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DOF: 03/03/2022

ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspension de plazos y términos para el afio 2022, en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.- Secretaria de
Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS PARA EL ANO 2022, EN EL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION.

IRASEMA YAZMIN ZAVALETA VILLALPANDO, Encargada por suplencia legal del Despacho de la Presidencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (el CONAPRED o el Consejo), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22,
fraccion 1, y 59, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 4, 28, y 30 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 286, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; 30, fraccion VIII, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y 18, fraccion Xl, y 19, parrafo segundo, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, y

CONSIDERANDO

Que en el computo de los plazos y términos establecidos por dias que fijan las leyes cuya aplicacion incide en el tramite de los
procedimientos de queja seguidos ante el CONAPRED, no operan los inhabiles;

Que los articulos 1°y 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establecen que sus disposiciones se aplicaran a
los organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal paraestatal respecto a sus actos de autoridad, y que las
actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles, determinando los dias que no se consideraran
habiles, entre otros, los sabados, los domingos y dias festivos en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes
0 aquéllos en que se suspendan labores;

Que en términos de los articulos 74 de la Ley Federal del Trabajo; 19 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103
y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y PRIMERO del ACUERDO SS/3/2022, por el que se
determina el calendario oficial de suspension de labores para el afio 2022, del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se
establecen los dias de descanso obligatorio e inhabiles generales, asi como para la promocion, sustanciacién y resoluciéon de los
juicios de amparo y contenciosos administrativos;

Que conforme al articulo 18, fraccion V, de los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del
Consejo, se sefiala que el personal de estructura podra disfrutar de dos periodos vacacionales anuales de diez dias laborales
cada uno, conforme a las disposiciones normativas que éste contiene.

Por lo anterior y con fundamento en las disposiciones antes sefialadas he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. No correran los plazos ni términos para las diligencias, substanciacion y resolucion de los procedimientos
administrativos seguidos en términos de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion ante el CONAPRED, los dias
sabados y domingos, asi como los que a continuacion se indican:

MES DIA

FEBRERO Lunes 7

MARZO Lunes 21

ABRIL Jueves 14 y viernes 15
MAYO Jueves 5
SEPTIEMBRE Viernes 16
NOVIEMBRE Miércoles 2, y lunes 21
DICIEMBRE Viernes 16 al viernes 30

SEGUNDO. Durante los dias sefalados en el acuerdo PRIMERO, el Consejo continuara brindando atenciéon al publico a
través de su pagina de internet y a través de los correos electronicos institucionales, suspendiéndose la atencién personal,
telefénica y por escrito.

TERCERO. Tratandose del area de Orientacion de la Direccion General Adjunta de Quejas, ésta continuara prestando sus
servicios via electronica, personal, telefénica o por escrito durante el periodo vacacional, salvo los dias inhabiles marcados, para
brindar asesoria y recibir quejas contra presuntos actos de discriminacion, en el entendido de que el plazo para su tramitacion,
estara suspendido conforme a lo sefalado en el acuerdo PRIMERO vy se reanudara a partir del primer dia habil de 2023.

Para lo antes dispuesto, se ponen a disposicién del publico las vias de atencion siguientes: los nimeros telefénicos 55-5262-
1490 para la Ciudad de México y 800-543-0033, para el resto del pais, el correo electrénico: quejas@conapred.org.mx y la pagina
de internet: www.conapred.org.mx.
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CUARTO. Conforme a lo sefalado en el acuerdo PRIMERO, durante los dias inhabiles, se habilita la operacion remota de la
Oficialia de Partes, recibiendo los escritos que se hagan llegar al Consejo, Unicamente a través del correo electronico:
oficialia.partes@conapred.org.mx.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Las unidades administrativas del CONAPRED, deberan proveer lo necesario a fin de mantener al personal
requerido para continuar con sus actividades esenciales

TERCERO. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, estaran sujetas a las diversas que dicte el propio Consejo y
las autoridades competentes en atencion a la declaratoria de emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Ciudad de México, a 11 de enero de 2022.- La encargada por suplencia legal del despacho de la Presidencia del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, y Coordinadora de Vinculacion, Cultura y Educacién, Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando.- Rubrica.
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