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DOF: 18/08/2020

ACUERDO dictado por el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en sesion virtual extraordinaria de veintisiete de
julio dos mil veinte, por el que se establecen los Lineamientos para la reapertura de actividades y la aplicacion del Protocolo Sanitario
en las Salas y Unidades Administrativas que integran este 6rgano colegiado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.- Secretaria General de Acuerdos.

ACUERDO DICTADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN SESION VIRTUAL
EXTRAORDINARIA DE VEINTISIETE DE JULIO DOS MIL VEINTE, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
REAPERTURA DE ACTIVIDADES Y LA APLICACION DEL PROTOCOLO SANITARIO EN LAS SALAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
INTEGRAN ESTE ORGANO COLEGIADO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Con motivo de la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) y, en seguimiento a las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Gobierno Federal; el Pleno de este Tribunal en sesiones extraordinarias de
diecinueve y veintiséis de marzo, dieciséis y veintinueve de abril, veintiocho de mayo, once y veintinueve de junio de dos mil
veinte, adoptd las medidas conducentes, a fin de procurar la seguridad en la salud de sus trabajadores y, eventualmente, del
publico usuario que visita las instalaciones del edificio sede de este Organo Jurisdiccional.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de veinticuatro de julio de dos mil veinte, dictado por el Pleno de este Organo Jurisdiccional, en
esta misma Sesion virtual extraordinaria, se probo el Protocolo Sanitario para el Reinicio de Actividades en el Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje, el cual, entrara en vigor a partir del tres de agosto de dos mil veinte, siendo de observancia obligatoria;
por lo que, debera ser cumplido y respetado por todos los servidores publicos adscritos a este Tribunal, asi como las personas
visitantes que ingresen y permanezcan en el edificio sede y el inmueble del archivo de concentracién, en los horarios de trabajo;
lo anterior, con la finalidad de neutralizar en medida de lo posible, el riesgo de contagio del SARS-CoV2 (COVID-19) y
salvaguardar la salud de los trabajadores y usuarios del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

TERCERO. El articulo 123 constitucional, apartado B, fraccién Xll, primer parrafo, establece:

"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

()
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

(...)

XIl. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la ley reglamentaria.”

Como se puede advertir, el precepto constitucional transcrito establece que los conflictos individuales, colectivos o
intersindicales seran sometidos al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por su parte, el articulo 124 "A" de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la competencia del Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, el cual, para mayor referencia a continuacién se transcribe:

"Articulo 124-A .- Al Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje corresponde:
l.- Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organizacion del Tribunal;

Il.- Uniformar los criterios de caracter procesal de las diversas Salas, procurando evitar sustenten tesis
contradictorias;

lll.- Tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las fracciones Il, Ill, IV y V del articulo anterior;

IV.- Determinar, en funciéon de las necesidades del servicio, la ampliacion de nimero de Salas y de Salas
Auxiliares que requiera la operacion del Tribunal, y

V.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables."
Finalmente, los articulos 3, 6 y 8, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
disponen:

"Articulo 3.- El Tribunal es auténomo, con plena jurisdiccion y competencia para tramitar y resolver los
asuntos a que se refieren las Leyes Reglamentarias del Apartado "B" del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(...)

Articulo 6.- El Pleno es el 6rgano supremo del Tribunal y sus disposiciones son obligatorias.

()

Articulo 8.- Al Pleno corresponde:
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l.- Determinar, en funcion de las necesidades del servicio, la ampliacion del nimero de Salas, Unidades
Administrativas y Departamentos que requiera la operacién del Tribunal;

Il.- Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual de Actividades del Presidente del Tribunal;

lll.- Nombrar, remover y suspender a los trabajadores del Tribunal en los términos de la Ley, de este
Reglamento y de las Condiciones Generales de Trabajo;

IV.- Imponer a los servidores publicos del Tribunal las correcciones disciplinarias por faltas que se cometan
en el desempefo de sus funciones, asi como las sanciones que procedan en términos de las quejas o
denuncias que presenten los particulares por conducto de la Controlaria Interna del Tribunal;

V.- Fijar el calendario oficial de labores del Tribunal, procurando hacerlo coincidir con el del Poder Judicial de
la Federacion; y

VI.- Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones legales aplicables.

En este contexto, de las disposiciones legales transcritas se desprende que el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje es
Organo auténomo, con plena jurisdiccion y competencia para tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las Leyes
Reglamentarias del Apartado "B" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo, que el
Pleno es el Organo Supremo del Tribunal y se encuentra facultado, entre otras, para dictar las medidas necesarias para el
correcto funcionamiento del propio Tribunal.

CUARTO. Con el propésito de aplicar las medidas sanitarias previstas en el Protocolo Sanitario para el Reinicio de Actividades
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, las Salas y Unidades Administrativas que lo integran, operaran con un
porcentaje de entre el 30 % y el 50 % del personal adscrito a cada una de ellas, de manera presencial; por lo que, al resto de los
trabajadores se les debera asignar trabajo en casa y/o a distancia a través de los medios electronicos correspondientes. Siendo
los Titulares de las Salas y Unidades Administrativas los encargados de coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades
encomendadas a los trabajadores que laboren desde casa y/o a distancia.

QUINTO Las Salas y Unidades Administrativas que integran este Tribunal, en colaboracién con el personal de proteccion civil
y de salud adscritos a la Direccion General de Administraciéon, seran las encargadas de verificar qué se lleve a cabo el
cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en el Protocolo Sanitario, Unicamente, respecto de los servidores publicos
que tengan adscritos.

Con base en lo anterior, deberan remitir a la Direccion General de Administracion a mas tardar el treinta de julio de dos mil
veinte, los roles de trabajo del personal, asi como el listado de personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad que
establece el Protocolo Sanitario para el Reinicio de Actividades en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Asimismo, es importante sefialar que la Contraloria Interna de este Tribunal, podra establecer medidas y recomendaciones
que considere necesarias a las areas correspondientes, con el objeto de hacer cumplir el Protocolo Sanitario para el Reinicio de
Actividades en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEXTO. Con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos estratégicos para la reapertura de las actividades laborales en
este Organo Jurisdiccional, a partir del tres de agosto de dos mil veinte, la atencion al publico en las Salas, en la Procuraduria y
en la Secretaria General de Acuerdos, se llevara a cabo conforme al ultimo digito del numero de expediente, en la siguiente
forma:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

EXPEDIENTES CON

TERMINACION Ty2 3y4 5y6 7y8 ayo0

SEPTIMO. Con el objeto evitar la concentracién de personas para neutralizar en medida de lo posible, el riesgo de contagio
del SARS-CoV2 (COVID-19) y salvaguardar la salud de los trabajadores y usuarios del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, a partir del tres de agosto de dos mil veinte, la Oficialia de Partes de este Organo Colegiado tendra un horario de
atencion al publico de las 8:30 a las 15:30 horas de lunes a viernes; asimismo, la recepciéon de promociones, oficios y documentos
se llevara a cabo conforme al ultimo digito del nimero de expediente, en la siguiente forma:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

EXPEDIENTES CON

TERMINACION 1y2 3y4 5y6 7y8 9y 0

Siendo importante sefialar que quedan exceptuadas de la medida anterior, aquellas promociones que tengan establecido un
término legal para su presentacion, asi como las demandas y solitudes iniciales.

Con base en lo expuesto en los considerandos que anteceden y, con fundamento en los articulos 3, 6 y 8 del Reglamento
Interior del propio Tribunal, en relacion con el articulo 124 "A" de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. EI Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje establece los lineamientos para la reapertura de
actividades y aplicacion del protocolo sanitario en las Salas y Unidades Administrativas que integran este Organo Colegiado, que
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estaran vigentes a partir del tres de agosto de dos mil veinte; lo anterior, en términos de lo expuesto y fundado en la parte
considerativa de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de Acuerdos, para que mediante el oficio de estilo correspondiente comunique
el presente acuerdo a la Coordinacion de los Juzgados de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, asi como a la
Coordinacion de los Tribunales Colegiado de Circuito en Materia de Trabajo del Primer Circuitos, para los efectos legales
conducentes, debiendo acusar copia a la Presidencia del Consejo de la Judicatura Federal.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion y Boletin Laboral Burocratico.

SEGUNDO. Las medidas establecidas en el presente acuerdo estaran vigentes a partir del tres de agosto de dos mil veinte y
hasta que la evolucidon del semaforo epidemiolégico en la Ciudad de México y, en su caso, en las disposiciones que ordene el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Salud o el Consejo de Salubridad General, permitan la reanudaciéon de
actividades al cien por ciento, sin riesgo para los trabajadores y publico usurario.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD de votos de los Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, en sesion virtual de esta misma fecha.

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE: CERTIFICA: Que la presente
copia fotostatica que sella y rubrica constante de tres fojas Utiles, concuerda fielmente con su original que se tuvo a la vista, relativa a la resolucién
de Pleno Extraordinario del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, emitida el veintisiete de julio dos mil veinte, por el que se establecen los
Lineamientos para la reapertura de actividades y la aplicacion del Protocolo Sanitario en las Salas y Unidades Administrativas que integran este
6rgano colegiado, lo que certifico con fundamento en la fraccion I1X del articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, para los efectos legales a que haya lugar.- En la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de agosto de dos mil veinte.- El Secretario

General de Acuerdos, Raziel Levi Segura de lturbide.- Rubrica.
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