DOF: 30/06/2020

ACUERDO General 17/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia en las areas
administrativas del propio Consejo por el fenémeno de salud piblica derivado del virus COVID-19.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la Judicatura Federal.-
Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 17/2020, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LAS MEDIDAS DE
CONTINGENCIA EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL PROPIO CONSEJO POR EL FENOMENO DE SALUD PUBLICA DERIVADO DEL
VIRUS COVID-19.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacién, con excepcién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Tribunal Electoral del mismo, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal, con
fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo constitucional, el Consejo de la Judicatura Federal es un
organo del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones.

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal emitir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81,
fraccion |1, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. En el ambito del Poder Ejecutivo Federal, el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el
Consejo de Salubridad General y el Secretario de Salud han emitido diversos acuerdos para hacer frente a la pandemia generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), dentro de las cuales destaca la adopcién de medidas estrictas de distanciamiento social y
de esquemas para asegurar la continuidad de las actividades catalogadas como esenciales, dentro de las que se incluyo a la
procuracion e imparticion de justicia.

QUINTO. En respuesta al brote del virus COVID-19 y partiendo de las mejores practicas en la materia, especialmente las
derivadas de recomendaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud y, eventualmente, de las emitidas por el Consejo de
Salubridad General y la Secretaria de Salud, el Consejo de la Judicatura Federal adoptd medidas preventivas de riesgos laborales
y acciones para promover Yy vigilar su cumplimiento en los centros de trabajo, asi como de proteccion al publico en general. Para
ello, en sesion extraordinaria celebrada el 17 de marzo de 2020, emitié el Acuerdo General 5/2020 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio Consejo por el fendbmeno de
salud publica derivado del virus COVID-19, cuya vigencia fue prorrogada en distintos momentos por los Acuerdos Generales
7/2020, 9/2020, 11/2020 y 14/2020.

SEXTO. El Secretario de Salud emitié el Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econdmicas, ademas de un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como diversas acciones
extraordinarias, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 14 de mayo de 2020.

SEPTIMO. Como consecuencia de la continuidad del riesgo epidemiolégico en la mayoria de circuitos, especialmente en la
Ciudad de México que es donde se concentra la mayoria de oficinas y del personal del Consejo de la Judicatura Federal, se habia
mantenido un esquema basado en el trabajo a distancia y en la concentracion de atribuciones en una Comisién Especial que
permitiese atender con celeridad los casos urgentes que debian resolverse, particularmente aquellos relacionados con el
esquema de organizacion de los 6rganos jurisdiccionales durante la contingencia sanitaria. Pese a que la situacion no se ha
normalizado, es un hecho que el funcionamiento de la Comision Especial y la continuidad operativa de las areas administrativas
permitieron que el Consejo mantuviese el adecuado ejercicio de las facultades que constitucional y legalmente le fueron
conferidas.

No obstante, se estima que la experiencia adquirida durante este periodo y el desarrollo de las herramientas tecnolégicas que
han posibilitado el trabajo remoto, hacen posible que se reestablezca el funcionamiento del Pleno y de las Comisiones
permanentes del Consejo de la Judicatura Federal, a partir de un esquema organizativo que continde garantizando el menor
riesgo epidemioldgico en sus trabajadoras y trabajadores, y al publico en general.

OCTAVO. Lo antes expuesto no constituye una regularizacion total de las actividades del Consejo de la Judicatura Federal, de
modo que el articulado del presente Acuerdo parte de lo siguiente:

. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 81, fracciéon I, y 77 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal tiene facultades para crear comisiones permanentes y
transitorias. Al respecto, considerando la importancia de dar continuidad a un mecanismo que ha probado su eficiencia
en el manejo de la pandemia, se mantiene el funcionamiento de la Comision Especial, como 6rgano encargado de
atender las cuestiones relacionadas con la interpretacion e implementacién de los Acuerdos Generales que rigen los
esquemas de trabajo durante el periodo de contingencia.

1. La subsistencia del riesgo epidemioldgico hace necesaria la adopcion del trabajo remoto y el uso de tecnologias como
herramientas fundamentales para la implementacion del esquema que se desarrolla en el presente Acuerdo.



1. Para el adecuado funcionamiento de las Comisiones y del Pleno, resulta fundamental la adopcién de medidas que
modifican las reglas establecidas en acuerdos generales cuya vigencia no se interrumpira por lo dispuesto en el presente
Acuerdo; sin embargo, mientras este instrumento se encuentre vigente, sus disposiciones prevaleceran frente a
cualesquiera otras, cuya aplicabilidad se mantendra en lo que no se opongan a las primeras.

NOVENO. El presente Acuerdo prevé como una medida fundamental la institucionalizacion de la firma electronica como
mecanismo para agilizar las comunicaciones, asegurar su contenido, ahorrar consumo de papel y energia, y evitar los riesgos que
el traslado de papeles representa durante la presente pandemia. Al respecto, el Consejo de la Judicatura Federal ha desarrollado
un componente que permite firmar uno o varios documentos en formato PDF de forma simultanea, utilizando el archivo de firma
electronica y la contrasefia asociada al mismo. Al respecto, en cada uno de los procesos de firma de documentos se hace uso de
los procedimientos definidos por la Unidad para el Control de Certificaciéon de Firmas del Consejo (UNCOCEFI) respecto a la
validacion del estatus del Certificado Digital de la FIREL o de la e.firma, emitidos por el propio Consejo o el Servicio de
Administracion Tributaria, respectivamente.

En consecuencia, con fundamento en los parrafos primero y séptimo del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los articulos 68 y 81 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; en los articulos 140, 141y 184
de la Ley General de Salud, y en el Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, este Pleno del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente

ACUERDO
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Vigencia. Con la finalidad de evitar la concentracidon de personas y, con ello, la propagacion del virus que ocasiona
la enfermedad Covid-19, las labores de las areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal se sujetaran a las
siguientes modalidades durante el periodo comprendido del 1 al 15 de julio de 2020.

Articulo 2. Esquemas de trabajo y medidas de control sanitario. Cada Consejera o Consejero, y titular de secretaria
ejecutiva, organo auxiliar y demas areas administrativas del Consejo, determinara la forma de organizar a sus equipos de trabajo,
para lo cual atendera a los siguientes lineamientos generales:

I.  Durante la contingencia, todas y todos los servidores publicos del Consejo desempefiaran su trabajo presencialmente o a
distancia, salvo quienes gocen de licencias o disfruten de algun periodo vacacional.

Il.  Con el objeto de evitar concentracion de personas en las areas administrativas, en cada una se disefiaran esquemas de
trabajo presencial y de trabajo remoto, en el entendido de que bajo ninguna circunstancia podra laborar de manera
presencial y simultdnea mas de la cuarta parte del personal. Ademas, salvo los casos excepcionales que requieran labor
presencial, debera privilegiarse el trabajo a distancia, haciendo uso de las herramientas electrénicas que resulten
necesarias, atendiendo las medidas de seguridad aplicables y salvaguardando la confidencialidad de la informacion a la
que tenga acceso. En este sentido, la cantidad maxima de personas antes mencionada constituye un limite maximo y no
minimo.

lll.  Para disminuir el riesgo de contagio y facilitar el seguimiento de contactos que pueda haber tenido cada persona, se
priorizaran guardias que se alternaran para el trabajo presencial, procurando que, de ser posible, una misma persona no
esté en contacto con distintos equipos de trabajo. Asimismo, se buscara que, si la plantilla, sus funciones y la
organizacion del area administrativa lo permiten, quienes realicen labores presencialmente puedan estar dos semanas
trabajando a distancia antes de reincorporarse a una guardia presencial.

IV. Durante el periodo sefialado en el articulo 1, quedaran integradas a los esquemas de trabajo remoto y, por lo tanto,
exentas de presentarse fisicamente a la realizacion de las guardias quienes se encuentren en una situacion especial de
vulnerabilidad, es decir, las personas adultas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en estado de puerperio
inmediato o lactancia, y personas con diabetes, hipertension, enfermedades cardiovasculares, enfermedades
pulmonares crénicas, cancer, inmunosupresion (adquirida o provocada), o con insuficiencia renal o hepatica.
Adicionalmente y dado que no podran acudir a las areas administrativas personas menores de edad, tampoco trabajaran
presencialmente las y los servidores publicos que no tengan posibilidad de dejar a sus hijas e hijos menores de 16 afios
o con alguna discapacidad al cuidado de otra persona durante esta etapa. Finalmente, tampoco podra acudir quienes
deban permanecer en aislamiento por haber contraido o haber estado en contacto con personas que hayan dado
positivo por Covid-19, durante el tiempo sefialado para tal efecto.

En caso de que se les requiera, las personas que se encuentren en estas hipotesis deberan remitir una declaracion
firmada bajo protesta de decir verdad sobre dicha circunstancia o exhibir alguna constancia médica o comprobante que
la sustente, siempre que pueda obtenerse sin arriesgar la salud. Asimismo, si la persona manifiesta que carece de
equipo de computo para realizar labores de forma remota, el o la titular del area podra contactar a las areas
administrativas con el objeto de coordinar el procedimiento para que se permita la salida del equipo de computo
asignado a la o al servidor publico respectivo, previa firma de la documentacion necesaria de resguardo y
responsabilidad.

Las y los titulares de las areas administrativas otorgaran facilidades al personal a su cargo para acudir a consultas o
tratamiento médico cuando asi lo necesiten.

V. Cada area administrativa debera llevar un censo del personal que utiliza medios publicos de transporte, privilegiando que
éstos en lo posible realicen trabajo a distancia y que, de no ser posible, cuiden escrupulosamente los esquemas de



control sanitario, particularmente los protocolos emitidos por la Direccién General de Protecciéon Civil y Salud en el
Trabajo.

VI. Se suspende provisionalmente el registro de control de asistencia en el sistema correspondiente (SIRCA), de modo que
la asistencia y el trabajo a distancia se monitorearan por los mecanismos definidos por cada Consejera, Consejero o
titular.

VII. El acceso del personal y, cuando resulte estrictamente necesario, de personas ajenas al Poder Judicial de la Federacion
y, en general, de la ciudadania a los edificios del Consejo se realizara conforme a los lineamientos emitidos por la
Comision Especial y por la Secretaria Ejecutiva de Administracion, los cuales incluiran, como minimo: (i) la habilitacion
de filtros sanitarios con medidas como el control de temperatura, tapetes sanitizantes y la dotaciéon de insumos basicos
como gel base alcohol al 70% y cubrebocas; (ii) la obligacién de usar cubrebocas; y (iii) la prohibicion de acceso a
quienes presenten temperatura corporal igual o mayor a 38°C, o que hayan presentado tos, dolor de garganta, dificultad
para respirar o escurrimiento nasal. Adicionalmente, se emitiran lineamientos para regular el uso de areas comunes en
aras de evitar la aglomeracion de personas.

VIIl. El horario laboral presencial del personal de guardia en las areas administrativas sera de seis horas, con ingresos
escalonados entre las 8:00 y las 10:30 a.m., y salidas con las mismas caracteristicas entre las 2:00 y las 4:30 p.m. Se
procurara evitar salidas y reingresos durante la jornada laboral, salvo cuando se trate de personas cuyas funciones lo
requieran.

Si la o el titular de un area administrativa estima que las cargas de trabajo ameritan una presencia fisica mas prolongada,
podran implementarse turnos de 8:30 am a 2:30 pm, y de 3:00 pm a 9:00 pm, en cuyo caso cada equipo de trabajo
debera cuidar la sanitizacion de sus espacios de trabajo al iniciar y al concluir su jornada. Al respecto, debera respetarse
exhaustivamente el Lineamiento de Higiene para el manejo documental y de expedientes durante la Atencién a la
Emergencia Sanitaria por Coronavirus (COVID-19). Las personas de un turno no podran estar presentes durante el
transcurso del otro.

IX. En la medida de lo posible, se suspendera la atencién al publico de manera presencial y se privilegiara la atencion via
telefénica, por correo electrénico o por videoconferencia.

Articulo 3. Atencion al publico. Durante la vigencia del presente Acuerdo, las areas de atencion directa al publico que
podran recibir fisicamente a personas con la debida implementacién de los protocolos sanitarios respectivos, son las de Oficialia
de Partes y Certificacion del Edificio sede del Consejo, las Direcciones Generales y la Coordinacién de Administracion Regional
de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, la Contraloria, la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, el Instituto Federal de la Defensoria Publica y la Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacién. No obstante, las areas administrativas antes mencionadas deberan priorizar la atencién
al publico mediante el uso de tecnologias y esquemas de distanciamiento.

La atencidn al publico en general, fuera de la Oficialia de Partes, debera realizarse previa cita a través de llamada telefénica o
correo electrénico, en aras de evitar la concentracion de personas. De esta forma, sélo de manera excepcional se podra atender a
quienes no hayan acordado previamente un horario de atencion.

Articulo 4. Principios rectores de la actuacion ante el Consejo durante la etapa de contingencia. Para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo, se debera atender a lo siguiente:

I.  Debera exhortarse a las personas, autoridades ajenas al Poder Judicial de la Federacion, y al personal jurisdiccional para
que remitan cualquier comunicacién mediante documentos digitalizados o generados electronicamente, en ambos casos
validados con firma electronica. En el caso especifico de quejas y denuncias, dicha presentacién de escritos podra
realizarse a través del Buzodn electronico del centro de atencion para la recepcion de quejas y denuncias del Consejo de
la Judicatura Federal.

1. Cuando las personas envien documentos por correo electrénico sin el uso de firma electronica, el area competente
debera requerirlas para que la remitan de nuevo debidamente firmada o para que manifiesten bajo protesta de decir
verdad las razones por las cuales se encuentran imposibilitadas para firmar electrénicamente. En esta situacion, se
debera determinar si:

a) Existen elementos suficientes para tener por acreditada la autenticidad del escrito.
b) Puede darsele tramite sin necesidad de contar con la firma electrénica.

c) Es necesario el cotejo con los documentos impresos y firmados autdégrafamente, en cuyo caso podra ordenarse que
se lleve a cabo.

1. Todas las actuaciones y resoluciones emitidas por las distintas autoridades, instancias y érganos del Consejo de la
Judicatura Federal se firmaran mediante el uso de firma electronica.

IV. Las y los servidores publicos procuraran digitalizar las constancias que obren en expedientes fisicos para reducir el
contacto y manejo de papel, debiendo en cualquier caso acatar el Lineamiento de Higiene para el manejo documental y
de expedientes durante la Atencion a Emergencia Sanitaria por Coronavirus (COVID-19).

V. Las sesiones del Pleno, las Comisiones y los comités se llevaran a cabo mediante el uso de videoconferencias v,
excepcionalmente, mediante los otros esquemas de actuacion a distancia previstos en el presente Acuerdo.



VL.

Las areas administrativas privilegiaran la generaciéon y circulacion de documentos de trabajo mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, utilizando preferentemente las que para tal efecto ponga a su disposiciéon la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 5. Suspension de plazos y habilitaciones especificas. Durante la vigencia del presente Acuerdo se mantiene la
suspension de plazos y términos procesales en:

VL.

Procedimientos de auditoria y de evolucion patrimonial, tramite de inconformidades presentadas por licitantes,
proveedores y contratistas, y para la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial (inicio, modificacion y
conclusion) y de intereses.

Investigaciones ante la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y, excepcionalmente,
ante la Secretaria Ejecutiva de Disciplina. Lo anterior no impide radicar las que sean admitidas ni emitir dictamenes
conclusivos o informes de presunta responsabilidad.

Procedimientos disciplinarios. Lo anterior no impide la admisién de quejas y denuncias, la radicacion de informes de
presunta responsabilidad o el turno a las ponencias de las Consejeras y Consejeros para la elaboracién de los proyectos
de resolucion respectivo.

Procedimientos seguidos ante la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién, salvo la remisién de
asuntos en estado de resolucién al Pleno, cuando no queden diligencias pendientes por desahogar.

Visitas ordinarias y la rendicién de informes circunstanciados. La nueva calendarizacién y modalidad de las visitas debera
informarse oportunamente, sin que éstas reinicien dentro de los 10 dias habiles inmediatos posteriores a la
regularizacion de actividades.

Las solicitudes de transparencia dirigidas a 6rganos jurisdiccionales.

Por otro lado, se habilita la posibilidad de realizar las siguientes actuaciones:

VI

VIL.

Proveer sobre la admision o desechamiento de quejas y denuncias.

Radicar nuevas investigaciones por hechos posiblemente constitutivos de responsabilidad administrativa, sin que dé
lugar a que inicien los plazos respectivos.

Emitir dictdmenes conclusivos o informes de presunta responsabilidad administrativa en las investigaciones por hechos
posiblemente constitutivos de responsabilidad administrativa, siempre que no queden diligencias pendientes de
desahogar.

Radicar y formar los expedientes relativos a los procedimientos de responsabilidad administrativa, derivado de la
presentacion de informes de presunta responsabilidad administrativa. Adicionalmente, la autoridad substanciadora podra
devolver a la autoridad investigadora los expedientes en los que se estime que faltan diligencias por desahogar, o en los
que se adviertan errores o discrepancias, asi como turnar para proyecto de resolucion los expedientes en que se haya
cerrado la instruccion.

La Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacién podra someter a conocimiento del Pleno las
propuestas de resolucion de conflictos de trabajo y procedimientos de designacion de beneficiarios en los que no queden
diligencias probatorias pendientes por desahogar y que se encuentren en estado de resolucion.

Emitir y atender comunicaciones, solicitudes y requerimientos de otras areas del Consejo, de otras autoridades y de la
ciudadania en general.

Reportar informacion estadistica conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de Estadistica Judicial.
Capitulo
Sesiones en los 6rganos colegiados del Consejo

Articulo 6. El Pleno, las Comisiones y, en general, los grupos de trabajo, comités u otros 6rganos colegiados del Consejo,
determinaran las modalidades a partir de las cuales sesionaran de manera remota, para lo cual deberan atenderse las reglas
previstas en el presente Capitulo.

La Secretaria Ejecutiva, Técnica u érgano equivalente encargado de dicha tarea, remitira por correo electrénico
institucional a sus integrantes la convocatoria, el orden del dia, los puntos y anexos correspondientes para su revision y
analisis. De ser el caso, también podran utilizarse los medios electronicos o plataforma especificas que se hayan
implementado para el intercambio de esta informacion.

En el caso especifico de las Comisiones Permanentes y del Pleno, la distribucion de las propuestas de puntos de
acuerdo y sus respectivos anexos se recibiran y distribuiran a través del Sistema Integral de Seguimiento de Acuerdos
de Comisiones (SISAC).

Excepcionalmente se recibiran por correo electronico institucionalizado, dispositivos de almacenamiento o mediante las
plataformas electrénicas mencionadas en la fraccion anterior, los documentos respectivos, siempre que se hayan
generado electronicamente o que se hayan digitalizado con firma electronica. No obstante, cada area procurara utilizar el
SISAC, lo cual incluye la tramitacién de los permisos correspondientes.

La Secretaria Ejecutiva del Pleno y las Secretarias Técnicas de las Comisiones permanentes daran a conocer las
direcciones de correo electrénico en las que, de manera excepcional, se recibira la documentacion de referencia.



1. Salvo que el 6rgano colegiado respectivo acuerde otra cosa, las sesiones ordinarias deberan celebrarse mediante
videoconferencias, utilizando para ello la herramienta que al efecto disponga la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

El Ministro Presidente y las Consejeras y Consejeros que presidan cada Comisién definiran los dias, horarios y logistica
de las sesiones del Pleno, la Comisién Especial y las Comisiones permanentes del Consejo, respectivamente.
Correspondera al Secretario Ejecutivo del Pleno y a las y los Secretarios Técnicos de Comisiones instrumentar las
acciones necesarias para el correcto desarrollo de las sesiones.

IV. Las sesiones extraordinarias podran celebrarse por videoconferencia, por via telefénica o mediante la remisién de un
correo electrénico con la intencién del voto, observaciones, comentarios o ajustes. En estos casos, desde la convocatoria
se definiran los plazos previstos para tales efectos. Si no existe definicion sobre el plazo, se presumira que éste es de 48
horas contadas a partir de la recepcion de la convocatoria.

V. La Secretaria Ejecutiva, Técnica o el 6rgano respectivo, hara constar en un acta el sentido y observaciones que cada
integrante manifieste.

Articulo 7. Se admitira el uso de la firma electronica para validar actas de sesiones y todos los documentos, acuerdos y
resoluciones que emitan los 6érganos colegiados del Consejo.

Capitulo Il
Comision Especial

Articulo 8. Continuidad de la Comisiéon Especial. Durante la vigencia del presente Acuerdo se mantendra el funcionamiento
de la Comision Especial creada por los Acuerdos Generales 4/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las
medidas de contingencia en los érganos jurisdiccionales por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID-19, y 5/2020
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de contingencia en las areas administrativas del propio
Consejo por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID-19, y cuyo funcionamiento se ha prorrogado durante el
periodo de contingencia.

Articulo 9. Integracién. La Comision Especial estara integrada por el Ministro Presidente Arturo Zaldivar Lelo de Larrea y el
Consejero Alejandro Sergio Gonzalez Bernabé, y fungira como Secretario de la Comisién el Secretario Ejecutivo del Pleno.

Al concluir el periodo de contingencia, la Comision rendira un informe al Pleno.

Articulo 10. Facultades. La Comision Especial tendra facultades para interpretar las cuestiones que se susciten con motivo
de la aplicacion del presente Acuerdo y, en general, de los instrumentos normativos emitidos para la atencién de la contingencia
sanitaria. Tratdndose de medidas de control sanitario, la Secretaria Ejecutiva de Administracion y las areas administrativas
competentes ejecutaran lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Asimismo, las dudas sobre el funcionamiento jurisdiccional se canalizaran por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Creacion
de Nuevos Organos.

Capitulo IV
Tramites electrénicos de Vigilancia, Carrera Judicial y Creacién de Nuevos Organos

Articulo 11. Tramites de Vigilancia. Para la atencion de todos los tramites de su competencia, los documentos que se
remitan a la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia deberan generarse electrénicamente o digitalizarse y, en cualquier caso, firmarse
con firma electrénica, para su posterior remisién al correo electrénico sevievisitaduria@correo.cjf.gob.mx.

Lo mismo resultara aplicable a todo tipo de comunicacion entre los érganos jurisdiccionales y dicha Secretaria o con la
Visitaduria Judicial, incluyendo, enunciativamente, requerimientos de informacion y cumplimientos de medidas.

La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia integrara expedientes electronicos con los distintos procedimientos cuyas actuaciones o
documentacion se genere por medios electrénicos.

Articulo 12. Avisos y circulares de vigilancia. Los avisos y circulares emitidos por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia se
difundiran a través de la pagina de la Visitaduria Judicial.

Articulo 13. Tramites de Carrera Judicial. Para el tramite ante la Comision respectiva, la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial recibira las solicitudes remitidas a través de documentos generados electronicamente o digitalizados, y en ambos casos
validados con firma electronica, incluyendo, enunciativamente: licencias oficiales y académicas, prorrogas de licencia sin goce de
sueldo para ocupar otro puesto, designacion de encargadas o encargados del despacho, autorizacion a secretarias o secretarios
para desempefiar funciones de titular, periodos vacacionales, obtenciéon de apoyos econdmicos para estudios de posgrado y
consultas de nombramiento de categorias de carrera judicial.

De la misma forma, el desahogo de los acuerdos emitidos por la Comisiéon de Carrera Judicial respecto de los asuntos antes
mencionados se realizara mediante oficio electrénico o digitalizado, validado con firma electrénica y remitido a través de correo
electronico institucional.

Articulo 14. Procedimientos de ratificacion de juzgadoras y juzgadores federales. Los avisos de inicio del procedimiento
de ratificacion, regulados en el articulo 47, fraccion Il, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
reglamenta la carrera judicial y las condiciones de los funcionarios judiciales, no se colocaran en los estrados fisicos de los
organos jurisdiccionales a los que la o el juzgador a ratificar se encuentre adscrito y de los que haya estado. En cambio, los
avisos respectivos seran publicados en las paginas de Internet e Intranet del Consejo de la Judicatura Federal, en los estrados



electronicos que se publican en el mismo, en el Portal de Servicios en Linea y en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE), con el objetivo de realizar la mayor difusién posible al publico en general.

Los escritos que contengan las observaciones u objeciones al procedimiento de ratificacion que realice cualquier persona, a
que se refiere el precepto referido en el parrafo anterior, deberan firmarse electronicamente y presentarse a través del correo
electronico de la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx.

De la misma forma, las y los titulares a ratificar podran enviar la documentacion que les exige el articulo 47, fraccion Ill, del
Acuerdo en cita, generada electrénicamente o digitalizada, validada con firma electrénica y remitida a la direccidon de correo antes
mencionada.

Consecuentemente, los expedientes relativos a los procedimientos de ratificacion se integraran electrénicamente.

Articulo 15. Cumplimiento a los recursos de revisién administrativa resueltos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién sobre concursos. Para dar cumplimiento a las ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion derivadas de la
impugnacion de etapas de los concursos de oposicion para juzgadoras y juzgadores federales, se estara a lo siguiente:

I.  El Instituto de la Judicatura Federal impartira los Cursos de Induccion a distancia.

Il. Los Comités Técnicos de cada concurso sesionaran por videoconferencia para seleccionar los casos practicos, asi como
para emitir las evaluaciones respectivas. En cada caso, se levantara un acta en la que se asienten las y los participantes,
una narrativa de lo ocurrido y los acuerdos adoptados.

lll. La Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial entregara los concentrados de los factores de evaluacion judicial a las y los
participantes por via electronica. Las aclaraciones que, en su caso, se formulen al respecto, deberan enviarse al correo
electrénico secarrerajudicial@correo.cjf.gob.mx.

IV. La aplicacién del caso practico se realizara mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas que se estimen pertinentes
para garantizar la seguridad del ejercicio. Si se estima necesaria su aplicacion presencial, se utilizaran las extensiones
del Instituto de la Judicatura Federal, en la entidad federativa en donde tengan su adscripcion las personas recurrentes,
para lo cual se implementaran los lineamientos de seguridad e higiene necesarios para salvaguardar su salud e
integridad.

V. Los Jurados de los concursos aplicaran los examenes orales a través de videoconferencia. Cada examen sera grabado v,
al finalizar todos, se levantara el acta correspondiente.

VI. El acta de los factores de evaluacion judicial sera firmada electronicamente por las y los integrantes del Jurado mediante
el uso de la FIREL y entregada a la participante por correo electronico.

Articulo 16. Consultas de turno. La Secretaria Ejecutiva de Creacién de Nuevos Organos tendra facultades para dar
respuesta a las consultas de turno relacionado, las cuales deberan formularse mediante escrito con firma electronica,
acompafado de las constancias digitalizadas, y remitido al correo electréonico alejandra.mendoza.nunez@correo.cjf.gob.mx. Si las
constancias son muy voluminosas, pero estan digitalizadas en el correspondiente expediente electrénico, el érgano consultante
podra sefalar cuales son las necesarias para la solucién de la consulta. Cuando la respuesta a la consulta requiera de un criterio
relevante o novedoso, la Secretaria la sometera a consideracion de la Comisién de Creacién de Nuevos Organos.

Capitulo V

Firma electrénica y uso del correo electrénico institucional

Articulo 17. Validez de la firma electrénica. El Ministro Presidente, las Consejeras y Consejeros, asi como las y los titulares
y demas servidoras y servidores publicos de las Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal, podran dar tramite
con plena validez, a los instrumentos, oficios y demas documentos mediante el uso de la FIREL, conforme a las disposiciones
sefialadas en el Anexo Técnico de este Acuerdo. De conformidad con lo anterior, la FIREL tendra la misma validez que la firma
autografa.

Lo anterior resulta también aplicable a las determinaciones que se adopten por los 6rganos colegiados del Consejo de la
Judicatura Federal, incluyendo al Pleno, las Comisiones, la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, y
los distintos Comités previstos en los acuerdos generales que rigen la actividad administrativa del propio Consejo.

Articulo 18. Utilizaciéon de la firma electrénica en Pleno y Comisiones. El Pleno y las Comisiones del Consejo, las
personas mencionadas en el articulo anterior, y, en general, todas las Areas Administrativas procuraran formalizar sus
instrumentos, oficios, y demas documentos con la FIREL, y sélo en casos excepcionales utilizaran firma autoégrafa.

Articulo 19. Uso generalizado de medios electrénicos. Se procurara que todas las comunicaciones internas entre las areas
del Consejo se realicen a través de medios electronicos, destacando el uso del correo electronico institucional. Por otra parte, las
reuniones se realizaran mediante videoconferencias.

La misma regla se observara en las comunicaciones con otras autoridades federales y locales, salvo que carezcan de las
herramientas tecnoldgicas necesarias.

Las areas administrativas procuraran la adopcién e implementacion de politicas de "cero papel". Para lograr lo anterior,
aquéllas que cuenten con sistemas de gestion para el tramite y desahogo de los asuntos de su competencia deberan hacer uso
del mismo.

Articulo 20. Uso del correo electrénico institucional. La notificacién de cualquier comunicaciéon remitida via correo
electronico institucional tendra plena validez.



Para estos efectos, quien emita el correo debera enviarlo solicitando acuse de recepcién. Por su parte, la persona destinataria
debera enviar por la misma via acuse de recibo. En caso de que el acuse respectivo no se emita dentro de las 24 horas
siguientes, se presumira recibido formalmente, salvo que se acredite una falla técnica que permita evidenciar lo contrario.

Lo anterior unicamente sera aplicable para el envio de documentacién dentro de los procedimientos administrativos o
materialmente jurisdiccionales a cargo de los 6rganos colegiados o las Areas Administrativas del Consejo de la Judicatura Federal
que se encuentren regulados en su normativa.

Articulo 21. Uso de la firma electréonica en comunicaciones del personal jurisdiccional con el Consejo. El personal
adscrito a los 6rganos jurisdiccionales a cargo del Consejo podra utilizar la FIREL o la e.firma para firmar la documentacion que
envie a las areas administrativas del Consejo. Para estos efectos, podra utilizar el aplicativo de firma electrénica cuyo uso se
describe en el Anexo Técnico. En estos términos, dicho aplicativo no debera emplearse para firmar electronicamente dentro del
Sistema Integral de Seguimientos de Expedientes (SISE), pues éste cuenta con un mecanismo propio para plasmar dicha firma.

Articulo 22. Uso de la firma electronica en comunicaciones de personas externas al PJF con el Consejo. La ciudadania
en general y las instituciones publicas federales, estatales y locales del pais, podran utilizar el aplicativo de firma electrénica, que
funciona con FIREL y con e.firma y cuyo uso se describe en el Anexo Técnico, para enviar solicitudes, escritos y demas
documentos dirigidos a las areas administrativas del Consejo, y la firma tendra la misma validez que una autégrafa. No obstante,
para la actuaciéon ante érganos jurisdiccionales se requerira, necesariamente, la actuacion desde el Portal de Servicios en Linea
del Poder Judicial de la Federacion.

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 23. Suspension de actividades en CENDIS y comedores. Se suspenden totalmente las labores de los Centros de
Desarrollo Infantil y Estancia Infantil y de los comedores del Consejo durante la presente contingencia.

Articulo 24. Cancelacién del periodo de receso. Se cancela el periodo de receso previsto para la segunda quincena de julio
de 2020. Consecuentemente y para mantener la continuidad operativa del Consejo, cada Consejera, Consejero o titular de area
administrativa autorizara los dias de vacaciones del primer periodo de 2020 del personal a su cargo, quien podra tomar las
vacaciones entre el 16 de julio y el 30 de septiembre de 2020.

Las Consejeras, Consejeros, titulares de organos auxiliares, y Secretarias y Secretarios Ejecutivos solicitaran la autorizacion
de sus periodos vacacionales al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

El ministro Presidente autorizara los periodos vacacionales de los titulares de la Secretaria General de la Presidencia, la
Coordinacion de Asesores de la Presidencia y la Direccién General de Comunicacién Social y Voceria.

Las y los titulares de Unidades, las Directoras y Directores Generales, y las y los Secretarios Técnicos de Comision, solicitaran
dicha autorizacion a la Secretaria Ejecutiva de su adscripcion, o bien, a la Secretaria General y Coordinacion de Asesores de la
Presidencia, respectivamente.

Las y los Secretarios Ejecutivos podran designar a la persona que sustituira a la o al Secretario Técnico de Comision durante
su periodo vacacional.

Articulo 25. Cancelacion de eventos académicos presenciales. Se cancelan cursos, capacitaciones, foros, seminarios y
demas actividades académicas que requieran la presencia fisica de sus participantes, pudiendo llevarse a cabo Unicamente
aquéllas que se realicen a distancia mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 26. Revision y posible recalendarizacion de obras. En el caso de las obras cuya entrega o entregas estén
calendarizadas o sujetas a plazos, las areas administrativas, por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, solicitaran
a la Comision de Administracion los ajustes a dichos calendarios. A partir de la reanudacion ordinaria de labores, las areas
encargadas de la supervision de las mismas elaboraran un informe para conocimiento de los Comités respectivos y otro global
para la Comision de Administracion.

Articulo 27. Prohibicién de actos discriminatorios. Quedan absolutamente prohibidos y podran dar lugar al surgimiento de
responsabilidad administrativa o en el ambito laboral, cualesquier actos de discriminacion, incluidos aquéllos en contra de
personas que den o hayan dado positivo a la enfermedad de Covid-19 o de quienes se encuentren en los grupos considerados
como vulnerables en el contexto de la pandemia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de julio de 2020.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, asi como en el portal del Consejo de la Judicatura Federal en intranet e internet.

TERCERO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo sobre el uso de la FIREL se hara extensivo a las resoluciones que se hayan
emitido con anterioridad a su expediciéon y cuyo engrose se encuentre pendiente.

CUARTO. Para la adecuada implementacion del uso de la FIREL y de la e-firma conforme al presente Acuerdo, debera
descargarse y ejecutarse el aplicativo disponible en los siguientes enlaces: http:/portalconsejo.cjf.gob.mx desde el Portal, y
https://w3.cjf.gob.mx/firmaelectronica/ desde Internet. Adicionalmente, en el Anexo Técnico se describira la forma de vincular la
FIREL al correo electrénico institucional, de modo que pueda utilizarse también para correos, en adicion de los documentos que
se envien como adjuntos al mismo.

El Anexo Técnico se encuentra en la siguiente liga: https://www.cjf.gob.mx/2020/anexotecnico.pdf.




QUINTO. La Direccién General de Asuntos Juridicos presentara dentro de los seis meses siguientes a la regularizacion total
de actividades en el Consejo de la Judicatura Federal, una propuesta de Acuerdo General para regular el uso de la firma
electrénica al interior del propio Consejo.

SEXTO. El goce del primer periodo vacacional en las areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal se regira
conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo, con independencia de la conclusion de su vigencia, salvo que un nuevo acuerdo
general disponga lo contrario. Por otra parte, la organizacion del Consejo durante la segunda quincena de julio atendera a lo que
se disponga en el Acuerdo General que al efecto se emita.

SEPTIMO. Con independencia de la suspensién de plazos, todos los escritos, quejas, denuncias, demandas, solicitudes,
promociones o recursos podran presentarse a las siguientes direcciones de correo electronico: oficialiaseple01@correo.cjf.gob.mx
y oficialiaseple02@correo.cjf.gob.mx.

OCTAVO. Los puntos de acuerdo para Comisiones o Pleno que se hayan presentado sin usar el SISAC antes de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, podran distribuirse, estudiarse, listarse y discutirse sin necesidad de presentarse nuevamente.

NOVENO. La Direccion General de Estadistica Judicial tendré un plazo de 5 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo para proponer a la Comision Especial los Lineamientos para la presentacion de informacién estadistica.

DECIMO. La Direccién General de Tecnologias de la Informacién verificara la capacidad de almacenamiento de los correos
electronicos institucionales y atendera las consultas en torno a la optimizacién de dicha herramienta.

EL LICENCIADO ARTURO GUERRERO ZAZUETA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 17/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a las medidas de
contingencia en las areas administrativas del propio Consejo por el fenémeno de salud publica derivado del virus COVID-19, fue aprobado por el
Pleno del Consejo, en sesién extraordinaria de 29 de junio de 2020, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Bernardo Batiz Vazquez, Jorge Antonio Cruz Ramos, Eva Verénica de Gyvés Zarate, Alejandro Sergio Gonzalez
Bernabé, Sergio Javier Molina Martinez y Loretta Ortiz Ahlf.- Ciudad de México, a 29 de junio de 2020.- Conste.- Rubrica.



