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DOF: 07/04/2020

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.- Secretaria de
Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

ACUERDO POR EL QUE EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION ESTABLECE ACCIONES EXTRAORDINARIAS
PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2

MONICA MACCISE DUAYHE, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (el CONAPRED o el Consejo),
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, fraccion | y 59, fraccion | de la Ley Federal de la Entidades Paraestatales; 4,
28, segundo parrafo y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 286 y 365 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles; 30, fraccion VIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED); y 18, fraccion Xl del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaré a la pandemia de enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) como una emergencia de salud publica de interés internacional y emiti6 una serie
de recomendaciones para su control.

SEGUNDO. Que el 24 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134, fraccion
XIV de la Ley General de Salud, emitié el "Acuerdo por el que se establecen medidas preventivas que se deberan implementar
por el sector publico, privado y social, para la mitigaciéon y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19)".

TERCERO. Que en cumplimiento a las medidas preventivas establecidas por la Secretaria de Salud en fecha 24 de marzo de
2020, cuya implementacién es obligatoria para los sectores publico, privado y social, con el objeto de contribuir a la mitigacion y
control de los riesgos para la salud que implica la mencionada pandemia, el CONAPRED emitié el "Acuerdo por el que el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion establece medidas preventivas en relacién con la atencion al publico para contener la
propagacion del virus SARS- Cov2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de marzo de 2020.

CUARTO. Que a través del Acuerdo sefialado en el considerando TERCERO, el CONAPRED determiné que, del 26 de marzo
al 17 de abril del 2020, quedarian suspendidos los plazos y términos relacionados con la tramitacion del procedimiento de queja
descrito en los Capitulos V y VI de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Asimismo, se suspenderia la
atencion presencial del Centro de Documentacion del CONAPRED, asi como toda capacitacién presencial a cargo del Consejo.

QUINTO. Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73,
fraccion XVI, Base 1a., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 40., fraccion Il, de la Ley General de Salud,
emitié el "Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)".

SEXTO. Que el 31 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud emitié el "Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2", sefialando como una de las acciones la
suspension inmediata a partir del 30 de marzo y hasta el 30 de abril de 2020, de toda actividad no esencial en el pais para
disminuir la carga de la enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19, en la poblacidon que reside en el territorio
nacional.

SEPTIMO. Que la Secretaria de Gobernacion, el 1 de abril de 2020, publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
"ACUERDO por el que se suspenden plazos, términos y actividades de la Secretaria de Gobernacion, con las exclusiones que en
el mismo se indican", a través del cual determiné que dentro de las actividades esenciales que no se suspenderan se encontraba
la orientacion que el CONAPRED proporciona a mujeres victimas de violencia, asi como de sus hijas e hijos, accién que
desarrollara el Consejo, como 6rgano descentralizado de la Administracién Publica Federal, en el marco de las atribuciones
conferidas por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

OCTAVO. Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, correspondera a las personas
titulares de las Secretarias de Estado encargadas de la coordinaciéon de los sectores, establecer politicas de desarrollo para las
entidades del sector correspondiente, coordinar la programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas, conocer la operacion y evaluar los
resultados de las entidades paraestatales y las demas atribuciones que les conceda la Ley.

NOVENO. Que el articulo 11 del ordenamiento citado, establece que las entidades paraestatales, como el Consejo, gozaran
de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, y de los objetivos y metas sefialados en sus programas.

DECIMO. Que adicionalmente a lo estipulado por la Secretaria de Gobernacion, es esencial que el CONAPRED como drgano
rector de la politica federal en materia de igualdad y no discriminacion, en completo apego a lo establecido en la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, intervenga en aquellos casos graves y/o urgentes en el contexto de la emergencia sanitaria
decretada, en la que se modifican las estructuras cotidianas de funcionamiento econémico, social e institucional, colocando a
algunos grupos histéricamente discriminados en una mayor situacion de desigualdad y vulnerabilidad.

DECIMO PRIMERO. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, faculta al Consejo a realizar acciones que
permitan prevencion, defensa y eliminacion de todas las formas de discriminaciéon que se ejerzan contra cualquier persona en
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términos del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato, para lo cual, de conformidad con el articulo 16 de la referida Ley, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion no estara subordinado a autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.

DECIMO SEGUNDO. Que segln lo dispuesto en el articulo 28, segundo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la situacion se funde y
motive adecuadamente por la autoridad competente, circunstancia que se actualiza en este caso, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Adicionalmente al plazo sefialado en el "Acuerdo por el que el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion establece medidas preventivas en relacion con la atencion al publico para contener la propagacion del virus SARS-
CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de marzo de 2020, se determina que, con el propdsito de
salvaguardar la salud de todas las personas peticionarias y de aquellas que prestan sus servicios en el CONAPRED, durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y hasta el 30 de abril de 2020, quedaran suspendidos los plazos y términos relacionados
con la tramitacién del procedimiento de queja establecido en los Capitulos V y VI de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

ARTICULO SEGUNDO. Queda suspendida temporalmente y durante el plazo sefialado en el articulo PRIMERO, toda
atencion presencial por parte del personal del Consejo; sin embargo, el CONAPRED seguira proporcionando orientaciéon y
atencion a las personas a través de los medios telefonicos y electronicos referidos en el siguiente articulo.

ARTICULO TERCERO. La Direccion General Adjunta de Quejas (DGAQ) del Consejo, proporcionara orientacion y atencién a
las personas ante posibles actos de discriminacién, asi como orientacion a mujeres victimas de violencia, sus hijas y/o hijos, a
través de los teléfonos: 55-5262-1490 y 800-543-0033 de lunes a jueves de las 9:00 a las 17:30 hrs. y viernes de las 9:00 a las
15:00 hrs., en la pagina de internet del Consejo: www.conapred.org.mx y en la direccion de correo electrénico
quejas@conapred.org.mx

ARTICULO CUARTO. Quedan exceptuados del articulo PRIMERO aquellos casos que, por su gravedad y/o urgencia,
requieran su tramitacion. La determinacién de qué casos se encuentran en estos supuestos estard sujeta a la decision de la
persona Titular de la DGAQ de conformidad con los "Lineamientos de la Direccién General Adjunta de Quejas para la
Determinacion de Casos Graves y/o Urgentes". En estos casos podran ejecutarse las actuaciones administrativas dentro del
procedimiento de quejas que resulten necesarias. De ser procedente, la conciliacion solo podra llevarse a cabo por via telefénica
o correo electronico. Si las partes no estuvieran de acuerdo en ello, se suspendera dicha diligencia hasta la terminacion de la
vigencia de este ACUERDO.

En las actuaciones administrativas que sean necesarias para la tramitacion de casos urgentes y/o graves, el Consejo utilizara
tecnologias de la informacion y comunicacion. En aquellos casos en los que la DGAQ no pueda localizar a las personas
relacionadas al mismo por esas vias, se suspendera la tramitacion de la queja hasta que sean proporcionados o se cuente con
mayores elementos que permitan la localizacion de las personas involucradas.

ARTICULO QUINTO. Se suspende la recepcion de documentos e informes, tramites, actuaciones, diligencias administrativas
y jurisdiccionales, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y cualquier
medio de impugnacion, asi como todo acto administrativo no esencial que sea competencia del CONAPRED, en términos de lo
sefialado por los articulos 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 365 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles.

La oficina de la Oficialia de Partes del Consejo seguira en funciones para la recepciéon de documentos relacionados con el
procedimiento de queja en términos de los articulos PRIMERO, TERCERO Y CUARTO de este Acuerdo. Para tal efecto, la
Oficialia de Partes del CONAPRED operara via remota y recibira los escritos que sean ingresados exclusivamente a través del
correo electrénico institucional: oficialia.partes@conapred.org.mx.

ARTICULO SEXTO. Se encuentra disponible al publico la plataforma de capacitacion en linea "Conéctate”, a la cual se podra
acceder a través del enlace: http://conectate.conapred.org.mx/

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente ACUERDO entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. La vigencia del presente ACUERDO unicamente tendra efectos durante el periodo que se indica, por lo que una
vez transcurrido debera entenderse que concluye el periodo para el cual fue creado, salvo disposicion oficial en contrario.

Ciudad de México, a 2 de abril de 2020.- La Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, Moénica
Maccise Duayhe.- Rubrica.
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