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Ciudad de Mexico. Sentencia de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la

sesioén de diecisiete de abril de dos mil dieciocho.

VISTOS para resolver, los autos del juicio para dirimir los conflictos o
diferencias laborales de los servidores del Instituto Nacional

Electoral al rubro indicado.

RESULTANDO

1. Presentacion de la demanda. El veinticuatro de enero de dos mil
dieciocho, Gerardo Agmaed Garcia Ortiz presentd en la Oficialia de
Partes de esta Sala Superior, demanda de juicio laboral, en la que

demanda del Instituto Nacional Electoral', las siguientes

! En adelante, INE.
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prestaciones:

e Elreconocimiento de la relacion laboral.

¢ Nivelacion u homologacion salarial del puesto de lider de laboral al de jefe
de departamento de litigio laboral.

¢ Reinstalacion en el cargo de jefe de departamento de litigio laboral.

e Pago de salarios devengados y nho pagados, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo en sus partes proporcionales, compensacion por
jornada electoral en su parte proporcional, séptimos dias y dias de
descanso obligatorio, de los dias treinta y uno de los meses que cuenten
con este dia y seguro de separacion individualizado con sus rendimientos

e Inscripcion retroactiva ante el ISSSTE? y pago de las correspondientes
aportaciones para el sistema de ahorro para el retiro y el fondo para la
vivienda.

2. Turno. Mediante proveido de ese mismo dia, la Magistrada
Presidenta de esta Sala Superior ordeno turnar el expediente SUP-
JLI-5/2018 a la ponencia del Magistrado Felipe Alfredo Fuentes
Barrera para los efectos previstos en el Libro Quinto de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, asi como en el Capitulo 1l del Titulo Sexto del Reglamento

Interno de este Tribunal Electoral.

3. Admision y emplazamiento. El veintinueve de enero ultimo, el
Magistrado Instructor acordo tener por recibido el expediente, admitir

a trdmite la demanda y correr traslado al INE.

4. Contestacion de la demanda. En su oportunidad, el INE dio

contestacion a la demanda presentada por el actor.

? Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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5. Audiencia de ley. Previa citacién a las partes, El pasado doce de
marzo, se dio inicio a la audiencia de conciliacion, admision y
desahogo de pruebas y alegatos, prevista en el articulo 101, pérrafo
1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en

Materia Electoral, con la comparecencia de las partes.

Al encontrarse pendiente de desahogo por oficio la confesional a
cargo del Director de Asuntos Laborales del INE se acordd

suspender la audiencia.

6. Continuacion de la audiencia y cierre de instruccion.
Desahogada la prueba confesional previa vista a la parte actora y
citacion, el pasado cinco de abril se efectué la continuacién de la

audiencia de ley.

Al finalizar las etapas correspondientes y al no existir diligencias
pendientes por desahogar, se declaré cerrada la instruccién del

presente asunto, quedando los autos en estado de resolucion.

CONSIDERANDO

1. Competencia

La Sala Superior es competente para conocer el presente asunto, ya
gue el actor plantear un conflicto o diferencia laboral con el INE, con
motivo de haber prestado sus servicios en la Direccion de Asuntos

Laborales de la Direccion Juridica, 6rgano central de ese instituto.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 99, parrafo cuarto,
fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 184, 186, fraccion lll, inciso e), 189, fraccion |, inciso g),
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion; 206, parrafo

3, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
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asi como 94, péarrafo 1, inciso a), de la Ley General del Sistema de

Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

2. Planteamiento de la controversia

2.1. Hechos relevantes

2.1.1. Ingreso al INE

Gerardo Agmaed Garcia Ortiz comenz6 a prestar sus servicios

profesionales al Instituto Nacional Electoral el dieciséis de octubre de

dos mil diecisiete en la Direccion de Asuntos Laborales, en la

categoria de Lider de Laboral, mediante la suscripcion de un

contrato de prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios

eventuales.

Del referido contrato, se advierte lo siguiente:

e El actor prestaria sus servicios de manera eventual, coadyuvando

temporalmente en el desarrollo de las siguientes actividades vy

obligaciones:

o Actividades genéricas. Llevar a cabo la atencién de los juicios y

asuntos laborales, asi como analizar sentencias y demandas juridico-

laborales, con la finalidad de proteger y defender al INE.

o Actividades especificas

Contestar demandas laborales.

Comparecer y desahogar las audiencias sefaladas por la
autoridad jurisdiccional.

Elaborar los oficios y promociones que correspondan a las
demandas, sentencias y juicios que se le encomendaran.
Elaborar anteproyectos de resoluciones de procedimientos
laborales disciplinarios y recursos de inconformidad.

Analizar las sentencias o criterios juridico-laborales que se le
solicitaran.

Informar al INE el sentido de las sentencias emitidas en los juicios

laborales a su cargo.
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e La vigencia del contrato seria del dieciséis de octubre al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete; quedando sin efecto en la ultima fecha
referida, la prestacion de servicios.

e Como contraprestacion, el INE se obligaba a pagar la cantidad mensual
de $32,000.00 por concepto de honorarios; pago que se realizaria en
fracciones de 15 dias antes de impuestos, por la cantidad de $16,000.00,

0 en la parte proporcional de los dias que presto los servicios.

2.1.2. Informaciéon mensual

El actor aduce que de manera mensual le eran requeridos
documentos entregables, con la finalidad de informar las actividades

gue realizo en el periodo correspondiente.

2.1.3. Declaracién patrimonial

El veintidos de diciembre de dos mil diecisiete, se requirio al actor la
presentacion de su declaracién patrimonial inicial, mediante el
sistema electronico correspondiente, obteniendo el correspondiente

acuse de recibo.

2.1.4. Supuesto despido injustificado

El actor sefala que, el tres de enero del afilo en curso, cuando
estaba dispuesto a iniciar su jornada de labores y fuera de las
correspondientes instalaciones del INE, el Director de Asuntos
Laborales le dijo que estaba despedido, por lo que, dejaba de

prestar sus servicios para el INE.

2.2. Pretension

El actor pide que se le reconozca que la relacion contractual que lo
unia al demandado fue de naturaleza laboral, iniciando el dieciséis
de octubre de dos mil diecisiete y, concluyendo con el despedido

injustificado del que fue objeto, el tres de enero de dos mil dieciocho.
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Al respecto, aduce:

e Durante este tiempo se desempefid en el cargo de Lider de Laboral,

estuvo subordinado a las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

e Efectué como actividades:

@)

@)

Contestar demandas laborales.

Comparecer y desahogar las audiencias.

Elaboracion oficios y promociones de las demandas.

Elaboracion anteproyectos de resoluciones, analizar las sentencias.
Informar al INE el sentido de las sentencias.

Entregar mensualmente informes de actividades Illamados

“entregables”.

e El horario de labores asignado fue de 09:00 a 22:00 horas de lunes a

viernes, pudiendo variar entre 23:00 a 02:30 horas.

e Se le ordend presentar su declaracion patrimonial.

e Eltres de enero a ultimo, fue despedido sin motivo alguno ni entregarle el

correspondiente aviso de recision.

2.3. Resistencia del demandado

Por su parte, el INE sefiala la improcedencia de la pretension del

actor, en razén de que el actor carece de accion y derecho para

reclamar las prestaciones que intenta, toda vez que, el vinculo

contractual que unié a las partes fue de naturaleza civil por tiempo

determinado, el cual concluy6 el pasado treinta y uno de diciembre,

al haber terminado la videncia del referido contrato de prestacion, sin

que, con posterioridad, existiera relacion juridica alguna entre el

actor y el propio demandado.

Al respecto, sefiala lo siguiente:

e El actor y el INE celebraron un contrato de prestacién de servicios

profesionales de honorarios por tiempo determinado cuya vigencia era del

dieciséis de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

e La contratacion del actor fue con base al proyecto FO8H710, el cual se
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aprobé para que la Direccién Juridica del INE realizara contrataciones por
el periodo comprendido del uno de septiembre al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete.

e Fenecida la temporalidad del contrato, se agot6 la causa que dio origen a
la contratacion del accionante.

e Fue inexistente el despido, ya que la terminacion del contrato de
naturaleza civil se dio el treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete;
por lo que es falso que el actor haya laborado del uno al tres de enero de
dos mil dieciocho.

e Sin reconocer la relaciéon de trabajo, niega al actor accion y derecho para
reclamar las restantes prestaciones, puesto que, dadas las actividades
gue el accionante dijo haber desempefiado, en todo caso, el propio actor
se encontraria catalogado como trabajador de confianza, por lo que no

goza del derecho a estabilidad en el empleo.

Consecuentemente, el INE opone las siguientes excepciones y
defensas:

e Caducidad. La demanda se presenté de manera extemporanea, ya que,
si la vigencia del contrato de prestacion de servicios celebrado con el
actor concluy6 el pasado treinta y uno de diciembre, tal presentacién
debié realizarse a mas tardar el veintidds de enero del afio en curso, pero
se realizé el siguiente veinticuatro.

e Inexistencia de relacion de trabajo, porque a lo largo de la contestacion
sostiene que la relacion que uni6é a éste con el actor fue un contrato de
prestacion de servicios profesionales regulado por la legislacion civil.

e Relacién juridica temporal entre las partes, que se acredita con el
contrato de prestacion de servicios que exhibe como prueba.

e Contratacién por tiempo determinado, con base en el proyecto
FO8H710, el cual aprobé la contratacibn temporal y eventual de
prestadores de servicios.

e Valida conclusién de la vigencia del contrato celebrado entre el actor
y el Instituto demandado y que una vez concluida su vigencia, porque
se agoto la causa que dio origen a la contratacién del demandante.

e Improcedencia de la accién, de la via y falta de derecho del actor.

e Inexistencia del despido, porque el vinculo que los uni6 fue de
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naturaleza civil, a través del contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual concluyd su vigencia el treinta y uno de diciembre
de dos mil diecisiete.

e Inexistencia de vinculo juridico entre las partes, respecto a que del
periodo del uno al tres de enero de dos mil dieciocho, el actor dice haber
laborado para el Instituto demandado.

e Falsedad, en virtud de que el actor se apoya sus reclamaciones en
hechos falsos.

e Ad cautelam, sin el reconocimiento de la relacién laboral para reclamar la
reinstalacion, pues las actividades que desempefié el actor son de
confianza por lo que carece de estabilidad en el empleo.

e Obscuridad y defecto legal de la demanda, pues reclama el pago de
prestaciones sin sefialar el monto, término y condiciones de estas.

e Todas las demas, que se hicieron valer en el escrito de contestacion a la

demanda.

2.4. Controversia que resolver

Conforme lo establecido, queda fijada la litis para determinar si
existié o no relacién laboral entre las partes y ante ello la carga de la

prueba le corresponde al INE.

Lo anterior, debido a que, cuando el patrén niega que la relacion que
lo unié con el demandante sea laboral y afirma que es de otro tipo, le
corresponde la carga de la prueba, conforme a lo dispuesto en la
jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién con registro 1940052,

® RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de
otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién
juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion,
consistente en que dicha relacién juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
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3. Estudio
3.1. Caducidad

En primer orden, debe estudiarse la excepcion de caducidad que
opone el INE, pues al tener el caracter procesal de perentoria e
impeditiva, su estudio es preferente, dado que, su finalidad dejar sin
efecto la accion intentada por lo que, de resultar fundada, seria
innecesario analizar los demas aspectos que atafien al fondo del

asunto.

3.1.1. Planteamiento del demandado

En ese sentido, el INE hace valer la excepcion de caducidad
derivada de que la accién ejercitada por el actor es extemporanea,
debido a que la demanda se present6 con posterioridad a los quince
dias habiles siguientes a los que concluy6 la vigencia del contrato de

prestacidon de servicios celebrado con el actor.

De manera que, si tal terminacién se dio el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, el plazo de quince dias habiles para
presentar la demanda concluyé el siguiente veintidés de enero, en
tanto que, tal presentacion se dio hasta el dia veinticuatro, fuera del

referido plazo.

contrario; por consiguiente, debe probar cual es el género de la relacién juridica que lo
une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacién de servicios profesionales, una
comisién mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. Consultable en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo X, mayo de 1999, pagina 480.
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3.1.2. Marco normativo

El articulo 96, apartado 1, de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral® establece que el servidor del
INE que hubiese sido sancionado o destituido de su cargo o que
considere haber sido afectado en sus derechos y prestaciones
laborales, podra inconformarse mediante demanda que presente
directamente ante la Sala competente del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles

siguientes al en que se le notifique la determinacion del INE.

Del precepto referido, se observa que, el servidor del INE que haya
sido sancionado o destituido de su cargo; o bien, que se considere
afectado en sus derechos y prestaciones laborales por parte del INE,
puede promover la demanda respectiva directamente ante la Sala
competente de este drgano jurisdiccional, dentro de los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se le notifique la determinacion del
INE.

El plazo previsto en el precepto legal antes citado deriva en la
exigencia de que cuando un servidor del INE considere que se han
conculcado sus derechos laborales, por alguna determinacion
emitida por el INE, debe presentar su demanda dentro de los

quince dias héabiles siguientes a la notificacion de la

4 Articulo 96

1. El servidor del Instituto Federal Electoral que hubiese sido sancionado o destituido de
su cargo o que considere haber sido afectado en sus derechos y prestaciones laborales,
podra inconformarse mediante demanda que presente directamente ante la Sala
competente del Tribunal Electoral, dentro de los quince dias héabiles siguientes al en que
se le notifique la determinacion del Instituto Federal Electoral.

[..]

10
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determinacion, lo que se traduce en una condicion indispensable
para su ejercicio, de modo que, si la demanda no se presenta en ese

plazo, el derecho a hacerlo se extingue.

En este orden de ideas, cuando un servidor del INE estime que se le
han quebrantado sus derechos o prestaciones laborales, debera
presentar su demanda dentro de los quince dias habiles siguientes a
la notificacion de la determinacion atinente, o bien, de la fecha en

gue tuvo conocimiento de ella.

En ese tenor, a fin de establecer la procedencia de la accion
intentada por el enjuiciante, resulta indispensable identificar la fecha
en que el INE, en calidad de patrén, le hizo del conocimiento la
determinacion de sancionarlo, destituirlo o de aquella que se

considere lesiva de sus derechos o prestaciones laborales.

3.1.3. Tesis de la determinacion

Se desestima la excepcion hecha valer, dado que, de considerarse
gue el plazo para la presentacion de la demanda debe computarse a
partir de la terminacién de la vigencia del contrato de prestacion,
implicaria prejuzgar respecto de fondo de la controversia planteada,
en relacion con la subsistencia de la relacién contractual hasta el
tres de enero de este afio y el supuesto despido injustificado

acontecido en esa fecha.

3.1.4. Anélisis de caso

El actor aduce que, con independencia de la denominacién y
vigencia del contrato celebrado con el INE, el vinculo juridico que los
unia era de naturaleza laboral, la cual no concluyo el treinta y uno de

diciembre del afio pasado, sino que subsistié y continué hasta el tres

11
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de enero de este afno, cuando fue, supuestamente, despedido de

manera injustificada.

De esta manera, de considerarse que el plazo para la presentacion
de la demanda debe computarse a partir de la terminacién de la
vigencia del contrato de prestacion, implicaria prejuzgar respecto de
fondo de la controversia planteada, conforme con la cual, debe
determinarse la naturaleza de la relacion juridica que unié a las
partes, asi como si fue permanente, existio una continuacién o fue

eventual; asi como la existencia del despido injustificado alegado.

Por ello, es que, para efectos del computo del plazo para la
promocion del presente juicio, debe tenerse como determinacion que
podria causar afectacion a los derechos laborales del actor, el
supuesto despido injustificado presuntamente acontecido el tres de

enero de este afo.

De manera que, si la demanda se presento el veinticuatro de enero

siguiente, tal presentacibn fue oportuna, como se advierte

enseguida:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
Diciembre 2017
31
25 26 27 28 29 30 Conclusién de la
vigencia del
contrato
Enero 2018
3 4
1 2 Supuesto Inicia el 5 6 7
despido plazo )
injustificado 1)
8 9 10 11 12 13 14

12
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Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

\ ®

\ )

®)

(6)

)

15
(8)

16
©)

17
(10)

18
(11)

19
(12)

20

21

22
13)

23
(14)

24
(15)

Vencimiento
del pazoy
presentacién

25

26

27

28

3.1.5. Determinacion

En consecuencia, dadas las circunstancias planteadas en el caso,

debe tenerse por presentada en tiempo la demanda y, por tanto, se

desestima la excepcion hecha valer.

3.2. Andlisis de la relacién laboral a partir de las excepciones
de inexistencia de ésta y validez del contrato, opuestas por el

demandado

3.2.1. Tesis de la determinacion

Si bien esta Sala Superior ha determinado en diversos precedentes,

en los cuales se ha demandado el reconocimiento de la relaciéon

laboral, al acreditarse los elementos de prestacion de servicios

personales, subordinacién, pago de salario, ni continuidad en la

prestacion del servicio.

Lo anterior, porque, en el caso, existen elementos suficientes y

contundentes que llevan a concluir que el vinculo juridico que unié al

actor y al INE fue de caracter civil, debido a:

e Conforme con el contrato de prestacion de servicios celebrado entre las

partes, el actor se obligd a prestar servicios relacionados con la

contestacion de demandas, promociones y oficios, comparecencia y

desahogo de correspondientes audiencias, relacionadas con los procesos

13
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judiciales laborales; elaboracion de proyectos de resolucién de
procedimientos laborales disciplinarios; analisis de sentencias y criterios
solicitados; e informar el sentido de las sentencias emitidas en los juicios
a su cargo; servicios que no son coincidentes con las desempefiadas por
alguno de los servidores publicos.

e Si bien tales servicios podrian representan un beneficio a favor del INE,
ello es consecuencia de la naturaleza de los propios servicios contratados
relacionados con la defensa juridica de sus intereses ante los tribunales
laborales.

e El pago realizado en contraprestacion fue por concepto de honorarios.

e Expresamente se pactd que la prestacion de los servicios seria eventual,
cuya vigencia seria del dieciséis de octubre al treinta y uno de diciembre
de dos mil diecisiete.

e El contrato se celebr6 al amparo de un proyecto especial implementado
por el INE como de apoyo.

e No se advierte clausula alguna que establezca que supervision o
vigilancia en la prestacién del servicio; y si bien si se pacté que el actor
presentase informes mensuales de sus actividades (entregables), ello es
acorde con la naturaleza los servicios legales prestados, los cuales
constituian la ejecucion de los actos juridicos en representacion legal del
INE ante los tribunales laborales (mandato).

e No se acredita que el actor estuviese sujeto a un horario determinado o
fijado por el INE, sino que se obligé a disponer del tiempo necesario para
realizar los servicios contratados.

¢ No se advierte continuidad en la prestacién del servicio, porque:

o Se celebr6 entre las partes un UGnico contrato con vigencia
determinada del dieciséis de octubre al treinta y uno de diciembre de
dos mil diecisiete.

o  El actor se obligo a prestar sus servicios de forma eventual.

o La contratacion se efectud al amparo de un proyecto que concluyé en

la misma fecha que la vigencia del contrato.

En consecuencia, contrario a lo argumentado por el actor, no se
acredita la existencia de una relacion laboral, como en precedentes
de esta Sala Superior, como se advierte de la siguiente tabla

comparativa:

14
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Prestacion de Remuneracion FEEED
Expediente Pretension Categoria o e e, s Subordinacion objeto de Continuidad Conclusion
lop contratacion
Conocer los Se acreditd Se reconoce la
. procesos que el INE Relacion Laboral
Despido LR A
P institucionales y tenia que 4 y pago de
injustificado y . S . h -
S Administradora | visualizar &reas | Recibos de supervisar y No se Contratos. prestaciones
SUP-JLI-1/2017 | reconocimiento . s o - )
de relacin de procesos | de oportunldad e | noémina (59) V|g|!ar las ofrecio Total 33 corre;pont_ilen’tes
iplantar actividades. meses ala inscripcion
laboral ) " .
soluciones de No sefiald retroactiva al
mejora horario ISSSTE
Lider de . Coordinar l'.a, Se acreditd
instrumentacion
. Proyecto de L que el INE
Despido - y mantenimiento .
L Procedimientos tenia que 3
injustiiicado y Sancionadores de los proyectos, Listas de supervisar No se Contratos. | Se reconoce la
SUP-JLI-11/2017 | reconocimiento . gestionar . Pe y = ' -
- en la Unidad i némina (55) vigilar las ofrecié Total 15 | Relacion Laboral
de relacion o elaboracion de o
Técnica de lo actividades. meses
laboral X proyectos de o
Contencioso - No sefiald
resolucion de los :
Electoral horario
PS
Coordinar
proyectos y
actividades, Se acreditd
Despido Coordinador T part|f:|pr31r enel quelel INE
L S disefio e tenia que 24
injustificadoy | de la direccion | . i . h
S S implementacion | Recibos de supervisar y No se Contratos. | Se reconoce la
SUP-JLI-14/2017 | reconocimiento | - ejecutiva del de las areas némina (149) vigilar las ofrecio Total 65 | Relacion Laboral
derelacion | registro federal 9!
modulares actividades. meses
laboral de electores L .
institucional y No sefiald
juridico politica horario
del programa de
formacion
Contestar
demandas
laborales,
comparecer y
desahogar las No se
audiencias, demuestra " o
- . Si se ofrecio
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3.2.2. Planteamiento

Se procede a analizar la naturaleza de la relaciéon contractual entre

el actor y el Instituto Nacional Electoral, ya que de no acreditarse

gue hubo una relacion laboral, seria procedente absolver a dicho

demandado de las prestaciones reclamadas, al no existir vinculo que

lo obligue a tal circunstancia.
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La naturaleza de la relacion juridica entre las partes sera analizada a
partir de la excepcién opuesta por el demandado, respecto a la
inexistencia de una relacion de trabajo entre el actor y éste, con la
que pretende demostrar que el referido actor celebré un contrato de
caracter civil que los vinculé en el periodo comprendido entre el
dieciséis de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil

diecisiete.

Precisado lo anterior, a efecto de determinar el tipo de relacion
contractual entre las partes, se debe tomar en cuenta que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo®, aplicado de manera supletoria, de conformidad con el
articulo 95, apartado 1, inciso b), de la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, los elementos

esenciales para acreditar la relacion de trabajo son:

e La prestacion de un trabajo personal, que implica hacer actos
materiales, concretos y objetivos que ejecuta un trabajador en beneficio
del empleador;

e La subordinacidon, que se refiere al poder juridico de mando detentado
por el empleador, que tiene su correspondencia en un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio, es decir, el trabajador; y

e Elpago de un salario, en contraprestacion por el trabajo prestado.

® Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacioén, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

La prestaciéon de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos.
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Al respecto, es pertinente tener como criterio orientador lo
sustentado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
relacion con la subordinacion, en el sentido de que el elemento que
distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacion de
servicios profesionales, es que haya por parte del patron un poder
juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de
quien presta el servicio; de ahi que, su existencia determina la

naturaleza de la relacién de trabajo o de prestacion de servicios.

Lo expuesto, tiene sustento en la jurisprudencia emitida por la otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con

ndmero de registro 242745°,

De lo anterior, se puede concluir que la relacion de trabajo y, por
tanto, los conflictos laborales entre un servidor publico y el INE se

dan cuando existe el elemento de subordinacion.

En la especie, al existir punto de controversia entre las partes, como
se sefiald en parrafos anteriores, la carga de la prueba, para
demostrar el tipo de relaciéon juridica entre el actor y el Instituto

Nacional Electoral, le corresponde a este ultimo.

® SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO. La sola
circunstancia de que un profesional preste servicios a un patrén y reciba una
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos exista una relacién
laboral, pues para que surja ese vinculo es necesaria la existencia de subordinacion, que
es el elemento que distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacion de
servicios profesionales, es decir, que exista por parte del patron un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de
acuerdo con el articulo 134, fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a
desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su representante a cuya
autoridad estara subordinado el trabajador en todo lo concerniente al trabajo. Consultable
en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 187 — 192, Quinta Parte, Séptima
Epoca, Materia Laboral, pagina 85.
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3.2.3. Valoracién de pruebas.

A. Pruebas aportadas por el demandado

Para soportar la carga procesal, el INE ofrecido las siguientes

probanzas:

18

Instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana. Las
mismas obtienen valor probatorio en términos de lo debidamente fundado
y motivado en la presente resolucion.

Confesional. A cargo del actor, de la cual el demandado se desistié en la
audiencia de doce de marzo de dos mil dieciocho.

Documental. Consistente en el Contrato de Prestacion de Servicios bajo
el régimen de honorarios eventuales y su anexo, que celebran por una
parte el Instituto Nacional Electoral y por la otra Gerardo Agmaed Garcia
Ortiz, de fecha dieciséis de octubre de dos mil diecisiete, el cual, al
resultar prueba en comun por las partes, se le concede eficacia
probatoria, respecto a su valoracién y analisis se llevard acabo mas
adelante.

Documental. Consistente en seis listas de recibos de honorarios que
comprenden el periodo del dieciséis de octubre al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, las cuales no fueron objetadas,
concediéndoseles valor probatorio para acreditar que al actor se le
pagaba bajo el régimen de servicios profesionales a “Honorarios”.
Documental. Consistente en copia certificada del Acuerdo
INE/CG/845/2016 y la base a la partida presupuestal y anexo, emitidos
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprobé el presupuesto para el ejercicio fiscal del afio dos mil diecisiete y
bases generales del presupuesto dos mil diecisiete, misma que no fue
objetada, otorgandole valor probatorio para demostrar que fueron
aprobados varios proyectos, entre los cuales se encuentra el FO8H710,
con vigencia del uno de septiembre al treinta y uno de diciembre de dos
mil diecisiete, el cual fue el motivo para la contratacién del actor.
Documental. Consistente en constancia de entrega-recepcion de
documentos del actor de dieciséis de octubre de dos mil diecisiete; la cual
fue objetada por el actor en cuanto a autenticidad, contenido y firma en su

escrito de vista a la contestacion, sin embargo, no es necesario su
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perfeccionamiento, ya que la validez del contenido se puede adminicular
con otras pruebas aportadas, las que no desvirtian el contenido de la
citada probanza, ya que, de la misma se observa el membrete del
Instituto, la referencia de la oficina respectiva, el nombre del proyecto por
el que se contratd, la vigencia del mismo, los documentos de que se trata
la entrega, haciendo fe en el juicio al contener los nombres y firmas
autografas de las personas responsables del area; por tanto, se acredita
que al actor se le contratd para prestar sus servicios profesionales bajo el
proyecto FO8H710.

e Documental. Consistente en copia certificada de las constancias que
integran el expediente SG-JLI-14/2017; la cual no fue objetada,
otorgandole valor probatorio para demostrar que de dicha probanza no se
advierte nombre, iniciales o rubrica de la cual se desprendiera que el
accionante colaboro en la elaboracion de ese libelo.

e Documental. Consistente en acuse original del escrito de contestacion de
demanda del juicio SUP-JLI-26/2017; no siendo objetada, se le concede
valor probatorio para acreditar que no se advierte nombre, iniciales o
rubrica de la cual se observe que el actor realizé o ayudo a la creacién del

proyecto de contestacion de ese expediente.

Cabe precisar que las documentales ofrecidas por el demandado,
merecen valor probatorio al haber sido certificadas por un
funcionario de la misma dependencia; sirviendo de apoyo la
Jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién con nimero de registro 195813,

" DOCUMENTOS CERTIFICADOS OFRECIDOS POR EL TITULAR DE UNA
DEPENDENCIA EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO. LA RELACION DE
SUBORDINACION QUE EXISTA ENTRE DICHO TITULAR Y EL EMISOR DE TALES
DOCUMENTOS NO AFECTA LA EFICACIA PROBATORIA DE ESTOS. Si bien el titular
de una dependencia del Ejecutivo Federal acude al juicio laboral burocratico sin su
potestad de imperio, equiparado a un patrén, esto no conlleva que se vea privado del
cumulo de facultades y obligaciones que la ley le confiere en su caracter de autoridad, de
modo que si un inferior jerarquico facultado para ello en forma general certifica un
documento cuyo original obra en el archivo de la dependencia, para el efecto de ser
ofrecido como prueba por el titular de ésta en un juicio laboral burocratico, debe
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B. Pruebas aportadas por el actor

Por su parte, el actor pretende soportar los hechos expresados en su

demanda, en las siguientes pruebas:

e Confesionales

o A cargo del Instituto Nacional Electoral, por conducto de apoderada,
desahogandose en audiencia de doce (12) de marzo de dos mil
dieciocho (2018), sin beneficiar al oferente, ya que el absolvente
respondid las posiciones en su mayoria en sentido negativo,
exceptuando las numeradas: 40, 41, 43 y 44; sin embargo, tampoco
le favorece el sentido de las respuestas.

o A cargo de Sheila Carolina Medina Hernandez en su caracter de
Subdirectora de Litigio Laboral, desahogandose en la audiencia de
doce (12) de marzo de dos mil dieciocho (2018), sin beneficiar al
oferente, ya que la absolvente respondié las posiciones en sentido
negativo.

o  Porlo que hace a la misma prueba a cargo de Sergio Davila Calderén
en su caracter de Director Asuntos Laborales, se desahogé mediante
oficio, sin beneficiar al oferente, ya que, el absolvente respondié las
posiciones en su mayoria en sentido negativo, exceptuando las
numeradas: 36, 40 y 43; sin embargo, tampoco le favorece el sentido

de las respuestas.

estimarse que dicho acto no es producto de la subordinacion jerarquica que exista, sino
consecuencia de la norma que lo faculta u obliga para actuar en tal sentido, por lo que
dichos actos deben tenerse como una expresion concreta de dicha norma, de caracter
imparcial e investidos de la presuncién de legitimidad que corresponde a todo acto
administrativo, maxime que a través del acto de certificacion la autoridad se limita a
expresar una declaracion de conocimiento de la existencia del documento, mas no de la
veracidad de lo contenido en él, factor que, en su caso, sera el que genere conviccion en
el juzgador; por tanto, la eficacia probatoria que se otorgue al documento ofrecido por el
titular de una dependencia no se afectara por haberse certificado por un servidor publico
adscrito a la propia dependencia, pues la subordinacién jerarquica del emisor con el
oferente es una condicién que se encuentra sometida al estricto cumplimiento de la ley, y
la capacidad de tal probanza, de generar conviccién, depende de su contenido, el cual no
se sobrevalora por el acto de certificacion, ademas de que, en el citado juicio, podra
objetarse la validez material y formal del medio de prueba en comento. Consultable en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VIII, Agosto de 1998, Pagina:
299.
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e Documentales consistentes en:

)

Contrato de Prestacién de Servicios bajo el régimen de honorarios
eventuales y su anexo; la cual al ser prueba en comun entre las
partes, tiene pleno valor probatorio y la cual se analizara en parrafos
posteriores.

Acuse original del Sistema de Declaraciones Patrimoniales
(Declaraine) de dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete, la
declaracién patrimonial inicial del actor, dirigida al Titular del érgano
interno de control del Instituto Nacional Electoral.

Acuse de recibo de la declaracion patrimonial inicial del actor, emitida
por el Sistema de Declaraciones Patrimoniales (Declaraine) de

veintidos de diciembre de dos mil diecisiete.

Tales pruebas se objetaron de manera general, por lo que se les
concede valor probatorio, para demostrar que el accionante realizo el
tramite administrativo correspondiente a los requisitos que observa el
organo interno de control del INE, presentandose dentro de la

vigencia del contrato en comento.

e Documentales consistentes en:

@)

Ocho impresiones de correos electrénicos; los cuales se les otorga
valor probatorio, y con los que se acredita que fueron parte de las
actividades que el actor desarroll6 mientras estaba vigente el
Contrato de Prestacion de Servicios bajo el régimen de honorarios
eventuales, sin que contengan elementos suficientes para demostrar
que existié una relacién de trabajo o de subordinacién con el actor.

Proyectos de contestaciones de demanda de los expedientes SG-JLI-
14/2017 y SUP-JLI-26/2017; se les concede valor probatorio,
Unicamente para acreditar la existencia de los citados expedientes,
esto, porque de los mismos, no se advierte nombre, iniciales o rubrica
del accionante, en consecuencia, no se demuestra que el actor haya
elaborado o participado en la creacion de las documentales en cita, lo
anterior adminiculado con las copias certificadas del expediente SG-
JLI-14/2017 y en acuse de la contestacion del expediente SUP-JLI-
26/2017, ofrecidas por el Instituto demandado y de las que no
observa intervencion alguna hecha por el actor, por tanto, con dichas

probanzas no acredita que existié subordinacién o relacion de trabajo.
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Tres escritos de certificacion; los cuales no se les concede valor

probatorio, ya que aun cuando estan impresos en papel membretado

y aparece el nombre del Instituto demandado, y observar un recuadro

en que apareceré: Autorizé: Gabriel Mendoza Elvira, Valid6: Sergio

Davila Calderén, Reviso: Lic. Sheila Carolina Medina Hernandez,

Elabor6: Gerardo Agmaed Garcia Ortiz, asi como el Director del

Secretariado Jorge Eduardo Lavoignet Vasquez, ademas de advertir

escritura hecha a lapiz; de los mismos no se advierten las rubricas de

las personas que se sefialan en esas documentales, por lo que al no

contener la firma autégrafa de ninguno de los citados, se trata de

pruebas realizadas por el actor de manera unilateral, por lo que son

insuficientes para demostrar que existio subordinacion.

» Tres entregables y un proyecto de entregable, correspondientes a
los siguientes meses:

= Octubre, con sello auténtico de recepcion del documento original,
en el cual se aprecia, el nombre del actor, cargo y las actividades
desarrolladas en ese mes.

= Noviembre, con rubrica sin nombre de recepcién del documento
original, en el que se observa, el nombre del actor, cargo y las
actividades desarrolladas en ese mes.

= Diciembre, con firma autografa del actor y de la persona que
revisé por parte del Instituto demandado (Sheila Carolina Medina
Hernandez), en el que se observa, el nombre del actor, cargo y las
actividades desarrolladas en ese mes.

Proyecto de entregable, correspondiente al mes de octubre, del cual

se advierte el nombre y firma del actor, el cargo y las actividades

desarrolladas en ese mes, con anotaciones hechas a lapiz.

A dichas documentales se les concede valor probatorio para
demostrar que el accionante cumplia con los informes establecidos
en la clausula Sexta del Contrato de Prestacion de Servicios bajo el
régimen de honorarios eventuales y su anexo, destacando que con
ellas no acredita que la relacion contractual que unié a las partes
fuera de caracter laboral, ni que hubo subordinacion, puesto que el
actor se obligd al momento de celebrar la relacién contractual, a
realizar los citados informes de labores de forma mensual para

constatar sus actividades, mas no para supervisarlas.
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Credencial de identificacion del actor expedida por el INE; la cual se
le concede valor probatorio, estableciendo que este tipo de
documental puede presumir la existencia de la relacion laboral, salvo
prueba en contrario; esto siempre y cuando contenga datos
suficientes para ello, sin embargo, en el caso, la citada credencial
contiene el nombre y firma del actor, cargo, CURP, un namero del
cual no se advierte su descripcion, el area en que prestaba sus
servicios, nombre y firma del Director Ejecutivo de Administracion, asi
como la fecha de expedicion [dieciocho de diciembre de dos mil
diecisiete]; precisando que en el apartado de refrendos aparecen los
afos del dos mil dieciocho al dos mil veintiuno, sin marca o resello de
la institucién; en consecuencia, se determina que dicha credencial le
fue expedida al accionante para tener acceso a las instalaciones del
Instituto demandado y no para considerar que hubo una relacion
laboral o subordinada.

Informe signado por la Direccion Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional Electoral, respecto a la cédula de descripcion del
puesto de “Jefe de Departamento de Litigio Laboral”, con el cual
acredita el nivel jerarquico, tipo de actividad, clasificacion,
adscripcion, funciones, requisitos del perfil, las funciones, todos de
esa categoria; sin embargo, el citado puesto no corresponde al que el
actor tenia asignado durante la vigencia del contrato, por lo que no le

beneficia para demostrar ninguno de sus extremos.

Instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana. Las
mismas obtienen valor probatorio en términos de lo debidamente fundado

y motivado en la presente resolucion.

C. Pruebas desechadas al actor

Confesionales. A cargo de Karla Beatriz Leon Ramos, Heber Ulises
Salmerdn Cardenas y Roberto Santibafiez Mendiola, porque a las
personas referidas no se les atribuyeron hechos propios en la demanda o
contestacion, en consecuencia, no tienen relacion con la litis.

Documental. Consistente en hitdcoras de operacién vehicular, porque se
trata de dos hojas, que, si bien aparece el logotipo del Instituto
demandado, no contiene la rubrica de las personas encargadas de

autorizar el uso del auto motor, en consecuencia, se trata de un
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documento signhado por el propio accionante.

Enlace electrénico. Consistente en el enlace electrénico, porque la
informacién que se dice contener ésta plasmada en el escrito de demanda
y es coincidente con el informe rendido por el Instituto Nacional Electoral
en relacion con el nivel, puesto, funciones y nombramiento de la categoria
denominada Jefe de Departamento de Litigio Laboral.

Inspeccion ocular y testimoniales a cargo de Carlos Alberto Mora Salas
y Elizeth Mejia Quevedo, la pericial caligrafica y grafoscépica respecto a
las pruebas 5, 6 y 7 del escrito de demanda inicial, por no haberse

ofrecido en el momento procesal oportuno.

D. Analisis del contenido del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales por tiempo determinado de dieciséis
de octubre de dos mil diecisiete y su anexo unico, ofrecido por
las partes en controversia.

En la especie, quedé demostrado que entre las partes se celebrd un

contrato por tiempo determinado, el cual, en la parte que interesa, se

observa lo siguiente:
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En el apartado de “DECLARACIONES” se advierte que, el Instituto
requeria de los servicios objeto del contrato, para la realizacion de
actividades de caracter eventual y que los servicios serian cubiertos con
cargo a la partida presupuestal del proceso electoral federal 2017-2018.
En cuanto a las “DECLARACIONES” del actor se observa que éste
expresamente en todos los instrumentos juridicos acepta que el motivo de
Su contratacion era unica y exclusivamente para la prestacion de
servicios eventuales objeto de los instrumentos juridicos referidos, por lo
gue la relacién juridica con dicho instituto seria de caracter eventual,
guedando sujeta a los términos y condiciones de los contratos, los cuales
se regirian por las normas civiles aplicables; ademéas que contaba con la
capacidad, preparacién, conocimientos, recursos técnicos, humanos y
materiales necesarios para la ejecucion de los servicios materia del
contrato.

De la clausula denominadas “OBJETO”, se observa que el actor se obliga
a prestar al Instituto sus servicios de forma eventual, como Lider de

Laboral, coadyuvando temporalmente en el desarrollo de las actividades:
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Contestar demandas laborales, comparecer y desahogar las audiencias
sefialadas por la autoridad jurisdiccional, elaborar los oficios y las
promociones que correspondan a las demandas, sentencias y juicios
laborales que se le encomienden motivo de su contratacion, elaborar
anteproyectos de relaciones de procedimientos laborales disciplinarios y
recursos de inconformidad, analizar las sentencias o criterios juridico
laborales que le solicite los superiores jerarquicos, informar al Instituto
Nacional Electoral el sentido de las sentencias emitidas de los juicios
laborales a su cargo.

En la clausula segunda de los contratos denominada del “PAGO DEL
SERVICIO”, se advierte que hace referencia al anexo unico, y el hoy
Instituto  Nacional Electoral se comprometi6 a pagar como
contraprestacién por los servicios prestados la cantidad de $16,000.00
(dieciséis mil pesos 00/100 M.N.), en forma quincenal, a cubrir los dias
quince y treinta de cada mes, por conceptos de honorarios, ademas que
el pago se realizaria en el domicilio del Instituto.

Se estipulé que, en ninguna circunstancia, los honorarios fijados
variarian durante la vigencia del contrato ni “el prestador de servicios”
tendria derecho a ninguna otra percepcion diversa a las establecidas en el
mismo.

En la clausula octava se establece la “VIGENCIA DEL CONTRATO?, la
cual seria Unicamente del dieciséis de octubre al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, es decir, a partir de la fecha de la
celebracién de este conforme al anexo Unico, estableciendo que quedaba
sin efectos la prestacion de servicios, al llegar la ultima data sefialada,
gue quedando sin fuerza legal el contrato.

En las clausulas denominadas “RETENCIONES”, se observa que el actor
acepta que el Instituto demandado realizara las retenciones procedentes,
por concepto de pago provisional de impuesto sobre la renta de los
honorarios que recibia con motivo del contrato, obligandose a enterar
dichos impuestos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En la clausula denominada “ENTREGABLES” se pact6 que el prestador
de servicios se obligaba a entregar al Instituto informes mensuales de las
actividades realizadas en el periodo, siendo responsabilidad de los
titulares de las areas o del personal que se designara para el efecto de

constatarlas.
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En las clausulas, denominadas “RESCISION DEL CONTRATO” vy
“TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO”, se pacté que, el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en los
contratos, a cargo del prestador de servicios facultaria al Instituto a
rescindirlo unilateralmente, sin necesidad de declaracion judicial, y sin
responsabilidad alguna, bastando la notificacion que al efecto realizara el
Instituto al prestador de servicios.

Se convino que, en caso de conclusién del contrato, la responsabilidad
del Instituto comprenderia exclusivamente el pago de los honorarios que
se hubiesen generado hasta la fecha de dicha conclusion y que no se
hubiesen pagado previamente al prestador de servicios.

En la clausula atinente a la “JURISDICCION”, las partes pactaron
someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales federales
en materia civil en la Ciudad de México, para la interpretacién y
cumplimiento del contrato y lo no estipulado en él, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiere corresponder, en razén de su domicilio o

diversa causa.

De esta manera, la valoracion hecha al Unico contrato de prestacion

de servicios celebrado entre el actor y el INE se obtiene lo siguiente:
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Gerardo Agmaed Garcia Ortiz se obligd, a través de la celebracion del
contrato, a prestar al Instituto Nacional Electoral sus servicios
profesionales, pactando motu proprio que el mismo seria de manera
eventual, aportando sus propios elementos fisicos, materiales vy
tecnolégicos para el desarrollo de sus actividades.

Como contraprestacion, el Instituto demandado se obligdb a pagar al
“prestador de servicios”, una cantidad determinada de dinero por
concepto de honorarios, agregandose que por ninguna circunstancia los
mismos variarian durante la vigencia del contrato y que el prestador no
tendria derecho a ninguna otra percepcion.

El “prestador de servicios” se obligb a rendir informes de manera
mensual al Instituto para que éste constatara a través de los titulares de
area, la realizacion de las actividades.

El contrato concluiria al término de su vigencia, quedando sin efecto la

fuerza legal una vez concluido, asi como para rescindirlo unilateralmente
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sin necesidad de declaracién judicial.

El incumplimiento de las obligaciones a cargo del “prestador de
servicios”, facultaba al Instituto a rescindir el contrato sin necesidad de
declaracion judicial y sin responsabilidad alguna.

Las partes se sometieron expresamente a la jurisdiccion de los tribunales
federales en materia civil, para la interpretacion y cumplimiento del
contrato y lo no estipulado en ellos, renunciando a cualquier otro fuero

gue pudiere corresponder, en razén de su domicilio o diversa causa.

E. Conclusiones

Del estudio de las pruebas allegadas a juicio por ambas partes,

debidamente valoradas, adminiculadas y vinculadas entre si, y en

atencioén al principio de adquisicion procesal, consistente en que las

pruebas no favorecen Unicamente a quien las aporta, sino que debe

favorecer a cualquiera de las partes con la finalidad de obtener con

el resultado de los medios de conviccion, el esclarecimiento de los

aspectos controvertidos.

En la especie, de las pruebas aportadas por ambas partes, se

desprende:

De las listas de recibos de honorarios, se acredita que al actor se le
pagaba bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios.

Con el Acuerdo INE/CG/845/2016, su base de partida presupuestal y
anexo quedd demostrado que fue aprobado el proyecto FO8H710 cuya
vigencia era del uno de septiembre al treinta y uno de diciembre de
dos mil diecisiete.

La constancia de entrega-recepcion de documentos del actor,
adminiculada con el Acuerdo INE/CG/845/2016, su base de partida
presupuestal y anexo, se acredita que el objeto de la contratacion del
accionante fue el proyecto FO8H710, y de la cual dependia de la vigencia
del contrato de prestacion de servicios, por lo que, dicho proyecto
concluyo el treinta y uno diciembre del afio pasado, la relacion contractual

feneci6é en esa misma fecha, tal como se convino entre las partes.
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La copia certificada de las constancias del expediente SG-JLI-14/2017 y
acuse original del escrito de contestaciéon de demanda del juicio SUP-JLI-
26/2017, adminiculadas con las copias simples que ofrecio el actor, se
demuestra la existencia de los expedientes citados, ademas, que el actor
no tuvo participacion alguna en dichos libelos ni directa ni indirectamente.

Las confesionales ofrecidas por el actor, no le beneficiaron al oferente, ya
gue los absolventes respondieron en sentido negativo en la mayoria de
las posiciones y las que fueron positivas, no demuestran ningan hecho
gque se encuentre en controversia para acreditar la existencia de una
relacion laboral.

Con el acuse original del Sistema de Declaraciones Patrimoniales
(Declaraine), declaracion patrimonial inicial y acuse de recibido de la
citada declaracién, se demuestra que el actor cumplié con el requisito
sefialado en el Acuerdo 2/2014 emitido por el rgano de control interno
del Instituto demandado, en el que se obliga a los servidores del INE
contratados bajo el régimen de honorarios a presentar dichas
declaraciones.

De las impresiones de correos electrénicos, se acredita que la
comunicacion electrénica por este medio formé parte de las actividades
desarrolladas por el accionante como prestador de servicios profesionales
eventual.

De los escritos de certificacion, a los cuales no se les otorg6 valor, ya que
aun cuando se encuentran impresos en hojas membretadas del Instituto
demandado y se encuentran los nombres de varias personas, al no
observar ninguna rubrica de autorizacion o revision con la que se pueda
comprobar que dichas documentales fueron supervisadas, se concluye
que se trata de escritos elaborados de forma unilateral por parte del actor
con los que no puede demostrar que existi6 subordinacion y mucho
menos una relacion laboral.

Con los formatos de entregables de octubre, noviembre y diciembre, asi
como un borrador del mes de octubre, se acredita que el actor cumplié lo
estipulado en la clausula sexta del contrato de servicios profesionales, la
cual establece que deberd rendir informes de manera mensual,
describiendo las actividades realizadas en cada periodo, ello con el fin de
que el personal asignado por el Instituto demandado efectuara la

correspondiente constatacion, mas no que hubiera una supervision o
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subordinacion.

La credencial de identificacion expedida por el Instituto demandado tiene
valor probatorio, Unicamente para acreditar que le fue otorgada para tener
acceso a las instalaciones del Instituto, puesto que de ella no se advierten
elementos de los que se desprenda que la razén de su otorgamiento fue
la existencia una relacion laboral; sino que le fue expedida como
identificacion para ingresar al inmueble del demandado.

El informe por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracion del
Instituto demandado, en el que se describe el tipo de actividades,
clasificacién, adscripcion, funciones, requisitos del perfil de la categoria de
Jefe de Departamento de Litigio Laboral, aun cuando se le otorgé valor
probatorio, de él no se observan elementos con los que el accionante
pueda acreditar ninguno de sus extremos, ya que el actor ocupaba un
cargo por prestacion de servicios y la descripcién ofrecida es para una
categoria de diferente naturaleza.

Respecto al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se aprecia
gue el actor se obligd a prestar sus servicios profesionales de manera
eventual; para desempefar sus encargos, debia tener sus propios
elementos materiales y tecnolégicos; como contraprestacion el Instituto
debié pagar por concepto de honorarios quincenalmente durante la vida
del contrato; el accionante debia rendir informes mensuales de las
actividades para que los titulares del &rea las constataran; que la vida
juridica del contrato era del dieciséis (16) de octubre al treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil diecisiete (2017), quedando sin efectos una vez
concluido; que el Instituto demandado quedaba facultado para rescindir el
contrato sin necesidad de declaracion judicial y sin responsabilidad alguna
y que las partes se sometian a la jurisdiccion de los Tribunales Federales

en Materia Civil.

3.2.4. Decision.

Como se establecio en parrafos anteriores, el articulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria en el caso,

sefala que los elementos esenciales que debe contener una relacion

laboral son: la prestacion de un trabajo personal, el pago de un

salario y el mas importante, la subordinacion.
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Este dltimo elemento distingue a un contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales, cuando exista por
parte del patron un poder juridico de mando que obliga al prestador
a desempenfar el servicio bajo la direccion del patron, conforme a lo
sefialado por el articulo 134, fraccion Ill, de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en que estard subordinado en todo lo

concerniente al trabajo.

A. Ausencia de subordinacion

En la especie, del conjunto de pruebas aportadas por las partes no

se advierte que al actor:

e Se le haya asignado un horario de labores, ademas de que ninguna de las
clausulas del contrato lo establece

e Ni que se encontrara en todo momento al servicio y disposicion de su
contratante

e Ni que estuviera sujeto a un salario, ya que como se desprende de la
Clausula Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
la remuneracion monetaria que recibia quincenalmente se trataba de la
contraprestacion a sus servicios profesionales.

e Tampoco se desprende que se le haya sefalado al actor como debia
realizar su trabajo, ni que se le asignara un lugar en donde realizara sus
actividades, no existiendo elementos para determinar que hubiera una

subordinacion.

En ese sentido, del contrato de prestacion de servicios ni de ninguna
de las pruebas aportadas, se advierten elementos que pudiesen
llevar a considerar la existencia de una relacion de subordinacion por

parte del actor hacia el INE.

Lo anterior, porque el propio actor declar6 en el contrato que
reconocia que el motivo de su contratacion era exclusivamente para

la prestacion de servicios eventuales, consistentes en:
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e Contestar demandas laborales.

e Comparecer y desahogar las correspondientes audiencias.

o Elaboracién de oficios y promociones relacionadas con los procesos
judiciales respectivos.

e Elaboracion de proyectos de resolucion de procedimientos laborales
disciplinarios.

e Andlisis de sentencias y criterios solicitados por el INE.

e Informar al INE el sentido de las sentencias emitidas en los juicios a su

cargo.

Como puede apreciarse, las actividades para las cuales se contratd
son las tipicas de quien ejerce de manera libre la profesién de
abogado o licenciado en Derecho, esto es, las correspondientes a la
representacion legal ante los tribunales y autoridades administrativas
respectivas, a través de la ejecucion de los actos juridicos

necesarios para la defensa juridica del mandante.

En ese orden, el propio actor reconoce que el INE, que éste le
otorgd un poder para actuar en su representacion ante los tribunales;
de manera que, ademas de existir el contrato de prestacién de
servicios, también existia un mandato, entendido como un contrato
por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del

mandante los actos juridicos que éste le encarga®.

Por ello, deben tenerse en cuenta las obligaciones que los
mandatarios tienen respecto con su mandante®, particularmente, las

siguientes:

® En términos del articulo 2,546 del Cédigo Civil Federal.

® Conforme con los articulos 2,562 a 2,576 del Cédigo Civil Federal.
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e El mandatario, en el desempefio de su encargo, se sujetard a las
instrucciones recibidas del mandante y en ningln caso podra proceder
contra disposiciones expresas del mismo.

e En lo no previsto y prescrito expresamente por el mandante, debera el
mandatario consultarle, siempre que lo permita la naturaleza del negocio.

e El mandatario esta obligado a dar oportunamente noticia al mandante, de
todos los hechos o circunstancias que puedan determinarlo a revocar o
modificar el encargo, y debe darsela sin demora de la ejecucion de dicho
encargo.

e El mandatario que se exceda de sus facultades es responsable de los
dafos y perjuicios que cause al mandante y al tercero con quien contratd,
si éste ignoraba que aquél traspasaba los limites del mandato.

e El mandatario esti obligado a dar al mandante cuentas exactas de su

administracion

Como puede verse, los servicios a los que se contratd a prestar, al
ser legales o de realizacion de actos juridicos, implicaban cierto
control por parte del INE, al ser quien obtuviera el beneficio o

resintiere el perjuicio de los resultados de esa prestacion.

De esta forma, si bien, conforme con el contrato de prestacion de
servicios, el actor se obligaba a presentar al INE informes mensuales
(entregables) de las actividades desarrolladas en el respectivo
periodo, siendo responsabilidad de los titulares de las areas o del
personal que ellos designaran constatar la realizacion de tales
actividades, para que, en caso de incumplimiento, por parte del
prestador efectuar las acciones conducentes; ello de forma alguna
implicaba una subordinacion o supervision o vigilancia por parte del
INE.

Esto es, no se advierte un poder juridico de mando del INE
correlativo a un deber de obediencia por parte del actor, de acuerdo
con el articulo 134, fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, que

obliga a desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su
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representante a cuya autoridad estara subordinado el trabajador en

todo lo concerniente al trabajo.

Ello porque no existia una obligacion de obediencia hacia los
titulares de las areas de INE o personal de mando, ya que, éstos no
le ordenaban como prestar los servicios legales contratados o la
manera de como ejecutar las acciones juridicas necesarias, en la

medida que ello no se obtiene de ninguna de las pruebas aportadas.

Tal clausula implicaba, Unicamente, la posibilidad de verificar que los
servicios legales contratados se estuvieran prestando en los
términos pactados y conforme con las instrucciones del mandante,
asi como para dar el correspondiente seguimiento a las
determinaciones judiciales o administrativas, en relacion con la
clausula décima (rescisién del contrato), conforme con la cual las
partes pactaron que el incumplimiento de cualquiera de las
actividades y obligaciones consignada en el propio contrato a cargo

del actor, facultaba al INE a rescindirlo unilateralmente.

De manera que, tales clausulas son acorde con el tipo de

actividades o servicios legales que se contrataron.

B. Duplicidad de funciones

Tampoco es 6bice, que el actor aduzca que realizaba las mismas
actividades que un jefe de departamento de litigio laboral; porque si
bien, de acuerdo con la cédula de descripcion de puesto, tal cargo
tiene como funcién ejercer la representacion juridica del INE, en los
juicios laborales presentados ante las instancias administrativas y
jurisdiccionales, asi como proporcionar asesoria legal, lo cierto es

gue sus funciones especificas son las siguientes:

e Analizara demandas y sustentar la contestacion.
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e Realizar las acciones correspondientes ante este Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion para el desahogo de los juicios.

e Efectuar el desahogo de los requerimientos y consultas juridicas en
materia laboral.

e Proponer los mecanismos de seguimiento de la sustanciacion de los
juicios laborales.

¢ Mantener el control y seguimiento sobre los asuntos en tramite para
determinar su prosecucién o archivo.

e Proporcionar asesoria legal a las areas del INE sobre el cumplimiento de
la normativa legal.

e Gestionar el trAmite correspondiente para el debido cumplimiento de
las sentencias.

e Apoyar en las diligencias de notificacion.

De esta manera, si bien el actor prestaba servicios relacionados con
la contestacion de demandas, desahogo de audiencias, promociones
y oficios relacionados con los juicios laborales en los que el INE
fuera parte, lo cierto es que, dichas actividades, como se han
mencionado, estabas relacionadas con la ejecucion de los actos
juridicos encargados por el propio INE, en tanto que las funciones
del jefe de departamento de litigio laboral, como puede observarse,
estan encaminadas a llevar el control y seguimiento de tales litigios,
asi como de asesoria en materia laboral, actividades no previstas

como parte de los servicios a los que se obligd a prestar el actor.

C. Aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico

En ese orden, también se desestima el argumento del actor en el
sentido de que, conforme con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, so6lo se puede
contratar la prestacion de servicios profesionales cuando se vayan a
desarrollar actividades distintas a las encomendadas al personal de

plaza presupuestas.
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Lo anterior, al haberse acreditado que el actor no prestaba servicios
gue fueran equivalentes o acordes con las funciones de un jefe de

departamento de litigio laboral.

D. Existencia de un programa de apoyo

Como lo sefala el demandado en su contestacion a la demanda, el
articulo 395 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de la
Rama Administrativa establece que el INE puede contratar
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios en términos
de la legislacién civil, con cargo al capitulo de servicios
profesionales, por tiempo determinado, sin exceder el ejercicio fiscal
correspondiente, con la finalidad de auxiliar en los procesos

electorales, programas o proyectos inherentes al mismo.

En el caso, esta acreditado que, al aprobarse el presupuesto para el
ejercicio fiscal 2017, se contempl6 el proyecto para el cual el actor
fue contratado relacionado con la preparacion de los procesos
electorales 2017-2018, que fue creado para atender las consultas,
asuntos juridicos y controversias judiciales y administrativas
derivadas de la actuacion del INE, el cual tuvo vigencias del uno de

septiembre al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

De esta forma, también se justifica la existencia de la relacion
contractual de prestacién de servicios en términos de la legislacion
invocada por el actor, en la medida que el mismo esta sustentado en
un programa o proyecto especifico, asi como porque los servicios a
prestarse no coincidian con las funciones encomendadas al jefe de

departamento de litigio laboral.
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E. Declaracion patrimonial

También se desestima el planteamiento del actor relativo a que
debe considerarsele como servidor publico del INE y, por ende,
acreditarse la relacion laboral, porque se le requiri6é la presentacion
de la declaracion inicial de situacion patrimonial ante el 6rgano de
control interno, mediante el correspondiente sistema electronico,

obligacién que no tienen los prestadores de servicios.

Lo anterior porque el Acuerdo 2/2014 emitido por el érgano de
control interno del INE, en las disposiciones generales,
especificamente en el apartado Segundo sefala:

Los servidores publicos del Instituto Federal Electoral a partir del

nivel de Jefe de Departamento y homélogo hasta el de Consejero

Presidente, contratados tanto bajo régimen de honorarios, como de

estructura y dentro del Sistema de N6mina de Personal Eventual,

asi como los servidores publicos del propio Instituto... tienen la

obligacion de presentar las declaraciones de situacion patrimonial al

inicio, conclusion o maodificaciéon, segln corresponda ante la

Contraloria General del Instituto a traves del sistema DeclaralFE.
Conforme con lo anterior, es claro que la obligacion de presentar
declaraciones de situacion patrimonial no se limita a los servidores
publicos del INE, sino que dicha obligacion se extiende a los

prestadores de servicios por honorarios.

Por tanto, los documentos aportados por el actor al respecto sélo
demuestran que realizo el trdmite administrativo de acuerdo con las
disposiciones exigidas por la parte que lo contratd, pero no se puede

derivar con ello que haya existido una subordinacion.

F. Ausencia de continuidad en la prestacion del servicio

Esta Sala Superior ha considerado que para definir la relacion
juridica existente entre el trabajador y el demando adquiere

relevancia las actividades desempefiadas por aquél, esto es, ya sea
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de caracter permanente y no eventual, asi como la naturaleza de
tales actividades para efecto de dilucidar si acredita el elemento

de la subordinacion.

Esto es, que a pesar de que en un solo servidor del INE hubiera
celebrado diversos contratos de prestacion de servicios de caracter
eventual, lo cierto es que, como los mismos se suscriben uno al
vencimiento del anterior de forma consecutiva por varios afos, es
dable considerar la existencia de una relacion laboral, en la medida
gue el vinculo juridico entre las partes no podria considerarse

temporal.

Tal situacibn no se da en el caso que se analiza porque,
precisamente, el actor y el INE celebraron un Unico contrato de
prestacién de caracter eventual, en la medida que su vigencia fue
del dieciséis de octubre al treinta y uno de diciembre del afio pasado,
bajo al amparo de un proyecto especial que también concluyo ese

mismo treinta y uno de diciembre.

G. Existencia de un proyecto o programa temporal que
sustentaba la contratacion

De esta manera, por cuanto a la causa que dio origen a la
contratacion, qued6 acreditado que derivado del acuerdo
INE/CG/845/2016, su base de partida presupuestal y anexo, se
aprobo el proyecto denominado FO8H710, cuya vigencia era del uno

de septiembre al treinta y uno de diciembre dos mil diecisiete.

Ahora, de la constancia de entrega—recepcion de documentos, se
aprecia que el proyecto por el que fue contratado el actor fue el
FO8H710; precisando que dentro de las causas de terminacion de la

relacion contractual del tipo que nos ocupa, es el vencimiento del
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término pactado, por lo que una vez que llega a la data establecida,

pierde fuerza juridica.

Entonces, al haberse agotado la causa que dio origen a la
contratacion, no existia ninguna obligacion por parte del contratante
al quedar sin efectos legales por haberse completado Ila
temporalidad sefialada en el contrato multicitado [treinta y uno de
diciembre dos mil diecisiete]; sirve de apoyo a contrario sensu la
tesis XVII/2017 de esta Sala Superior'®.

H. Ausencia de un salario

Como se sefald anteriormente, de las listas de recibos de
honorarios, se acredita que al actor se le pagaba bajo el régimen de

servicios profesionales por honorarios, y no por medio de un salario.

Lo cual, ademas, es congruente con la clausula segunda y anexo del
contrato de prestacién de servicios, que establece que, como pago
por los servicios contratados, la cantidad ahi fijada, por concepto

de honorarios.

1 RELACION LABORAL POR TIEMPO DETERMINADO. CUANDO CONCLUYA EL
VENCIMIENTO DEL TERMINO PACTADO, PERO SUBSISTA LA MATERIA DEL
TRABAJO, EL CONTRATO DEBE SER PRORROGADO.- De conformidad con los
articulos 123, Apartado B, fraccion XIV, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 39, 47 y 53, de la Ley Federal del Trabajo; y 206, parrafo primero, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, se desprende que dentro de las
causas de terminacion de la relacion laboral se encuentra el vencimiento del término de la
obra determinada; por tal razon, es inconcuso que al celebrar un contrato por tiempo
determinado, el Instituto Nacional Electoral debera expresar la naturaleza del trabajo que
se va a prestar y justifique la excepcion a la regla; de manera que, cuando concluya el
vencimiento del término pactado, sea posible advertir que se ha agotado la causa que dio
origen a la contratacion, pues de prevalecer la misma, el contrato debe ser prorrogado
por subsistir la materia del trabajo. De conformidad con lo anterior, si el Instituto Nacional
Electoral no justifica que la materia de trabajo ha dejado de subsistir, su terminacion
constituye un despido injustificado.
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Consecuentemente, tal retribucion por la prestacion del servicio
también es de caracter civil que no corresponde a un salario en

términos de la legislacion laboral.

|. Inexistencia de la relacion laboral

De lo sefialado, se colige que no se actualizan los requisitos propios
de un nexo laboral, sino un vinculo juridico de naturaleza civil
formalizado a través del contrato de prestacion de servicios
profesionales ya analizado y que se le concede eficacia probatoria

plena para demostrar esta circunstancia*.

Bajo esas consideraciones, al haber quedado demostrado que la
relacién establecida entre el actor y el INE fue a través de la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
eventual, remunerado por honorarios, es claro que el accionante
gueda excluido del régimen de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, de acuerdo con lo establecido en su articulo 8°.

Por ende, es procedente absolver al Instituto demandado en relaciéon
con que se reconozca al actor como trabajador del INE con todos
derechos que ello implica, en virtud de que la pretension de mérito
no se encuentra regulada en las disposiciones de la Ley Federal
Burocrética, ni fue acreditada la existencia de la relacion laboral, en
este caso no existe supletoriedad que aplicar conforme a la Ley

Federal del Trabajo.

Al respecto, resulta aplicable, a contrario sensu, la jurisprudencia emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE DEMUESTRA CUANDO LOS
SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA
RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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3.2.5. Subsistencia de la relacion hasta el tres de enero el afo
en curso

El actor se dijo despedido el tres de enero de dos mil dieciocho y el
demandado controvirti6 ese hecho, precisando que no pudo ser
despedido porgue el contrato que los ligé llegé a su vencimiento el
dia treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete; éste tenia la
carga de probar su defensa, lo que colmd con el contrato de
prestacion de servicios profesionales de honorarios correspondiente,
cuya vigencia vencié el treinta y uno de diciembre de dos mil
diecisiete; por lo que no pudo existir el rompimiento de la relacién de

trabajo en la fecha en que el actor afirmo.

Toda vez que, el despido aducido por la parte actora se registré con
fecha posterior a la terminacién del ultimo contrato, a él le
correspondia demostrar la subsistencia de la relacién; lo que no

hizo, al no aportar pruebas con ese fin.

En efecto, contrario a lo sustentado por el actor, en el expediente no
obra constancia ni prueba alguna con la cual se acredite que el actor
continuo prestando sus servicios al INE entre el 1 y el 3 de enero de
este aflo, y menos aun el supuesto despido injustificado en los

términos que narré en su demanda.

Por lo que, si el actor adujo que continué laborando con
posterioridad a la conclusion de la vigencia del contrato de
prestacibn de servicios, debid demostrar fehacientemente ese

hecho, lo que no hizo; por el contrario, el contrato es prueba
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fehaciente de que la relacion contractual termind en la fecha que el

documento indica (treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete®?.

En ese orden de ideas, la carga probatoria le correspondia a la parte
actora para acreditar la prestacion de servicios entre el dia en que el
Instituto demandado probd que se termind la relacion contractual el
treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete y la que sefialo el
actor que dijo haber sido despedido el tres de enero de dos mil

dieciocho.

Por tanto, también se desestiman los argumentos del actor
enderezados a que tiene derecho a una reparacion del dafio
ocasionado por el supuesto despido injustificado, al no haberse

acreditado tal despido.

'2 Lo anterior, tiene apoyo por analogia en la jurisprudencia 2a./J. 33/2013, sustentada
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL TRABAJADOR
ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE
EL PATRON AFIRMA SE PRODUJO LA RENUNCIA Y EL POSTERIOR AL EN QUE
AQUEL DICE OCURRIO EL DESPIDO. En el supuesto de que el despido se ubique en
fecha posterior a la renuncia afirmada por el patrén, corresponde al trabajador acreditar la
subsistencia de la relacién de trabajo, y debe considerarse que el escrito relativo
perfeccionado con motivo de las objeciones del suscriptor alcanza pleno valor probatorio,
porque precisamente su efecto es demostrar que dicha relacién llegé a su término, esto
es, que le puso fin; por lo que el trabajador que aduzca haber seguido laborando debe
demostrar fehacientemente ese hecho, y la presuncién que resulta de la inspecciéon no
puede ser prueba contundente contra la renuncia sino, por el contrario, ésta es prueba
fehaciente de que la relacion de trabajo terminé en la fecha que el documento indica,
porque juridicamente una presuncion no puede tener mayor alcance probatorio que una
prueba fehaciente y, por tanto, no puede desvirtuar su valor probatorio. Inclusive, aun
cuando se considerara que de la renuncia deriva la presuncion de que el trabajador ya no
se presento a laborar porque ha dejado de prestar servicios para el patrén, y de la falta
de presentacién de documentos en la prueba de inspeccion, la presuncién de que el
trabajador continudé prestando servicios, existirian dos presunciones que, por ser
contrarias, se excluirian entre si, lo que corrobora el valor fehaciente del escrito de
renuncia. Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, décima
época, libro XIX, tomo Il, abril de dos mil trece, pagina 1188.
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3.2.6. Demas prestaciones demandadas

Toda vez que ha quedado demostrado que, la relacién juridica que
unidé a las partes fue de caracter civil, no es procedente analizar si
son procedentes o improcedentes el resto de las prestaciones
demandadas por el actor, debido a que las hace depender,
precisamente, de la existencia de una relacién laboral y un despido

injustificado.

4. Determinacion

En esta tesitura, los hechos en que se fundan las excepciones y
defensas son fundados, porque como ha quedado demostrado en
esta ejecutoria, la relacién contractual que unid a las partes en el

presente juicio era de naturaleza civil.

Se deja a salvo los derechos del actor para que, de considerarlo
procedente impugne la determinacién que al efecto emita el Instituto

demandado.

Respecto a los alegatos verbales y escritos expresados por las
partes en la audiencia de ley, no se requiere formular un
pronunciamiento especial en esta resolucion, dado que dichas
alegaciones no forman parte de la Litis, en atencién que solamente
constituyen reiteraciones de lo alegado por cada una de las partes
en sus respectivos escritos de demanda y contestacion a ésta, lo

cual fue analizado en forma exhaustiva anteriormente.

Conforme con lo razonado en el presente fallo, se
RESUELVE

UNICO. Se absuelve al Instituto Nacional Electoral de todas y cada
una de las prestaciones reclamadas por Gerardo Agmaed Garcia
Ortiz.
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NOTIFIQUESE como en Derecho corresponda.

En su oportunidad, archivese el presente expediente como asunto
concluido y, en su caso, hagase la devolucion de la documentacion
exhibida.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron las
Magistradas y los Magistrados que integran la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la
ausencia de los Magistrados Felipe de la Mata Pizana, Reyes
Rodriguez Mondragén y José Luis Vargas Valdez, ante la Secretaria

General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA

JANINE M. OTALORA MALASSIS

MAGISTRADO MAGISTRADO
FELIPE ALFREDO FUENTES INDALFER INFANTE GONZALES
BARRERA
MAGISTRADA

MONICA ARALI SOTO FREGOSO

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

MARIA CECILIA SANCHEZ BARREIRO
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