JUICIO PARA DIRIMIR LOS
CONFLICTOS O DIFERENCIAS
LABORALES DE LOS SERVIDORES
DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

EXPEDIENTE: SUP-JLI-59/2016

ACTOR: ALEJANDRO MARTINEZ
ALVAREZ

DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

MAGISTRADO PONENTE: FELIPE
ALFREDO FUENTES BARRERA

SECRETARIA: AURORA ROJAS
BONILLA.

Ciudad de México. Sentencia de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
correspondiente a la sesion de veinticinco de abril de dos mil

diecisiete.

VISTOS; para resolver los autos del juicio laboral al
rubro indicado, promovido por Alejandro Martinez Alvarez, por
conducto de su apoderado legal, Marcos Chavez Orozco, para
demandar al Instituto Nacional Electoral, el pago de diversas
prestaciones, por un supuesto despido injustificado, en el cargo
de Lider de Proyecto en la Unidad Técnica de Planeacion del

referido instituto.

RESULTANDO:

1. Presentaciéon de la demanda. Por escrito
presentado el diez de agosto de dos mil dieciséis, ante la

Oficialia de Partes de esta Sala Superior, Alejandro Martinez
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Alvarez, por conducto de su apoderado, Marcos Chavez
Orozco, promovio juicio para dirimir los conflictos o diferencias
laborales de los servidores del Instituto Nacional Electoral' en

contra del referido instituto.

2. Returno. El cuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, la Magistrada Presidenta de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion acordo
returnar el expediente y sus anexos a la ponencia del
Magistrado Felipe Alfredo Fuentes Barrera, para continuar con

la sustanciacion del juicio.

3. Sustanciacion, audiencia de ley y citacidon para
dictar sentencia. En su oportunidad, el Magistrado Instructor
acordd continuar con la sustanciacion del presente juicio para
reanudar la audiencia de conciliacion, admisién y desahogo de
pruebas y alegatos. Posteriormente, al no existir diligencias
pendientes por desahogar, declaré cerrada la instruccion del
presente asunto, por lo que los autos quedaron en estado de

resolucion.

CONSIDERANDO

1. Competencia. La Sala Superior es competente
para conocer del juicio para dirimir los conflictos o diferencias
laborales entre el Instituto Nacional Electoral y sus servidores,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 99, parrafo

cuarto, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados

' En adelante juicio laboral.
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Unidos Mexicanos; 184, 186, fraccion lll, inciso e), 189, fraccion
I, inciso g), de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 206, parrafo 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales?; asi como 94, parrafo 1, incisos a),
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral®, al tratarse de un asunto en el que se plantea
un conflicto o diferencia laboral entre el Instituto Nacional

Electoral y uno de sus servidores adscrito a un 6rgano central.

Lo anterior tiene apoyo en la jurisprudencia numero
13/98*, de rubro: “CONFLICTOS LABORALES DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL CON SU PERSONAL
TEMPORAL. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
PARA RESOLVERLOS.”

2. Sustitucion patronal. Cabe precisar que
conforme al Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Constitucion federal en materia
politica-electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el diez de febrero de dos mil catorce, el cual entré en vigor al
dia siguiente de su publicacion, en el articulo 41, parrafo
segundo, base V, se establece que el Instituto Federal Electoral
fue sustituido por mandato constitucional por un nuevo
organismo, el cual tomd posesion de su patrimonio, derechos,
obligaciones, asi como del estado y responsabilidad de los
asuntos pendientes de sustanciacion, los cuales quedan

subsumidos en el ambito de competencia de la nueva

? En adelante Ley General de Instituciones.

*En lo sucesivo Ley General de Medios.

* Consultable en las paginas 229 a la 331, de la “Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia
electoral”, Volumen 1, Jurisprudencia, editada por este Tribunal Electoral.

3



SUP-JLI-59/2016

responsable, en este caso el Instituto Nacional Electoral, al que
pasaron a formar parte los recursos humanos, presupuestales,

financieros y materiales de la entidad extinta.

Por tanto, toda vez que la relacion original se
establecio entre el Instituto Federal Electoral y el actor, el
Instituto Nacional Electoral debe ser considerado como patrono

sustituto

3. Hechos relevantes. Los actos que dan origen al

acto cuestionado, consisten medularmente en lo siguiente:

I. Demanda. Por escrito presentado el diez de
agosto de dos mil dieciséis, ante la Oficialia de Partes de esta
Sala Superior, Alejandro Martinez Alvarez, por conducto de su
apoderado Marcos Chavez Orozco, promovio juicio laboral, en
el que alegd fundamentalmente que el Instituto Nacional
Electoral lo despidi6 de forma injustificada, por lo que le

reclamo las siguientes prestaciones:
o El pago de la indemnizacion constitucional,
consistente en tres meses de salario diario integrado, por el

despido injustificado.

o La indemnizacion consistente en el importe de

veinte dias de salario integrado por cada afio laborado.

o El reconocimiento de la antigledad.
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o El pago de la prima de antiguedad.

o El pago y cumplimiento de todas Ilas
prestaciones laborales, asi como las de seguridad y prevencion

social, tales como:

»  Aguinaldos
> Vacaciones

> Primas vacacionales

o El pago de la compensaciéon por labores
extraordinarias en los procesos electorales federales vy/o

concurrentes.

o El pago de salarios devengados por los

meses de mayo, junio y julio de dos mil dieciséis.

o La nulidad de documentos que el demandado
llegare a presentar por concepto de liquidaciones, pago de

prestaciones o renuncias al trabajo.

o El pago de tiempo extraordinario, a razon de

cinco horas a la semana.

a) Manifestaciones en la demanda. El actor
sustentd el reclamo de las prestaciones precisadas en que el
veintiocho de julio de presente afo, Ana de Gortari Pedroza,
Titular de la Unidad Técnica de Planeacion del Instituto

Nacional Electoral, lo despidio injustificadamente del puesto de
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confianza de “Lider de Proyectos 2P3” de esa unidad (con
codigo de puesto AD01116 plaza numero 01860 Nivel PA3
Rama A) por lo que le hizo firmar bajo coaccion, treinta hojas en
blanco, asi como varios formatos de “Hojas Unicas de

Servicios”, con la finalidad de obligarlo a renunciar.

Asimismo, manifest6 que ingres6 a laborar al
instituto, como “Analista Programador Senior B”, desde el
primero de noviembre de dos mil cinco, de forma permanente y
continua. Senalé que en el puesto actual tenia un horario de
nueve a dieciocho horas, con una hora para ingerir alimentos
dentro de las instalaciones del instituto demandado, cargo
respecto del cual, sostiene que le dejaron de pagar su sueldo
desde la ultima quincena de abril de dos mil dieciséis, no
obstante que sigui6é acudiendo a laboral, aunque si le cubrieron
la compensacion por término de la relacion laboral, que es una

prestacion extralegal; pero que no dio motivos para su despido.

b) Ofrecimiento de pruebas del actor. Para
demostrar sus afirmaciones, el demandante ofrecidé diversos

medios de conviccidon®, dentro de los cuales, ad cautelam, se

5 . . . .
1. La confesional de la persona que pueda absolver posiciones por el Instituto Nacional

Electoral, 2. La confesional para hechos propios a cargo de Ana de Gortari Pedroza; 3. La
documental relativa al recibo de pago por concepto de “Compensacion X Término de la Relacion
Laboral”; 4. El informe a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado, sobre el periodo laborado en el Instituto Nacional Electoral; 5. La prueba
pericial en materia Documentoscopica, Grafoscépica, Estiloscopica y Grafométrica a cargo del
perito René Hugo Neri Baildn y/o la persona que en su caso comparezca, sobre los posibles
documentos que el Instituto Nacional Electoral pueda exhibir al momento de contestar la
demanda; 6. La inspeccién ocular respecto de los recibos de pago del actor, controles de
asistencia diaria, tarjetas checadoras y en los que aparezca la firma del actor. 7. La testimonial a
cargo de Angel Perez Ramirez, Abigail Ibarra Borbolla y Jacqueline Esmeralda Arellano Mufioz; 8.
La documental publica consistente en el acuerdo INE/JGE111/2016 denominado: “ACUERDO DE LA
JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES
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encuentra la pericial en materia documentoscopica,
grafoscopica estiloscépica (asi la denomind) y grafométrica,
sobre los posibles documentos que presentara el demandado
en su momento, sobre la base de que fue obligado a firmar

varias hojas en blanco para constrefirlo a renunciar.

Il. Integracion del expediente y turno. Mediante
proveido de diez de agosto de dos mil dieciséis, el Magistrado
Presidente de esta Sala Superior acordo integrar el expediente
SUP-JLI-59/2016 y turnarlo a la Ponencia del Magistrado Flavio

Galvan Rivera, para los efectos legales procedentes.

lll. Recepcion, admisién, emplazamiento vy
contestacion de demanda. Por diversos acuerdos, el entonces
Magistrado instructor acorddé la recepcion y radicacion del
expediente, en la Ponencia a su cargo, admitié¢ la demanda y
ordend el emplazamiento al Instituto Nacional Electoral, el cual,
por conducto de su apoderado, contesté la demanda, conforme

a lo siguiente:

a) El Instituto Nacional Electoral opuso las

excepciones y defensas que a continuacién se mencionan:

PARA OTORGAR UNA COMPENSACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CON MOTIVO
DE LAS LABORES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE LOS PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y
CONCURRENTES, LOCALES, EXTRAORDINARIOS, INTERNAS DE PARTIDO Y OTRAS CONSULTAS”; 9. lLa
presuncional legal y humana; y 10. La instrumental de actuaciones.
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o Caducidad porque la demanda se present6 en
forma extemporanea, después de trascurridos los quince dias

habiles establecidos en el articulo 96 de la Ley de Medios.

o Inexistencia de relacion juridica de trabajo

entre el actor y el demandado en diversos periodos®.

o De pago de aguinaldo, prima vacacional,
vacaciones, asi como de la compensacion por término de la

relacion laboral.

o De la valida terminacion de la relacion
laboral en virtud de que el actor mediante escrito de
veintinueve de abril de dos mil dieciséis presentd su renuncia
voluntaria, la cual configura una de las causales de separacion
del personal del Instituto, de conformidad con el articulo 129 del

Estatuto.

o De inexistencia del cese injustificado.
Derivada de que no existi6 cese o despido injustificado que

alega puesto que el actor presentd su renuncia voluntaria.

o Ad cautelam la de prescripcion, respecto de
las reclamaciones desde su ingreso a “laborar”’, por haber
transcurrido el plazo de un afno a partir de que -
hipotéticamente- a su decir se hizo exigible el derecho a su

disfrute, sin que en su oportunidad las haya demandado de

® DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2005 AL 31 DE MARZO DE 2008; DEL 1 DE MAYO DE 2008 AL 31 DE ENERO
DE 2010; Y DEL 1 DE AGOSTO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015
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conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria.

o De plus petitio, toda vez que carecen de
fundamento juridico las reclamaciones del actor, pretendiendo
obtener un lucro, a través del reclamo de prestaciones a las que
no tiene derecho debido a que renuncidé voluntariamente y ya
cobro la parte proporcional de aguinaldo, prima vacacional,
vacaciones, asi como de la compensacion por término de la

relacion laboral.

o De falsedad, en virtud de que el demandante
apoya sus pretensiones en hechos, agravios y prestaciones
falsos, tal como han quedado precisados en la contestaciéon de

demanda.

b) Manifestaciones de la demandada. El Instituto
Nacional Electoral negd que le asistiera derecho al actor a
recibir las prestaciones reclamadas y sustentd su defensa
fundamentalmente, en que no lo habia despedido, sino que él
presentd su renuncia voluntaria mediante escrito de veintinueve
de abril de dos mil dieciséis, con efectos a partir del dia
siguiente, en el puesto de Lider de Proyectos 2P3, al que

ingreso el primero de febrero de dos mil quince.

Ademas, negd que el actor hubiera iniciado a laborar
desde el primero de noviembre de dos mil cinco, pues aclard
que a partir de esa fecha celebr6 de manera no continua,

veintiséis contratos de prestacion de servicios profesionales,
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bajo el régimen de honorarios eventuales, con varias
interrupciones, que culminaron el treinta y uno de enero de dos
mil quince, por lo que rechazé la existencia de una relacion

laboral dentro del referido periodo.

Agrego, que las prestaciones a que tenia derecho el
actor, a partir el primero de febrero de dos mil quince, tales
como: la parte proporcional del aguinaldo de dos mil dieciséis,
la prima vacacional y vacaciones, las cubridé en su oportunidad,
como también se le pago la compensacion por término de la
relacion laboral, derivado de su renuncia y que, en virtud de tal
renuncia, ya no le era exigible el pago de salarios reclamados

que no laboré.

c) Ofrecimiento de pruebas del instituto
demandado. Para demostrar sus afirmaciones, el demandado
ofrecié diversos medios de conviccién’, dentro de los cuales se
advierte la de ratificacion de contenido y firma de diversos

documentos cuya autoria le atribuye al actor.

IV. Inicio y suspension de la audiencia de ley. El
once de octubre del afio pasado, dio inicio la audiencia de
conciliacion, admision y desahogo de pruebas y alegatos,

prevista en el articulo 101, parrafo 1, de la Ley General de

7 1. La instrumental de actuaciones: 2. La presuncional legal y humana; 3. La confesional a cargo
de Alejandro Martinez Alvarez; 4. Diversas documentales tales como: veintiséis contratos de
prestacién de servicios profesionales, Original de once nominas presupuestales; tres Formatos
Unicos de Movimientos y/o constancia de Nombramiento; escrito de renuncia de diecisiete de
julio de dos mil trece; escrito de renuncia de veintinueve de abril de dos mil dieciséis; escrito de
diecisiete de mayo, por el que el actor solicité la tramitacién del pago correspondiente a la
compensacion por término de la relacién laboral, la recomendacion de pago, recibos de pago de
la compensacion por término de la relacion laboral; péliza de cheque nimero 0001954, de
diecisiete de mayo de dos mil dieciséis (pago de parte proporcional de aguinaldo, prima
vacacional y vacaciones correspondientes al dos mil dieciséis) entre otros.

10
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Medios; pero fue diferida por el entonces Magistrado Instructor,
por solicitud de las partes, a fin de tener un acuerdo

conciliatorio.

V. Reanudacion de audiencia. El diecisiete de
octubre siguiente, en virtud de que las partes no llegaron a un
arreglo conciliatorio, se continué con la audiencia de ley, en la
cual se desahogaron diversas pruebas y se reservaron algunas
otras. Por ello, el entonces Magistrado Instructor ordend la
realizacion de diversos requerimientos que fueron
cumplimentados para obtener pruebas admitidas; pero
quedaron pendientes por desahogar las pruebas confesionales
ofrecidas por las partes, la pericial en documentoscopia,
estiloscopia (asi denominada por el oferente), grafometria y
grafoscopia admitida al actor, asi como la de reconocimiento y
firma a cargo del demandante, de diversos documentos, a quien
se atribuyd su autoria, y el informe de la Comision Nacional

Bancaria de Valores.

VI. Devolucion del expediente y returno. El dos de
noviembre siguiente, el entonces magistrado instructor, en
cumplimiento al acuerdo de primero de noviembre de dos mil
dieciséis, acord6 devolver el expediente a la Secretaria General
de Acuerdos, por lo que el cuatro siguiente, la Magistrada
Presidenta acordd returnarlo a la ponencia del Magistrado
Felipe Alfredo Fuentes Barrera, para continuar con la

sustanciacion del juicio laboral.

11
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VII. Recepcion y citacién a la reanudacion de la
audiencia. El once de noviembre, el Magistrado instructor
recibio el expediente y senald las once horas del diecisiete
siguiente, para reanudar la audiencia de ley, en la que se
desahogaron diversas pruebas; pero al quedar pendientes de
desahogo otros medios de conviccion, se suspendio
nuevamente, la cual se continué en los términos del acta de
audiencia de once de abril del presente aino, que obra en autos
y, no habiendo diligencias pendientes de llevarse a cabo, se
declard cerrada la instrucciéon, con lo que el asunto quedd en

estado de dictar sentencia.
4. Relacion de pruebas admitidas y su desahogo.
Pruebas admitidas al actor, conforme a la
clasificacion del acuerdo de admision de diecisiete de
octubre de dos mil dieciséis y términos de su desahogo

posterior.

Al actor en el presente juicio, le fueron admitidas las

siguientes pruebas:

I. La confesional, a cargo de:

1. La persona que tenga facultades para absolver

posiciones a nombre del Instituto Nacional Electoral.

12
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Dicha prueba fue desahogada en la audiencia de
pruebas y alegatos a que ya se ha hecho referencia, por Victor

Manuel Leal Rivera, en los siguientes términos.

Al respecto, en la audiencia se establecid que
comparecio la citada persona como apoderado del Instituto
Nacional Electoral, para absolver posiciones en nombre del
referido instituto, por lo que una vez precisada tal situacion, se
calificaron de legales las posiciones del pliego respectivo
identificadas con los numeros: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12,
13,15y 19.

En virtud de lo anterior, se procedié a formular las
posiciones al absolvente y se desahogaron de la siguiente

manera.

Posicion 1. Que su representada reconoce la existencia de la
relaciéon de trabajo con el C. Alejandro Martinez Alvarez desde 01
de noviembre de 2005.

El absolvente responde: No.

Posicién 2. Que su representada contratdé al hoy actor el 01 de
noviembre de 2005.

El absolvente responde: Si. Aclarando que se le contraté en
términos de diversos contratos de prestacion de servicios sujetos a
la legislacion civil.

Posicién 3. Que su representada otorgo al accionante el puesto e
“Analista Programador Senior “B” el 01 de noviembre de 2005.
El absolvente responde: No.

Posicién 4. Que su representada reconoce que la relacion
de trabajo fue de forma continua.
El absolvente responde: No.

Posicion 5. Que su representada reconoce que la relacion

de trabajo fue de manera permanente.
El absolvente responde: No.

13
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Posicién 6. Que su representada reconoce que en todo momento
la relacion juridica que existio entre la misma y el accionante fue
de caréacter puramente laboral.
El absolvente responde: No.

Posicion 7. Que su representada le otorgd una hora de comida
diaria dentro de su horario de labores.
El absolvente responde: No.

Posicion 9. Que su representada le pagaba como sueldo neto
total al actor la cantidad de $74,664.60 de manera mensual.
El absolvente responde: No.

Posicién 10. Que su representada le otorgé al accionante la
prestacion denominada “COMPENSACION AL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CON MOTIVO DE LAS
LABORES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE LOS
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y CONCURRENTES,
LOCALES, EXTRAORDINARIAS, INTERNAS DE PARTIDO Y
OTRAS CONSULTAS".

El absolvente responde: No.

Posicion 11. Que su representada otorgd dicha prestacion por
medio del acuerdo INE/JGE111/2016 de fecha 27 de abril de 2016.
El absolvente responde: No.

Posicién 12. Que su representada otorgd por la prestacién antes
sefialada el monto de dos meses de salarios.
El absolvente responde: No.

Posicién 13. Que su representada fue omisa en pagar al
accionante los salarios de los meses correspondientes a mayo,
junio y julio todos de 2016.

El absolvente responde: No.

Posicion 15. Que su representada obligé al accionante a
suscribir o firmar documentos en blanco.
El absolvente responde: No.

Posicion 19. Que su representada pagod la prestacion
“Compensacion X Término de Relacion Laboral” el dia 28 de
julio de 2016.

El absolvente responde: No.

2. De Ana De Gortari Pedroza, en su caracter de

Directora de la Unidad Técnica de Planeacion del citado

Instituto.

14
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En primer lugar, en el momento procesal oportuno,
el Magistrado Instructor, asistido de la Secretaria, examino las
posiciones contenidas en el pliego respectivo, y califico de

legales las identificadas con los numeros: 1, 2, 3, 6, 7, 8.

El desahogo de la referida probanza se llevo a cabo
mediante oficio, en virtud de lo acordado en la audiencia

respectiva, lo cual fue desahogado de la siguiente manera:

Posicion 1. ¢Qué la absolvente reconoce ser la Titular de la
Unidad Técnica de Planeacion?
La absolvente responde: Si.

Posicion 2. ¢Que la absolvente se entrevistd con el C.
Alejandro Martinez Alvarez el 28 de julio de 20167

La absolvente responde: No, porque el C. Alejandro Martinez
Alvarez presentd su renuncia con efectos al 30 de abril de 2016 y
después de esa fecha no he tenido comunicacion con él.

Posicion 3. ¢Qué la absolvente le sefialdo al actor que a
partir del 28 de julio de 2016 prescindia de los servicios del
mismo?

La absolvente responde: No, porque el C. Alejandro Martinez
Alvarez present6 su renuncia con efectos al 30 de abril de 2016 y
después de esa fecha no he tenido comunicacién con él.

Posicién 6. ¢Qué la absolvente oblig6 al actor su (sic) firmar
los formatos de la denominada “Hoja Unica de Servicios” que
se le pusieron a la vista?

La absolvente responde: No.

Posicion 7. ¢Qué la absolvente, al tener los documentos
firmados, extendié la orden de pago por la denominada
“Compensacion X Término de Relacién Laboral?

La absolvente responde: No.

Posicion 8. ¢Qué la absolvente reconoce que la
“Compensacion X Término de Relacién Laboral” fue la Unica

prestacion que se le pago al actor?
La absolvente responde: No.

Il. Las documentales consistentes en:

15
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1. Original del recibo de pago de la compensacion
por término de la relacion laboral expedido por el Instituto
Nacional Electoral, el veintiocho de julio de dos mil dieciséis, en

el cual aparece el nombre del actor Alejandro Martinez Alvarez.

2. Copia simple del acuerdo identificado con la clave
INE/JGE111/2016, de fecha veintisiete de abril de dos mil
dieciséis, emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el cual se establecen “...LAS BASES
PARA OTORGAR UNA COMPENSACION AL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CON MOTIVO DE LAS
LABORES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE LOS
PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y
CONCURRENTES LOCALES EXTRAORDINARIOS,
INTERNAS DE PARTIDO Y OTRAS CONSULTAS”.

lll. ElI informe a cargo del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,
respecto del tiempo cotizado por el actor ante dicho instituto

como empleado del Instituto demandado.

IV. Pericial en materia Documentoscopica,
Grafoscopica, Estiloscopica (asi la denomina) vy
Grafométrica, respecto de los documentos identificados con
los incisos b), f), h), i), 1), y m), aportados por el Instituto

demando al momento de dar contestacion a la demanda.®

8 b) Original de las ndminas presupuestales expedidas por la Direccion de Personal de la Direccién
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, correspondientes a las quincenas
24/2015, 1/2016, 2/2016, 3/2016, 4/2016, 5/2016, 6/2016, 7/2016, 8/2016 y 9/2016; asi como el
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Al respecto, la prueba fue desahogada conforme a
los dictamenes respectivos, los cuales se transcribiran, en la
parte conducente, porque aun cuando la materia de la prueba
estuvo divida en dos partes propiamente y, el técnico de la
parte actora presentd por separado dos peritajes, el de la parte
demandada presentd un solo documento en el que abordd en

conjunto la tematica planteada.

original de la ndmina de extraordinaria 14/2016, en todas se asienta el nombre del actor,
Alejandro Martinez Alvarez, su clave de afiliacion, puesto que desempefiaba, total de
percepciones y deducciones, ademas de contener una rubrica ilegible.

f) Original del “Formato Unico de Movimientos y/o Constancia de Nombramiento”, expedido a
favor de Alejandro Martinez Alvarez, por la Direccién de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, el diecinueve de enero de dos mil quince, en la
que se asienta, entre otros datos, el tipo de movimiento: “reingreso”, y el puesto que
desempefiaba como “Lider de Proyecto 2P3”.

h) Original del escrito de veintinueve de abril de dos mil dieciséis dirigido a la Titular de la Unidad
Técnica de Planeacién, por el cual Alejandro Martinez Alvarez renuncia al puesto de Lider de
Proyecto, con efecto a partir del treinta de abril de dos mil dieciséis, al cual se adjunté la siguiente
documentacion:

i) Original del escrito de seis de mayo de dos mil dieciséis dirigido a la Titular de la Unidad Técnica
de Planeacién del Instituto Nacional Electoral, por el cual Alejandro Martinez Alvarez solicita el
pago correspondiente a la parte proporcional de aguinaldo, por el periodo laborado del primero
de enero al treinta de abril de dos mil dieciséis.

1) Original del “Recibo de Compensacion por Término de Relacién Laboral”, de veintidds de julio
de dos mil dieciséis, suscrito por Alejandro Martinez Alvarez, al cual se adjunté la siguiente
documentacion:

Copia del “Cheque de Caja”, con el nUmero 2347377, de veintiuno de julio de dos mil dieciséis, del
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S. N. C. expedido a favor de Alejandro
Martinez Alvarez y del desglose de percepciones y deducciones expedido por la Direccién
Ejecutiva de Administracién a nombre de Alejandro Martinez Alvarez, correspondiente al periodo
16/02/2010 a 30/04/2016; documentos que contienen un inscripcion en manuscrito que se lee
“Recibi cheque original, Alejandro Mtz Alvarez, 22/07/2016”, con una rubrica ilegible.

m) Original de la Péliza de cheque niumero 1,954 de fecha 17 de mayo de 2013, a nombre de
Alejandro Martinez Alvarez y a cargo de la institucién bancaria denominada “Scotianbank Inverlat,
S. A, en la cual se advierte que el pago correspondiente fue por concepto de “P16 NOMINA
PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL Y VACACIONES NO DISFRUTADAS
QNA. 09/2016”; asimismo se observa, de pufio y letra, lo siguiente. “Alejandro Mtz Alvarez,
Cédula 4444732, 20/mayo/2016” y una rubrica ilegible.
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V. La presuncional legal y humana, en todo lo

gue le favorezca al actor.

VI. La instrumental de actuaciones.

Pruebas admitidas al demandado, conforme a la
clasificacion del acuerdo de admision de diecisiete de

octubre de dos mil dieciséis y términos de su desahogo.

Al demandado en el presente juicio, le fueron

admitidas las siguientes pruebas:

I. Confesional a cargo del actor Alejandro Martinez

Alvarez:

El desahogo de la referida prueba tuvo lugar en la
audiencia de diecisiete de noviembre del afio préximo pasado,

en los siguientes términos:

En primer lugar, se destac6é que se procedia a abrir
el sobre cerrado aportado por el Instituto demandado que
contenia el pliego de posiciones que absolveria el actor; por lo
cual, el Magistrado Instructor califico de legales las posiciones
identificadas con los numeros: 112, 123, 132, 1423, 152, 162, 172,

182, 19?3, 20%, 213, 222,

Una vez calificadas, se procedié a formularlas a
Alejandro Alvarez Martinez, quien las contesté de la siguiente

manera.
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Posicién 112 Que usted presté sus servicios del 1 de
noviembre de 2005 al 31 de marzo de 2008; del 1 de mayo
de 2008 al 31 de enero de 2010; y del 1 de agosto de 2013 al
31 de enero de 2015, bajo el régimen de honorarios
eventuales.

El absolvente responde: No.

Posicion 123 Que, en relacion a la posicion anterior, que
usted en contraprestacion de sus servicios recibio el pago de
los honorarios convenidos en la clausula segunda cada uno
de los contratos eventuales que suscribid con el Instituto
Nacional Electoral.

El absolvente responde: No.

Posicién 132 Que usted prestd sus servicios en términos de
diversos contratos de prestacion de servicios, sujetos a la
legislacion civil.

El absolvente responde: No.

Posicidon 142 Que usted se desempeiio como Lider de
Proyecto en la Unidad Técnica Planeacién del INE a partir
del 1 de febrero de 2015.

El absolvente responde: No.

Posiciébn 152 En relacion a la posicion anterior, que su
ultimo salario bruto ascendio a la cantidad de $71,301.00.
El absolvente responde: No.

Posicidén 162. Que usted presentd un escrito de renuncia el
dia 29 de abril de 2016.
El absolvente responde: No.

Posicién 172. En relacion a la posicion anterior, que usted
dejo de laborar para el Instituto Nacional Electoral a partir del
30 de abril de 2016.

El absolvente responde: No.

Posicion 182. Que usted mediante escrito de 6 de mayo de
2016 solicité el pago de la compensacion por término de la
relacion laboral.

El absolvente responde: No.

Posicidén 192. Que el dia 22 de julio de 2016 recibio el pago

de la compensacion por término de la relacion laboral que lo

unio con el Instituto Nacional Electoral hasta el 30 de abril de
2016.

El absolvente responde: No.
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Posicion 202 Que el dia 20 de mayo de 2016 usted cobro el
pago de la parte proporcional de aguinaldo, prima vacacional
y vacaciones no disfrutadas.

El absolvente responde: No.

Posicion 212 Que usted presentd un escrito de renuncia el
dia 29 de abril de 2016.
El absolvente responde: No.

Posicion 222, Que derivado del escrito de renuncia que
presentd, solicitd el pago de la compensacion por término de
la relacion laboral y la parte proporcional de aguinaldo.

El absolvente responde: No.

Il. Las documentales consistentes en:

a) Veintiséis contratos denominados de prestacion
de servicios profesionales, presuntamente celebrados entre el

Instituto demandado y el actor, que se precisaran mas adelante.

b) Originales de las nominas presupuestales
expedidas por la Direccion de Personal de la Direccién
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
correspondientes a las quincenas 24/2015, 1/2016, 2/2016,
3/2016, 4/2016, 5/2016, 6/2016, 7/2016, 8/2016 y 9/2016; asi

como el original de la ndmina de extraordinaria 14/2016.

En todas ellas se asienta el nombre del actor,
Alejandro Martinez Alvarez, su clave de afiliacién, puesto, total
de percepciones y deducciones, ademas de contener una
rubrica ilegible, conforme al siguiente cuadro que se inserta,

para mejor comprension.

Namero de Percepciones | Percepciones | Deduccione Total Periodo
Nomina s
presupuestal
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1 | 24-2015 (866/1208) | Lider de | $37,267.00 $10,414.94 | $26,85206 | 16/1212015

proyecto 2P3 SEEE

2 1-2016 Lider de $34,954.50 $9,843.18 $25,111.32 01/01/16 a

E58/1193) oroyecto 2P3 15/01/2016

3 2-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 16/01/2016

(861/1197) proyecto 2P3 stioio0ts

4 3-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 01/02/2016

(855/1188) proyecto 2P3 150212015

5 4-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 16/02/2016

(856/1193) proyecto 2P3 o016

6 5-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 01/03/2016

(856/1193) proyecto 2P3 15/036/2016

7 6-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 16/03/2016

(854/1191) proyecto 2P3 11032016

8 7-2016 Lider de $34,954.50 $10,842.10 $24,112.40 01/04/2016

(876/1216) proyecto 2P3 1510472016

9 8-2016 Lider de $40,522.50 $12,833.69 $27,688.81 01/01/2016

(937/1309) proyecto 2P3 S

10 9-2016 Lider de $58,070.46 $14,543,69 $43,526.77 01/01/2016

(14/20) proyecto 2P3 S0/0412016

11 Nomina Lider de $390,967.15 $99,045.27 $291,921.88 | 16/02/2010
extraordinaria proyecto 2P3 a

qna.14/2016 30/04/2016

c) Copia simple de un documento con la leyenda

“SIGNIFICADO DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES".

d) Original del “Formato Unico de Movimientos y/o
Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de Alejandro
Martinez Alvarez, por la Direccion de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Federal Electoral de
nueve de marzo de dos mil nueve, en la que se asienta, entre
otros datos, el tipo de movimiento: “nuevo ingreso”, y el puesto
que desempefiaba, como Jefe de Departamento de Continuidad

de Operaciones.
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e) Original del escrito de diecisiete de julio de dos
mil trece, de Alejandro Martinez Alvarez, por el cual da por
terminada la relacion laboral que tenia con la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electoral del Instituto Federal
Electoral, como Jefe de Departamento de Continuidad de

Operaciones, a partir del treinta y uno de julio de dos mil trece.

f) Original del “Formato Unico de Movimientos y/o
Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de Alejandro
Martinez Alvarez, por la Direccion de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, el
diecinueve de enero de dos mil quince, en la que se asienta,
entre otros datos, el tipo de movimiento: “reingreso”, y el puesto

que desempefiaba como “Lider de Proyecto 2P3".

g) Copia simple del “Formato Unico de Movimientos
y/o Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de Carlos
Alberto Murillo Sanchez, por la Direccion de Personal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, el diez de mayo de dos mil dieciséis, en la que se

asienta, entre otros datos, el tipo de movimiento: “otros”.

h) Original del escrito de veintinueve de abril de
dos mil dieciséis dirigido a la Titular de la Unidad Técnica de
Planeacién, por el cual Alejandro Martinez Alvarez renuncia al
puesto de Lider de Proyecto, con efecto a partir del treinta de
abril de dos mil dieciséis, al cual se adjunto la siguiente

documentacion:
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-Original del “Formato Unico de Movimientos y/o
Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de Alejandro
Martinez Alvarez, por la Direccion de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, el
treinta de abril de dos mil dieciséis, en la que se asienta, entre

otros datos, el tipo de movimiento: “baja”.

1) Original del escrito de seis de mayo de dos mil
dieciséis, dirigido a la Titular de la Unidad Técnica de
Planeacion del Instituto Nacional Electoral, por el cual Alejandro
Martinez Alvarez solicita el pago correspondiente a la parte
proporcional de aguinaldo, por el periodo laborado del primero

de enero al treinta de abril de dos mil dieciséis.

j) Original del oficio identificado con la clave
INE/UTP/110/2016, de diecisiete de junio de dos mil dieciséis,
por el cual la Titular de la Unidad Técnica de Planeacion hizo
del conocimiento de la Directora de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional Electoral, la
recomendacion para el pago de la compensacion por término
de la relacion laboral, a favor de Alejandro Martinez Alvarez, al

cual se adjunté la siguiente documentacion:

-Original del certificado de no adeudo, de diecisiete
de junio de dos mil dieciséis, suscrito por la Titular y la Enlace
Administrativa de la Unidad Técnica de Planeacién, en la que
se hace constar que Alejandro Martinez Alvarez no tiene
adeudos, por sueldos cobrados en demasia, bienes

inventariables, viaticos, pasajes y gastos a comprobar.
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-Original de la Cédula de Analisis e Investigacion de
Registros de “Recursos Humanos”, expedida el veinticinco de
mayo de dos mil dieciséis, por la Direcciéon de Personal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, en la cual se precisa que al treinta de abril de dos mil
dieciséis, Alejandro Martinez Alvarez tiene un adeudo por la
cantidad de $10,988.12 (Diez mil novecientos noventa y ocho
pesos 12/100 M.N) con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, por

concepto de préstamo “I.S.S.S.T.E.”.

-Original de la Cédula de Analisis e Investigacion
“‘Recursos Materiales y Servicios”, expedida el veintiséis de
mayo de dos mil dieciséis, por la Direccion de Personal de la
Direccién Ejecutiva de Administraciéon del Instituto Nacional
Electoral, en la cual se expresa que Alejandro Martinez Alvarez

no tiene adeudo de bienes muebles y telefonia celular.

-Cédula de Analisis e Investigacion “(CEDANIR)”,
con firmas autografas, expedida el dieciocho de mayo de dos
mil dieciséis, por la Direccion de Recursos Financieros de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, en la cual se expresa que Alejandro Martinez Alvarez
no tiene adeudos registrados en el “Sistema Integrador para la
Administracion de Recursos que corresponde al ejercicio 2011 y
anteriores”, y tampoco en el “Sistema Integral para la Gestidon

Administrativa, Modulo de Cuentas por Pagar que corresponden
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al ejercicio 2012 y posteriores (gastos por comprobar, viaticos,

fondo revolvente y gastos de alimentacion).

k) Copia simple del Acta de la Sesion numero 07/16,
de la Comisién Auxiliar del Comité Técnico del Fideicomiso:
‘Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Nacional
Electoral” de ocho de julio de dos mil dieciséis, asi como de sus

anexos.

) Original del “Recibo de Compensacién por
Término de Relacion Laboral”, de veintidos de julio de dos mil
dieciséis, suscrito por Alejandro Martinez Alvarez, al cual se

adjunto la siguiente documentacion:

-Copia del “Cheque de Caja”, con el numero
2347377, de veintiuno de julio de dos mil dieciséis, del Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S. N. C.
expedido a favor de Alejandro Martinez Alvarez y del desglose
de percepciones y deducciones expedido por la Direccidn
Ejecutiva de Administracion a nombre de Alejandro Martinez
Alvarez, correspondiente al periodo 16/02/2010 a 30/04/2016;
documentos que contienen una inscripcidn en manuscrito que
se lee: “‘Recibi cheque original, Alejandro Mtz Alvarez,
22/07/2016”, con una rubrica ilegible.

m) Original de la Pdliza de cheque numero 0001954
de diecisiete de mayo de dos mil trece, a nombre de Alejandro
Martinez Alvarez y a cargo de la institucion bancaria

denominada “Scotianbank Inverlat, S. A.”, que dice que el pago
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correspondiente fue por concepto de “P16 NOMINA PARTE
PROPORCIONAL DE AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL Y
VACACIONES NO DISFRUTADAS QNA. 09/2016”; se observa,
manuscrito, lo siguiente. “Alejandro Mtz Alvarez, Cédula
4444732, 20/mayo/2016” y una rubrica ilegible.

n) Impresion del Diario Oficial de la Federacion de
veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, en el cual se publico
el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE APRUEBA
EL MANUAL DE PRECEPCIONES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL PARA EJERCICIO FISCAL 2015”.

[1l. La instrumental de actuaciones, consistente en

las constancias que integran el expediente.

IV. La presuncional legal y humana, consistente
en todas aquellas presunciones que se generen a favor de los

intereses del Instituto Nacional Electoral.

V. Laratificacion de contenido y firma a cargo del
actor Alejandro Martinez Alvarez, de los documentos

precisados en los incisos a), d), y e)®, del escrito de

° a) Veintiséis contratos denominados de prestacion de servicios profesionales, presuntamente
celebrados entre el Instituto demandado y el actor.

d) Original del “Formato Unico de Movimientos y/o Constancia de Nombramiento”, expedido a
favor de Alejandro Martinez Alvarez, por la Direccién de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Administracién del Instituto Federal Electoral de nueve de marzo de dos mil nueve, en la que se
asienta, entre otros datos, el tipo de movimiento: “nuevo ingreso”, y el puesto que desempeniaba,
como Jefe de Departamento de Continuidad de Operaciones.

e) Original del escrito de diecisiete de julio de dos mil trece, suscrito por Alejandro Martinez
Alvarez, por el cual da por terminada la relacién laboral que tenia con la Direccién Ejecutiva del
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contestacion de demanda y que coinciden con esa
nomenclatura, conforme al auto de admisiéon y que asi han

quedado ubicados en la anterior relacion.

Se destaca que, en la audiencia de diecisiete de
noviembre del aio pasado, consta que, en el desahogo de
dicha prueba, el actor desconocio el contenido y firma de todos
los documentos que se le pusieron a la vista y que el
demandado le habia imputado su autoria, por lo cual, le fue

desahogada al demandado:

VI, Prueba pericial en materia de
documentoscopia y grafoscopia, vinculada con los
documentos ya identificados con los incisos a), d), y e), del

escrito de contestacion de demanda.

Al respecto, la prueba fue desahogada conforme a
los dictamenes respectivos, porque aun cuando la materia de la
prueba estuvo divida en dos partes propiamente vy, el perito de
la parte actora presentd por separado dos peritajes, el de la
parte demandada presentd un solo documento en el que abordé
en conjunto la tematica planteada (si un grupo de documentos
fue suscrito por el actor y, si otro grupo fue signado bajo

presion).

VII. Informe a cargo de la Comision Nacional

Bancaria y de Valores, para el caso de que el actor objetara el

Registro Federal de Electoral del Instituto Federal Electoral, como jefe de Departamento de
Continuidad de Operaciones, a partir del treinta y uno de julio de dos mil trece.
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cheque 0001954, relacionado con el pago de diversas

prestaciones laborales al actor, aportado por dicho instituto.

Una vez precisado lo anterior, se continuara con el
relato del desahogo de la prueba pericial y la transcripcion de la

parte conducente de los dictamenes respectivos.

Desahogo de la prueba pericial.

Como se ha explicado con anterioridad, la prueba
pericial versd esencialmente sobre hechos a demostrar con
relacion a dos tematicas, de manera que con relacion a un
primer grupo de documentos ya precisados [los identificados
con los incisos a), d) y e)'"] se analizaria lo relativo a la autoria
atribuida al actor de la firma plasmada en ellos; mientras que en
un segundo grupo de documentos ya relacionados [los
identificados con los incisos b), f), h), i), 1), y m)] se examinaria
lo relativo a la supuesta coaccion ejercida por el instituto
demandado sobre el actor, para suscribir diversas hojas en

blanco.

' Documento que fue objetado por el actor mediante escrito recibido en esta Sala
Superior el veinte de septiembre de dos mil dieciséis, pues negoé haberlo recibido.

En virtud de lo anterior, el Magistrado instructor mediante proveido de siete de febrero de
dos mil diecisiete, solicitd a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores la informacién
precisada por el Instituto demandado.

1 a) Veintiséis contratos denominados de prestacion de servicios profesionales.

d) Original del “Formato Unico de Movimientos y/o Constancia de Nombramiento”, de
nueve de marzo de dos mil nueve.

e) Original del escrito de renuncia de diecisiete de julio de dos mil trece, suscrito por
Alejandro Martinez Alvarez.
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Al respecto, del desahogo de dicha prueba, se
observa que el perito de la parte actora presentd ante esta Sala
Superior, sendos peritajes en los que se advierte el analisis por
separado de la tematica referida. Por su parte, el técnico de la
parte demandada desahogo la prueba en comento en un solo

instrumento, en el que abordd la tematica en cuestion.

1. Peritajes del téecnico de la parte actora.

Primer dictamen.

En la parte superior derecha del dictamen
respectivo, el perito de la parte actora, René Hugo Neri

Bailon, sefala textualmente que se trata de un: DICTAMEN

PERICIAL EN MATERIAS DOCUMENTOSCOPICA, CALIGRAFICA,
GRAFOSCOPICA Y GRAFOMETRICA.

El perito describe los documentos, firmas y trazos
estructurales cuestionados, para lo que sélo transcribe los datos
de los veintiséis contratos, precisados en el inciso “a)’ ya
sefalado con anterioridad, el método de trabajo en materia de
grafoscopia, la técnica empleada para el estudio de las firmas y
la forma en que se llevd el analisis, para obtener sus
conclusiones vy el estudio propiamente dicho de la problematica

puesta a su consideracion.

Segundo dictamen.
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En el segundo dictamen, el perito de la parte actora

razono lo siguiente:

EL SUSCRITO PERITO EN LAS MATERIAS DE
DOCUMENTOSCOPICA, GRAFOSCOPIA,
ESTILOSCOPICA Y GRAFOMETRICA, ARRIBA
DESCRITAS... MANIFIESTO:

El perito describe los documentos, firmas y trazos
estructurales cuestionados, senala los documentos materia de
analisis identificados con los incisos b), f), h), i), I) y m), el
meétodo de trabajo, la técnica empleada para el estudio de las
firmas y la forma en que se llevo el analisis, para obtener sus
conclusiones y el estudio propiamente dicho de la problematica

puesta a su consideracion, en el que se advierte lo siguiente:

CONCLUSIONES

DESPUES DE HABER ANALIZADO DETENIDAMENTE LAS
FIRMAS Y TRAZOS ESCRITURALES DE LAS
DOCUMENTALES DUBITADAS O CUESTIONADAS CON
LAS DIVERSAS DOCUMENTALES INDUBITABLES O NO
CUESTIONADAS, QUE APARECEN EN AUTOS DEL
PRESENTE EXPEDIENTE, SE CONCLUYE QUE:
TECNICAMENTE LAS FIRMAS, TRAZOS Y RASGOS DE
LA ESCRITURA Y FIRMAS, QUE APARECEN EN LOS
DOCUMENTOS CUESTIONADOS, CONSISTENTES EN:

1. LAS DOCUMENTALES QUE OBRAN EN EL INCISO B),
F), H), 1), L) Y M).

2. DIVERSOS FORMATOS DE LA DENOMINADA HOJA
UNICA DE SERVICIOS, DE LA PRUEBA MARCADA CON
EL NUMERAL V DEL APARTADO DE PRUEBAS DEL
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.

SE CONCLUYE QUE: NO SON ATRIBUIBLES EN SU
EJECUCION Y NO PROVIENEN LOS TRAZOS Y RASGOS
DE LA ESCRITURA DEL PUNO Y LETRA DE LA PARTE
ACTORA ALEJANDRO MARTINEZ ALVAREZ, YA QUE
DIFIEREN COMO YA SE MENCIONO Y DESCRIBIO EN
ESTE DICTAMEN PERICIAL, OBSERVANDOSE DIVERSOS
TRAZOS ESCRITURALES, TITUBEOS, VELOCIDADES
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DIVERSAS, ORDEN DE REGULARIDAD, ASi COMO
BRISADOS EN LAS MISMAS."?

2. Peritaje conjunto del técnico de la parte

demandada.

Por su parte, en el dictamen pericial con relacion a
las tematicas ya precisada (si la autoria de diversos
documentos corresponde al actor y si otro grupo se firmé bajo
presion) el perito de la parte demandada, José Horus
Canacasco Coronel, en primer lugar, sefialé los documentos a
los que se realizaria el analisis respectivo, enseguida, los
métodos y material utilizados, las técnicas de estudio, diversas
consideraciones teodricas relacionadas con la falsificaciéon y
terminologia asi como lo relativo a la adicion de textos por
habilitaciéon de espacios dejados en blanco y la bibliografia en

que se sustento6 a fin de realizar el estudio materia de la pericial.

El técnico dividid el analisis de la tematica en

cuestion, en tres partes fundamentales.

Enseguida, el perito inserté una serie de imagenes
extraidas de los documentos, en las que sefald los puntos que

anteceden a fin de evidenciar graficamente sus conclusiones.

Después, el técnico de la demandada continudé con
el estudio del segundo apartado, que titulé “Segundo Estudio

Grafologico”.

'2 paginas xxx a xxxx del Cuaderno principal del expediente del juicio al rubro indicado.
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Posteriormente, el técnico de la demandada
continu6 con el estudio del segundo apartado, que tituld

“Tercer. Estudio Documentoscépico”, en el que se advierte:

CONCLUSIONES

PRIMERA. PERTENECEN por su ejecucion al pufio y letra
del actor Alejandro Martinez Alvarez, las firmas que a su
nombre aparecen contenidas en los documentos ofrecidos
por la parte demandada consistentes en:

o El contrato nuamero 50093000000-200801-130790 vy
anexo, de fecha 1 de enero de 2008;

o El contrato numero 50093000000-200805-130790 y
anexo, de fecha 16 de febrero de 2008;

o El contrato numero 50093000000-200810-130790 y
anexo, de fecha 1 de mayo de 2008;

o El contrato numero 50093000000-200814-130790 y
anexo, de fecha 1 de julio de 2008;

o El contrato numero 50093000000-200819-130790 y
anexo, de fecha 1 de octubre de 2008;

o El contrato numero 50093000000-200902-130790 y
anexo, de fecha 1 de enero de 2009;

o El contrato nuamero 50093000000-200907-130790 vy
anexo, de fecha 1 de abril de 2009;

o El contrato numero 50093000000-200913-130790 y
anexo, de fecha 1 de julio de 2009;

o El contrato numero 50093000000-200919-130790 y
anexo, de fecha 1 de octubre de 2009;

o El contrato numero 54090400400-200521-130790 y
anexo, de fecha 1 de noviembre de 2005;

o El contrato numero 54090400400-200601-130790 y
anexo, de fecha 1 de enero de 2006;

o El contrato numero 54090400400-200607-130790 y
anexo, de fecha 1 de abril de 2006;

o El contrato numero 54090400400-200613-130790 y
anexo, de fecha 1 de julio de 2006;

o El contrato numero 54090400400-200620-130790 y
anexo, de fecha 1 de octubre de 2006;

o El contrato nuamero 54090400400-200620-130790 vy
anexo, de fecha 16 de octubre de 2006;

o El contrato numero 54090400400-200701-130790 y
anexo, de fecha 1 de enero de 2007;

o El contrato numero 54090400400-200705-130790 y
anexo, de fecha 1 de marzo de 2007;

o El contrato nuamero 50093100000-200708-130790 vy
anexo, de fecha 1 de abril de 2007;
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o El contrato namero 50093100000-200712-130790 y
anexo, de fecha 1 de julio de 2007;

o El contrato numero 50093100000-200718-130790 y
anexo, de fecha 1 de octubre de 2007,

o El contrato namero 50093000000-201001-130790 y
anexo, de fecha 1 de enero de 2010;

o El contrato namero 50091200000-201316-130790 y
anexo, de fecha 1 de agosto de 2013;

o El contrato numero 50091200000-201401-130790 y
anexo, de fecha 1 de enero de 2014;

o El contrato numero 130790-201419-53091200000, de
fecha 1 de octubre de 2014;

° El contrato numero 130790-201501-53091200000, de
fecha 1 de enero de 2015;

° El contrato numero 130790-201413-53091200000, de
fecha 1 de julio de 2014;

o El formato unico de movimientos y/o constancia de
nombramiento, de fecha 9 de marzo de 2010;

o El formato Unico de movimientos y/o constancia de
nombramiento, de fecha 19 de enero de 2015;

o El formato unico de movimientos y/o constancia de
nombramiento, de fecha 30 de abril de 2016;

o La carta renuncia de fecha 17 de julio de 2013;

o La carta renuncia de fecha 29 de abril de 2016;

o La solicitud de pago de aguinaldo 6 de mayo de 2016;
o El recibo de compensacion por término de relacion

laboral de fecha 22 de julio de 2016;
o La pdliza de cheque de fecha 22 de julio de 2016;

o La pdliza de cheque 0001954 de fecha 20 de mayo de
2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 11 de diciembre de
2015;

o La Nomina presupuestal de fecha 8 de enero de 2016;
o La Nomina presupuestal de fecha 25 de enero de
2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 8 de febrero de
2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 22 de febrero de
2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 8 de marzo de 2016;
o La Nomina presupuestal de fecha 17 de marzo de
2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 7 de abril de 2016;

o La Nomina presupuestal de fecha 26 de abril de 2016;
o La Nomina presupuestal de fecha 12 de mayo de
2016;y

o La Nomina extraordinaria de fecha 18 de julio de 2016;
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SEGUNDA. Las caracteristicas grafofogicas (sic) de las
firmas del actor Alejandro Martinez Alvarez, contenidas en
los documentos detalladas en la conclusion anterior,
CORRESPONDEN CON LAS DE LAS FIRMAS
INDUBITABLES, SIENDO SIGNOS DE UN ESTADO
EMOCIONAL ESTABLE AL MOMENTO DE FIRMAR, QUE
NO PRESENTAN SIGNOS DE HABER SIDO
EJECUTADAS ESTANDO SOMETIDO A VIOLENCIA
FiSICA, PSICOLOGICA Y/O MORAL O EN CONTRA DE
SU VOLUNTAD.

TERCERA. Los documentos cuestionados detallados en la
conclusion primera, SON AUTENTICOS, ya que no
presentan en su soporte, contenido o firmas signos de algun
tipo de alteracion, tales como: borrados, adicion de textos o
abuso de firma en blanco.

Ahora bien, como se advirtié discordancia entre lo
afirmado por los peritos de las partes, en auxilio de las
labores de este dérgano jurisdiccional, la Directora General de
Especialidades Periciales Documentales de la Procuraduria
General de la Republica designdé como especialista tercero en
discordia, a Fernando Feregrino Lépez quien, en su

oportunidad, acepto y protesto el cargo.

Por escrito de veintidés de marzo del presente
afo, la Directora General de Especialidades Periciales
Documentales presentd ante la Oficialia de Partes de esta
Sala Superior, el dictamen del perito tercero en discordia

quien lo ratific6 como se advierte del propio documento.

Una vez precisado lo anterior, se procede al estudio

del presente asunto.

5. Precision de Litis y Estudio.
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La litis en el presente asunto, consiste en determinar
si esta demostrada o no la existencia de la relacion laboral en el
periodo controvertido, si se acreditd el despido injustificado
alegado por el actor o la separacion voluntaria de éste al cargo
que venia ocupando y, por ende, si tiene derecho o no a las

prestaciones demandadas.

Por ello, los puntos fundamentales en este asunto

seran analizados de acuerdo al siguiente meétodo.

Metodologia

En primer lugar, se estima necesario hacer el
analisis de las cuestiones pendientes que se reservaron para
que fuera el Pleno de la Sala Superior la que resolviera lo
procedente, con relacion al ofrecimiento de ciertas pruebas del
actor, puesto que guardan relacién con temas procesales, que,
por cuestion de método deben verse de manera inicial. (5. 1.

Pronunciamiento de reservas).

En seguida, se abordara como cuestion preliminar,
la naturaleza del vinculo juridico o régimen contractual
celebrado entre las partes, pues mientras el actor afirma que
hubo una relacion laboral desde que ingres6 al instituto
demandado, éste sostiene que en un inicio y durante varios
afnos la relacién contractual fue de naturaleza civil y acepta que
durante el ultimo afio fue una relacion laboral. (5. 2. Cuestion

preliminar. Analisis del vinculo juridico entre las partes).
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Posteriormente, se analizara de manera previa al
estudio del fondo de la controversia planteada, lo relativo a la
validez o no de la renuncia en que se sustent6 la defensa, del
demandado, puesto que lo que al respecto se decida, incidira
en la excepcion de caducidad que opuso, debido a que tiene
relacion con el punto de partida que debe tomarse en cuenta a
efecto de analizar la temporalidad de la presentacion de la
demanda laboral, pues de determinarse la validez de la
renuncia, la fecha en que acontecié ese acto es la que debe
marcar el inicio del tiempo necesario para determinar la pérdida
o no del derecho de accion del actor y, concomitantemente, el
punto de partida del cese de las obligaciones legales inherentes
que resulten a cargo del Instituto Nacional Electoral (5. 3.

Cuestion previa. Andlisis de la renuncia).

Por ello, y dado que dicha excepcion de caducidad
es de caracter perentorio, porque tiende a destruir la accion,
una vez determinada la validez o no de la renuncia sefalada se
continuara con el analisis de esa excepciéon (5. 4 Estudio de la

excepcion de Caducidad).

Si acaso pudiera acogerse la referida excepcion,
sOlo por cuanto hace a algunas prestaciones; entonces se
continuara con el estudio de las demas prestaciones, a fin de
determinar si las excepciones producen la anulacion o no del
derecho del actor (5. 5. Analisis de las demas prestaciones

gue no dependen de la caducidad).

En este orden de cosas, se procede al estudio del

presente asunto en el orden que ha quedado anunciado.
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5. 1. Pronunciamiento de las reservas.

Se procede a realizar pronunciamiento sobre los
asuntos del presente juicio, reservados al Pleno de esta Sala

Superior.

En el apartado: “VI. Reservas” relacionado con la
etapa de admision de pruebas del actor del acta
circunstanciada levantada el once de octubre de dos mil
dieciséis, con motivo de la audiencia respectiva, consta que el
magistrado entonces instructor reservé pronunciarse sobre la
admision o no de las pruebas de inspeccion ocular y
testimonial, a fin de que esta Sala Superior, actuando de

manera colegiada, decidiera lo que en Derecho correspondiera.

Por ello, en seguida se procedera a proveer sobre la

admision o no de las referidas probanzas.

5.1. a. Desechamiento de la Inspeccién Ocular en
oficinas del Instituto Nacional Electoral, por no estar
relacionada con hechos controvertidos y carecer de

materia sobre la cual practicarla.

En el escrito de demanda, el actor ofrecid la referida

probanza en los siguientes términos:

“INSPECCION OCULAR, misma que debera practicarse en
documentos tales como, recibos de pago del hoy actor,
controles de asistencia diaria, tarjetas checadoras de los
trabajadores del Instituto Nacional Electoral y en los que
aparezca en el rengldn correspondiente el hoy con firma,
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mismo que debera versar por el periodo del 30 de julio de
2015 al 28 de julio de 2016, y quien tiene la obligacion de
resguardar y exhibir dicha documentacién, esto en términos
del articulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacidon supletoria a la Ley de la Materia, diligencia que
debera llevarse a cabo en el domicilio ubicado en Avenida
Acoxpa numero 436 numero 8, Colonia Ex hacienda Coapa,
Cddigo Postal 14300 Delegacién Tlalpan, Ciudad de México,
a efecto de que el C. Actuario de fe de que de dichas
documentales se desprenden los siguientes extremos:

a) Que aparece que el hoy actor tenia un horario de labores
de las 09:00 horas a las 18:00 de lunes a viernes.

b) Que aparece que el hoy actor asistié a laborar de forma
continua en los meses de mayo a julio, todos del 2016.

c) Que aparece que el Instituto Nacional Electoral fue omiso
en realizar el pago alguno de salarios en los meses de mayo,
junio y julio todos de 2016.

d) Que aparece que el Instituto Nacional Electoral fue omisa
en pagarle la parte alicuota del aguinaldo generado en 2016

e) Que aparece que el Instituto Nacional Electoral fue omisa
en pagarle la parte alicuota de las vacaciones a que tenia
derecho el hoy actor.

f) Que aparece que el Instituto Nacional Electoral fue omisa
en pagarle la parte alicuota de la prima vacacional a que
tenia derecho el hoy actor.

g) Que aparece que el Instituto Nacional Electoral fue omisa
en pagarle al hoy actor la Compensacion que con motivo de
las labores extraordinarias derivadas de los Proceso
Electorales Federales y/o Concurrentes al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa del Instituto.

Solicitando se aperciba a la demandada de exhibir todo (sic)
los documentos que tiene la obligacion de guardar y exhibir
en el procedimiento de acuerdo al articulo 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, se (sic) aplicacion supletoria, y para
el caso de que no exhiba alguna de las documentales en
original de igual forma se le hagan efectivos los
apercibimientos contenidos en los articulos 805, 826 al 829
de dicha ley del trabajo.”
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Como se ve de la anterior transcripcion, este medio
de prueba fue ofrecido por el actor, a fin de que se llevara a
cabo en el domicilio del Instituto demandado, para que se

practicara en los siguientes documentos:

a) Recibos de pago del actor;

b) Controles de asistencia diaria; y

c) Tarjetas checadoras de los trabajadores del

Instituto Nacional Electoral.

Esto, de acuerdo a lo expuesto por el actor, en un
primer momento, deberia versar por el periodo de treinta de
julio de dos mil quince a veintiocho de julio de dos mil dieciséis;
sin embargo, mas adelante, hace referencia a los hechos que
pretende demostrar con los documentos descritos, ocurridos
solamente en los meses de mayo y junio y julio de la anualidad

pasada.

Conforme a lo anterior, el objeto de la prueba seria
la verificacion y obtencidon de copias por parte del actuario de
esta Sala Superior de los documentos indicados respecto a
esos tres meses, en el lugar mencionado por el oferente, a fin
de verificar su horario de labores, que asistié a laborar de mayo
a julio del dos mil dieciséis y la falta de pago del salario de esos
meses, asi como de la parte proporcional tanto del aguinaldo
del dos mil dieciséis, prima vacacional y vacaciones, como de

una compensacion.
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Respecto del mencionado elemento de prueba, este
organo jurisdiccional considera que es inconducente su
admision, de conformidad con el articulo 827 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria, en términos de lo
dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de Medios puesto

que no existe materia sobre la cual practicarla.

Esto es asi porque la pretension del actor con la
inspeccion ocular en relaciéon a los documentos sefialados en
los incisos a), b) y ¢), consistentes en recibos de pago del actor,
controles de asistencia diaria; y tarjetas checadoras de los
trabajadores del Instituto Nacional Electoral de mayo a julio del
dos mil dieciséis, cabe sehalar que el Instituto Nacional
Electoral, al contestar la demanda, manifestd que objetaba la

prueba de inspeccion en cuanto a su alcance y valor probatorio.

Ademas, agrego bajo protesta de decir verdad, que
dado el nivel de mando que tenia el accionante se
encontraba exceptuado de registrar su asistencia, de
conformidad con el articulo 55 del Estatuto, por lo que no
se llevaba ese tipo de control; pero sobre todo aclaré que
en esos meses ya no laboraba el actor en virtud de su
renuncia con efectos de treinta de abril de dos mil

dieciséis.

Por ello es claro que, si concluyé que no existian
esas listas, ni tarjetas checadoras, menos recibos de pago de

esos meses, en los que apareciera el demandante, sobre todo
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que al contestar la demanda manifesté que, en virtud de la
renuncia del actor con efectos del treinta de abril, menos podria
haber listas de asistencia posteriores hasta la fecha que refiere

el actor, como también lo aclaré al objetar la prueba.

Como se ve, desde la contestacion de la demanda,
el instituto demandado negd la existencia de las listas de
asistencia y demas documentos que pretende el actor sean la
materia de la inspeccion ocular, de manera que correspondia al
actor demostrar su existencia para que pudiera admitirse la
referida probanza; sin embargo, no lo hizo porque no aportd
algun medio de prueba al respecto, por el contrario, con el
Formato Unico de Movimientos presentado por el demandado,
se advierte que a partir de dieciséis de mayo de dos mil

dieciséis, el puesto del actor fue ocupado por otra persona.

Es decir, el enjuiciante no cumple con la carga
procesal de demostrar sus afirmaciones, prevista en el articulo
15, parrafo 2, de la Ley General de Medios, acerca de los
hechos relativos a los recibos de pago, y existencia de las listas
de asistencia o tarjetas checadoras, respecto de los tres meses

indicados, a fin de admitir la inspeccion judicial.

Por otra parte, por la misma razén, cabe sefialar que
el medio de prueba no seria apto para demostrar la falta de
pago del aguinaldo, vacaciones y prima vacacional de dos mil
dieciséis y compensacion, pues es claro que ademas de que
esas prestaciones no pueden reflejarse en listas de asistencia

ni tarjetas checadoras, tampoco esta demostrada la existencia
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de talones de pago de los meses de mayo a junio de dos mil

dieciséis, por las razones apuntadas.

Por otra parte, aun cuando se considerara que la
pretension del oferente es que la inspeccién judicial abarcara el
periodo del treinta de julio de dos mil quince a abril de dos mil
dieciséis, (sin contar los meses mayo, junio y julio) tampoco

podria admitirse la prueba.

Lo anterior, porque lo que pretende demostrar el
actor con las listas de asistencia, tarjetas checadoras y talones
de pago, es que en ese lapso hubo una relacién con el Instituto
Nacional Electoral desde el punto de vista laboral; pero que en
ese periodo esta aceptada la relacién laboral por parte del
demandado, de manera que al tratarse de un hecho no
controvertido, no admite ser materia de prueba, en términos de
lo dispuesto en los articulos 777 y 779 de la Ley Federal del

Trabajo, de aplicacion supletoria.

Este criterio también ha sido sustentado por un
Tribunal Colegiado especializado en la materia, en la tesis cuyo

rubro y texto son los siguientes:

PRUEBA, SOLO LOS HECHOS CONTROVERTIDOS
PUEDEN SER MATERIA DE. Conforme a lo dispuesto por el
articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo "Las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan
sido confesados por las partes.", por tanto, si no existe un
hecho controvertido que se relacione con el derecho que se
invoca, igualmente tampoco puede existir prueba sobre el
particular. En consecuencia, si en autos obra alguna
probanza con la que a juicio del quejoso se acredita un
hecho diverso a los controvertidos, ésta carece de valor por
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inconducente en términos del precepto legal invocado, ya
que no puede servir de base para sustentar el laudo.™

En este orden de cosas, por las razones apuntadas,
es claro que no cabe admitir la prueba de inspeccion ocular en
las oficinas del instituto demandado, porque, por un lado,
carece de objeto al que se refiere el articulo 827 de la Ley
Federal del Trabajo y, por otro, resulta inutil su desahogo para
demostrar hechos aceptados por el propio demandado, razén

por la cual se desecha.

5.1.b. Inadmision de la prueba testimonial, por

no relacionarla con hechos especificos de la demanda.

En el escrito de demanda, el actor ofrecid la referida

probanza de la manera siguiente:

“VII. LA TESTIMONIAL, a cargo de los CC: Angel Pérez
Ramirez, Abigail Ibarra Borbolla y Jaqueline Esmeralda
Arellano Mufoz, quienes tienen su domicilio para que sean
notificados los ubicados respectivamente en: Calle Malinche
nimero 44, Colonia Barrio Norte, Delegacion Alvaro
Obregén, Ciudad de México, el ubicado en la Calle Camarén
numero 123, Colonia Del Mar Delegacion Tlahuac, Ciudad de
México y el ubicado en Calle Miguel Bernal, MZ 54 Lote 640,
Colonia Cuautepec Barrio Bajo, Delegacion Gustavo A.
Madero, Ciudad de México, solicitando de la forma mas
atenta a esta H: Sala sean citados los mimos por medio del
C. Actuario, ya que los mismos han mencionado que
acudiran a declarar siempre y cuando sean citados por la
autoridad correspondiente, y asi tener los medios para
justificar sus faltas ante su trabajo, mismos que responderan
al tenor del interrogatorio que al efecto se realizara en la
audiencia que tenga a bien sefalar esta H. Autoridad.”

B Jurisprudencia 1.60.T. J/43 (9 a) del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, visible en la pagina 1591 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, tomo XIV,
diciembre de 2001, Novena Epoca
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En términos de lo dispuesto en el articulo 813,
fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de
la Ley General de Medios, se considera que lo procedente es
que esta Sala Superior deseche la referida probanza, porque el
oferente omitié cumplir con el requisito relativo al sefialamiento
de los hechos de la demanda con los que relaciona el medio de
conviccidn, sobre todo que ofrece tres testigos y no menciona

qué cuestiones pretende demostrar con su testimonio.

Una vez agotadas las cuestiones que quedaron
reservadas para que fueran materia de pronunciamiento de
manera colegiada por esta Sala Superior, se procede el estudio
de la cuestion preliminar, relacionada con la determinacién

sobre el vinculo juridico que uni6 a las partes

Conforme a lo anterior, es evidente que se agotaron
las cuestiones respecto de la admision o no de las pruebas que
se reservaron, para que la Sala Superior en forma colegiada,
hiciera el pronunciamiento respectivo, de manera que la
afirmaciéon del apoderado del actor realizada en la audiencia de
ley, con relacion a que faltaba el desahogo de las pruebas de
inspeccion ocular y testimonial ha quedado superada, porque
no habian sido admitidas previamente y han quedado

rechazadas, en los términos precisados.

5. 2. Cuestion preliminar. Analisis del vinculo

juridico entre el actor y el Instituto demandado.
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Esta Sala Superior considera necesario, previo a
resolver sobre las prestaciones que reclama el demandante al
Instituto Nacional Electoral, determinar la naturaleza del vinculo

juridico existente entre ellos.

Esto es asi, en razén que de la lectura integral del
escrito de demanda se advierte que el reclamo de las
prestaciones mencionadas por Alejandro Martinez Alvarez se

sustenta en dos premisas fundamentales:

1. La existencia de una relacion laboral entre el
demandante y el Instituto Nacional Electoral, desde el primero

de noviembre de dos mil cinco; y

2. El despido injustificado de veintiocho de julio de

dos mil dieciséis.

Por su parte, el Instituto enjuiciado, en su escrito de
contestacion de demanda, negd la existencia de la relacion de
trabajo argumentada por el demandante y opuso, entre otras

excepciones, la de la falta de accion y derecho.

Al respecto, el Instituto demandado senalé que la
relacion juridica que le unié con el ahora actor estuvo regulada
por la legislacion civil, mediante veintiséis contratos de
prestacion de servicios profesionales celebrados por ambas
partes, desde del primero de noviembre de dos mil cinco hasta
el treinta y uno de enero de dos mil quince; sin continuidad,

porque hubo diversas etapas de interrupcion, por lo que
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destacd que en ese periodo no es posible considerar que el
demandante hubiese tenido un vinculo laboral con el citado

Instituto Nacional Electoral.

Ademas, el demandado adujo que fue a partir del
primero de febrero de dos mil quince, la fecha en la que el actor
si inicid a laborar en un puesto presupuestal como Lider de
Proyecto 2P3; pero aclardé que no fue despedido, sino que la
relacion laboral existente entre el Instituto Nacional Electoral y
el impetrante se extinguid por su renuncia de veintinueve de

abril de dos mil dieciséis, con efectos partir del dia siguiente.

En virtud de lo anterior es posible colegir que la
controversia en cuanto al vinculo que unié a las partes,
solamente se da en una temporalidad, puesto que el
demandado reconocio la existencia de la relacion laboral a
partir del primero de febrero de dos mil quince al treinta de abril
de dos mil dieciséis: por tanto, al ser un hecho aceptado, debe
tenerse por acreditado que el vinculo juridico existente desde
esa fecha fue de una relacién laboral, en términos del articulo
777 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la

materia de la Ley General de Medios.

Esto ha sido sustentado en la tesis cuyo rubro es el
siguiente: PRUEBA, SOLO LOS HECHOS
CONTROVERTIDOS PUEDEN SER MATERIA DE."

1 Jurisprudencia 1.60.T. J/43 (9 a) del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, visible en la pagina 1591 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, tomo XIV,
diciembre de 2001, Novena Epoca
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En ese orden de cosas, la materia de la controversia
en el tema indicado, sélo subsiste en relacion al periodo que va
del primero de noviembre de dos mil cinco al treinta y uno de
enero de dos mil quince, por lo que el analisis respectivo

unicamente versara sobre la indicada temporalidad.

5. 2. a. Elementos normativos de la relacion

laboral.

En principio, el régimen laboral del personal del
Instituto Nacional Electoral se encuentra regulado en el articulo
41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Federal, asi como
por las disposiciones contenidas en el Libro Cuarto, Titulo
Tercero de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
aprobado por el Consejo General, cuerpos que en su conjunto
constituyen la normativa que rige las relaciones de trabajo de
los servidores del organismo publico constitucional auténomo

denominado Instituto Nacional Electoral.

El articulo 29 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en sus parrafos 3 y 4, sefiala que el
Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un

servicio profesional electoral y en una rama administrativa.

En tales circunstancias, el personal del Instituto
Nacional Electoral se encuentra clasificado como: a) Miembros
del Servicio Profesional Electoral (Libro Segundo del Estatuto),

b) Miembros de la Rama Administrativa (Libro Tercero, Titulos
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Primero al Cuarto), c) Personal Auxiliar (Libro Tercero, Titulo
Quinto), y d) Prestadores de Servicios (Libro Tercero, Titulo
Quinto); ello conforme al Estatuto del Servicio Profesional

Electoral.

Como se sefald, el instituto demandado aduce que
la relacion habida entre éste y el actor en la referida
temporalidad, deriva de la celebracion de contratos de
prestacion de servicios, por lo que, el vinculo entre ellos no es
laboral sino sujeto a la legislacion civil. Por tanto, para dilucidar
tal situacion debe tomarse en consideracion lo que prevé el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado de manera
supletoria, de conformidad con el articulo 95, apartado 1, inciso
b), de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, que define la relacion laboral de la siguiente

forma:

"Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
gue sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos."”

Del contenido del precepto legal citado se
desprende que los elementos esenciales de la relacion de

trabajo son:
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1) La prestacion de un trabajo personal que implica
hacer actos materiales, concretos y objetivos que ejecuta un

trabajador en beneficio del empleador;

2) La subordinacion, que se refiere al poder juridico
de mando detentado por el empleador, que tiene su
correspondencia en un deber de obediencia por parte de quien

presta el servicio, es decir, el trabajador, y

3) El pago de un salario en contraprestacion por el

trabajo prestado.

Orienta el criterio sustentado, la tesis aislada, con
clave de identificacién VI.20.27 L', con registro numero
203060, de Tribunales Colegiados de Circuito, de la Novena

Epoca, en Materia Laboral, con el rubro y texto siguientes:

‘RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De
conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
la relacién de trabajo es la prestacion de un servicio personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la
relacion _de trabajo, que permite distinquirla de otras
relaciones juridicas, es el de la subordinacién en la
prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del
patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de
acuerdo con la ley o el contrato”.

(Enfasis agregado por esta autoridad jurisdiccional)

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion ha sostenido que la subordinacién es el elemento que

!> Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo lll, marzo de 1996, pagina 1008.
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distingue al contrato laboral de otros contratos como los de
prestacion de servicios profesionales; de ahi que su existencia
determina la naturaleza de la relacion de trabajo o de prestacion

de servicios.

Lo anterior, tiene sustento en la tesis de
jurisprudencia con numero de registro 242,745, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo 187-192, Quinta
Parte, Materia Laboral, pagina ochenta y cinco, cuyo texto y

rubro son los siguientes:

"SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un
profesional preste servicios a un patrén y reciba una
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre
ambos exista una relacion laboral, pues para que surja ese
vinculo es necesaria la existencia de subordinacién, que es
el elemento que distingue al contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales, es decir,
que exista por parte del patron un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio, de acuerdo con el articulo 134, fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempenar el
servicio bajo la direccion del patron o de su representante a
cuya autoridad estara subordinado el trabajador en todo lo
concerniente al trabajo."

Es importante destacar que constituye criterio
jurisprudencial que la simple existencia de un contrato de
prestacion de servicios de naturaleza civil, es insuficiente para
acreditar que la relacion juridica es de dicha naturaleza, pues
en todo caso, debe atenderse a la existencia de elementos de

subordinacion y dependencia economica.

Lo anterior, como lo ha sostenido la Segunda Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Tribunales
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Colegiados de Circuito, en su orden, en las tesis de
jurisprudencia con claves de identificacién 2a./J. 20/2005' y
I.9°.T.J/5117, con numeros de registro 178849 y 172688, de la
Novena Epoca, en Materia Laboral, cuyos rubros dicen:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
VINCULO LABORAL SE DEMUESTRA CUANDO LOS
SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE
TRABAJO, AUNQUE SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”; vy
“RELACION DE TRABAJO. UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR Si
SOLO ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR EL
VERDADERO VINCULO EXISTENTE, SI OBRAN EN EL
JUICIO OTRAS PRUEBAS DE LAS QUE SE DESPRENDAN
LOS ELEMENTOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA
ECONOMICA PARA RESOLVER LO CONDUCENTE”.

Asi, es claro que, a la luz de lo anterior, la relacion
de trabajo entre un servidor publico y el Instituto Nacional
Electoral se tendra por demostrada, en tanto se acredite que

existe un vinculo de subordinacion.

Por otra parte, y en el hilo conductor argumentativo
de la jurisprudencia referida se ha reconocido como elementos
sustanciales de una relacion de trabajo, que ésta se

desempeiie en el lugar designado por el contratante, en el

'8 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, pagina 315.
7 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXV, abril de 2007, pagina 1524.
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horario que éste sefiale, y atendiendo a las instrucciones del

patron o sus representantes.

De ahi que, si con las pruebas aportadas se
encuentran acreditados los elementos anteriores junto con la
continuidad del vinculo de subordinacion, es posible afirmar que

se demuestra la existencia de una relacion laboral.

Es importante destacar, que el legislador dispuso en
la Ley Federal del Trabajo una especial tutela en favor de los
trabajadores, como puede observarse de lo dispuesto en el
articulo 784 de dicho ordenamiento, en el que a la parte
trabajadora en ocasiones se le exime de probar ciertos hechos
o actos, a diferencia de lo que ocurre en relacion con la parte
patronal, a la cual se le atribuye expresamente la carga de
probar, aunque se trate de demostrar afirmaciones o

pretensiones del trabajador.

Asi, de acuerdo con el articulo 784, fracciones | y Il,
de la citada normativa laboral, corresponde al patron demostrar
lo concerniente al tiempo que laboré a su servicio, es decir, el
lapso efectivo que ha acumulado en la prestacion de su
actividad laboral. Lo anterior, en aplicacion de manera
supletoria, en términos de lo dispuesto en el articulo 95 de la ley

adjetiva electoral.

De ahi que es posible afirmar que cuando exista
controversia sobre la naturaleza de la relacion juridica existente

entre las partes, porque el trabajador afirme la existencia de
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una relacion laboral y el Instituto Nacional Electoral la niegue
sobre la base de que es de naturaleza civil, la carga de la
prueba corresponde a dicho Instituto, en su caracter de
patron y, al implicar su alegacién, una negativa respecto de la
existencia de la relacion de trabajo al afirmar que es de otro
tipo, esta reconociendo la existencia de un hecho, respecto de

la relacion juridica que lo vinculaba con el actor.

En ese sentido, tal negativa también lleva implicita
una afirmacioén, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye el actor; entonces, la
parte patronal debe probar la naturaleza de la relacion juridica
con el trabajador por ser el que tiene a su alcance los
elementos de prueba necesarios para esclarecer la verdad de
los hechos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
784 y 804, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon
supletoria, en términos de lo dispuesto por el numeral 95,

parrafo 1, inciso b), de la Ley General de Medios.

Sirve como criterio orientador en la materia, la tesis
de jurisprudencia sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y contenido

siguiente:

"RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién
juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva
implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
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contrario; por consiguiente, debe probar cual es el género de
la relacién juridica que lo une con el actor, verbigracia, un
contrato de prestacion de servicios profesionales, una
comisiéon mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra,
porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion."'®

5. 2. b. Caso concreto.

Tesis. Conforme a los anteriores planteamientos,
asi como de las pruebas que las partes ofrecieron en este
juicio, que en la audiencia de ley fueron admitidas v,
posteriormente desahogadas, valoradas en su conjunto,
atendiendo a la verdad sabida y buena fe guardada, en
términos del articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, de aplicacién supletoria en términos de
lo previsto en el articulo 95, parrafo 1, inciso a), de la Ley
General de Medios, esta Sala Superior obtiene que al no
cumplir el demandado con su carga probatoria sobre la
existencia de una relacidon civil, es posible considerar que el
vinculo que unié a las partes desde el primero de
noviembre de dos mil cinco al treintay uno de enero de dos
mil quince fue de naturaleza laboral, como se vera en

seguida.

Valoracién del material probatorio relacionado

con el vinculo juridico que uni6 alas partes.

Pruebas del Instituto Nacional Electoral.

¥ Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Segunda Sala, Tomo IX, mayo de mil
novecientos noventa y nueve, pagina 480
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|. La confesional a cargo del actor Alejandro
Martinez Alvarez no es apta para demostrar la existencia de
una relacion civil entre las partes, pues como se advierte del
desahogo de la prueba que ha quedado transcrita en la parte
conducente, el absolvente negd categdricamente que presto
sus servicios en las temporalidades referidas por el
demandado, bajo el régimen de honorarios eventuales (posicion
112.) y, por ende, no aceptd que por los veintiséis contratos
denominados como de prestacion de servicios profesionales
sefialados por el demandado hubiera recibido determinados
honorarios y menos que estuvieran sujetos a la legislacion civil

(posiciones 122,y 132.).

Por tanto, no es posible tener por demostrado con
esa probanza, que el vinculo que los unia fuera de naturaleza
civil; de manera que el demandado no cumplié con su carga
probatoria que él tenia en su caracter de patron, conforme a los

criterios jurisprudenciales que ya quedaron precisados.

Il. Las documentales consistentes en:

-Veintiséis contratos denominados de prestacion
de servicios profesionales, conforme al cuadro que ya ha sido

insertado en la parte conducente;

Dichos documentos tampoco son eficaces para
demostrar que el vinculo juridico entre las partes es de
naturaleza civil, o que el actor estuvo sujeto a una concertacion

de honorarios eventuales, puesto que, por un lado, fueron
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objetados por el actor en cuanto a su contenido y firma,
desconocidos en la audiencia en la que se desahog6 la prueba
de reconocimiento y firma propuesta por el demandado y objeto
de prueba pericial, conforme a la cual se advierte que el perito
de la parte actora negdé que el actor los hubiere suscrito en

tanto que el de la demandada afirmo que si los suscribio.

Por su parte, el perito tercero en discordia
designado ante la contradiccion apuntada en los dictamenes
respectivos, sostuvo fundamentalmente que la firma que
aparece en los documentos a que se ha hecho referencia si

corresponde al pufio y letra del actor.

Conforme a lo descrito es posible considerar que, en
virtud de que dos de los técnicos afirmaron que los referidos
contratos si fueron suscritos por el actor, en tanto que uno negé
esa situacién, conforme a las reglas de la logica y la
experiencia, es posible afirmar que la primera posicion tiene
mayor peso para considera que, efectivamente, los contratos
son auténticos, puesto que Alejandro Martinez Alvarez fue el
que estampo su firma en ellos.

No obstante lo anterior, esta circunstancia no le
beneficia al demandado porque el contenido intrinseco de los
documentos en cuestidn no es apto para acreditar la existencia
de una relacién civil, pues mas bien se advierte de ellos la
subsistencia de una relacién de naturaleza laboral, con lo que le

benefician al actor.
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Esto es asi, pues como se vera mas adelante, al
hacer la valoracion conjunta del material probatorio, conforme al
principio de adquisicion procesal, de esos contratos se advierte:
1) La prestacion de un trabajo personal que ejecuto el
trabajador en beneficio del empleador; 2) La subordinacién; y 3)
El pago de un salario en contraprestacion por el trabajo

prestado.

-Original del “Formato Unico de Movimientos y/o
Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de Alejandro
Martinez Alvarez, por la Direccion de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Federal Electoral de
nueve de marzo de dos mil diez en la que se asienta, entre
otros datos, el tipo de movimiento: “nuevo ingreso” y el puesto
que desempefiaba, como Jefe de Departamento de Continuidad

de Operaciones.; y

-Original del escrito de diecisiete de julio de dos
mil trece, suscrito por Alejandro Martinez Alvarez, por el cual
da por terminada la relacion laboral que tenia con la Direccidn
Ejecutiva del Registro Federal de Electoral del Instituto Federal
Electoral como Jefe de Departamento de Continuidad de

Operaciones, a partir del treinta y uno de julio de dos mil trece.

Los dos documentos descritos tampoco son aptos
para demostrar la existencia de la relacién civil referida por el
demandado; por el contrario, prueban en su contra, pues de su
contenido es posible advertir que al menos el nueve de marzo

de dos mil diez, la Direccion de Personal de la Direccion
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Ejecutiva de Administracion del Instituto demandado extendid
constancia de nombramiento al demandado, como Jefe de
Departamento de Continuidad de Operaciones, lo que puede
considerarse como un cargo presupuestal, al cual renuncio el
diecisiete de julio de dos mil trece, con efectos a partir del

treinta y uno de julio.

Es decir, de estos dos documentos ofrecidos por el
demandado, aunque fueron objetados por el actor y no
reconocidos en cuanto a su contenido y firma; y no fue
demostrada su objecion, en términos de los dictamenes
periciales, porque se tiene por acreditada su autoria, prueban
en contra del oferente en el sentido de que cuando menos en el
periodo indicado existié una relacién laboral entre las partes, es
decir, del nueve de marzo de dos mil diez al treinta y uno de

julio de dos mil trece.

[ll. La ratificacion de contenido y firma a cargo del
actor Alejandro Martinez Alvarez, de los documentos
precisados en los incisos a), d), y e), del escrito de contestacion

de demanda y que han quedado destacados con anterioridad.

El desahogo de la prueba en cuestion resulto
adversa a los intereses de la parte demandada, porque como
ya se vio, tampoco es posible tener por acreditada la relaciéon
de naturaleza civil que adujo el Instituto Nacional Electoral
existia con el actor, porque aun cuando se parta de la base de
que el actor no demostrd su objecion, lo cierto es que como se

vera mas adelante, de los veintiséis contratos y de los dos
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documentos precisados se advierte la existencia de una

relacion laboral.

V. La pericial ofrecida por el demandado, a fin de
acreditar fundamentalmente, que los contratos de prestacion de
servicios profesionales fueron suscritos por el actor merece el

valor probatorio, que se precisara mas adelante.

V. La instrumental de actuaciones, consistente en
las constancias que integran el expediente tampoco es apta para
acreditar la existencia de un vinculo civil entre las partes, porque
el analisis de todo el material probatorio conduce a considerar
que la relacién es de naturaleza laboral, en los términos que en

seguida se precisaran.

VI. La presuncional legal y humana tampoco
conduce a demostrar la pretension del demandado, pues de los
hechos conocidos consistentes en que el actor empezé a laborar
con el demandado en diversos periodos que se describen en los
contratos y documentacion respectiva, no se obtiene la
conclusion facil y sencilla de que haya sido mediante una relacion
civil, porque esa naturaleza no se advierte de las probanzas en

cuestion.

Valoracion conjunta. Conforme a lo expuesto todas
las pruebas que ya han sido referidas, valoradas en su
conjunto, atendiendo a la verdad sabida y buena fe guardada,
conducen a considerar que el demandado no cumplié con su

carga probatoria sobre la existencia de relacion civil; en cambio
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es posible considerar que con sus propias pruebas esta
demostrado que el vinculo que uni6 a las partes desde el
primero de noviembre de dos mil cinco al treinta y uno de
enero de dos mil quince fue de naturaleza laboral, como se

vera en seguida.

Es necesario precisar que no obstante que el actor
desconocié la suscripcion de los veintiséis contratos de
prestacion de servicios profesionales exhibidos por el
demandado, como se advierte de la prueba de reconocimiento
de contenido y firma, ofrecida por éste y también el actor la
negod en el desahogo de la prueba confesional (como ya quedd
referido en el apartado conducente) en tanto que de la prueba
pericial se obtiene que ante la discordancia de los dictamenes,
el perito tercero sefald que la firma estampada en esos
documentos si correspondia al pufio y letra del actor, esta
situacion solo llevaria a considerar que el demandado no
cumplié con su carga probatoria de demostrar que el vinculo

alegado fue de naturaleza civil.

Sin embargo, dado que el demandado, al absolver
posiciones, nego la existencia de la relacion laboral afirmada
por el actor, se considera necesario analizar dichos contratos y
documentos relacionados con ellos, en lo que le beneficien,
pues conforme a lo previsto en el articulo 137 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, de aplicacion
supletoria, en términos del articulo 95, parrafo 1, inciso a), de la

Ley General de Medios, esta Sala Superior tiene la facultad de
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apreciar a conciencia la pruebas presentadas, conforme a la
verdad sabida y buena fe guardada, sobre todo tomando en
cuenta las actividades que, segun el demandado, realizé el
actor a lo largo de los periodos que contienen los contratos,
para poder determinar el vinculo juridico real que unié a las

partes.

Lo anterior, ademas encuentra apoyo en Io
dispuesto por los articulos 835, 836 y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria y el principio de adquisicion
procesal, conforme al cual, la prueba no favorece unicamente a
quien la aporta, sino que debe favorecer a cualquiera de las
partes con la finalidad de obtener, con el resultado de los
medios de conviccion, el esclarecimiento de los aspectos

controvertidos.

Este mismo criterio se advierte, en la tesis de rubro:
PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA DE LA PRUEBA
EN MATERIA DE TRABAJO, pues un tribunal colegiado™ en la
materia, ha considerado que no puede decirse que la Junta
varia la carga probatoria al apoyarse en pruebas que exhibio el
actor con la finalidad de acreditar su accion, adminiculandolas
con las exhibidas por la demandada, para acreditar cuestiones
que a ésta le competen, pues los medios de prueba deben
relacionarse entre si para formar una unidad capaz de crear

conviccion en el juzgador.

9 Tesis: 1.30.T.28 L, Tercer Tribunal Colegiado En Materia de Trabajo del Primer Circuito,
visible en la pdgina 676 del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo lll,
mayo de 1996, Novena Epoca, Registro No. 202477.
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Para un mejor analisis de los veintiséis contratos

denominados de prestacion de servicios profesionales, se hara

la relacion respectiva en el siguiente cuadro, en el que también

se incluyen dos periodos que no estan cubiertos por algun

contrato; pero en el segundo periodo, ademas se describe el

vinculo juridico que se desprende de la propia documentacion

aportada por el demandado.

Puesto Clave de contrato Vigencia Duracion
1 | Coordinador de | 54090400400-200521- 01/11/2005 2 MESES
investigacion 130790 31/12/2005
profesional
2 | Coordinador de | 54090400400-200601- 01/01/2006 3 MESES
proyecto “A” 130790 31/03/2006
3 | Coordinador de | 54090400400-200607- 01/04/2006 3 MESES
supervisor “A” | 130790 30/06/2006
4 | Coordinador de | 54090400400-200613- 01/07/2006 3 MESES
proyecto “A” 130790 30/09/2006
5 | Coordinador de | 54090400400-200620- 01/10/2006 15 DIAS
proyecto “A” 130790 15/10/2006
6 | Coordinador de | 54090400400-200620- 16/10/2006 2 MESES
proyecto “A” 130790 31/12/2006 15 DIAS
7 | Supervisor de | 54090400400-200701- 01/01/2007 2 MESES
operacion 130790 28/02/2007
8 | Supervisor de | 54090400400-200705- 01/03/2007 1 MES
operacion 130790 31/03/2007
9 | Supervisor de | 50093100000-200708- 01/04/2007 3 MESES
operacion 130790 30/06/2007
10 | Supervisor de | 50093100000-200712- 01/07/2007 3 MESES
operacion 1307 30/09/2007
11 | Supervisor de | 50093100000-200718- 01/10/2007 3 MESES
operacion 130790 31/12/2007
12 | Supervisor de | 50093000000-200801- 01/01/2008 1 MES 15
operacion 130790 15/02/2008 DIAS
13 | Supervisor de | 50093000000-200805- 16/02/2008 1 MES 15
operacion 130790 31/03/2008 DIAS
ABRIL DE 2008 SIN PRESTACION DE SERVICIOS 1 MES
14 | Analista 50093000000-200810- 01/05/2008 3 MESES
programados 130790 30/06/2008
Junior
15 | Analista 50093000000-200814- 01/07/2008 3 MESES
programador 130790 30/09/2008
A
16 | Analista 50093000000-200819- 01/10/2008 3 MESES
programador 130790 31/12/2008
o
17 | Analista 50093000000-200902- 01/01/2009 3 MESES

130790
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Puesto Clave de contrato Vigencia Duracion
programador 31/03/2009
Senior “B”
18 | Analista 50093000000-200907- 01/04/2009 a| 3MESES
programador 130790 30/06/2009
Senior “B”
19 | Analista HE 50093000000- | 01/07/2009 a| 3MESES
programador 200913-130790 30/09/2009
Senior “B”
20 | Analista HE 50093000000- | 01/10/2009 a| 3MESES
programador 200919-130790 31/12/2009
Senior “B”
21 | Analista HE 50093000000- | 01/01/2010 a 1 MES
programador 201001-130790 31/01/2010
Senior “B”
PERIODO SIN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, 15 DIAS
NI RELACION LABORAL.
Relacion laboral | Cédigo de puesto: | Efectos: :
como Jefe de | CF01059 16/02/2010 a 3 ANOS
Departamento  de 31/07/2013 5 MESES
Continuidad de 15 DIAS
Operaciones
22 | Coordinador de | HP 53091200000- | 01/08/2013 a| 5MESES
mejora 201316-130790 31/12/2013
regulatoria
23 | Coordinador de | HP 53091200000- | 01/01/2014 a| 6MESES
mejora 201401-130790 30/06/2014
regulatoria
24 | Coordinador de | 130790-201413- 01/07/2014 a| 3MESES
mejora 53091200000 30/09/2014
regulatoria
25 | Coordinador de | 130790-201419- 1/10/2014 a| 3MESES
mejora 53091200000 31/12/2014
regulatoria
26 | Coordinador de | 130790-201501- 1/01/2015 a| 6MESES
mejora 53091200000 30/06/2015
regulatoria

Tal y como se dijo en

parrafos precedentes, la

informacién contenida en el cuadro anterior proviene de las

documentales ofrecidas por el Instituto demandado, por lo que

de la valoracion conjunta de dichos medios de conviccién, y de

las demas constancias, conforme a lo previsto en el articulo 137

de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional,

de aplicacién supletoria, en términos del articulo 95, parrafo 1,
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inciso a), de la Ley General de Medios, es posible concluir que
el vinculo juridico existente en la temporalidad indicada, entre
Alejandro Martinez Alvarez y el Instituto Nacional Electoral, es
de indole laboral y no civil, tal como se demuestra a

continuacion:

Al respecto, se advierte que entre las partes se
celebraron diversos contratos por tiempo determinado (en el
cuadro respectivo se advierte el periodo y duracidn) los cuales
abarcan desde el uno de noviembre de dos mil cinco hasta el
treinta y uno de enero de dos mil quince (conforme a la
confesion espontanea del demandado)con dos periodos en los
gue no aparece contrato que los cubra, uno correspondiente al
mes de abril de dos mil ocho y, otro, que corre desde uno de
febrero de dos mil diez al uno treinta y uno de agosto de dos mil

trece.

De su lectura, se observa que el actor desarrollé
ocho diversos cargos en el Instituto demandado, en donde
realizé funciones, que se ven reflejadas en el siguiente cuadro
en el que, en la primera columna, se sehalara el cargo
desarrollado, en la segunda las actividades a su cargo v,
finalmente se precisara, si tales actividades forman parte de las
funciones fundamentales del |Instituto Nacional Electoral,

conforme a la normativa respectiva.

Cargo Actividades ART

Coordinador | Desarrollo y supervision de actividades relativas a | 49,
de programas de capacitacion electoral y educacién | NUMERAL
investigacion | civica en las éareas de pedagogia, derecho |1, A) Y

64




SUP-JLI-59/2016

Cargo Actividades ART
profesional | electoral, ciencia politca y de la comunicacién, | D)
disefo grafico y sistema.
Coordinador | Coordinar las actividades para el disefno, | 45
de proyecto | instrumentacion y mantenimiento de los proyectos | NUMERAL
“A” asignados; supervision de las actividades | 1, INCISO
necesarias con el fin de cumplir con los objetivos y | G)
metas planteadas en el proyecto.
Coordinador | Ejecuta las aplicaciones informéaticas para la | 45
supervisor | consulta, explotacion, analisis de informacién y | NUMERAL
“A” generacion de insumos para la verificacion del | 1, INCISO
padron electoral. G)*
Supervisor | Ejecuta las aplicaciones informaticas para la | 45
de operacion | consulta, explotacion de andlisis de informacion y | NUMERAL
generacion de insumos para la verificacion del | 1, INCISO
padron electoral. G
Analista En relacion con el proyecto para la continuidad en | 45
programador | el desarrollo y mantenimiento del sistema de | NUMERAL
junior informacién integral del Registro Federal de | 1, INCISO
Electores, realizara diversas funciones | G
relacionadas con la deteccién de requerimientos
que formara la nueva funcionalidad del subsistema
SIIRFE- Centro de Coémputo y Resguardo
Documental (CECYRD)
Analista Desarrollo y mantenimiento de los subsistemas | 45
programador | SIIRFE aclaraciones, SIIRFE perdida de vigencia y | NUMERAL
“A” suspension de derechos dichas actividades | 1, INCISO
deberan apegarse y tendran sustento legal | GYH
conforme a los nuevos lineamientos que indica el
COFIPE, con el objetivo de atender las nuevas
necesidades de los usuarios a nivel nacional que
hacen uso de ellos.
Analista Gestionar las actividades que permitan facilitar los | 45
2% ARTICULO 49.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica:
a) Elaborar, proponer, y coordinar los programas de capacitacion electoral y de educacién civica
que se desarrollen, tanto a nivel central como a través de las Juntas Locales y Distritales;

(..)

d) Evaluar periédicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la Direccidn, tanto
en el nivel central como en los niveles delegacional y subdelegacional;

! Articulo 45.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores:

(..)

g) Definir, considerando la opinién de la Comisién Nacional de Vigilancia, las técnicas, criterios y
procedimientos que se aplicaran con la finalidad de actualizar el Padrén Electoral;
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Cargo Actividades ART

programador | trabajos inherentes al proyecto por medio de la | NUMERAL
Senior “B” | administracion de las actividades de los grupos de | 1, INCISO
desarrollo a cargo de los mddulos operativos de | J

depuracién y MAC.

Coordinador | Elaborar diagnésticos sobre el marco regulatorio en | 50,

de mejora materia  administrativa, coadyuvar en la | NUMERAL
regulatoria | elaboracion de proyectos de modernizacién y | 1,
simplificacién administrativa que contribuyan | INCISOS
en mejorar la eficiencia y operacion | E) %
institucionales, asi como apoyar en |la
construccion y puesta en operacién de un modelo
de gobernabilidad en la materia.

Conforme al cuadro anterior y de cada uno de los
contratos, en la clausula primera, el trabajador se
comprometié a prestar sus servicios de forma eventual, en los
siguientes diferentes cargos: "Coordinador de investigacion
profesional, Coordinador de proyecto “A”, Coordinador
supervisor “A”, Supervisor de operaciéon, Analista programador
junior, Analista programador “A”, Analista programador Senior

“B” y Coordinador de mejora regulatoria.

Igualmente, del cuadro que precede se observa que
al actor le fueron encomendadas diversas actividades,
dependiendo del nombramiento que le fuera otorgado (mismas
que ya no se describen en esta parte para simplificar el estudio
respectivo) por lo cual, se obtiene que el instituto Demandado
sefialaba al actor, en cada caso, las actividades a realizar

diariamente.

22 ,

Articulo 50.
1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccidn Ejecutiva de Administracion:
e) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal
al servicio del Instituto;
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En la cldusula segunda de cada uno de los
contratos, denominada: monto y forma de pago de los
honorarios o pago del servicio, el Instituto demandado se
comprometio a pagar, como contraprestacion por los servicios
prestados, cantidades de dinero, por concepto de honorarios,
las cuales se cubririan en pagos quincenales de acuerdo con lo

convenido en el contrato respectivo.

Asimismo, en la mayoria de los contratos de estudio
se sefald el lugar donde se prestarian los servicios del
ahora actor con el Instituto Nacional Electoral, conforme al

siguiente cuadro:

Puesto Vigencia lugar de prestacion
de servicios
1 | Coordinador de 01/11/2005 a
investigacion 31/12/2005
profesional
2 | Coordinador de 01/01/2006 a
proyecto “A” 31/03/2006
3 | Coordinador de 01/04/2006 a
supervisor “A” 30/06/2006 Direccion Ejecutiva del
4 | Coordinador de 01/07/2006 a Registro Federal de
proyecto “A” 30/09/2006 Electores.
5 | Coordinador de 01/10/2006 a
proyecto “A” 15/10/2006
6 | Coordinador de 16/10/2006 a
proyecto “A” 31/12/2006
7 | Supervisor de 01/01/2007 a
operacion 28/02/2007
8 | Supervisor de 01/03/2007 a
operaciéon 31/03/2007
9 | Supervisor de 01/04/2007 a
operacion 30/06/2007 Direccién de
10 | Supervisor de 01/07/2007 a operaciones Centro de
operacion 30/09/2007 Cémputo y Resguardo
11 | Supervisor de 01/10/2007 a Documental.
operacion 31/12/2007
12 | Supervisor de 01/01/2008 a
operaciéon 15/02/2008
13 | Supervisor de 16/02/2008 a
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Puesto Vigencia lugar de prestacion
de servicios
operacion 31/03/2008
Sin prestacién de servicios
14 | Analista 01/05/2008 a Coordinacion de
programados Junior 30/06/2008 Procesos Tecnolégicos
15 | Analista 01/07/2008 a
programador “A” 30/09/2008
16 | Analista 01/10/2008 a
programador “A” 31/12/2008
17 | Analista 01/01/2009 a
programador Senior 31/03/2009
“B”
18 | Analista 01/04/2009 a
programador Senior 30/06/2009
“B”
19 | Analista 01/07/2009 a
programador Senior 30/09/2009
“B”
20 | Analista 01/10/2009 a
programador Senior 31/12/2009
“B”
21 | Analista 01/01/2010 a
programador Senior 31/01/2010
“B”
Sin contratos de prestacion de servicios
(del 01/02/2010 al 31/08/2013)
22 | Coordinador de 01/09/2013 a
mejora regulatoria 31/12/2013 Unidad Técnica de
23 | Coordinador de 01/01/2014 a Planeacion
mejora regulatoria 30/06/2014
24 | Coordinador de 01/07/2014 a
mejora regulatoria 30/09/2014
25 | Coordinador de | 1/10/2014 a 31/12/2014 No especificado
mejora regulatoria
26 | Coordinador de | 1/01/2015 a 30/06/2015
mejora regulatoria

Asi mismo, en los mismos contratos se establecio

que el actor podria ser asignado a otra area dependiendo de las

necesidades relativas a la prestacion del servicio, bastando

para ello el aviso que con cinco dias naturales de anticipacion

hiciera el mencionado Instituto demandado.
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Finalmente, en la clausula quinta o sexta de cada
contrato se establecid que el Instituto demandado quedaba
facultado para supervisar y vigilar, en cualquier momento, la
adecuada prestacion del servicio y sugerir las modificaciones

que considerara necesarias para su mejor desarrollo.

De lo anterior es posible advertir que Alejandro
Alvarez Martinez se obligd, a través de la celebracion de
diversos contratos, a prestar al Instituto demandado sus

servicios.

Como contraprestacion, el Instituto demandado se
obligb a pagar al "prestador de servicio", una cantidad
determinada de dinero (clausula segunda), agregandose que
bajo ninguna circunstancia los honorarios fijados variarian
durante la vigencia del contrato y que el prestador no tendria

derecho a ninguna otra percepcion.

Ahora bien, esta Sala Superior ha considerado que
para definir la relacion juridica existente entre el trabajador y el
demando adquiere relevancia las actividades desempefadas
por aquél, esto es, ya sea de caracter permanente y no
eventual, asi como la naturaleza de tales actividades para

efecto de dilucidar si acredita el elemento de la subordinacion.

En la especie, se considera que las actividades
realizadas por el demandante fueron de caracter permanente y
no eventual; tal como se razond en parrafos precedentes, no

obstante el hecho de haber celebrado diversos contratos
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eventuales con el demandado, toda vez que el caracter de
eventual o permanente de una relacién contractual no depende
de la denominacion establecida en tales acuerdos de voluntad,
sino de la esencia de la relacion juridica, definida por las

actividades que desemperien los prestadores de servicio.

En este sentido, contrario a lo que sostiene el
Instituto demandado, las actividades desempefiadas por la
parte actora fueron de naturaleza laboral, no obstante el
hecho de haber celebrado diversos contratos con el
demandado, toda vez que el caracter de una relacion
contractual no depende del nombre establecido en el contrato,
sino de la esencia de la relacion juridica, definida por las
actividades que desemperien los prestadores de servicio y por

la continuidad en la contratacion con la misma funcion.

De las documentales antes precisadas se concluye
que, el actor desarrolld funciones como Coordinador de
investigaciéon profesional, Coordinador de proyecto “A”,
Coordinador supervisor “A”, Supervisor de operacion, Analista
programador junior, Analista programador “A”, Analista
programador Senior “B”, Coordinador de mejora regulatoria
Alejandro Alvarez Martinez llevd a cabo diversas actividades,
las cuales, dada su naturaleza, se debian realizar de manera

continua y no excepcional.

Asimismo, se acredita que la funcién que llevo a
cabo el actor estuvo sujeta a supervision permanente por parte

de los funcionarios del Instituto Nacional Electoral.
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Lo anterior encuentra sustento en el estudio de las
funciones en relacion con su importancia y necesidad en el
Instituto demandado, las cuales se puede agrupar de la

siguiente manera:

a. Actividades relacionadas con el Padrén

Nacional de Electores.

Esta Sala Superior considera que las actividades
encomendadas al actor en los cargos que desarrolld para el
Instituto Demandado en los puestos de “Coordinador de
Proyecto A”, “Coordinador supervisor A”, “Supervisor de
operacion”,  “Analista  programador  Junior’,  “Analista
programador A”, y “Analista programador Senior B” no pueden
ser realizadas de manera autonoma e independiente por parte
del supuesto prestador de servicios, sino que las mismas
debieron ser supervisadas, orientadas y coordinadas por los

funcionarios de mando del Instituto Nacional Electoral.

En tal sentido, se tiene presente que en términos de
lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a),
numeral 3, de la Constitucion Federal, el Instituto Nacional
Electoral tiene entre sus atribuciones respecto de los procesos
electorales federales como locales, de forma integral y directa,
las actividades relacionadas con el padron electoral y las listas

de electores.
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Por su parte, el articulo 30, parrafo 1, inciso c), de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece como uno de los fines del Instituto Nacional Electoral

el de integrar el Registro Federal de Electores.

En concordancia con lo anterior, el articulo 54,
parrafo 1, incisos b) y c¢), de la ley general en cita establece que
la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores tiene
entre sus atribuciones, la de formar el Padron Electoral y

expedir las credenciales para votar.

Por su parte, los articulos 134 a la 146 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales regulan
lo relativo a los procedimientos del Registro Federal de
Electores, dentro de los que se encuentran los relativos al
Padron Electoral, la lista nominal de electores y las credenciales

para votar.

En particular los articulos 126, parrafo 2, asi como
138, parrafo 2, de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, establecen que el Registro Federal
de Electores es un instrumento de caracter permanente y
publico, cuyos servicios son prestados por el Instituto Nacional
Electoral, por conducto de la Direccidn Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, asi como de sus Vocalias en las Juntas

Locales y Distritales.

Como se puede advertir, las funciones que fueron

encomendadas a Alejandro Alvarez Martinez, por virtud de los
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contratos celebrados, se vinculan de manera directa con el
desempefio de actividades relacionadas con la verificacion del

Padron Electoral-

En este sentido, se considera que los trabajos
realizados por el actor debian ser coordinados y supervisados
por los funcionarios de mando de la parte demandada y fueron
de caracter permanente, tan es asi que se llevan a cabo con
motivo de la actualizacion del Padrén Electoral, con los
recursos propios del Instituto Nacional Electoral y en un horario
de servicio determinado y se desprende que sus-funciones no
las desempefid con sus propios medios, sino que lo realizé con
los medios que le fueron proporcionados por el Instituto

Nacional Electoral.

b. Actividades relacionadas con programas de

capacitacion electoral y educacion civica.

Esta Sala Superior considera que las actividades
encomendadas al actor en el cargo relativo a Coordinador de
Investigacion Profesional no pueden ser realizadas de manera
autdbnoma e independiente por parte del supuesto prestador de
servicios, sino que las mismas al ser supervisadas, orientadas y
coordinadas por los funcionarios de mando del Instituto
Nacional Electoral, y al encontrarse estrechamente vinculadas
con las funciones del Registro Federal de Electores deben ser

consideradas de indole permanente.
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Lo anterior ya que tales funciones se encuentran
previstas en el articulo 49, numeral 1, incisos a) y d), y numeral
2% Reglamento Interno del Instituto demandado, en donde se
establece que la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica disefiara e instrumentara las campafas de

difusion relacionadas con el Registro Federal de Electores.

Por lo anterior, se debe tener presente que en
términos de lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado B,
inciso a), numeral 3, de la Constitucién Federal, el Instituto
Nacional Electoral tiene entre sus atribuciones respecto de los
procesos electorales federales como locales, de forma integral y
directa, las actividades relacionadas con el padrén electoral y

las listas de electores.

Como se puede advertir, las funciones que fueron
encomendadas a Alejandro Alvarez Martinez, por virtud de los
contratos celebrados se vinculan de manera directa con el
desempeiio de actividades relacionadas con la difusion y
campanas para la verificacion del Padréon Electoral, y

consecuentemente, tiene estrecha vinculacion con los

2 ARTICULO 49.
1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica:

a) Elaborar, proponer, y coordinar los programas de capacitacion electoral y de educacién civica
que se desarrollen, tanto a nivel central como a través de las Juntas Locales y Distritales;

d) Evaluar periédicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la Direccion, tanto
en el nivel central como en los niveles delegacional y subdelegacional;

2. La Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica disefiara e instrumentara las

campanias de difusion relacionadas con el Registro Federal de Electores en estrecha coordinacion
con la direccién del ramo.

74



SUP-JLI-59/2016

procedimientos relacionados con la expedicion de credenciales

para votar.

En este sentido, se considera que los trabajos
realizados por el actor debian ser coordinados y supervisados
por los funcionarios de mando de la parte demandada y son de
caracter permanente, tan es asi que se llevan a cabo con
motivo de la actualizacion del Padron Electoral, con los
recursos propios del Instituto Nacional Electoral y en un horario

de servicio determinado.

Como puede  advertirse, las  actividades
desempefadas por el actor, como parte del personal que presta
sus servicios para las actividades tendentes a la verificacion y
depuracion del padrén electoral a cargo del Registro Federal de
Electores, no pueden considerarse de caracter temporal, pues
se encuentran relacionadas directamente con la funcidn
permanente que realiza el referido Registro Federal de

Electores.

c. Actividades desarrolladas en l|la Unidad

Técnica de Planeacion.

Como se precisé en el cuadro relativo a las
funciones desarrolladas por el actor en el Instituto Demandado,
se advierte que como Coordinador de mejora regulatoria, el
actor se encargaba de elaborar diagnosticos sobre el marco
regulatorio en materia administrativa, coadyuvar en la

elaboracion de proyectos de modernizacion y simplificacion
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administrativa que contribuyan en mejorar la eficiencia y
operacion institucionales, asi como apoyar en la construccion y
puesta en operacion de un modelo de gobernabilidad en la

materia.

Al respecto, esta Sala Superior considera que tales
actividades encuadran en las atribuciones de la 50, numeral 1,
inciso e) #, del Reglamento Interno del Instituto Nacional
Electoral, ya se trata de una atribuciéon conferida a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, vinculada con proveer lo necesario
para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del

personal al servicio del Instituto.

En virtud de lo anterior, esta Sala Superior considera
que las actividades encomendadas al actor no pueden ser
realizadas de manera autonoma e independiente por parte del
supuesto prestador de servicios, sino que las mismas al ser
supervisadas, orientadas y coordinadas por los funcionarios de
mando del Instituto Nacional Electoral, y al encontrarse
estrechamente vinculadas con el funcionamiento del propio

instituto deben ser consideradas de indole permanente.

Como se puede advertir, las funciones que fueron
encomendadas a Alejandro Alvarez Martinez, por virtud del

contrato celebrado se vincula de manera directa con el

24 ,

Articulo 50.
1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccidn Ejecutiva de Administracion:
e) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal
al servicio del Instituto;

76



SUP-JLI-59/2016

desempefio de actividades del propio instituto, al vincularse con
el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del

personal al servicio del Instituto.

En este sentido, se considera que los trabajos
realizados por el actor debian ser coordinados y supervisados
por los funcionarios de mando de la parte demandada y son de
caracter permanente, tan es asi que se llevan a cabo con
motivo del propio funcionamiento del instituto, con los recursos
propios del Instituto Nacional Electoral y en un horario de

servicio determinado.

Como puede advertirse, las actividades
desempefiadas por el actor, como parte del personal que presta
sus servicios para las actividades tendentes al adecuado
funcionamiento de la rama administrativa del personal al
servicio del Instituto no pueden considerarse de caracter
temporal, pues se encuentran relacionadas directamente con la

funcion permanente del mismo.

A partir de todo lo expuesto en los tres apartados
anteriores, esta Sala Superior advierte que Alejandro Alvarez
Martinez se obligo, a través de la celebracion de diversos

contratos a prestar al Instituto demandado sus servicios.

Como contraprestacion, el Instituto demandado se
obligd a pagar al "prestador de servicio", una cantidad
determinada de dinero (clausula segunda), agregandose que

bajo ninguna circunstancia los honorarios fijados variarian
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durante la vigencia del contrato y que el prestador no tendria

derecho a ninguna otra percepcion.

Las actividades realizadas ponen en relieve que
existio una relacion laboral de caracter permanente, entre el
actor y el Instituto Nacional Electoral, pues hubo una
reqgularidad en las actividades desempefnadas, las cuales se

extendieron en los periodos precisados.

A lo anterior debe agregarse que, conforme al
contenido de las probanzas de referencia, se desprende que
existia subordinacion, ya que el demandado tenia la facultad de
supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades objeto del
contrato, asi como cambiar al actor a otra area de trabajo, en
funcion de las necesidades del demandado; trabajo a cambio
del cual se acordo le seria pagada una suma en retribucidn de

las actividades propias del puesto para el cual fue contratado.

Consecuentemente, aun cuando en los contratos
celebrados entre el actor y la demandada, se dice o denomina
que son de prestaciéon de servicios, dicha precision resulta
insuficiente para concluir que tenia la calidad de persona
vinculada solo civilmente con el Instituto, pues mas alla de
dichas expresiones formales, el analisis objetivo y completo de
los contratos exhibidos como pruebas y documentos anexos,
permiten evidenciar que se desempend con el caracter de

trabajador, de manera periodica.
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Lo anterior, sin que se pudiera advertir de los
multicitados contratos que prestd un servicio de caracter
especial o extraordinario, cuya caracteristica principal es la de
cubrir las necesidades de un suceso imprevisto o excepcional,
asi como tampoco que sus actividades fueran del indole
profesional, porque como se demostrd, el desarrollo de sus
funciones siempre fue en las oficinas de la institucion a las que
se le adscribio, lo cual lleva implicito que las mismas las realizo
en un tiempo que, sin que pueda denominarse especifico, si

puede asociarse dentro de un horario.

Sin que sea obstaculo a lo anterior, el hecho de que
en los contratos identificados con los niumeros consecutivos 24,
25 y 26, del cuadro relativo “al lugar donde se prestarian los
servicios del actor” del cargo de “Coordinador de mejora

regulatoria” no sefiale el area en la que presto los servicios.

Esto es asi, ya que se advierte que los contratos
anteriores con el cargo de “Coordinador de mejora regulatoria”
(precisados en los consecutivos 22 y 23 del propio cuadro) se
establecié que el lugar donde se prestaria el servicio seria la
Unidad Técnica de Planeacion, de donde se presume que el

referido cargo lo desempeid en esa Unidad.

Por lo expuesto, y del analisis conjunto del material
probatorio referido, de conformidad con lo previsto en el articulo
16, numeral 3, de la Ley General de Medios, se considera que
existen elementos para acreditar que entre el actor y el Instituto

Nacional Electoral si existi6 una relacion laboral, de manera
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continua e ininterrumpida, bajo la supervision y vigilancia del
Instituto demandado, ya que hubo una regularidad en las
actividades desempenadas, las cuales empezaron el primero de
noviembre de dos mil cinco y culminaron el treinta y uno de
enero de dos mil quince, pues al dia siguiente inicié una nueva

relacion laboral que fue reconocido por el demandado.

Por ello, queda desvirtuada la afirmacion del
Instituto demandado en el sentido de que las actividades de la
actora en el periodo referido estuvieron sujetos a una relacién

regulada por la legislacion civil.

En ese sentido, esta Sala Superior concluye que en
el caso existid una relacion laboral entre las partes, de ahi que
resulte infundada la excepcion en analisis hecha valer por el

Instituto demandado.

Similar criterio fue sostenido al resolver el juicio para
dirimir los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores identificado con la clave
SUP-JLI-66/2016 y SUP-JLI-69/2016.

Ademas, en el caso se advierte continuidad en la
relacion laboral, en virtud de la realizacion de las actividades en
los diferentes cargos que desempefid y que el ahora actor

estuvo sujeto a una supervision en las labores desempefiadas

80



SUP-JLI-59/2016

desde el uno de noviembre de dos mil cinco hasta cuando

menos el treinta y uno de enero de dos mil quince.? .

No constituye obstaculo a la anterior conclusion el
hecho de que existan dos periodos en los que, conforme a la
informacién proporcionada por el demandado, hubo interrupcion
y, por ende, no existié contrato; el primero, en el mes de abril de
dos mil ocho; el segundo del uno de febrero de dos mil diez al
treinta de septiembre de dos mil trece, porque esa afirmacion
no desnaturaliza la continuidad de la relacion laboral, puesto
que ademas de que existen documentos, conforme a los cuales
es posible afirmar esa continuidad; en el caso también opera la
expresion especifica de que, probados los extremos, los medios

se presumen (probatis extremis, media censentur probata).

Lo anterior se considera asi con base al principio
ontolégico de la prueba -conforme al cual lo ordinario se
presume, mientras lo extraordinario se prueba- pues dicho
principio se fundamenta en la forma natural en que suceden las

Cosas.

Asi, quien afirma algo que esta fuera de los
acontecimientos naturales tiene en su contra el testimonio
universal de las cosas y, por consecuencia, la carga de
demostrar su aseveracion, tal como lo ordena el articulo 83 del
Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la materia, en términos del articulo 95, parrafo 1,

inciso c¢), de la Ley General de Medios; por ello, cuando a la

%> Esto porque el demandado acepta que empez6 una relacion laboral con el actor el 1 de febrero
de 2015 y este periodo no esta controvertido.
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afirmacion de un hecho de esta naturaleza se enfrenta la de

uno extraordinario, la primera merece mayor credibilidad.

En efecto, debe tenerse en cuenta que ha sido
criterio de un tribunal colegiado en materia administrativa que,
cuando en el juicio el particular acredita el inicio y fin del periodo
con base en el cual considera que debe reconocérsele un
derecho, deben presumirse demostrados también los lapsos
intermedios de aquél, lo cual adopta la expresion indicada

(probatis extremis, media censentur probata). .

Ademas, la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion también ha sostenido sobre el tema que,
el principio ontologico parte de la siguiente premisa: lo ordinario
se presume, lo extraordinario se prueba, y se funda, en que el
enunciado que trata sobre lo ordinario se presenta, desde
luego, por si mismo, con un elemento de prueba que se apoya
en la experiencia comun; en tanto que el aserto que versa sobre
lo extraordinario se manifiesta, por el contrario, destituido de
todo principio de prueba; asi, tener ese sustento o carecer de
el, es lo que provoca que la carga de la prueba se desplace

hacia la parte que formula enunciados sobre hechos

’° PRINCIPIO ONTOLOGICO DE LA PRUEBA. SU APLICACION EN EL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. El principio ontolégico de la prueba -conforme al cual lo ordinario se presume,
mientras lo extraordinario se prueba- se fundamenta en la forma natural en que suceden las
cosas. Asi, quien afirma algo que esta fuera de los acontecimientos naturales tiene en su contra el
testimonio universal de las cosas y, por consecuencia, la carga de demostrar su aseveracion, tal
como lo ordena el articulo 83 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; por ello, cuando a la
afirmacion de un hecho de esta naturaleza se enfrenta la de uno extraordinario, la primera
merece mayor credibilidad. En tal contexto, cuando en el juicio contencioso administrativo el
particular acredita el inicio y fin del periodo con base en el cual considera que debe reconocérsele
un derecho, deben presumirse demostrados también los lapsos intermedios de aquél, lo cual
adopta la expresion especifica de que, probados los extremos, los medios se presumen (probatis
extremis, media censentur probata). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro VI, marzo de 2012, Pag. 1324.
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extraordinarios, cuando la oposicion expresada por su contraria
la constituye una aseveracion sobre un acontecimiento

ordinario®’.

Al aplicar los anteriores conceptos al presente caso,
se tiene que, en el juicio laboral, el particular acredita el inicio y
fin del periodo con base en el cual considera que debe
reconocérsele su derecho; puesto que es claro que esta
acreditado que el uno de noviembre de dos mil cinco fue
cuando empez6 a laborar en el Instituto Nacional Electoral, en

tanto que conforme a la confesion espontanea del propio

” CARGA DE LA PRUEBA. SU DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS LOGICO Y

ONTOLOGICO. El sistema probatorio dispuesto en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal acoge los principios légico y ontoldgico que la teoria establece en torno a la
dindmica de la carga de la prueba, cuyos entendimiento y aplicacion facilitan la tarea del juzgador,
pues permite conocer de qué forma se desplazan dichas cargas, en funcidn de las posiciones que
van tomando las partes de acuerdo a las aseveraciones que formulan durante el juicio. Ahora
bien, el principio ontolégico parte de la siguiente premisa: lo ordinario se presume, lo
extraordinario se prueba, y se funda, en que el enunciado que trata sobre lo ordinario se
presenta, desde luego, por si mismo, con un elemento de prueba que se apoya en la experiencia
comun; en tanto que el aserto que versa sobre lo extraordinario se manifiesta, por el contrario,
destituido de todo principio de prueba; asi, tener ese sustento o carecer de él, es lo que provoca
que la carga de la prueba se desplace hacia la parte que formula enunciados sobre hechos
extraordinarios, cuando la oposiciéon expresada por su contraria la constituye una aseveracion
sobre un acontecimiento ordinario. Por su parte, en subordinacion al principio ontoldgico, se
encuentra el ldgico, aplicable en los casos en que debe dilucidarse a quién corresponde la carga
probatoria cuando existen dos asertos: uno positivo y otro negativo; y en atencién a este
principio, por la facilidad que existe en demostrar el aserto positivo, éste queda a cargo de quien
lo formula y libera de ese peso al que expone una negacidn, por la dificultad para demostrarla.
Asi, el principio légico tiene su fundamento en que en los enunciados positivos hay mas facilidad
en su demostracion, pues es admisible acreditarlos con pruebas directas e indirectas; en tanto
que un aserto negativo sélo puede justificarse con pruebas indirectas; asimismo, el principio en
cuestién toma en cuenta las verdaderas negaciones (las sustanciales) y no aquellas que sélo
tienen de negativo la forma en que se expone el aserto (negaciones formales). De ahi que, para
establecer la distribucién de la carga probatoria, debe considerarse también si el contenido de la
negacion es concreto (por ejemplo, "no soy la persona que intervino en el acto juridico") o
indefinido (verbigracia, "nunca he estado en cierto lugar") pues en el primer caso, la dificultad de
la prueba deriva de una negacién de imposible demostracion, que traslada la carga de la prueba a
la parte que afirma la identidad; mientras que la segunda es una negacién sustancial, cuya
dificultad probatoria proviene, no de la forma negativa, sino de la indefinicién de su contenido, en
cuyo caso corresponde a quien sostiene lo contrario (que el sujeto si estuvo en cierto lugar en
determinada fecha) demostrar su aserto, ante la indefinicién de la negacién formulada.
Finalmente, en el caso de las afirmaciones indeterminadas, si bien se presenta un inconveniente
similar, existe una distincion, pues en éstas se advierte un elemento positivo, susceptible de
probarse, que permite presumir otro de igual naturaleza. Tesis: 1a. CCCXCVI/2014, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, libro 12, noviembre de 2014, p. 706.
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demandado, el fin del periodo fue un dia antes de que
empezara a tener una distinta relacion laboral; es decir, el

treinta y uno de enero de dos mil quince.

Por tanto, deben presumirse demostrados también
los lapsos intermedios de aquél, es decir, se debe suponer la
continuidad de la relacion laboral en el periodo sefialado por el
actor, lo cual adopta la expresidén especifica de que, probados
los extremos, los medios se presumen (probatis extremis,

media censentur probata).

Por otra parte, como ya se adelantd, en autos obran
documentos aportados como prueba por el propio demandado y
aunque fueron objetados por el actor en cuanto a su
autenticidad contenido y firma y no fueron reconocidos en la
diligencia respectiva, no fue demostrada la objecion, prueban
en contra del demandado y son suficientes para reforzar el
hecho de la existencia de la continuidad de la relaciéon que unia

a las partes.

Dichos documentos fueron ofrecidos por el
demandado y admitidos en la audiencia de diecisiete de octubre

de dos mil quince, en los incisos d) y €), de la manera siguiente:

“...d) Original del “Formato Unico de Movimientos
y/o Constancia de Nombramiento”, expedido a favor de
Alejandro Martinez Alvarez, por la Direccion de Personal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Federal

Electoral de nueve de marzo de dos mil nueve, en la que se
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asienta, entre otros datos, el tipo de movimiento: “nuevo
ingreso”, y el puesto que desempenaba, como Jefe de

Departamento de Continuidad de Operaciones.

e) Original del escrito de diecisiete de julio de dos
mil trece, suscrito por Alejandro Martinez Alvarez, por el cual da
por terminada la relacion laboral que tenia con la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electoral del Instituto Federal
Electoral, como jefe de Departamento de Continuidad de
Operaciones, a partir del treinta y uno de julio de dos mil

trece.”

El primer documento antes referido, se trata del
denominado: “Formato Unico de Movimientos y/o Constancia de
Nombramiento”, expedido por la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Direccion de Personal, el cual, valorado en
términos de lo dispuesto por articulo 137 de la Ley Burocratica,
es apto para acreditar que con efectos del dieciséis de febrero
de dos mil diez, el Director de Personal, Miguel Fernando
Santos Madrigal, expidi6 nhombramiento a favor de Alejandro
Martinez Alvarez, en el puesto que Jefe de Departamento de
Continuidad de Operaciones, adscrito a la Direccidn Ejecutiva
del Registro Federal de Electores, que desempefaba Sergio
Velazquez Ortiz, en virtud de su renuncia de treinta y uno de

agosto de dos mil nueve.

Es decir, se encuentra justificado que al dieciséis de
febrero de dos mil diez, el actor tenia una relacion laboral con el

Instituto Nacional Electoral.
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En tanto que, con el segundo documento se justifica
que el diecisiete de julio de dos mil trece, Alejandro Martinez
Alvarez informa al Coordinador de Procesos Tecnoldgicos que
a partir del treinta uno de julio, da por terminada la relacion
laboral que tenia con la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores, derivada del cargo de Jefe de Departamento de
Operaciones del CECYRD (Centro de Coémputo y Resguardo

Documental) de la Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos.

Dichos documentos en conjunto son aptos para
demostrar por principio que desde el dieciséis de febrero de dos
mil diez hasta el treinta uno de julio de dos mil trece, existia una
relacion laboral entre el actor y el demandado y que aquél

renuncio a esa relacion de trabajo.

De manera que, si segun el demandado el contrato
de prestacién de servicios profesionales (relacionado en el
cuadro respectivo con el numero 21) fenecié el treinta y uno de
enero de dos mil diez, y segun el demandado, hubo una
interrupcion de casi tres afos en el desempefio de las funciones
del actor; pero se demuestra la existencia de la relacion laboral
en ese periodo, supuestamente interrumpido, existe la

presuncion de que la continuidad de esa relacion de trabajo.

Lo anterior porque ese mes en que se presento la
renuncia coincide con la etapa en que, segun el Instituto
Nacional Electoral, hubo una interrupcion en la celebracion de

los contratos de servicios profesionales, lo que conduce a
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presumir que ese periodo también lo rige la relacidn de trabajo,
en cuya etapa el actor fungié como Jefe de Departamento de

Continuidad de Operaciones de la citada Coordinacion.

De ahi que es posible afirmar que esta demostrada
la existencia y continuidad de una relacion laboral entre las
partes, entre el uno de noviembre de dos mil quince hasta el
treinta y uno de enero de dos mil quince, porque a partir del uno
de febrero de ese afo hasta el treinta de abril de dos mil

dieciséis esta aceptada esa relacion por el demandado.

Lo anterior se ve reforzado con el informe rendido por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado?®, recibido el veintiuno de octubre del
afo pasado, en el que dicho instituto de seguridad social
informa que Alejandro Martinez Alvarez es identificado como ex
trabajador del Instituto Nacional Electoral, Nomina, con fecha de
alta el primero de enero de dos mil ocho, y de baja, treinta de

abril de dos mil dieciséis.

Tal informe tiene el caracter de documental publica
con valor probatorio pleno conforme a lo dispuesto en el articulo
14, parrafo 1, inciso a) y parrafo 4, relacionado con el diverso

numeral 16, parrafos 1y 2, de la Ley de Medios.

Conclusiéon. En ese sentido, esta Sala Superior
concluye que en el caso existio una relacion laboral entre las

partes desde el uno de noviembre de dos mil cinco hasta el

%% pagina 227 del cuaderno principal, prueba ofrecida por el actor.
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treinta y uno de enero de dos mil quince; de ahi que resulte
infundada la excepcion de falta de accion y derecho del actor
hecha valer por el Instituto demandado, respecto del periodo

indicado.

Conforme a lo que ha quedado determinado es
posible afirmar que en virtud de que el demandado reconocio la
existencia de la relacion laboral del uno de febrero de dos mil
quince al treinta y uno de julio de dos mil dieciséis y se ha
determinado que quedd demostrada la relacion de trabajo
desde el uno de noviembre de dos mil cinco al treinta y uno de
enero de dos mil quince, es posible sostener que hubo
continuidad en esos dos periodos derivados de una relacién

laboral.

5.3. Cuestion previa. Analisis de la validez del
escrito de renuncia del veintinueve de abril de dos mil

dieciséis.

5.3.a. Tesis

Esta Sala Superior considera que al no cumplir el
actor con su carga probatoria de demostrar la existencia de la
coaccidn alegada al suscribir el escrito de renuncia de
veintinueve de abril de dos mil dieciséis, éste tiene plena
eficacia juridica para acreditar que se separd voluntariamente

del cargo que ocupaba, con efectos a partir del dia siguiente.
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5.3.b. Precisién de la Litis sobre el andlisis de la
renuncia referida. Conforme a los antecedentes descritos, ha
quedado senalado que la defensa fundamental del Instituto
Nacional Electoral ante el despido injustificado que demando el
actor, verso sobre su renuncia voluntaria al cargo que venia
desempefiando, mediante escrito de veintinueve de abril del

presente ano, con efectos a partir del dia siguiente.

Sin embargo, como dicho actor no controvirtio la
autenticidad de la firma estampada en el referido escrito de
renuncia; si no que propiamente aceptd que firmé la renuncia;
pero que lo hizo bajo coacciéon, porque en la demanda sefala
que fue obligado a renunciar, para lo que estampd su firma en
treinta hojas en blanco, se hace necesario establecer, si de la
prueba pericial que ofrecié para tal efecto, que fue admitida y
desahogada, es posible determinar que ese ocurso fue suscrito
por el actor de manera coaccionada y que, por tanto, no es
susceptible de surtir efectos o si, por el contrario, se debe tener

por valida la renuncia.

5. 3. ¢c. Términos de ofrecimiento de la referida
prueba pericial y materia de desahogo relacionada con el

escrito de renuncia.

En el escrito de demanda el actor ofrecid la referida

probanza en los siguientes términos:

“...V. DE MANERA CAUTELAR DESDE ESTE MOMENTO
SE OFRECE LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA
DOCUMENTOSCOPICA, GRAFOSCOPICA,
ESTILOSCOPICA Y GRAFOMETRICA a cargo del C. LIC.
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RENE HUGO NERI BAILON Y/O la persona que en su caso
comparezca, proteste y acepte el cargo conferido, esto sobre
los posibles documentos que el Instituto Nacional Electoral
pueda exhibir al momento de contestar el presente escrito de
demanda, pues como se ha venido senalando, la Ingeniera
Ana de Gortari Pedroza, al momento de cesar
injustificadamente al hoy actor, le exigié al mismo que
plasmara su firmar en un aproximado de 30 hojas en
blanco asi como en varios formatos de la denominada “Hoja
Unica de Servicios” para que supuestamente le pagaran sus
prestaciones, lo (sic) nunca sucedid, razén por la cual es
evidente que existi6 coaccion para que el mismo
suscribiera, razén por la que ad cautelam se oferta la
presente probanza para acreditar dichas circunstancias,
tomando como firmas indubitables las consistentes en la
firma plasmada en la carta poder que se adjunta al presente
escrito asi como de las distintas actuaciones en las que
comparezca el hoy actor, peritaje que debera versar sobre el
siguiente cuestionario:

1.- Qué diga el perito si las firmas dubitadas consistentes
en las puestas en las documentales ofrecidas por el Instituto
Nacional Electoral se encuentran con mayor presion que
las firmas indubitadas

2.- Que diga el perito su de las firmas dubitadas se puede
observar elementos del estado emocional al momento de
ser plasmadas.

3.- Que diga el perito si de las firmas dubitadas se puede
observar elementos de presion emocional y mecanica.

4.- Que diga el perito si de las firmas dubitadas se desprende
validamente elementos que determinan la existencia de
coaccion para estamparlas.

5.- Que diga el perito que diferencias existen entre las firmas
dubitadas e indubitables.

6.- Que diga el perito los elementos utilizados para el
presente dictamen.

7.- Que diga el perito que técnica o método de ciencia utilizé
para poder realizar el presente dictamen.

8.- Que diga el perito sus conclusiones.
Probanza que sirve para acreditar las manifestaciones
sefaladas en los agravios hechos marcados con los

numerales 4, 5 y 6 del presente escrito y que como se ha
sefalado, es de forma cautelar para el caso ilegal que el
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titular ofrezca dichos elementos con un contenido totalmente
desconocido.”

Dicho cuestionario fue reiterado por el actor en su
escrito de réplica, en el que precisé que habia sido coaccionado
a firmar, entre otros documentos, el escrito de renuncia del que

se viene hablando.

Una vez admitida la probanza en cuestion, el
demandado nombré como perito de su parte a José Horus
Canacaso Coronel y, expres6 que el dictamen respectivo lo
emitiera conforme al cuestionario propuesto, que fue en los

mismos términos que el oferente.

Ahora bien, consta en la reanudacion de la
audiencia de ley celebrada el diecisiete de noviembre del
presente ano, que el magistrado instructor determin6 como
materia de la referida pericial, los documentos descritos por el
Instituto Nacional Electoral, en su escrito de contestacion a la
i) 1)y m),
debido a que en el escrito inicial no quedd precisada la materia

demanda, identificados con los incisos b), ), h)®,

sobre la que versaria la prueba, sino hasta el escrito de réplica,
lo que fue coincidente con el cuestionario exhibido por la parte

demandada.

5. 3. d. Resultado de los dictAmenes periciales
solamente en relacién con el escrito de renuncia de

veintinueve de abril de dos mil dieciséis.

% Escrito de renuncia de 29 de abril de 2016.
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Dictamen del perito de la parte actora.

Mediante escrito de quince de diciembre de dos mil
dieciséis, signado por René Hugo Neri Bailon (perito de la parte
actora) fue recibido en esta Sala Superior el dictamen

respectivo.

Del analisis realizado de dicho dictamen se advierte
que el técnico, con relacion al tema del escrito de renuncia de
veintinueve de abril de dos mil dieciséis, determind
fundamentalmente, por un lado, que dicho ocurso si habia sido
suscrito con un estado emocional derivado del estrés o
presion y, por otro, que la firma estampada no pertenecia al

pufio y letra del actor.

Dictamen del perito de |la parte demandada.

Al respecto, también obra en el expediente el
dictamen emitido por el perito José Horus Canacasco

Coronel, designado por la parte demandada.

De su analisis se advierte que, el mencionado
técnico, con relaciéon al tema del escrito de renuncia de
veintinueve de abril de dos mil dieciséis, precisé que como
resultado del estudio grafoldgico llevado a cabo, era posible
determinar que las firmas materia de esta prueba, no presentan
signos que indiquen que el actor Alejandro Martinez Alvarez
haya sido coaccionado para ejecutarlas, sino por el contrario, se
tratan de firmas espontaneas que denotan un estado de animo

correspondiente con el de las firmas indubitables. Por tanto,
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concluyé que dicho ocurso no habia sido suscrito bajo
presion y, que la firma estampada pertenecia al pufio y letra

del actor.
Dictamen del perito tercero en discordia.

El perito tercero en discordia, en materia de
grafoscopia, Fernando Feregrino Lopez, fue designado por la
Procuraduria General de la Republica, en auxilio de las labores

de este organo jurisdiccional.

Con relaciéon al tema de que se trata, dicho técnico,
resaltd que, conforme a la materia de la prueba, deberia
contestar el cuestionario respectivo, a fin de analizar si era
posible determinar, si el actor fue coaccionado a firmar diversos

documentos.

Al respecto manifestd que...”. Por lo que respecta a
este punto es de manifestar a Usted, que la materia en
Grafoscopia se ocupa del examen del grafismo, con el fin de
establecer la autenticidad o falsedad de firmas o manuscritos,
identificando el autor de las mismas. Razones por las cuales no
es posible determinar lo solicitado en los documentos

seflalados.: “

5. 3. e. Valoracién probatoria de los

dictAmenes periciales.

Cuestiones previas.
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Conceptos relacionados con la prueba en cuestion.

Para una mejor comprension del asunto, vy
establecer las premisas fundamentales que se tomaran en
cuenta para la realizacion de la valoracion de la prueba pericial,
esta Sala Superior considera que son ilustrativas las
definiciones de los conceptos: dictamen pericial, dictamen, y
prueba pericial contenidas, en el "Gran Diccionario Juridico de
los Grandes Juristas", recopilado por Javier G. Canales

Méndez.

Dictamen pericial. En derecho procesal se
denomina asi al informe que el o los peritos elevan al Juez, una
vez investigados los puntos sometidos a prueba pericial (foja
488).

El dictamen tiene necesidad de motivacion, es
decir, de fundamentos cientificos, de opinion fundada. Por eso
se compara este aspecto principal de la pericia con los

considerandos de una sentencia (foja 488).

Prueba pericial. Es el acto procedimental en el que
el técnico o especialista en un arte o ciencia (perito) previo
examen de una persona, de una conducta o hecho, o cosa,
emite un dictamen conteniendo su parecer y los razonamientos
técnicos sobre la materia en la que se ha pedido su intervencion
(foja 1109).
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Por ello, es posible sostener que el dictamen pericial
debe tener una estructura logica y racional, con independencia
de los estudios e investigaciones que se necesiten para emitir la
opinion relativa y debe contener los razonamientos o

argumentos que sustenten las conclusiones respectivas.

Asimismo, el juzgador, al valorar la prueba pericial,
por principio debe tomar en cuenta esas razones o argumentos
que los peritos externen para sustentar sus opiniones y
conclusiones, porque se le suministran argumentos o
consideraciones para la formacion de su conviccion respecto de
ciertos hechos, cuya percepcion, entendimiento o alcance
escapa a los conocimientos del comun de las personas; sin
embargo, si el peritaje no cumple con esos requisitos, el
juzgador decidira sobre su alcance probatorio respecto de los

hechos que se pretenden probar.

Ahora bien, en materia laboral, en términos de lo
dispuesto en el articulo 821 de la Ley Federal del Trabajo, la
prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna
ciencia, técnica, o arte, tendente a esclarecer algun hecho
controvertido dentro de la sustanciacion de un juicio en la

materia.

Significado doctrinario de diversas pruebas

periciales.

En virtud de que en el presente caso seran objeto de

analisis los dictamenes de los peritos nombrados por las partes,
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para el desahogo de la prueba pericial ofrecida por el actor, en
materia Documentoscépica, Grafoscépica, Grafométrica vy
Estiloscépica3°, se considera necesario destacar, conforme a la
Doctrina, el concepto de cada uno de esos términos, asi como
del relativo a Grafologia, utilizado en el dictamen de uno de los
técnicos, por un lado, porque la pericial en esa materia no fue
ofrecida ni admitida y, por otro, porque constituyen cuestiones
diferentes la Grafologia y la Grafoscopia, lo que llevara a
esclarecer si a través de la probanza desahogada era posible
dilucidar el punto controvertido (la existencia o no de coaccion

al firmar el escrito de renuncia).

En este orden de ideas, se debe sefalar que la
prueba pericial en materia en materia de documentoscopia®
es la disciplina relativa a la aplicacion practica y metodica de los
conocimientos cientificos, objetivando verificar la autenticidad o

determinar la autoria de los documentos.

Por su parte, la prueba pericial caligrafa o
grafoscopica constituye parte de la documentoscopia, y tiene

por objeto verificar la autenticidad o autoria de los grafismos®2.

Lo anterior porque dicha prueba se centra en el
examen de la escritura insertada (textos manuscritos) en un

documento, en donde se pretende determinar técnicamente la

%% No se hara referencia al término: estiloscdpica utilizado por el actor al ofrecer la prueba, porque
independientemente de su significado, no fue utilizado en los dictdmenes periciales en estudio.

*' Del Picchia, José (hijo). Ribeiro del Picchia, Celso Mauro. Goncalves del Picchia, Ana Maura.
Tratado de documentoscopia. La Falsedad Documental. 22 edicién en espafiol corregida,
aumentada y actualizada. Ediciones la Rocca. Buenos Aires, 2006, Pagina 35.

32 idem. Pagina 37
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correspondencia entre los gestos graficos dubitados con la
muestra testigo, es decir, si provienen de un mismo pufo y

letra.

Esto debido a que se sostiene en la obra en
consulta que esta demostrado que toda escritura contiene una
serie de constantes graficas de las cuales el que escribe, no
puede prescindir enteramente cuando quiere disfrazar su
escritura, y que el falsificador no puede reproducir

completamente cuando quiere imitar un grafismo.

De manera que esta ciencia se centra en un analisis
de caracter comparativo al requerir de dos 0 mas elementos
para ser confrontados entre si, teniendo en cuenta las
caracteristicas de escritura, los factores graficos o los
elementos grafoscopicos que se encuentran tanto en la

escritura cuestionada y la no cuestionada.

La prueba pericial en grafometria® se centra en la
evaluacion de todos los aspectos de la escritura, susceptibles
de ser medidos. Aunque etimoldgicamente significa medida de
la escritura, en rigor se trata de un analisis estadistico para lo
que se toman largas series de mediciones; dicho de otro modo,
es la sintesis en cifras de determinados sucesos graficos con

los que se trata de identificar habitos o tendencias globales.

Sin embargo, en la obra en consulta se destaca que,

aunque por su denominacién y por las operaciones que con

** Martin Ramos, Rafael. Documentoscopia. Método para el peritaje cientifico de documentos. 12
edicion: Julio 2010. Claves La Ley. Grupo Wolters Kluwer. Pagina 115.
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este método se hacen, los resultados dan la impresion de ser
matematicamente seguros, se debe tener la mayor prudencia
porque presenta graves inconvenientes de interpretacion y se

presta a todo tipo de desviaciones.

Los anteriores conceptos evidencian para esta Sala
Superior que, las pruebas periciales en materia Grafoscépica, y
Documentoscépica, guardan relaciéon con la manera, forma vy
rasgos de escritura que aparecen en un documento, cuyo
objeto es determinar su autenticidad y su autoria a fin de
esclarecer si la firma fue puesta de puiio y letra de a quien se le
atribuye su colocacion, mediante la comparacién de la firma

indubitable con la dubitada.

En tanto que la pericial en materia Grafométrica
guarda relacion con el tamafo de escritura que aparecen en un
documento; pero para efectos propiamente estadisticos y no

para determinar su autoria en relacién con otro documento.

Por otra parte, cabe destacar que la prueba pericial
en grafologia® se centra en el estudio de los manuscritos que
tiene como finalidad buscar el significado psicolégico de los
gestos graficos, es decir, conocer y explicar la personalidad de

su autor, parece mas propio, el término Grafopsicologia.

Por ello, en la obra de referencia el autor destaca
que la diferencia sustancial con el peritaje de manuscritos o

firmas es muy clara: mientras la Grafologia se aplica a conocer

** Martin Ramos, Rafael. Documentoscopia. Método para el peritaje cientifico de documentos. 12
edicion: Julio 2010. Claves La Ley. Grupo Wolters Kluwer. Pagina 114.
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como es un determinado escritor (desentrafiar su personalidad,
porque parte del supuesto de que los documentos son
auténticos) la Documentoscopia investiga la autenticidad (si los
escritos son genuinos o no), la autoria (identificacion del autor o
autores) o el estado de los documentos (indemnes o
manipulados) ademas de otros fendmenos extragraficos, sin
que interese informar sobre cuales sean las cualidades de

personalidad del escritor.

Por todo lo expuesto, esta Sala Superior considera
que a través de la prueba pericial en materia Grafoscopica o
Documentoscépica solo es posible dilucidar la autoria de un
documento; pero, no es apta para saber si fue suscrito bajo
coaccion, pues solo mediante la prueba pericial en grafologia,
que estudia el estado de animo de una persona a través de su
escritura y firma, valorado conjuntamente con otro medio de
prueba, seria posible determinar si un documento fue suscrito
bajo un determinado estado animico, como podria ser bajo

coaccion.

Apoyos jurisprudenciales.

Asi lo ha determinado un tribunal colegiado

especializada en materia laboral®

al sostener que si bien la
prueba pericial en materia de documentoscopia, cuyo objeto es
justificar la autenticidad o falsedad de un documento (renuncia)

no es idonea ni util, por si sola, para demostrar que su

% Tesis aislada VII. 2.0. T.$2 L (10 a) del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, visible en la pagina 2836 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Libro 30, Tomo IV, mayo de 2016, Décima Epoca.
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suscripcion se obtuvo mediante coaccién, conforme al articulo
776 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que se alleguen
otros medios de conviccion que permitan probar ese hecho, por
ejemplo, la testimonial o la pericial en grafologia que estudia el
estado de animo de una persona a través de su escritura y

firma.

Lo anterior, porque el referido érgano jurisdiccional
sostuvo que no resulta util para acreditar esa objecion, la sola
circunstancia de que en la pericial en documentoscopia se haya
determinado que al estamparse la firma en el escrito de
renuncia, el trabajador presentaba nerviosismo producto de la
presion sufrida por el suscriptor debido a un agente externo, ya
que ese estado animico de la persona, no necesariamente
implica una coaccién que vicie la voluntad externada, cuya
significacion se traduce en la presidén potencialmente violenta o
una técnica de intimidacion utilizada por un individuo contra otro
(violencia fisica, moral o psicolégica), provocada por la edad,
por la patologia de alguna enfermedad, el ambiente o por
terceras personas por medio de coaccion o violencia, lo cual, en
todo caso, debe corroborarse con otras pruebas en el juicio

laboral.
Los anteriores argumentos se reflejaron en la tesis

de rubro: “PRUEBA PERICIAL EN DOCUMENTOSCOPIA. NO
ES IDONEA, NI UTIL, POR Si SOLA, PARA DEMOSTRAR
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QUE LA SUSCRIPCION DEL ESCRITO DE RENUNCIA SE
OBTUVO EN FORMA COACCIONADA®).

Respecto de la prueba pericial en materia
grafoscopica en un juicio laboral, diverso Tribunal Colegiado
determin6 que dicha probanza carecia de idoneidad para
acreditar el estado de animo producido por la coaccidon aducida

por el trabajador para firmar la renuncia.

Lo anterior se advierte en la tesis de rubro:
“PRUEBA PERICIAL GRAFOSCOPICA EN EL JUICIO
LABORAL. NO ES IDONEA PARA DEMOSTRAR EL
ESTADO ANIMICO QUE AFIRMA EL TRABAJADOR LE
PRODUJO LA COACCION BAJO LA CUAL FIRMO SU
RENUNCIA, POR LO QUE LA DETERMINACION DE LA
JUNTA QUE LA DESECHE POR ESTIMARLA INUTIL ES
LEGAL™.

Como se ve, los referidos 6rganos colegiados son
coincidentes con lo sostenido por esta Sala Superior en el
sentido de que, las periciales en materia Grafoscopica,
Documentoscépica o grafomeétrica carecen de idoneidad vy
utilidad para demostrar la coaccion alegada por un trabajador

en la obtencion de la renuncia afirmada por el patrén.

% Tesis aislada VII. 2.0. T.$2 L (10 a) del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, visible en la pagina 2836 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn,
Libro 30, Tomo IV, mayo de 2016, Décima Epoca.

* Tesis aislada IV.3.0.L (10 a) del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto

Circuito, visible en la pagina 1946 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XI,
Tomo 2, agosto de 2012, Décima Epoca.
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Premisa conclusiva de esta Sala Superior.

Por todo lo expuesto esta Sala Superior arriba a la
conclusion de que el valor probatorio que el juzgador otorgue a
los dictamenes periciales rendidos en un juicio de orden laboral
dependera, por un lado, de que los técnicos demuestren tener
conocimientos en la materia (mediante la acreditacion previo a
la protesta del cargo) por otro, de que dichos peritos expongan
los razonamientos suficientes y necesarios para esclarecer los
hechos controvertidos (materia de prueba) y, finalmente, de la
idoneidad de la ciencia, técnica o arte utilizada por los peritos

para arribar a las conclusiones que se pretenden probar.

Carga de la prueba.

Ahora bien, para estar en condiciones de precisar a
quién corresponde la carga de probar la objecidén de la carta
renuncia ofrecida como prueba por el patron, para desestimar el
despido injustificado alegado por el trabajador, conviene acudir
al texto de los articulos 797, 798, 799, 800, 801, 802, 807, 810 y
811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en

que procede la objecion de documentos.

Los mencionados articulos disponen:

"Articulo 797. Los originales de los documentos privados se
presentaran por la parte oferente que los tenga en su poder;
si éstos se objetan en cuanto a contenido y firma se dejaran
en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser
objetados, la oferente podra solicitar la devolucién del
original, previa copia certificada en autos."
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"Articulo 798. Si el documento privado consiste en copia
simple o fotostatica se podra solicitar, en caso de ser
objetado, la compulsa o cotejo con el original; para este
efecto, la parte oferente debera precisar el lugar donde el
documento original se encuentre."

"Articulo 799. Si el documento original sobre el que deba
practicarse el cotejo o compulsa se encuentra en poder de un
tercero, éste estara obligado a exhibirlo."

"Articulo 800. Cuando un documento que provenga de
tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, debera ser
ratificado en su contenido y firma por el suscriptor, para lo
cual debera ser citado en los términos de la fraccién VIl del
articulo 742 de esta ley.

"La contraparte podra formular las preguntas en relacion con
los hechos contenidos en el documento."

"Articulo 801. Los interesados presentaran los originales de
los documentos privados y, cuando formen parte de un libro,
expediente o legajo, exhibiran copias para que se compulse
la parte que sefalen, indicando el lugar en donde éstos se
encuentren."

"Articulo 802. Se reputa autor de un documento privado al
que lo suscribe.

"Se entiende por suscripcion, la colocacion al pie del escrito
de la firma o huella digital que sean idoneas, para identificar
a la persona que suscribe.

"La suscripcion hace plena fe de la formulacion del
documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en
su contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en
que el contenido no se repute proveniente del autor,
circunstancia que debera justificarse con prueba idonea y del
sefalado en el articulo 33 de esta ley."

"Articulo 807. Los documentos existentes en el lugar donde
se promueva el juicio, que se encuentren en poder de la
contraparte, autoridades o terceros, seran objeto de cotejo o
compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del
actuario.

"Los documentos existentes en lugar distinto del de la
residencia de la Junta, que se encuentren en cualquiera de
los supuestos mencionados en el parrafo anterior, se
cotejaran o compulsaran a solicitud del oferente, mediante
exhorto dirigido a la autoridad que corresponda.
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"Para que proceda la compulsa o cotejo, debera exhibirse en
la audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia del
documento que por este medio deba ser perfeccionado."

"Articulo 810. Las copias hacen presumir la existencia de los
originales, conforme a las reglas procedentes; pero si se
pone en duda su exactitud, debera ordenarse su cotejo con
los originales de que se tomaron, siempre y cuando asi se
haya ofrecido."

"Articulo 811. Si se objeta la autenticidad de algun
documento en cuanto a contenido, firma o huella digital; las
partes podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones,
las que se recibiran, si fueren procedentes, en la audiencia
de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de
esta ley."

De los articulos transcritos se desprende que los
documentos publicos y/o privados pueden ser objetados por
inexactitud cuando se ponga en duda su contenido y se solicite
la compulsa o cotejo con los originales para lograr su
perfeccionamiento (articulos 797, 798, 799, 801, 807 y 810) o
cuando se ponga en tela de juicio la autenticidad de la firma de
un tercero en un documento y sea necesaria la ratificacion de
éste (articulos 797, 800, 802, primer parrafo y primera parte del
segundo parrafo), o bien, pueden ser objetados por falsedad
(redarguidos de falsos) supuestos en los que sera necesario
que el promovente objetive el motivo de falsedad y acredite con
prueba idonea el motivo del redarguimiento (articulos 802,

segundo parrafo, ultima parte y 811).

En ese sentido, cuando el trabajador desconoce el
contenido, firma o huella digital, contenidos en el documento
privado exhibido por el patrén, debe seguirse la regla contenida
en el articulo 811 transcrito, que establece que si se objeta la

autenticidad de algun documento en cuanto a contenido, firma o
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huella digital, las partes podran ofrecer pruebas con respecto a
las objeciones; de donde se infiere que si el trabajador objeta el
escrito de renuncia, a él corresponde probar su objecion y, en
ese caso, si se demuestra que alguno de los elementos
mencionados no le es atribuible, entonces, debe tenerse por

probada la excepcion.

En el caso de la valoracion de la prueba pericial
tendente a dilucidar la validez o no de un escrito de renuncia
atribuido a un trabajador, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido que si el trabajador objeta la documental
privada que contiene la renuncia al trabajo, en cuanto a su
contenido, firma o huella digital, a él le corresponde demostrar
sus objeciones mediante prueba idonea, atento al articulo 811
de la Ley Federal del Trabajo, que establece que si se objeta la
autenticidad de un documento en cuanto a su contenido, firma o
huella digital, las partes podran ofrecer pruebas con respecto a

las objeciones.

Derivado de lo anterior, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver la
contradiccion de tesis 229/2013 emitid la jurisprudencia de
rubro: “RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO,
FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA
CARGA DE PROBAR SU OBJECION.”®

38 2a./). 142/2013, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en la
pagina 1211 del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XXV, octubre de 2013,
Décima Epoca.
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Sobre la base de lo anterior se puede afirmar que
ese criterio es posible aplicarlo mutatis mutandi, para el caso de
que la renuncia se objete por parte del trabajador, sobre |la base
de que lo obligaron a firmarla bajo coaccion. Esto es asi porque,
aunque no objete la autenticidad de la firma, al alegar que fue
presionado a suscribir el documento, a él le corresponde la
carga de probar esa objecion, de manera tal que, si no la
demuestra, debe tenerse por valida la renuncia que presente

como medio de defensa el demandado en un juicio laboral.

Al respecto sirve como criterio orientador en la
materia, la tesis de un Tribunal Colegiado de Circuito, publicada
en la pagina cuatrocientos cincuenta y siete, del Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo IV, Segunda Parte-1, Julio a
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, Octava Epoca,

que es del tenor siguiente:

“RENUNCIA DEL TRABAJADOR, PARA QUE NO SURTA
EFECTO EL RECONOCIMIENTO DE LA, DEBE
PROBARSE LA COACCION DE QUE DICE FUE OBJETO.
Es correcta la consideracion de la Junta responsable al
otorgar valor probatorio a la renuncia del trabajador, ya que
el hecho de que reconozca como suya la firma asentada en
dicho documento, entrafia el reconocimiento de su contenido,
aun cuando alegue que para ello hubo coaccion de parte de
los demandados, pues para que tal reconocimiento no surta
efectos, es menester que se pruebe la coaccion de que dice
fue objeto.”

Tesis.

Al aplicar los conceptos que han quedado descritos
al presente caso y valorados los dictamenes periciales en su

conjunto, atendiendo a la verdad sabida y buena fe guardada,
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conforme a lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley Federal de
los trabajadores al servicio del Estado®, y el diverso 841 de la
Ley Federal del Trabajo* (ambas de aplicacion supletoria a la
ley de medios de la materia en términos de su articulo 95,
parrafo 1, inciso a), esta Sala Superior obtiene que al no cumplir
el actor con su carga probatoria de demostrar la existencia de la
coaccion alegada al suscribir el escrito de renuncia de
veintinueve de abril de dos mil dieciséis, éste tiene plena
eficacia juridica para acreditar que se separd voluntariamente

del cargo que ocupaba, con efectos a partir del dia siguiente.

Lo anterior, en primer lugar, porque el segundo
dictamen rendido por el perito de la parte actora (referido a la
renuncia) no contiene los razonamientos suficientes para tener
por demostrada la existencia de esa presion al suscribir la
renuncia y, en segundo lugar, esta Sala Superior considera que
la pericial desahogada en el juicio no es idonea para demostrar
tal situacion, lo que se corrobora con la opinién vertida por el

técnico tercero en discordia, tal como se vera enseguida:

En efecto, de los dictamenes periciales (por cuanto
hace al escrito de renuncia de treinta de abril de dos mil
dieciséis) se obtiene de manera fundamental, que mientras en

el rendido por el perito de la parte actora (segundo dictamen) se

%% Articulo 137.- El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse
a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada,
debiendo expresar en su laudo las consideraciones que se funde su decision.

0" Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan obligadas a estudiar
pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracidén de las mismas. Asimismo, expresaran
los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

107



SUP-JLI-59/2016

sostiene que hubo presiéon y que la firma no corresponde al
pufio y letra del Alejandro Martinez Alvarez, en el
correspondiente al técnico de la parte demandada (Segundo.
Estudio Grafoldgico) se afirma sustancialmente, que no se
advierte la existencia de la coaccion de dicho actor al momento

de estampar la firma.

Ademas de lo anterior, el perito del Instituto Nacional
Electoral refiere que en la firma cuestionada se encuentran
caracteristicas grafolégicas que corresponden con las firmas
indubitables, pues no presenta signos de haber sido ejecutada
bajo violencia fisica, moral o psicoldgica, tales como cambios
bruscos de presidn, titubeos, torsiones a manera de temblores
involuntarios, inicios y finales con detenciones excedidas y
elementos quebradizos, sino por el contrario, presenta gran
velocidad, firmeza en su ejecucidon, espontaneidad, inicios y
finales con tendencia a acerar y trazos ascendentes firmes,
rapidos y sutiles, por lo que concluye que la firma materia de
prueba no presenta signos que indiquen que el actor en el juicio

haya sido coaccionado para ejecutarla.

Asimismo, en el apartado denominado: Tercero.
Estudio Documentoscopico del dictamen, el perito de la parte
demandada, a través de un estudio en materia
documentoscopica refiere que las firmas del actor fueron
realizadas de manera posterior a la impresiéon de los
documentos, al encontrarse la tinta del boligrafo por encima
de la impresion, por lo que concluye que, en primer

momento, se realiz6 la impresion mecanografica del
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documento y, en segundo lugar, la ejecucion de la firma
sobre él, ademas de que las firma se ubica de manera
regular en |los espacios acorde a la distribucion de los textos,
por lo que no se presentan signos que indiquen alteracion

por abuso de firma dejada en documento en blanco.

Por otra parte, el perito tercero en discordia,
destacd que la pericial en materia de Grafoscopia se ocupa
del examen del grafismo, con el fin de establecer Ia
autenticidad o falsedad de firmas o manuscritos,
identificando el autor de las mismas, por lo que no era
posible determinar lo solicitado en los documentos

senalados.

Esto es, el especialista designado por Ila
Procuraduria General de la Republica, en auxilio a este
organo jurisdiccional, estimé que se veia impedido para
dilucidar sin los documentos cuestionados, entre ellos, la
renuncia en comento fue suscrita bajo coaccién, porque la
materia de la prueba pericial en cuestidon, sélo podia versar

sobre la autenticidad de la firma.

Por principio, se considera necesario reiterar que
como ya se dejo aclarado en la parte inicial del presente
apartado, el actor ofrecid6 y le fue admitida, la prueba
Pericial en materia DocumentoscoOpica, Grafoscopica,
EstiloscoOpica (asi la denomina) y Grafométrica, respecto
de entre otros documentos, la renuncia de la que se viene

hablando, a fin de demostrar que la firmé bajo coaccién.
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El perito de la parte actora rinde su segundo
dictamen, haciendo referencia a que desahoga la prueba en
esas materias; sin embargo, en realidad no hace un estudio
grafométrico, lo cual es razonable porque el objeto de la
prueba no fue la mediciéon de la escritura para identificar
habitos globales. Por ello, sélo hace un analisis
documentoscopico y grafoscopico, que como ya se vio tiene
por objeto identificar la autoria del documento cuestionado,
en relacion con otro indubitable; pero no la existencia de la
presion alegada por el actor, aunque concluye que si hubo

coaccion.

Lo propio se dice del dictamen del perito de la
parte demandada, pues tomo6 en cuenta las mismas bases;
sin embargo, cabe destacar que ese técnico fue mas alla de
la materia de la prueba pericial ofrecida y admitida, pues en
el segundo apartado de su dictamen hizo un estudio
grafologico, materia distinta a Ila documentoscopia vy
grafoscopia, por lo que en esa parte no merece tomarlo en
cuenta, independientemente que a través de esa pericial
grafoldgica, si pueda analizarse la existencia de un estado
emocional especifico al suscribir un documento, como ya se
dejé especificado con anterioridad, pues el técnico concluy6
que: existen signos de un estado emocional estable al
momento de firmar, que no presentan signos de haber sido
ejecutadas estando sometido a violencia fisica, psicolégica

y/o moral o en contra de su voluntad.
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En este orden de cosas, en la materia de que se
trata (firma coaccionada de la renuncia) no es posible
otorgarle valor probatorio alguno al segundo dictamen del
perito de la parte actora, puesto que es contradictorio en si
mismo, por lo que no existe certeza sobre su veracidad,
pues mientras que, por un lado, las respuestas al
cuestionario respectivo, van encaminadas a justificar la
existencia de la coaccion al suscribir el escrito de referencia;
por otro, en la conclusidon atinente no hace referencia a ese
punto, sino que sostiene que las firmas que se encuentran
en los documentos cuestionados, entre ellos el de renuncia,
no son atribuibles en su ejecucién y no provienen los
trazos y rasgos de la escritura del pufio y letra de la
parte actora Alejandro Martinez Alvarez, ya que difieren,
pues observd diversos trazos escriturales, titubeos,
velocidades diversas, orden de regularidad, asi como

brisados en las mismas.

Por otro lado, se estima que la prueba pericial en
materia documentoscopica y grafoscopica de referencia
carece de valor probatorio para demostrar la coaccion al
actor, puesto que no es idénea para demostrar la existencia
de una posible presion al momento de firmar diversos
documentos, entre ellos, el escrito de renuncia, basicamente

por los siguientes aspectos:

00 La prueba pericial en materia caligrafa o

grafoscopica sirve para allegarse de informacién tendente a
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determinar la autenticidad o no de una firma, a través de los

gestos graficos.

o0 La pericial en materia de documentoscopia
estudia los documentos con el objeto de verificar su

autenticidad o falsedad y/o conocer su autoria.

Como se ve de lo anterior, la prueba pericial a
través de las materias sobre las que versd en el presente
caso, no es idonea para demostrar que el actor habia sido

coaccionado a firmar, entre otros, el escrito de renuncia.

Esto porque, se considera que mediante esa
prueba pericial no podia determinarse fehacientemente el
estado animico que imperaba en el signante del documento
cuya firma es objetada, y aun mas, no se puede acreditar a
través de la simple pericial, por si sola, si ese estado
animico lo llevé a firmar la renuncia bajo alguna técnica de
intimidacién utilizada por la parte demandada, que haya

viciado su voluntad externada.

De manera que, ante esa falta de idoneidad de la
prueba, el actor estaba constrefiido a aportar otro medio de
conviccion suficiente para demostrar que su suscripcion se
obtuvo mediante coaccién, pues conforme al articulo 776 de
la propia legislacion laboral, de aplicacion supletoria, se
requiere que se alleguen otros medios de conviccion

pertinentes para tal efecto.

112



SUP-JLI-59/2016

Finalmente, si bien es cierto que a través de la
prueba en materia de grafologia (conjuntamente con otro
medio de prueba) se puede estudiar el estado de animo de
una persona a traveés de su escritura y firma y el perito de la
parte demandada hizo referencia a esa probanza para
referirse al estado de animo del suscriptor del escrito de
renuncia, para concluir que no estaba demostrada la
coaccion alegada, cabe destacar que la prueba pericial en
materia de grafologia no fue ofrecida y menos admitida,
aunque uno de los peritos se refiera a ella, por lo que
tampoco cabe dar valor probatorio a esa parte del dictamen,
con independencia de que se pueda afirmar que el actor no
cumplié con su carga de probar la existencia de la coaccion

alegada.

De todo lo anteriormente expuesto, esta Sala
Superior considera que es conforme a derecho otorgarle
pleno valor probatorio al escrito de renuncia signado por
Alejandro Martinez Alvarez, toda vez que no quedd
demostrado que hubiera sido coaccionado para firmar
diversos documentos, entre los que figura el de renuncia, ya
que como se ha visto a lo largo del presente apartado, en el
caso concurren los siguientes elementos en detrimento de la

aseveracion del actor:

o0 El dictamen rendido por el perito de su parte
no contiene los razonamientos suficientes para tener por
demostrada esa presion, pues emiti6 afirmaciones

contradictorias.
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0 Dicho perito sostiene que la firma plasmada
en la renuncia no corresponde al pufio y letra de Alejandro
Martinez Alvarez, aun cuando la materia de la prueba fue la
existencia o no de la coaccion al suscribirla, puesto que el
propio actor manifesté en la demanda que fue obligado a

plasmar su firma en tal documento.

o0 La pericial ofrecida, admitida y desahogada

no es idonea para acreditar el citado punto en controversia.

Por lo anterior, es evidente para esta Sala
Superior que no existen elementos para poder tener por
acreditados los extremos de la pretension del accionante,
por cuanto hace al escrito de renuncia, ya que de forma

alguna se desvirtua la eficacia de tal documento.

Una vez que se ha considerado valido el escrito
de renuncia de veintinueve de abril de dos mil dieciséis, con
efectos a partir del dia siguiente, se procede al estudio sobre
la excepcion de caducidad y, si es el caso, seran objeto de
analisis las demas excepciones y defensas opuestas por la

parte demanda.
5.4. Estudio de la excepcion de caducidad.
Como ya se anuncid, este 6rgano jurisdiccional

estima procedente abordar el estudio de la excepcion de

caducidad que opone el Instituto demandado, ya que al tener
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el caracter de perentoria e impeditiva desde el punto de vista
procesal, su estudio es preferente dado que esencialmente,
tiende a destruir la eficacia de la accion intentada, por lo que
de resultar fundada haria innecesario el analisis de los
aspectos que atafien al fondo del asunto, que deriven

directamente de la accion principal.

El instituto demandado hace valer la referida
excepcion al considerar que la accidn ejercitada por el actor
es extemporanea, sobre la base de que el plazo de quince
dias habiles, previsto legalmente para promover el juicio

laboral, transcurrio en demasia.

Esto porque afirmdé que dicho plazo debia
computarse a partir del dia siguiente en que el actor conocié
el acto que considera afecté sus derechos y prestaciones
laborales por el Instituto Nacional Electoral que, en el caso,
fue la renuncia que presentod el veintinueve de abril del dos
mil dieciséis, con efectos del dia siguiente, en tanto de la

demanda la present6 hasta el diez de agosto del mismo afio.

Al respecto, se debe sefialar que el derecho para
impugnar los actos o resoluciones de las autoridades del
Instituto Nacional Electoral, mediante el juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de los servidores del
Instituto Nacional Electoral, se rige por el principio de

caducidad.

115



SUP-JLI-59/2016

Esta Sala Superior considera que la excepcién de
caducidad hecha valer por el Instituto Nacional Electoral
resulta fundada y da lugar a la improcedencia respecto de
los reclamos de despido injustificado (independientemente
de la validez de la renuncia) la indemnizacion constitucional
consistente en tres meses de salario diario integrado, la
indemnizacion consistente en el importe de veinte dias de
salario integrado y la nulidad de documentos presentados
por el demandado en su defensa, puesto que la accion
principal (de la cual dependen directamente) se promovio
fuera del plazo de quince dias habiles previsto en el articulo
96, parrafo 1 de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnaciéon en Materia Electoral, lo que actualiza la

caducidad en el ejercicio de la accion

A fin de demostrar lo anterior, esta Sala Superior

considera necesario tener presente el siguiente:

5.4. a. Marco Normativo.

En el articulo 96, parrafo 1, de la Ley General del
de Medios, se establece que el servidor del Instituto Nacional
Electoral que haya sido sancionado o destituido de su cargo
0 que se considere afectado en sus derechos y prestaciones
laborales por parte del citado Instituto, puede promover la
demanda respectiva directamente ante la Sala competente
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion

de la determinacion del Instituto Nacional Electoral.
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Como se observa, la exigencia contenida en el
citado precepto legal, en el sentido de que el servidor debe
ejercitar la accion a través del escrito de demanda dentro de
los quince dias habiles siguientes, al en que se notifique el
acto o resolucion que estime conculcatorio de sus derechos,
constituye el presupuesto procesal que atafe a la caducidad,
cuya satisfaccion o cumplimiento es indispensable para que
el juzgador éste en condiciones de emitir una sentencia de

fondo.

Ciertamente, en el citado precepto legal se
expresa la voluntad del legislador de establecer como
condicion sine qua non de las acciones laborales de los
servidores del Instituto, que se ejerciten dentro del plazo de
quince dias habiles siguientes de aquél en que sea
notificado o conozca la determinacion que estime lesiva de

sus derechos y prestaciones laborales.

Al respecto, resulta aplicable, la tesis de
jurisprudencia identificada con la clave 10/9841, de rubro:
“ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL. EL PLAZO PARA
EJERCITARLAS ES DE CADUCIDAD”.

De acuerdo con el precepto legal y la invocada
tesis de jurisprudencia, los elementos integradores de la

caducidad, son los siguientes:

! Consultable en la “Compilacion 1997-2013 Jurisprudencia y tesis en materia electoral”,
volumen 1, intitulado “Jurisprudencia”, paginas 100 y 101.
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- La existencia de la sancion, destitucion,
separacion, despido, asi como los actos o hechos que violen
los derechos y las prestaciones de un servidor del Instituto

Nacional Electoral.

- Conocimiento por el servidor que se sienta
afectado de la sancién, destitucion, separacion, despido,
actos o hechos de que se trate, que lesionen sus derechos y
prestaciones laborales, mediante notificacién o cualquier otro
medio de comunicacién, por el que reciba informacion
suficiente para decidir si concurre 0 no a juicio, demandando

su restitucion o reparacion.

- La posibilidad legal de ejercer accion inmediata
ante la Sala competente del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, limitada al plazo de quince dias

habiles para solicitar la reparacion.

- El transcurso del plazo sin que el servidor haya

presentado demanda para tales efectos.

El primer elemento integrador de la caducidad
consiste en la existencia de la sancion, destitucion,
separacion, despido, asi como los actos o hechos respecto
de los cuales, un servidor del Instituto Nacional Electoral

considere indebidamente afectados sus derechos laborales.
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De ese modo, para que inicie el computo del
plazo para la presentacion de la demanda, resulta
indispensable la existencia de un acto de naturaleza positiva,
que se traduzca en una sancion, destitucion, despido,
afectacion o desconocimiento de los derechos laborales del
trabajador; es decir, una determinacion que el actor
considera lesiva de sus derechos laborales, asi como su

respectiva notificacion o conocimiento.

5.4. b. Caso concreto.

Del analisis del escrito inicial de demanda y las
constancias que integran el expediente al rubro indicado, se
advierte que el actor aduce que fue despedido
injustificadamente, por lo que considera vulnerado su
derecho a ocupar el cargo de “Lider de Proyectos 2P3” en la
Unidad Técnica de Planeacion del Instituto Nacional
Electoral, esto toda vez que en su concepto fue obligado a
firmar el escrito de renuncia cuya validez ha quedado

demostrada en parrafos precedentes.

En ese sentido, y en virtud de lo precisado en
parrafos precedentes, esta Sala Superior considera que el
acto que constituye la afectacion de los derechos del actor
es el supuesto despido injustificado, en virtud de la renuncia
que, segun su dicho, fue obligado a firmar; pero que como ya
se vio en el apartado que antecede no demostrd la coaccion

que alego y se estimé valida.
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En este contexto, si el actor aprecid que la
renuncia de veintinueve de abril del aino pasado con efectos
del dia treinta, le deparaba un agravio o que tal situacion
constituyd, en su concepto, un despido injustificado, fue a
partir del dia habil siguiente, que estuvo en posibilidad de
ejercer su accion en el plazo de quince dias habiles que al
efecto se conceden en el articulo 96, parrafo 1, de la Ley

General de Medios, lo cual no acontecio en la especie.

Esto es asi porque el plazo de quince dias habiles
para promover la demanda respectiva comprendio del dos de
mayo al veinte siguiente, al excluir los dias, siete, ocho,
catorce y quince de mayo, todos de dos mil dieciséis, por
corresponder a sabados y domingos, respectivamente, en
términos de lo previsto en el articulo 96, parrafo 1, de la Ley

General de Medios.

De ese modo, si la demanda que dio origen al
juicio que se resuelve, se presentd ante la Oficialia de Partes
de esta Sala Superior hasta el diez de agosto siguiente, tal y
como consta en el sello de recepcidn correspondiente, se

concluye que el juicio se promovio en forma extemporanea.
A fin de establecer de forma grafica lo afirmado

en parrafos precedentes, se considera necesario insertar el

siguiente cuadro:
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72 Dias habiles transcurridos entre la renuncia y la fecha de presentacion de la demanda.

Como se ve del anterior cuadro, el término de

quince dias para presentar la demanda que da origen al

presente juicio transcurrio del dos de mayo, al veinte siguiente.
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Asi mismo, se observa que el actor presentd la
demanda que da origen al presente juicio setenta y dos dias
posteriores a la renuncia que, en su concepto, le depardé un
perjuicio a sus derechos, por lo que resulta evidente que el

término legal para tal efecto habia transcurrido en exceso.

En virtud de lo anterior, resulta fundada y da lugar a
la improcedencia respecto de los reclamos de despido
injustificado, la indemnizacién constitucional consistente en tres
meses de salario diario integrado, la indemnizacion consistente
en el importe de veinte dias de salario integrado y la nulidad de
documentos presentados por el demandado en su defensa,
puesto que la accion principal (de la cual dependen
directamente) se promovio fuera del plazo de quince dias
habiles previsto en el articulo 96, parrafo 1 de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacidén en Materia Electoral, lo

que actualiza la caducidad en el ejercicio de la accion.

En consecuencia, dado lo resuelto por esta Sala
Superior es innecesario el estudio de las restantes excepciones
y defensas que hace valer el Instituto demandado, dado que
todas ellas se hacian depender de la inexistencia de la relacion
laboral, lo cual no acredité el demandado, pues en términos del
caudal probatorio que obra en autos, si se acredité dicho
vinculo y ademas se actualizo la excepcion de caducidad, por lo
que es improcedente que la actora reciba las prestaciones

antes senaladas.
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Sin embargo, como el actor reclamé prestaciones
que son independientes de la referida relacion laboral, en el
apartado siguiente se procedera al analisis de las esas
prestaciones demandadas que subsisten de manera

independiente a la relacion laboral.

5.5. Analisis de prestaciones que no dependen de
la subsistencia de la relacion laboral y, por ende, no opera

su caducidad.

En cuanto a las prestaciones consistentes en el
reconocimiento de antigluedad, pago de la prima de antigledad,
el pago y cumplimiento de las prestaciones de seguridad y
prevencion social, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo,
tiempo extraordinario, y salarios devengados en los meses de
mayo, junio y julio de dos mil dieciséis, que manifiesta el actor
se le adeudan, se estima improcedente la excepcion de
caducidad, pues tales prestaciones no son accesorias de la
accion principal, dado que no se generan a partir de un despido
0 separacion injustificada, sino por la simple prestacion del
servicio sin que su pago esté supeditado en el juicio laboral en
que se reclamen, a que prospere 0 no la accidén que se hubiera

intentado.

Tal criterio esta contenido en la jurisprudencia
1/2011%, de texto y rubro:

*2 Consultable a fojas 274 a 275, de la Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en
materia electoral, Volumen 1, Jurisprudencia.
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"DEMANDA LABORAL. EL PLAZO DE QUINCE DIAS NO
ES APLICABLE RESPECTO DE PRESTACIONES QUE NO
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA SUBSISTENCIA DEL
VINCULO LABORAL” Si bien la Sala Superior con base en
la jurisprudencia "ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. EL PLAZO PARA
EJERCITARLAS ES DE CADUCIDAD", ha establecido que
las mismas se ejerciten dentro del lapso de quince dias
habiles, la_interpretacion sistematica de los articulos 96,
parrafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, y 516 de la Ley Federal
del Trabajo, aplicado de manera supletoria en términos del
articulo 95, parrafo 1, inciso b), de la citada ley de medios,
permite concluir que, atendiendo a la naturaleza de ciertas
prestaciones laborales, se debe establecer que hay algunas
que no dependen de forma directa de la subsistencia del
vinculo laboral ni estan supeditadas a que prospere o no la
acciéon principal, ya que se generan por la prestacion del
servicio y el simple transcurso del tiempo, como el pago de
aquinaldo, prima de antigliedad, vacaciones y prima
vacacional, por lo que el plazo para demandarlas es de un
ano, a partir de que sea exigible el derecho de que se trate,
siempre y cuando no exista una determinacion del Instituto
Federal Electoral respecto de las prestaciones referidas,
pues en este supuesto, se tendrian que demandar dentro del
plazo de quince dias previsto en el articulo 96, parrafo 1, de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral.”

(Enfasis agregado por esta autoridad jurisdiccional)

Similar criterio se adopt6é por esta Sala Superior al
resolver el SUP-JLI-69/2016 y el SUP-JLI-72/2016.

Por ello, se procede al analisis particular del reclamo

de las referidas prestaciones que plantea el actor.

a) Reconocimiento de la antigliedad.

En relacion con este tema, el actor sefialé que debia
reconocersele la antiguedad que genero al servicio del Instituto

Nacional Electoral, desde su ingreso hasta la fecha del

124



SUP-JLI-59/2016

reconocimiento de derechos que realizd el propio Instituto

demando, debido a que laboré en forma ininterrumpida.

Por su parte, el demandado se excepcioné diciendo
que tal reconocimiento era improcedente, sobre la base de que
en diversos periodos*® no existid una relacion laboral entre las
partes, pues el vinculo que los unié fue de caracter civil, por lo
que en esa temporalidad no se gener6 antigluedad, aunado a
que la prestacion de servicios no fue continua, pues existieron

dos interrupciones**.

Como ya se vio, en cuanto a la inexistencia de la
relacion laboral en el periodo pretendido por el Instituto
demandado, éste no demostrd sus excepciones, en virtud de
que tal como quedd explicado en el apartado relativo al analisis
de la relacién existente entre las partes, esta Sala Superior
determiné que el vinculo que unié a Alejandro Martinez Alvarez
con el Instituto Nacional Electoral fue de indole laboral, por lo
que en su defensa parte de la premisa falsa de que no se

genero antiguedad laboral.

Ademas, como ya quedd demostrado con
anterioridad, la relacion laboral empezé el primero de

noviembre de dos mil cinco y la dio por terminada el actor por

“3 Del 1 de noviembre de 2005 al 31 de marzo de 2008; del 1 de mayo de 2008 al 31 de
enero de 2010; y del 1 de agosto de 2013 al 31 de enero de 2015)

* Del anélisis de los periodos que menciona se advierte que esas dos interrupciones a que se
refiere fueron en el mes de abril de dos mil ocho, y del primero al quince de febrero de dos mil
diez, en virtud de que el Instituto Demandado no precisa los periodos en los que existieron
interrupciones, lo que si refiere es que hubo relacion laboral en el periodo del dieciséis de febrero
de dos mi diez al treinta uno de julio de dos mil trece.

125



SUP-JLI-59/2016

renuncia del veintinueve de abril de dos mil dieciséis, con

efectos al dia siguiente.

Sobre todo, que del primero de febrero de dos mil
diez al treinta uno de julio de dos mil trece, quedd demostrado
que hubo una relacion laboral con el actor, con las pruebas

aportadas por el demandado que probaron en su contra.

En este orden de cosas, es claro que la relacion
laboral se dio en forma ininterrumpida, en la temporalidad
indicada, conforme al principio de que, probados los extremos,

se tienen por probados los medios.

Al respecto, en autos obra el informe rendido por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado®, recibido el veintiuno de octubre del afio pasado,
en el que dicho instituto de seguridad social informa que
Alejandro Martinez Alvarez es identificado como ex trabajador
del Instituto Nacional Electoral, Nomina, con fecha de alta el
primero de enero de dos mil ocho, y de baja, treinta de abril de

dos mil dieciséis.

Tal informe tiene el caracter de documental publica
con valor probatorio pleno conforme a lo dispuesto en el articulo
14, parrafo 1, inciso a) y parrafo 4, relacionado con el diverso

numeral 16, parrafos 1y 2, de la Ley de Medios.

** pagina 227 del cuaderno principal.
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En virtud de lo anterior, no asiste la razon al
demandado cuando afirma que existieron interrupciones en la
supuesta prestacion de servicios profesionales, o que, en su

concepto, incidiria directamente en la antiguedad laboral.

Esto es asi, ya que, si bien es cierto que entre los
contratos de prestaciones de servicios analizados en paginas
precedentes, existen periodos no cubiertos por tales contratos
(mes de abril de dos mil ocho, y del primero al quince de febrero
de dos mil diez) también lo es que del informe rendido por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, se advierte que en tales periodos, el actor estuvo
registrado como Trabajador del Instituto Nacional Electoral, por
lo que, al no estar controvertido en autos, no se acredita la

excepcion del demandado.

En virtud de lo anterior, se considera que, como
consecuencia directa del reconocimiento de la relacién laboral
en la temporalidad indicada, debe también reconocérsele la
antiguedad al actor con el Instituto Nacional Electoral, para los
efectos legales conducentes, en el periodo comprendido del
primero de noviembre de dos mil cinco hasta el treinta de abril
de dos mil dieciséis, conforme a los razonamientos que
quedaron explicados en la parte conducente, que no se

reproducen en obvio de repeticiones.

b. Improcedencia de la prima de antigiiedad.
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Esta Sala Superior considera que es improcedente el
pago de la prima de antigiedad que reclama Alejandro Martinez
Alvarez al Instituto Nacional Electoral, al haberse separado
voluntariamente del cargo que ocupaba y no actualizarse el
tiempo previsto legalmente para ello, como se excepciona el

Instituto Nacional Electoral y se expone mas adelante.

Alejandro Martinez Alvarez reclama en el presente
juicio la prima de antiguedad, consistente en el importe de doce

dias de salario por cada afio de servicios.

Por su parte, el Instituto demandado sefala que es
improcedente el pago de la prima de antiguedad, en virtud de
que en diversos periodos*®, no existid un vinculo laboral, por lo
que no se generd el derecho a la prima respectiva; pero se
debe recordar que, en parrafos precedentes, qued6 acreditado
que el actor tuvo una relacién laboral con el Instituto
demandado a partir del primero de noviembre de dos mil cinco

hasta el treinta de abril de dos mil dieciséis.

No obstante, se considera que es improcedente el
pago de la prima de antigiedad reclamada, al estimar fundada
la excepcidon opuesta por el Instituto Nacional Electoral,
derivaba del hecho de que el actor se separo voluntariamente y

no tenia quince anos laborando.

La prima de antiguedad a que se refiere el articulo

440, fraccion XVI, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

* de 1 de noviembre de 2005 al 31 de marzo de 2008; del 1 de mayo de 2008 al 31 de enero de
2010; y del 1 de agosto de 2013 al 31 de enero de 2015
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y del Personal del Instituto Federal Electoral como un derecho
al personal del Instituto, es una prestacion autbnoma, idéntica a
la prevista en el articulo 162 la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria al Estatuto, ya que el derecho a percibir la
prestacién de prima de antiguedad a que se refiere el Estatuto
nace con la sola separacion del trabajador de su empleo, con

independencia de que ella fuese justificada o no.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia
con clave de identificacion 69/2002*", de la Sala Superior de

rubro y texto es el siguiente:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUTONOMIA”. La prima de
antigiedad a que se refiere el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, que no es otra que la establecida por la
Ley Federal del Trabajo, es una prestacion auténoma,
generada por el solo transcurso del tiempo, y es
independiente de la procedencia de las diversas acciones
que se hayan intentado en el juicio en que se exija, sin que,
por tanto, esté supeditada a que prosperen o no las mismas,
pues su ejercicio nace con la separacion definitiva del
servidor de su empleo, no importando su justificacion.

Asimismo, para el pago de esta prestacion, cobra
aplicacion el criterio dispuesto por la Sala Superior en la tesis
en materia electoral con clave de identificacion LVI11/99*, bajo

el epigrafe y texto siguiente:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. LA PREVISTA POR EL
ARTICULO 108 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA DE
MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL
ES DISTINTA A LA QUE SE REFIERE EL ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL”. Si bien, ambas

47 Consultable en las paginas 528 y 529 de la, “Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia
electoral”, Volumen 1, Jurisprudencia, editada por este Tribunal Electoral.
“8 Consultable en las paginas 1662 a la 1664, de la “Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia
electoral”, Volumen 2, Tomo Il, Tesis, editada por este Tribunal Electoral.
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prestaciones reciben idéntica nominacién, derivan de una
relacion laboral existente y concluida, y se basan en el
tiempo de servicios prestados por los servidores del Instituto
Federal Electoral a dicho organismo, la verdad es que las
mismas poseen caracteristicas que las hacen diferir
sustancialmente una de la otra. Basta poner de relieve, de
entrada, que se reglamentan por ordenamientos juridicos
distintos (los precisados con antelacién); en segundo lugar,
las causas motivadoras que las generan son diferentes; asi,
el derecho al otorgamiento a la prima de antigiedad prevista
por el articulo 108 de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral, sélo puede surgir a la
vida juridica, ante la renuencia del Instituto Federal Electoral,
de acatar una sentencia que lo ha condenado a reinstalar a
un servidor que se ha estimado separado sin justificacion
alguna, es decir, es una especie de sancion para el
organismo que en este tipo de relacion se ha asimilado a un
patrén, y cuya unica voluntad, a la postre, es la que
determina la satisfaccion de dicha prima; lo que no acontece
con la prescrita por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, la cual debe ser cubierta cuando se presenta
alguna de las diversas hipétesis que instituye la Ley Federal
del Trabajo, como por ejemplo, la muerte del operario, su
separacion voluntaria, renuncia, incapacidad derivada de
enfermedad no profesional o la que tiene su origen en un
riesgo de trabajo; habida cuenta que, la prima de antigiedad
dispuesta por el articulo 162 de la Ley Laboral a que hace
referencia el Estatuto, constituye una prestacion de la que
pueden resultar beneficiados todos los trabajadores del
Instituto Federal Electoral, mientras que la contemplada por
el articulo 108, s6lo puede satisfacerse al servidor publico
destituido injustificadamente que obtuvo sentencia
reinstalatoria en su favor y cuyo incumplimiento de la
condena atinente, en el aspecto de que se trata, motiva su
pago; a lo que debe agregarse, que, segun lo que ordena el
ultimo parrafo del articulo 162 de la citada Ley Laboral, la
prima de antigiedad que regula, que es la que prevé el
Estatuto, debe pagarse con independencia de cualquier otra
prestacion que les corresponda, lo que significa que si la
patronal, ante la condena reinstalatoria decretada en su
contra, prefiere sustituir la reinstalacion por el pago de las
prestaciones que el indicado articulo 108 permite, este pago,
debe entenderse independiente, diverso al de la prima de
antigiedad a que hace referencia la Ley Federal del Trabajo,
a la que remite el Estatuto del Servicio Profesional Electoral,
sobre todo, porque la Ley Federal del Trabajo, en su articulo
162, no previene el pago de la prima de antigiedad como
una sancién o compensacion por el incumplimiento de una
sentencia que condena a la reinstalacion. Por tanto, aunque
sendas primas de antiguedad reciban idéntico nombre y se
otorguen tomandose en consideracion los afios de servicios
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prestados, asi como la ruptura del nexo laboral existente, sus
marcadas diferencias muestran que su naturaleza es distinta
y, COmMO consecuencia, que su correspondiente pago no
implica uno doble por el mismo concepto.

De lo anterior se obtiene que la prima de antiguedad
a que se refiere el Estatuto constituye una prestacién a la que
pueden acceder tanto los trabajadores como ex trabajadores
del Instituto Nacional electoral y que habra de ser cubierta
cuando se presenta alguna de las diversas hipoétesis que

instituye la Ley Federal del Trabajo.

Sobre esta linea, se considera que esta prestacion —
prescrita en los términos de la Ley Federal del Trabajo— debera
pagarse con independencia de cualquier otra prestacion que le
corresponda al trabajador; esto es, en el caso de terminacion de
la relacion laboral por despido, con independencia de que sea
justificada o injustificada, el pago de esta prima es procedente
con independencia del resultado de las acciones tendentes a la
condena de reinstalacion del trabajador en su puesto de trabajo

0 de su indemnizacion.

No obstante lo anterior, resulta inconcuso que no es
procedente condenar a la demandada al pago de la prestacion
de cuenta, en tanto que el accionante no se ubica en una de las
hipdtesis de pago de esta prima, previstas por el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en términos
del articulo 95, parrafo 1, inciso b), de la Ley General de Medios
de Impugnaciéon, toda vez que como no fue cesado de sus

actividades, sino que se separd voluntariamente, debid
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transcurrir el plazo de quince afos pata tener derecho al pago

de tal prestacion.

Para mayor claridad, conviene tener en cuenta lo

preceptuado por el comentado precepto legal:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

“Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a
una prima de antigiedad, de conformidad con las normas

siguientes:

I.La prima de antiguedad consistira en el importe de doce
dias de salario, por cada afo de servicios;

Il Para determinar el monto del salario, se estara a lo
dispuesto en los articulos 485 y 486;

[l. La prima de antigiedad se pagara a_los
trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido_quince afos de
servicios, por lo menos. Asimismo, se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de
su__empleo, independientemente de la justificacion o
injustificaciéon del despido;

V. Para el pago de la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se observaran las normas
siguientes:

a. Si el numero de trabajadores que se retire dentro del
término de un afno no excede del diez por ciento del total de
los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de
una categoria determinada, el pago se hara en el momento
del retiro.

b. Si el numero de trabajadores que se retire excede del
diez por ciento, se pagara a los que primeramente se retiren
y podra diferirse para el afo siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

C. Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un nimero
de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira
la prima a los que tengan mayor antigiedad y podra diferirse
para el aio siguiente el pago de la que corresponda a los
restantes trabajadores;

132



SUP-JLI-59/2016

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea
su antiguedad, la prima que corresponda se pagara a las
personas mencionadas en el articulo 501; y

V1. La prima de antigledad a que se refiere este articulo
se cubrira a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacidon que les
corresponda.”

(Enfasis agregado por esta autoridad jurisdiccional)

Como se ve de lo anterior, el articulo en comento
prevé dos supuestos para que sea procedente el pago de la
prima de referencia, por un lado, cuando los trabajadores se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince anos de servicios y, por otro, cuando sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacidon

o injustificacion del despido.

En virtud de lo anterior, toda vez que quedo
demostrado en el apartado correspondiente al estudio del
escrito de renuncia que ésta es valida y, por ende, que el actor
se separo voluntariamente de su cargo el treinta de abril del afio
pasado, en tanto que ingreso a laborar el primero de noviembre
de dos mil cinco, es claro que el actor no cuenta con los quince
afnos de servicios prestados al Instituto Nacional electoral, por lo
gue es inconcuso para esta Sala Superior que no procede el

pago de la prima de antiguedad.

c. Aguinaldo.

El actor pide el pago del aguinaldo correspondiente a

todos los afios en que durd la relacion laboral, es decir, como
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ya quedo demostrado, desde el primero de noviembre de dos

mil cinco al treinta de abril de dos mil dieciséis.

Por su parte, el Instituto demandado plantea su
defensa en tres ejes diferentes, en un primer momento hace
valer la prescripcion del derecho a exigir el aguinaldo desde el
inicio de su ingreso a “laborar”; en segundo lugar, opone la
excepcion de pago del aguinaldo durante la relacion laboral que
aceptd que empezd en dos mil quince y, finalmente, opone la
excepcidon de plus petitio, en relacién a la parte proporcional del

aguinaldo correspondiente a dos mil dieciséis.

Tesis

Al respecto, esta Sala Superior considera que se
debe absolver al Instituto demandado del pago del aguinaldo
correspondiente a los afos 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, en virtud de que su derecho ha

prescrito.

Sin embargo, se estima que debe condenarse al
Instituto demandado a pagar el aguinaldo correspondiente a
dos mil quince, toda vez que no quedo acreditado que tal pago

se haya realizado.

En tanto que respecto de la parte proporcional de
aguinaldo correspondiente al 2016, debe absolverse al Instituto
demandado, en virtud de que queds acreditado que el Instituto

Nacional Electoral realiz6 el pago correspondiente.
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Lo anterior, conforme a las  siguientes

consideraciones:

a. Prescripcion del derecho a exigir aguinaldo del

dos mil cinco al dos mil catorce.

En primer lugar, se debe mencionar que tratandose
de trabajadores al servicio del Estado, el pago del aguinaldo
suele realizarse en dos partes y dos fechas determinadas, la
primera parte correspondiente al 50% cincuenta por ciento
antes de la primera quincena de diciembre y la segunda parte
comprendiendo el restante 50% cincuenta por ciento antes de la
primera quincena de enero, de lo que se sigue que tal
prestacion se hace exigible el dia siguiente, es decir, al
dieciséis de enero del afio siguiente al que corresponda el
periodo laborado y del cual se exige el aguinaldo y, por ende,

prescribe transcurrido un ano a partir de esa fecha.

En virtud de lo anterior, si el actor inicié la relacion
laboral el primero de noviembre de dos mil cinco, se arriba a la
conclusion de que la prestacion consistente en el pago de
aguinaldo prescribio el dia siguiente al quince de enero del aino
siguiente, esto es, en la misma data —dieciséis de enero— pero

de dos mil siete.

Por lo anterior, se estima que es fundada la
excepcion del Instituto Nacional Electoral en el sentido de la

prescripcion del derecho de accion de Alejandro Martinez
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Alvarez, pues desde dos mil siete, hasta el afio dos mil catorce,
se estima que la accion de la parte actora para reclamar el pago
de aguinaldo ha prescrito, en especifico de los afos 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, pues
ha transcurrido, en cada caso, un ano o mas desde el momento

en que se volvia exigible.

Orienta el criterio con el que se decide, la tesis
aislada con clave de identificacion 1.60.T.115 L (10a.)*, de
Tribunales Colegiados de Circuito, de la Décima Epoca, en
Materia  Laboral, de rubro:"AGUINALDO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU
PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES
EXIGIBLE™.

b. Procedencia del pago del aguinaldo de dos mil

guince.

Esta Sala Superior considera que es infundada la

excepcion de pago opuesta por el Instituto demandado,

9 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Libro 11, Tomo lll, octubre de 2014, pagina 2785.
> AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL COMPUTO DEL TERMINO
PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR
DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con lo que establece el articulo 42 Bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el pago del aguinaldo debe cubrirse en un
50% (cincuenta por ciento) antes del quince de diciembre y el otro 50% (cincuenta por ciento) a
mas tardar el quince de enero; de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion
nace a partir del dia siguiente de la ultima fecha indicada; y si bien en términos del numeral 112
de la citada legislacion laboral, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, debe concluirse que cuando se demanda
el pago de dicha prestacion, el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia siguiente al
quince de enero de cada afio, esto es, el dieciséis de enero y, por ende, el término para el
computo de la prescripcion, corre a partir de esta ultima data.”
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respecto del aguinaldo correspondiente al dos mil quince, por lo
que debe condenarse al Instituto al pago del aguinaldo
correspondiente a ese afo, en virtud de que el demandado se
abstuvo de acreditar la realizacion del pago, pues al efecto se

eximio de aportar elemento de conviccion alguno.

Esto es asi, ya que de las constancias que obran en
el expediente, se advierte que el Instituto demandado no
demuestra que hubiera hecho el pago correspondiente al
aguinaldo de dos mil quince; maxime que conforme al articulo
784, fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon
supletoria a la materia electoral en términos del articulo 95,

parrafo 1, le corresponde la carga de la prueba.

Esto es asi, pues de las propias nominas
presupuestales correspondientes a dos mil quince y dos mil
dieciséis aportadas por el demandado, no se advierte la

existencia de pago alguno por concepto de aguinaldo.

En ese sentido, lo procedente es condenar a su pago,
tomando como base para su calculo el ultimo salario percibido

de manera ordinaria por el ahora actor.

Sin que sea obstaculo a lo anterior, el hecho de que
el Instituto demandado manifieste que el actor recibié diversos
pagos por concepto de gratificacion de fin de afio, pues no esta
acreditado en autos el pago respectivo, y mucho menos, queda

demostrado el pago correspondiente, o la forma del mismo para
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que pueda considerarse que el Instituto demandado cumplié

con su obligacién patronal.

c. Improcedencia del pago de Ila parte
proporcional del aguinaldo correspondiente a dos mil

dieciséis.

Esta Sala Superior considera que son fundadas las
excepciones de pago y de plus petitio opuestas por el Instituto
demandado, respecto de la parte proporcional del aguinaldo
correspondiente al dos mil dieciséis puesto que esta

demostrado en autos que ese concepto ya fue pagado al actor.

Esto es asi, ya que de las constancias que obran en
el expediente, se advierte que el Instituto demandado acredito
que pagd el aguinaldo correspondiente a la parte proporcional

de dos mil dieciséis.

En efecto, en primer lugar, obra original de la pdliza
del cheque 0001954, expedido el diecisiete de mayo de dos mil
dieciséis, a nombre de Alejandro Martinez Alvarez, con cargo a
la cuenta 00105651351, de la institucion financiera denominada
Scotiabank Inverlat S.A, por el monto $43,526.77 (cuarenta y
tres mil quinientos veintiséis pesos 77/100 M.N.), por el
concepto de “parte proporcional de aguinaldo, prima

vacacional y vacaciones no disfrutadas QNA.09/2016).

Adherido a dicho documento se encuentra un formato

en el que se hacen constar los datos ya mencionados de la
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poliza, con la leyenda de: “cheque protegido”, en el que
aparecen diversos datos del actor, la fecha (20/Mayo/016) y su

firma.

En segundo lugar, obra la nbmina presupuestal QNA.
09/2016°', expedida por la Direccion de Personal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, en la que se asienta el nombre del actor, Alejandro
Martinez Alvarez, su clave de afiliacién, puesto que
desempenaba, total de percepciones y deducciones, la firma
atribuida al demandante, el monto de $43,526.77 (cuarenta y

tres mil quinientos veintiséis pesos 77/100 M.N.) y la leyenda:
CHEQUE SCOTIANBANK INVERLAT.

Ahora bien, no obstante que dichos documentos
fueron objetados por el actor; no fue puesta en duda su
autenticidad ni su firma, ya que la objecion la sustentd en que

tales documentos fueron firmados bajo presion.

Para demostrar esa coaccion el actor ofrecio la
pericial; sin embargo, conforme al estudio que ya ha quedado
realizado con anterioridad, esa circunstancia no es admisible
acreditarla con el referido medio desahogado, por lo que es
claro que el actor no cumplié con su carga probatoria de
demostrar su objecion, por lo que los documentos en cuestion

surten todos sus efectos.

51 . .
Sobre amarillo que contiene pruebas del demandado.

139



SUP-JLI-59/2016

De ahi que tengan valor probatorio suficiente para
acreditar el pago que el Instituto Nacional Electoral hizo a
Alejandro Martinez Alvarez de la parte proporcional del

aguinaldo de dos mil dieciséis.

En refuerzo a lo anterior, obra en autos del
expediente en que se actua, el oficio No. 214-2/SJ-
4148554/2017, suscrito por el Director General Adjunto de
Atencion a Autoridades “B” de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, por medio del cual da cumplimiento al
requerimiento realizado por esta autoridad jurisdiccional,

respecto de diversa informacion.

El referido director remitié adjunto a dicho oficio, la
respuesta y documentacion anexa de Scotianbank Inverlat S.
A. a la informacién solicitada respecto a la pdliza de cheque
de referencia, en el que consta que: 1) Alejandro Martinez
Alvarez fue la persona que cobré el cheque descrito; 2) La
fecha de presentacion a cobro es de quince de mayo de dos
mil dieciséis y 3) Se envia copia certificada del titulo de
crédito por anverso y reverso, una vez que fue cobrado por

el beneficiario.

De ahi que la valoracion conjunta de todos los
documentos precisados conduce a considerar que quedo

acreditado el pago de la prestacion senalada.

Por lo anterior, tal como se menciond en parrafos

precedentes, es fundada la excepcién del Instituto demandado,
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pues el actor reclama el pago de una prestacion, cuyo
cumplimiento por parte del Instituto Nacional Electoral ha

quedado acreditado.

d. Vacaciones y Prima vacacional.

La parte actora reclama el pago de vacaciones y
prima vacacional por todo el tiempo Ilaborado para el
demandado, esto es, como ya quedd demostrado, desde el
primero de noviembre de dos mil cinco, hasta el treinta de abril

de dos mil dieciséis.

El Instituto Nacional Electoral esgrime su defensa en
que, por un lado, no existid una relacion laboral entre las partes
y que en los contratos de prestacion de servicios no se pacto el
disfrute de vacaciones o el pago de las mismas ni prima
vacacional; por otro (respecto al periodo en que el actor formo
parte del personal de la rama administrativa) opone la
excepcion de prescripcion; ademas, la excepcion de pago, en
razon de que el actor disfrutd de las vacaciones en tiempo vy
forma, y prima vacacional en los periodos oficiales otorgados
por el Instituto Nacional Electoral y, finalmente, respecto de las
vacaciones y prima vacacional correspondientes al dos mil
dieciséis sefiala que ya fueron cubiertas, por lo que opone la

excepcion de plus petitio.

Tesis
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Al respecto, esta Sala Superior considera que resulta
fundada la excepcion de prescripcion del derecho a reclamar
vacaciones y prima vacacional del dos mil cinco al primer
periodo de dos mil quince, por lo que debe absolverse al
Instituto Nacional Electoral del pago reclamado; asi como de la
parte proporcional correspondiente a dos mil dieciséis, pues
quedo acreditado su pago, por lo que es fundada la excepcién

de pago y plus petitio.

No obstante, debe condenarse al Instituto Nacional
Electoral al pago correspondiente al segundo periodo de dos mil
quince, pues existidé una relacion de trabajo entre las partes y el
demandado no demostré que hubiera realizado el pago

correspondiente.

Lo anterior, conforme a las  siguientes

consideraciones:

1. Prescripcion del derecho a reclamar el pago de
vacaciones y prima vacacional de del dos mil cinco al

primer periodo de dos mil quince.

Como se senald con anterioridad, el actor aduce que
debe condenarse al Instituto Nacional Electoral al pago de

vacaciones y las primas vacacionales desde el dos mil cinco.

Por su parte, el instituto demandado sostiene que el
derecho del actor ha prescrito, toda vez que ha transcurrido

mas de un afo desde que la obligacion patronal fue exigible.
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Al respecto, tal como se adelanto, esta Sala Superior
considera que la excepcién de prescripcidn resulta fundada,
unicamente respecto al pago de los periodos de vacaciones y
primas respectivas de los afos 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, y primer periodo de 2015, por lo
que se debe absolver al Instituto demandado, ya que el derecho
a reclamarlas ha prescrito a la fecha de la presentacion de la

demanda.

Lo anterior es asi ya que de conformidad con el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidn
supletoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de
la Ley General de Medios, las acciones de trabajo prescriben en
un afo contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, salvo las excepciones que la propia Ley
Federal del Trabajo contempla, tal como se demuestra a

continuacion:

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un ano,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.

En términos del precepto antes indicado, el derecho
del actor a reclamar el pago de vacaciones y las primas
respectivas en relacion a los periodos 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, 2014, y primer periodo de 2015
prescribid en un ano, en términos de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria, sin que se actualicen las excepciones

contempladas por la citada ley.
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Esto teniendo en cuenta que Alejandro Martinez
Alvarez inicié su relacion laboral el primero de noviembre de
dos mil cinco, y su primer periodo vacacional, y el derecho a su
primer periodo vacacional se hizo exigible el dos de mayo de
dos mil seis y hasta el primero de noviembre de ese mismo afio,
lapso en el cual eran disfrutables y pagaderas las primas
respectivas; mientras que el segundo periodo de vacaciones y
su respectiva prima vacacional se hizo exigible el dos de
noviembre de dos mil seis, y hasta el dos de mayo del dos mil

siete.

En atencion a lo anterior, se desprende que respecto
del primer periodo se encuentran prescritos los periodos
vacacionales comprendidos del dos de mayo y dos de
noviembre relativos a los anos 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014 y primer periodo del 2015 pues estos
fueron exigibles a partir del tres de mayo y dos de noviembre
del afo, y hasta mayo y noviembre del siguiente (lapso de un
afo para la prescripcidon del derecho de accién) por ser los
periodos en que eran disfrutables y, por tanto, prescribieron en

la misma data del ano subsecuente.

Siendo que la ultima prescripcidn en relacion a tales
periodos fue la correspondiente al del lapso que corrié del dos
de noviembre de dos mil catorce, al dos de mayo de dos mil
quince, en tanto que el pago de las vacaciones se hizo exigible
durante su lapso de disfrute, de ahi que prescribié al dos de

mayo del dos mil dieciséis.
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Por lo que, si la demanda que da origen al presente
juicio se presento el diez de agosto de dos mil dieciséis, es

evidente que el derecho del actor ya habia prescrito.

Lo expuesto, igualmente fue considerado por un
Tribunal Colegiado de Circuito especializado en la materia, en
la tesis de jurisprudencia® cuyo rubro y texto
es:“VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE
OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO PARA
DISFRUTARLAS.>

*2 Fuente: Tesis de Jurisprudencia 1.130.T.J/1 (10a), registro 2003434, de Tribunales Colegiados de Circuito,
de la Décima Epoca, en Materia Laboral Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XIX, Tomo 3,
abril de 2013, pagina 1981.

>> VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. COMPUTO DEL TERMINO
PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO PARA DISFRUTARLAS. El articulo 112 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado prevé el término genérico de un afio para que
los trabajadores puedan ejercer las acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento que se
les haya otorgado y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, pero no
establece el momento a partir del cual empieza el computo del término para que opere la
prescripcion. Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la
jurisprudencia 2a./). 1/97, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo V, enero de 1997, pagina 199, intitulada: "VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.", sostuvo que,
tratandose de las vacaciones, el cbmputo del término para que opere la prescripcién es a partir de
que la obligacién se hace exigible y no del momento de la conclusién del periodo anual o parte
proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada Sala, en la jurisprudencia 2a./J.
49/2002, visible en los citados medio de difusidn oficial y Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina
157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU
ANALISIS.", determind que cuando se trata de la regla genérica de la prescripcién prevista en el
numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo, donde se ubican todos aquellos supuestos que no se
encuentran expresamente contemplados en la indicada legislacidn laboral, concede a quien ejerce
la accion respectiva el término de un afo contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacidn sea exigible, y basta para que opere que quien la oponga sefale que sélo procede lo
reclamado por el afio anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de la mencionada ley
burocratica indica que los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas
que se sefialen al efecto, sin que establezca el periodo que se fija en las dependencias de
gobierno para su disfrute; por tanto, aun cuando el derecho para ejercitar dicha prestacién
encuadra en la regla genérica de un afio, si la dependencia opone la excepcidn de prescripcion, es
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2. Procedencia del pago de vacaciones y prima

vacacional (segundo periodo de dos mil quince).

No obstante lo anterior, se considera que debe
condenarse al Instituto al pago de las vacaciones
correspondientes al segundo periodo de dos mil quince y el
pago de la respectiva prima vacacional, en virtud de que el
Instituto Nacional Electoral no acredita la excepcion opuesta al
respecto, pues si bien afirma que el actor gozé de las
vacaciones correspondientes en comento, en el periodo
autorizado por el Instituto, y le fue pagada la prima respectiva,
se abstuvo de acreditar que el actor disfruté de dicho periodo,
pues al efecto se eximid de aportar elemento de conviccidn

alguno.

En el articulo 59 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa se
establece que el personal del Instituto, por cada seis meses de
servicio consecutivo de manera anual, gozara de diez dias
habiles de vacaciones, conforme al programa de vacaciones
que para tal efecto emita la Direccion Ejecutiva de
Administracion, con las excepciones que sefale el acuerdo en
materia de jornada laboral que para efectos apruebe la Junta

General Ejecutiva.

necesario que sefiale y acredite los dias que en dicha institucidon se autorizaron para que sus
trabajadores pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo
iniciara una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada caso concreto, esto es, a partir de la
fecha de inicio de la relacién laboral, y es la que servira de base para establecer cuando se generé
el derecho para gozar de vacaciones, asi como para el pago de la prima vacacional.”
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De lo anterior se desprende que el derecho de los
trabajadores del Instituto Nacional Electoral a disfrutar de
vacaciones esta sujeto a que cumplan mas de seis meses
consecutivos de servicios, lo que les permitira disfrutar de un
primer periodo vacacional una vez cumplido el requisito. En el
caso de que la relacibn de trabajo concluya antes de
actualizarse el periodo vacacional, el servidor del Instituto
tendra derecho al pago de vacaciones en forma proporcional al

numero de dias que previamente haya laborado.

Por su parte, el pago de la prima vacacional
encuentra su fundamento en lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto referido, conforme al cual el personal del Instituto que
tenga derecho al disfrute de vacaciones recibira una prima

vacacional.

Ahora bien, de las constancias que obran en el
expediente, se advierte que el Instituto demandado no
demuestra que concedid al impetrante o en su defecto hubiera
hecho el pago correspondiente a las vacaciones del periodo
referido a los que tiene derecho; maxime que conforme al
articulo 784, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la materia electoral en términos del

articulo 95, parrafo 1, le corresponde la carga de la prueba.

Asimismo, de las constancias que obran en el
expediente, se advierte que el Instituto demandado no
demuestra que hubiera hecho el pago correspondiente a la

prima del segundo periodo vacacional de dos mil quince;
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maxime que conforme al articulo 784, fraccion Xl, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la materia
electoral en términos del articulo 95, parrafo 1, le corresponde

la carga de la prueba.

En razéon de lo anterior, se concluye que es
infundada la excepcion de pago que hace valer el demandado,
pues de las constancias que obran en autos, no se encuentra
acreditado que el Instituto Nacional Electoral haya permitido al
actor disfrutar de las vacaciones correspondientes al segundo
periodo del dos mil quince, asi como realizado el pago
correspondiente de la prima vacacional, por lo cual, procede
condenar a su pago, tomando como base para su calculo el
ultimo salario integrado percibido de manera ordinaria por el

ahora actor.

3. Improcedencia del pago proporcional de
vacaciones y prima vacacional correspondiente a dos mil

dieciséis.

Finalmente, respecto al pago de vacaciones respecto
al periodo proporcional correspondiente del uno de enero de
dos mil dieciséis, al treinta de abril del mismo ano y la
respectiva prima vacacional, se considera que debe absolverse
al Instituto Nacional Electoral, toda vez que resulta fundada sus

excepciones de pago y de plus petitio, por lo siguiente:

De las constancias que obran en el expediente, se

advierte que el Instituto demandado demuestra que pago la
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parte proporcional de las vacaciones y la prima respectiva por
cuanto hace al periodo correspondiente al uno de enero de dos

mil dieciséis, al treinta de abril del mismo ano.

Lo anterior se afirma, ya que en autos obran diversas
pruebas que adminiculadas permiten arribar a esta Sala
Superior a la conclusion de que el actor recibié el pago
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas al periodo
proporcional y prima correspondiente al uno de enero de dos

mil dieciséis, al treinta de abril del mismo ano.

En efecto, en primer lugar, obra original de la pdliza
del cheque 0001954, expedido el diecisiete de mayo de dos mil
dieciséis, a nombre de Alejandro Martinez Alvarez, con cargo a
la cuenta 00105651351, de la institucion financiera denominada
Scotiabank Inverlat S.A, por el monto $43,526.77 (cuarenta y
tres mil quinientos veintiséis pesos 77/100 M.N.), por el
concepto de “parte proporcional de aguinaldo, prima

vacacional y vacaciones no disfrutadas QNA.09/2016).

Adherido a dicho documento se encuentra un formato
en el que se hacen constar los datos ya mencionados de la
poliza, con la leyenda de: “cheque protegido”, en el que
aparecen diversos datos del actor, la fecha (20/Mayo/016) y su

firma.

En segundo lugar, obra la nbmina presupuestal QNA.

09/2016>, expedida por la Direccion de Personal de la

>* Que se encuentra en el sobre de pruebas aportadas por el Instituto Demandado.
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Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, en la que se asienta el nombre del actor, Alejandro
Martinez Alvarez, su clave de afiliacion, puesto que
desempeiaba, total de percepciones y deducciones, la firma
atribuida al actor, el monto de $43,526.77 (cuarenta y tres mil

quinientos veintiséis pesos 77/100 M.N.) y la leyenda: CHEQUE
SCOTIANBANK INVERLAT.

Ahora bien, no obstante que dichos documentos
fueron objetados por el actor; no fue puesta en duda su
autenticidad ni su firma, ya que la objecion la sustenté en que

tales documentos fueron firmados bajo presion.

Para demostrar esa coaccion el actor ofrecio la
pericial; sin embargo, conforme al estudio que ya ha quedado
realizado con anterioridad, esa circunstancia no es admisible
acreditarla con el referido medio desahogado, por lo que es
claro que el actor no cumplid con su carga probatoria de
demostrar su objecion, por lo que los documentos en cuestion

se consideran validos.

De ahi que tengan valor probatorio suficiente para
acreditar el pago que el Instituto Nacional Electoral hizo a
Alejandro Martinez Alvarez de vacaciones y prima vacacional
correspondiente del uno de enero de dos mil dieciséis, al treinta

de abril del mismo ano.

En refuerzo a lo anterior, obra en autos del

expediente en que se actua, el oficio No. 214-2/SJ-
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4148554/2017, suscrito por el Director General Adjunto de
Atencion a Autoridades “B” de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, por medio del cual da cumplimiento al
requerimiento realizado por esta autoridad jurisdiccional,

respecto de diversa informacion.

El referido director remitié adjunto a dicho oficio, la
respuesta y documentacion anexa de Scotianbank Inverlat S.
A. a la informacién solicitada respecto a la pdliza de cheque
de referencia, en el que consta que: 1) Alejandro Martinez
Alvarez fue la persona que cobré el cheque descrito; 2) La
fecha de presentacion a cobro es de quince de mayo de dos
mil dieciséis y 3) Se envia copia certificada del titulo de
crédito por anverso y reverso, una vez que fue cobrado por

el beneficiario.

De ahi que la valoracion conjunta de todos los
documentos precisados conduce a considerar que quedo
acreditado el pago de las prestaciones senaladas; es decir, que
el Instituto Nacional Electoral realiz6é el pago correspondiente a
las vacaciones no disfrutadas al actor del periodo proporcional
de uno de enero de dos mil dieciséis, al treinta de abril del

mismo afno, asi como el pago de la prima respectiva.

e). Tiempo extraordinario.

En la demanda, el actor reclama el pago de horas

extras por semana, durante toda la relacion laboral.
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Lo anterior porque segun el accionante, durante el
tiempo laborado se generd trabajo de tiempo extraordinario y
que éste no fue cubierto, en tanto que laboré en un horario de
nueve horas a dieciocho horas, con una hora para tomar los
alimentos dentro de la fuente de trabajo, de lunes a viernes, por
lo que afirma que el tiempo extra laborado semanalmente
correspondia a cinco horas, por lo que estima que deben

computarse como jornada extraordinaria.

En relacion con todas las prestaciones que el actor
reclama desde el primero de noviembre de dos mil cinco, la
parte demandada, de manera general, hace valer la excepcidn
de prescripcion. Asimismo, como defensa hace valer que: “si
bien es cierto que los trabajadores tienen como prestacion el
Servicio de comedor el cual se encuentra dentro de las
instalaciones de mi representado, ello no significa que el
trabajador se encuentre a disposicion del patron, maxime que
por el nivel del actor con un salario bruto mensual de
$73,301.00 (setenta y un mil trescientos un pesos 00/100 M.N.)

Nno consumia sus alimentos en el servicio de comedor”.

Tesis

Al respecto, esta Sala Superior considera que es
improcedente el pago de tiempo extra, en virtud de que, en una
parte, el derecho del actor prescribié y, en otra, no esta
demostrado que el actor realmente haya laborado el tiempo que

aduce, en virtud de que no existen las autorizaciones por escrito
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que al efecto exige el Estatuto del Servicio profesional vigente,

CcOmo se razona enseguida:

1. Prescripcién del derecho para reclamar horas

extras.

En primer lugar, se debe sefalar que es fundada la
excepcion de prescripcion opuesta por el instituto demandado
respecto al pago de las horas extras supuestamente trabajadas
por el actor durante los afos 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 y 2013, 2014, y el periodo que va del primero
de enero al diez de agosto 2015, pues ese derecho, por lo que
se considera debe absolvérsele del pago de dichas horas

extras.

Lo anterior es asi, ya que como se dijo con
anterioridad, de conformidad con el articulo 516°° de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de Medios,
las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible,
salvo las excepciones que la propia Ley Federal del Trabajo

contempla, tal como se demuestra a continuacion:

En el caso, se considera que el derecho de actor para
reclamar horas extras que en su concepto laboré con el Instituto

demandado prescribid, por exceder un ano para su reclamo,

55 , . . . ~ . , . .

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a partir del dia siguiente a
la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos
siguientes.
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respecto de los afnos 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012 y 2013, 2014, y el periodo que va del primero de
enero al nueve de agosto 2015, esto es asi, ya que el plazo de
un afo que se tiene para su reclamo ha transcurrido en exceso,
por lo que su derecho ha prescrito, por lo que no pueden ser

materia de analisis tales periodos.

Similar criterio fue sustentado por un Tribunal
Colegiado de Circuito especializado en la materia, en la tesis de
rubro “PRESCRIPCION. COMPUTO DEL TERMINO PARA
RECLAMAR HORAS EXTRAS.”®

Por lo anterior, en el presente juicio sélo son exigibles
y seran materia de analisis en el presente juicio, la procedencia
del pago de las horas extras que, en su concepto labord, que
van del diez de agosto de dos mil quince (un afio antes de la
presentacion de la demanda) hasta el treinta de abril de dos mil

dieciséis (fecha en que renuncio).

Por ello en seguida se hara el estudio del reclamo de

tales horas extras.

2. Improcedencia del reclamo de horas extras.

Esta Sala Superior considera que es igualmente

improcedente el reclamo del pago de las horas extras que en

> PRESCRIPCION. COMPUTO DEL TERMINO PARA RECLAMAR HORAS EXTRAS. Como la accién de
pago del tiempo extraordinario no encuadra en ninguna de las normas a que se contraen los
articulos 517, 518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo, el resultado sélo puede ser que, por
exclusidn, dicha accion es prescriptible conforme a la regla general contenida en el articulo 516 de
la misma ley, consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo V, febrero
de 1997, Pag. 777, con el numero de registro 199356.
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concepto del actor laboré para el Instituto demandado en el
periodo comprendido entre el diez de agosto de dos mil quince
(un afno antes de la presentaciéon de la demanda) hasta el

treinta de abril de dos mil dieciséis (fecha en que renuncid).

Esto es asi, ya que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43, fraccion IV, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, las horas extras se deben autorizar por escrito,
lo que implica que la ejecucion del trabajo en tiempo
extraordinario debe ser ordenada o autorizada por el patron, de
modo que no queda al arbitrio del trabajador la decision de
exceder su jornada ordinaria de trabajo, creando también a su
arbitrio la obligacidén patronal del pago; por ende, si en el caso
el actor no acreditd que se hubiera expedido esa autorizacion,

resulta improcedente condenar al pago de esa prestacion.

Es orientadora al respecto, la ratio essendi de la tesis
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el rubro es el
siguiente: HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR
CONTRACTUALMENTE QUE EL TRABAJADOR SOLO
DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR
ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. *’

>’ HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL TRABAJADOR SOLO DEBE
LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS
REPRESENTANTES FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucidn del trabajo en tiempo extraordinario
debe ser ordenada o autorizada por el patrén, y por ello, no debe quedar al arbitrio del trabajador
el decidir exceder su jornada ordinaria de trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion
patronal del pago. Asi, en un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente vélido pactar
expresamente, que el trabajador solamente estard obligado a laborar tiempo extraordinario en
tanto exista en su poder orden previa por escrito del patron o de sus representantes facultados
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f) Compensacion con motivo de las labores
extraordinarias derivadas de los Procesos Electorales

Federales y/o concurrentes.

El actor sefiala que no le fue cubierta Ia
compensacion en comento, por lo que en la presente instancia

reclama el pago respectivo.

Por su parte, el demandado sostiene que desde la
aprobacion del acuerdo INE/JGE111/2016, no ha existido un

proceso electoral federal o concurrente.

Al respecto, esta Sala Superior considera que asiste
la razén al demandado, pues tal como lo afirma en su escrito de
contestacion a la demanda, desde la aprobacion del acuerdo,
esto es, el veintisiete de abril de dos mil dieciséis, hasta la

conclusion de la relacion laboral, el treinta de abril del mismo

para ello, en que se sefialen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta
manera, al existir el mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al exhibir esa
autorizacién, asi como el impedimento para el patron de exigir una prolongacién de la jornada
que exceda los lineamientos establecidos por la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la
estipulacion en comentario no solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean
conformes a las normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y la
equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de donde resulta entonces que, la
existencia de ese pacto Unicamente crea la presuncién de que sélo se debid laborar tiempo
extraordinario previa orden escrita del patrén, presuncién que por si sola no es suficiente para
relevar a este Ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado horas
extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida; pero si la parte patronal
demuestra fehacientemente con otros elementos de prueba que cuando en su empresa se
desarrollé tiempo extra fue porque existio la orden escrita para ello, la mencionada presuncién
queda corroborada y traerd como consecuencia que sea el trabajador quien deba demostrar que
existié el mandato escrito, o que, aun sin él pero con el consentimiento del empleador, laboro el
tiempo extraordinario que reclama.
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afno, no se llevdo a cabo ningun proceso electoral Federal o

Concurrente por el que se pudiera conceder el pago respectivo.

Al respecto, se debe tener presente que el acuerdo
en comento en sus puntos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO vy
DECIMO TERCERO establecid lo siguiente:

PRIMERO.- Se aprueba el pago de la Compensacién que
con motivo de las labores extraordinarias derivadas de los
Procesos Electorales Federales y/o Concurrentes al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa del Instituto, con niveles tabulares del FC5 al
UB3 con plaza presupuestal y que se encuentren activos
en la fecha de pago; al contratado bajo el régimen de
honorarios con funciones de caracter permanente (HP) y
eventual (HE) del presupuesto base de operacion.

SEGUNDO.- La compensaciéon a que se refiere el Punto de
Acuerdo anterior, sera equivalente a dos meses de la
remuneracion tabular mensual bruta, es decir en lo
correspondiente a plaza presupuestal los conceptos de
sueldo base (07) mas la compensacion garantizada (CG); en
el caso de los Honorarios Permanentes y 10 Honorarios
Eventuales, son los conceptos de Honorarios (05) mas
Compensacion o Complemento Honorarios (CG), en todos
los casos se efectuara la acumulacion respectiva para
determinar el Impuesto Sobre la Renta que corresponda al
pago por dicha compensacién, misma que quedara a cargo
de los servidores publicos y prestadores de servicios del
Instituto Nacional Electoral. El importe de esta compensacion
se cubrird en dos partes, la primera de ellas en la primera
quincena del mes de marzo y la segunda en la primera
quincena del mes de junio del afio que corresponda,
conforme al Ultimo puesto ocupado. La compensacién se
pagara en forma total o proporcional al tiempo que han
ocupado la plaza, con base al tiempo de servicios prestados
en los siguientes periodos: a) Primer pago: Fecha de inicio
del periodo electoral al 31 de enero del ejercicio comprendido
en el periodo electoral; b) Segundo pago: 1 de febrero del
ejercicio comprendido en el periodo electoral al dia en que se
realice la eleccion.

TERCERO.- Se aprueba el pago de la Compensacion que
con motivo de las labores extraordinarias derivadas de los
Procesos Electorales Locales Ordinarios, Extraordinarios con
Asuncidn total, y Extraordinarios sin Asuncion, al personal del
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Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa con adscripcidn en la Secretaria Ejecutiva,
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social, Direccion
del Secretariado, Direccién Juridica, Direcciones Ejecutivas
del Registro Federal de Electores, Prerrogativas y Partidos
Politicos, Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, y de Administracion; Unidades Técnicas
de Fiscalizacion, de Servicios de Informatica, de Vinculacion
con Organismos Publicos Locales y de lo Contencioso
Electoral; asi como al adscrito a las Juntas Locales
Ejecutivas y Juntas Distritales Ejecutivas que tienen Eleccion
Local Ordinario y Extraordinario segun el caso con niveles
tabulares del FC5 al SB3, con plaza presupuestal y que se
encuentren activos en la fecha de pago; a los prestadores
de servicios contratados bajo el régimen de honorarios con
funciones de caracter permanente (HP) y eventual (HE) del
presupuesto base de operacion.

()

DECIMO TERCERQO. - El presente Acuerdo entrara en vigor
el dia de su aprobacion.

Como se ve de lo anterior, el acuerdo en comento
aprobo el pago de una compensacion cuando se dieran los

supuestos siguientes:

1. Para el caso de los procesos electorales federales
y/o concurrentes, una compensacion equivalente a dos meses

de la remuneracion tabular mensual bruta;

2. Para el caso de los procesos electorales locales
ordinarios, extraordinarios con asuncion total, y extraordinarios
sin asuncidon, una compensacion equivalente a un mes de

remuneracion tabular mensual bruta; y

3. Para el caso de elecciones de partido y otras
consultas, una compensacion equivalente a quince dias de la

remuneracion tabular mensual bruta.
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Asimismo, se precis60 que tal acuerdo entraria en
vigor al dia siguiente de su aprobacion, esto es el veintiocho de

abril del dos mil dieciséis.

Del analisis del acuerdo en comento no se advierte
que se haya establecido alguna obligacion al Instituto Nacional
para otorgar la compensacion en relacion a algun proceso
electoral en especifico, pues como se ve de lo transcrito, el
acuerdo solo da las bases generales para el procesamiento del
pago derivado de las jornadas extraordinarias que fueran

realizadas con posterioridad a su emision.

Por lo anterior, toda vez que desde la emision del
acuerdo en comento y hasta la conclusion de la relacion laboral
(que quedo acreditada en parrafos precedentes) es que esta
Sala Superior considera que asiste la razén al demandado, en
tanto que en ese periodo no existié un proceso electoral Federal

o Concurrente que diera lugar a la respectiva compensacion.

En tales condiciones, en el presente caso
corresponde al actor acreditar la existencia del derecho que se
ejerce para después demostrar la satisfaccién de los requisitos

exigidos para ello.

Si bien es cierto que el pago de compensacion por
las jornadas electorales del Proceso Electoral 2015-2016, se
encuentra previsto en el aludido acuerdo, para tener derecho a

este pago, como se vio en parrafos precedentes, se requiere,

159



SUP-JLI-59/2016

entre otras cosas, estar activo el dia del pago de la
compensacion, sin embargo, en autos quedd demostrado,
incluso por la propia aceptacion del actor, que su relacion

laboral concluyo el treinta de abril de dos mil dieciséis.

Aunado a todo lo expuesto, el enjuiciante no justifico,
con motivo de las funciones que desempefiaba al momento de
darse por terminada la relacion laboral, tener derecho a la parte

proporcional de la compensacion que demanda.

Esto es, el actor unicamente refiere que debid
pagarsele el equivalente a dos meses de sueldo base vy
compensacion garantizada, sin que justifique que se actualizan

los supuestos que lo hagan acreedor a la prestacion reclamada.

g) Salarios Devengados en mayo, junio y julio de

dos mil dieciséis.

El actor reclama el pago de salarios devengados
consistente en el importe de tres meses de salario, en virtud de
que, en su concepto, unicamente se le pago la ultima quincena
de abril de dos mil dieciséis, por lo que se le adeuda el importe

de los meses de mayo, junio y julio.

Por su parte, el Instituto demandado se excepciona al
sefalar que el actor presentd su renuncia voluntaria con efectos
al treinta de abril de dos mil dieciséis, por lo que ya no laboré
con fecha posterior, de ahi que no se haya generado salario

alguno a partir de esa fecha, por lo que es falso que haya
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venido laborando de forma normal y continua en el puesto de

lider de proyecto PAS.

Esta Sala Superior considera que es fundada la
defensa del Instituto demandado, en virtud de que tal como se
ha razonado en el apartado relativo a la validez de la renuncia,
Alejandro Martinez Alvarez ya no laboré para el Instituto
Nacional Electoral a partir del uno de mayo de dos mil dieciséis,

en virtud de su renuncia.

Por lo anterior, es evidente para esta Sala Superior
gque no se pueden generar salarios devengados a favor del
actor por los meses de mayo, junio y julio, toda vez que ya
quedod acreditado que el actor renuncidé y, en consecuencia, no

siguio laborando.

h) ElI pago y cumplimiento de todas Ilas

prestaciones de seguridad social.

Se considera necesario precisar que, no obstante
que el actor reclamd el pago de las esas prestaciones de
manera genérica, sin referirse de manera concreta a la
materia de la reclamacion, lo cierto es que se entiende que
deben ser las inherentes al cargo que ocupd, por lo que
enseguida se hara el estudio sobre la procedencia de las

siguientes prestaciones:

Inscripcidn retroactiva, pago de aportaciones y

enteramiento de las cuotas correspondientes al Instituto
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de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (I.S.S.S.T.E.) y al Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. (F.O.V.l.S.S.S.T.E.).

Esta Sala Superior considera procedentes la
inscripcion retroactiva y regularizacion de pagos ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, que implica enterar y pagar las
cuotas propias al Instituto Nacional Electoral asi como las
aportaciones que debieron ser retenidas al trabajador, que
comprenden también las propias del Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (F.O.V.I.S.S.S.T.E.) esto, tomando
en cuenta que, esta acreditada la relacion de trabajo que

existié entre las partes.

En ese contexto, se considera que el Instituto
demandado, es decir, el patréon en el presente caso, se
encuentra constrefido a cumplir con sus obligaciones en

materia de seguridad social.

Lo anterior es asi, pues de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 41, base V, parrafo segundo, de la
Constitucion las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus
servidores se regiran por las disposiciones de la Ley Electoral

y del Estatuto del Servicio Profesional.

En tal razdn, el articulo 206, parrafo 2, de la Ley
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Electoral dispone que el personal del Instituto sera
incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales para los Trabajadores del Estado.

En el mismo sentido, la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado, establece en su articulo 1, fraccion VI, que dicha ley
es aplicable a los trabajadores de los 6rganos con autonomia

constitucional.

Por su parte, el numeral 2 del mismo ordenamiento
sefiala que existiran dos tipos de regimenes: obligatorio y

voluntario.

A ese respecto el siguiente articulo 3, establece que
tienen caracter obligatorio, los seguros, de salud, riesgos de
trabajo, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez e invalidez

y vida.

De igual forma, en el articulo 4 dispone, entre otras,

como prestacion obligatoria, los préstamos hipotecarios.

Ahora bien, las prestaciones de seguridad social
derivan, precisamente, de la existencia de una relacién de
trabajo; del mismo modo, resultan obligatorias y sus derechos

son irrenunciables.

En este sentido, y toda vez que en el caso quedo

acreditado que lo que existié entre las partes fue una relacién
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laboral, se considera que el Instituto demandado estaba
obligado a cumplir con las obligaciones derivadas de la

relacion laboral.

Sin embargo, el Instituto Nacional Electoral no
acreditd en autos haber reportado y enterado las cuotas
correspondientes, a toda la duracion de la relacion laboral
antes referida, que inicié el uno de noviembre de dos mil
cinco y concluyo el treinta de abril de dos mil dieciséis, fecha
en que surtié efectos la renuncia que el actor presenté al

puesto que desempenaba.

Por ello, resulta procedente ordenar que se realicen
las gestiones necesarias a efecto de que cumpla con las
prestaciones de seguridad social, unicamente por el periodo
que durdé la relacion laboral y que el actor no estuvo

registrado en tales servicios

En tal virtud, esta Sala Superior concluye que es
procedente la condena al Instituto Nacional Electoral a la
inscripcion retroactiva, reporte y pago de cuotas a su cargo,
asi como entero de las aportaciones del trabajador que debid
retenerle respecto de las cotizaciones al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y las del Fondo para la Vivienda de ese Instituto,
respecto de la relacion laboral con el ciudadano Alejandro
Martinez Alvarez, a fin de completar de manera

ininterrumpida la cotizacion en el periodo antes senalado.
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Sin que sea obstaculo que en autos obre el informe
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, aportado por el actor, en el que
precisa a esta Sala Superior que Alejandro Martinez Alvarez
estuvo registrado ante ese instituto como trabajador del
Instituto Nacional Electoral desde el primero de enero de dos

mil ocho, hasta el treinta de abril de dos mil dieciséis.

Esto es asi, ya que con tal documento no se
acredita que el Instituto demandado haya realizado las
aportaciones relativas a los pagos ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado que implica enterar y pagar las cuotas propias al
Instituto antes referido asi como las aportaciones que
debieron ser retenidas al trabajador, que comprenden
también las propias del Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. (F.O.V.I.S.S.S.T.E.)

Similar criterio sustenté esta Sala Superior al
resolver el SUP-JLI-69/2016 y el SUP-JLI-72/2016.

En tal virtud, esta Sala Superior concluye que es
procedente la condena, en lo que sea procedente, segun lo
determine el instituto de seguridad social, al Instituto Nacional
Electoral a la inscripcion retroactiva, reporte y pago de cuotas
a su cargo, asi como entero de las aportaciones del
trabajador que debid retenerle respecto de las cotizaciones al

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado y las del Fondo para la Vivienda de
ese |Instituto, respecto de la relacion laboral con el actor, a fin
de completar de manera ininterrumpida la cotizaciéon en el

periodo antes sefalado.

Apoya el criterio con el que se resuelve, la tesis
jurisprudencia con clave de identificacion 2a./J. 3/2011 de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de la Novena Epoca, en Materia Laboral, que en lo que aqui
interesa sefala: “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA
INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL
REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. *®

Como consecuencia del reconocimiento de la
relacion laboral de Alejandro Martinez Alvarez, debe
reconoceérsele la antigiedad comprendida del primero de
noviembre de dos mil cinco, hasta el treinta de abril de dos
mil dieciséis, derivada de la relacion de trabajo con el Instituto
Nacional Electoral, para efecto de la respectiva cotizacion
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

>* SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO.
Si en un juicio laboral una persona reclama su inscripcidn retroactiva al régimen obligatorio del
seguro social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de
trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese vinculo juridico
y que a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro
Social por el tiempo que durd la relacion de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el
derecho a la seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta se hacen
exigibles al patrén las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley del
Seguro Social (19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan.”
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Dado que en autos no obran las constancias
suficientes para hacer liquida la condena que se sostiene en
el presente fallo, el Instituto Nacional Electoral debera realizar
los calculos correspondientes conforme a los salarios
devengados por el ciudadano Alejandro Martinez Alvarez, asi
como conforme con los lineamientos y directrices contenidas
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.

Asimismo, es menester mencionar que para
efectuar la inscripcion retroactiva, el pago y entero de las
cotizaciones faltantes, es necesario que el actor cubra el
monto de las cuotas que debieron, en su caso descontarsele,
y, €n consecuencia, una vez pagadas, sean enteradas por el
Instituto demandado ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (I.S.S.S.T.E.), tal y
como se ha sostenido al resolver los juicios laborales SUP-
JLI-2/2015 (Incidente de cumplimiento), SUP-JLI-3/2015 y
SUP-JLI-57/2016).

Esto es, el Instituto demandado debera realizar el
calculo de las aportaciones que debieron, en su caso,
descontarsele al actor de sus remuneraciones por el periodo
comprendido del primero de noviembre de dos mil cinco hasta
el treinta de abril de dos mil dieciséis, para que éstas le sean
requeridas y, en consecuencia, una vez pagadas, deberan ser
enteradas por el Instituto demandado ante el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al

167



SUP-JLI-59/2016

Servicio del Estado por el periodo citado, en complemento y
alcance a las que se adeuden por el propio Instituto Nacional

Electoral.

En ese sentido, se debera dar vista, con copia
certificada del presente fallo, al Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

para que actue en el ambito de sus atribuciones.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. En virtud de haber operado la excepcidén
de caducidad, se absuelve al Instituto Nacional Electoral de
los reclamos de la indemnizacion constitucional, Ia
indemnizacion consistente en el importe de veinte dias de
salario integrado, y la nulidad de documentos, en virtud de no

haber procedido la accion intentada en el juicio.

SEGUNDO. Se condena al Instituto Nacional
Electoral al reconocimiento de la antiguedad del actor como
su trabajador, desde el primero de noviembre de dos mil cinco
y hasta el treinta de abril de dos mil dieciséis para los efectos

legales conducentes.

TERCERO. Se absuelve al Instituto demando del

pago de la prima de antiguedad reclamada por el actor.
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CUARTO. Se absuelve al Instituto Nacional
Electoral del pago del aguinaldo correspondiente a los afos
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y
2014; asi como la parte proporcional del aguinaldo respecto

del tiempo laborado en 2016.

QUINTO. Se condena al Instituto demandado del

pago del aguinaldo correspondiente al 2015.

SEXTO. Se absuelve al Instituto Nacional Electoral
del pago relativo a vacaciones y prima vacacional, de los
periodos comprendidos entre el primero de noviembre de
2005 hasta el primer periodo del 2015 asi como la parte

proporcional correspondiente al 2016.

SEPTIMO. Se condena al Instituto demandado al
pago de vacaciones y prima vacacional correspondiente al

segundo periodo de 2015.

OCTAVO. Se absuelve al Instituto Nacional

Electoral del pago de tiempo extraordinario reclamado.

NOVENO. Se absuelve al Instituto demandado del
pago de la Compensacion con motivo de las Ilabores
extraordinarias derivadas de los Procesos Electorales

Federales y/o concurrentes.

DECIMO. Se absuelve al Instituto Nacional Electoral
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del pago de salarios reclamados en el juicio.

UNDECIMO. Se condena al Instituto Nacional
Electoral a realizar la inscripcion retroactiva y regularizacion
de pagos ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado relativos a la relacion laboral
entre el Instituto y el actor, que implica enterar y pagar las
cuotas propias al Instituto Nacional Electoral asi como las
aportaciones que debieron ser retenidas al trabajador, que
comprenden también las propias del Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (F.O.V.l.S.S.S.T.E.), en los términos
precisados en la ultima parte del considerando 5.5 de la

sentencia.

DUODECIMO. Dese vista al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado (I.S.S.S.T.E.), con copia certificada de la presente

ejecutoria, para que actue en el ambito de sus atribuciones.

NOTIFIQUESE conforme a Derecho corresponda.

Devuélvanse los documentos que correspondan vy,
en su oportunidad, archivese el expediente como asunto total

y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, las
Magistradas y los Magistrados que integran la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,

ante la Secretaria General de Acuerdos que da fe.
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