JUICIO PARA DIRIMIR  LOS
CONFLICTOS O  DIFERENCIAS
LABORALES ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL Y SUS
SERVIDORES

EXPEDIENTE: SUP-JLI-69/2016

ACTOR: HUGO SERVANDO
JIMENEZ RAZO

DEMANDADO: INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL

MAGISTRADA PONENTE: MONICA
ARALI SOTO FREGOSO

SECRETARIO: JUAN MANUEL
ARREOLA ZAVALA

Ciudad de Meéxico, a treinta de enero de dos mil

diecisiete.

VISTOS, para resolver los autos del juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores SUP-JLI-69/2016,
promovido por Hugo Servando Jiménez Razo, por su

propio derecho, contra el Instituto Nacional Electoral; v,

RESULTANDO

PRIMERO. Antecedentes: De la narracion de hechos que
el actor hizo en su escrito inicial de demanda y de las
constancias agregadas a los autos, se tienen Ilos

antecedentes siguientes:
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1. El quince de mayo de dos mil catorce, Hugo Servando
Jiménez Razo, comenzO a prestar sus servicios como “Lider
de Proyecto en Proteccion Civil”, bajo el régimen de
honorarios, asimilados a salarios, para el Instituto Nacional

Electoral.

2. El dieciséis de julio de dos mil dieciséis, se le otorgo
nombramiento de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil,

con el caracter de titular de la Unidad Administrativa.

3. En la misma data, Hugo Servando Jiménez Razo asumio
el cargo de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil, ante la
Coordinaciéon de Seguridad y Proteccion Civil, érgano
central del Instituto Nacional Electoral, por lo que a partir
de la referida fecha comenzd a prestar sus servicios con el

referido puesto.

4. EIl diez de agosto de dos mil dieciséis,
aproximadamente a las once horas, con treinta minutos,
a decir del actor, fue despedido injustificadamente por
Alexander Michel Traverse Velarde, quien le indico
literalmente: “Tu sabes cOmo son las cosas, lo siento
mucho, estas despedido, ya no podras entrar”, sin que se
proporcionara explicacion alguna, a lo cual se retiré de la

oficina del citado funcionario.
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Posteriormente, seflala que, el dia once del mismo mes y
ano, al intentar ingresar al inmueble, fuente de trabajo,
donde desempefnaba sus funciones, le fue impedido el
paso por personal de vigilancia, indicandole que Ilo
anterior, era en atencion a las instrucciones giradas por

Alexander Michel Traverse Velarde.

SEGUNDO. Demanda. El catorce de noviembre de dos mil
dieciséis, Hugo Servando Jiménez Razo, presentd ante la
Oficialia de Partes de esta Sala Superior, escrito inicial de
demanda a fin de promover juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores, y reclamar de ésta,
diversas prestaciones con motivo del despido injustificado,
del que afirma, fue objeto. Las prestaciones reclamadas

son las siguientes:

“PRESTACIONES

A.- EL CUMPLIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO QUE POR
TIEMPO INDEFINIDO, me fue otorgado por el demandado,
consistente en la INEMDIATA REINSTALACION en el puesto
de Jefe de Proyecto en Proteccioén Civil, inclusive con las
mejoras en la categoria y salarios que se llegan a realizar
durante el tiempo que dure el juicio.

B.- EL RECONOCIMIENTO por parte del demandado, que
el suscrito venia desempefiando funciones de empleado
de base en una relacion por tiempo indeterminado, en el
puesto de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil, por existir
continuidad y permanencia, asi como, por ser el unico
titular del puesto aludido, por lo que se debera
condenarse a la demandada a reconocer que en todo
tiempo la relacion existente entre las partes fue continua,
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permanente y por tiempo indeterminado y que el Unico
titular fue el suscrito.

C.- EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que se generen
durante la tramitacion del presente juicio, en virtud del
despido injustificado del que fui objeto. Por lo que
deberan contarse dichos salarios vencidos, a partir de la
fecha en la que fui ilegalmente despedido y hasta la
fecha en la que sea real y materialmente reinstalado,
incluyendo los incrementos legales y contractuales,
emolumentos y mejoras salariales que sufran los puestos
de trabajo reclamados durante el tiempo que sea
tramitado el presente juicio, y que incluyan las
prestaciones que me corresponden conforme a la Ley,
tales como aguinaldos, vacaciones, primas vacacionales,
aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, Fondo de Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y Sistema de ahorro para el
retiro, tal y como si la relacion de trabajo jamas se
hubiera interrumpido.

Cabe mencionar, que el pago de los salarios caidos que
llegasen a ser determinados por este H. Tribunal, deberan
ser calcularos sobre la base de un salario diario integrado,
segun se desprende de la siguiente jurisprudencia que a
continuacion se transcribe.

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA
CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE
EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON. (Se transcribe)

D.- El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO (ISSSTE), por todo el tiempo en que tuvo
vigencia la relacidon de trabajo, asi como por todo aquel
lapso de tiempo que dure separado de mi empleo
durante la tramitacion del presente juicio.

E. El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (SAR), por todo el tiempo en tuvo
vigencia la relacion de trabajo, asi como por todo aquel
lapso de tiempo que dure separado de mi empleo
durante la tramitacion del presente juicio, consistente en
un 2% sobre el salario bimestral que percibia y que sera
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detallado en el capitulo de hechos de este escrito inicial
de demanda, y que corresponda de acuerdo a los
incrementos salariales que se den por disposicion dela
Ley, vy que deberan ser depositados en la cuenta
individual correspondiente ante dicho sistema.

F. El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES AL FONDO DE VIVIENDA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, por todo el tiempo en que
tuvo vigencia la relacion de trabajo, asi como todo aquel
lapso de tiempo que permanezca separado de mi
empleo durante la tramitacion del presente juicio,
consistente en un 5% sobre el salario bimestral que
percibia y que corresponda a los incrementos salariales
que se den por disposiciéon de la Ley y que deberan ser
depositados en la cuenta individual correspondiente ante
dicho sistema, debiendo asimismo hacer entrega de las
constancias inherentes.

G. El pago de las VACACIONES, correspondientes al afio
2015 y parte proporcional 2016, mas las que sigan
generando por todo el tiempo que dure el presente juicio
a razon de 20 dias por cada afo de servicios, hasta que
sea materialmente reinstalado.

H. El pago de Ila PRIMA VACACIONAL DEL 30%
correspondiente al afio 2015 y parte proporcional 2016,
mas lo que se siga generando por todo el tiempo que
dure el presente juicio, hasta que sea materialmente
reinstalado.

l.- El Pago de AGUINALDO a razén de 40 dias anuales de
salario integrado y en términos del articulo 42 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
correspondiente al 2015 y parte proporcional al 2016, mas
los que se sigan generando por todo el tiempo que dure
el presente juicio hasta que sea reinstalado.

J.- La NULIDAD de cualquier documento que llegue a
exhibir la parte demandada, y que contenga renuncia
de derechos, por ir en contra del espiritu legal
consignado en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que consagra el
principio que los derechos del trabajador son
irenunciables, incluyendo cualquiera que pretenda eludir
su responsabilidad laboral ubicando el anexo que uni6é a
las partes en la Legislacion Civii o limitando la
temporalidad del vinculo sin justificacion alguna.
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Sirve de ejemplo a lo anterior, el siguiente criterio judicial:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SI DEMUESTRAN
QUE LOS SERVICIOS PRESTADOS ERAN DE NATURALEZA
LABORAL, AUN CUANDO SE HAYA FIRMADO CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, LA TEMPORALIDAD
ESTABLECIDA EN ESTE NO PUEDE SURTIR EFECTOS PARA
LIMITAR EL PAGO DE PRESTACIONES DE ESA INDOLE. (Se
transcribe)

K.- El pago del TIEMPO EXTRAORDINARIO laborado y no
remunerado por el ultimo afo y medio de labores, tal y
como se precisa en el capitulo de hechos.

L.- El pago del BONO DE COMPENSACION consistente en
un mes de sueldo, pagadero en periodo de proceso
electoral, mas los que se sigan generando hasta que sea
reinstalado.

M.- EIl RECONOCIMIENTO por parte del demandado de la
antigiedad continua e ininterrumpida es la que se sefiala
en el cuerpo de esta demanda.

N.- EL RECONOCIMIENTO COMO TIEMPO LABORADO PARA
LA PARTE ACTORA, el tiempo que se lleve el presente
juicio.

O.- EL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS por el periodo

comprendido del 15 de julio de 2016 al 9 de agosto de
2016.”

TERCERO. Turno. En cumplimiento del acuerdo dictado el
catorce de noviembre de dos mil dieciséis, por la
Magistrada Presidenta de este organo jurisdiccional
electoral, se integro el expediente SUP-JLI-69/2016, el cual
fue turnado en la misma fecha a la ponencia de la
Magistrada Monica Arali Soto Fregoso, para los efectos
previstos en el Libro Quinto de la Ley General del Sistema

de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
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CUARTO. Tramite del juicio. La Magistrada instructora
admitidé a tramite la demanda y ordendé correr traslado al
Instituto demandado, quien contestdé y opuso las
excepciones que a su interés convino; en su oportunidad
se celebré la audiencia de conciliacion, admision vy
desahogo de pruebas y alegatos, y al no encontrarse
diigencia pendiente por desahogar, se declar6é cerrada
la instruccion el dieciséis de enero del afio en curso,

guedando los autos en estado de dictar resolucioén, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Jurisdiccion y competencia. Esta Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
es competente para conocer y resolver el presente
asunto, con fundamento en los dispuesto en los articulos
1%, 17, parrafo segundo; 94; 99, parrafo cuarto, fraccion
VIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°; fraccion Il; 184; 185; 186, fraccion lll, inciso
e), y 189, fraccién |, inciso g), de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; 206, parrafo 3, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi
como 94, parrafo 1, inciso a), de la Ley General del

Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ello, por tratarse de una controversia planteada por quien

aduce en su demanda, se desempefiaba como Jefe de
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Proyecto en Proteccion Civil ante la Coordinacion de
Seguridad y Proteccion Civil, érgano central del Instituto

Nacional Electoral.

SEGUNDO. Demanda. El actor en su demanda expone los

siguientes hechos:

(...

PRESTACIONES:

A.- EL CUMPLIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO QUE POR TIEMPO
INDEFINIDO, me fue otorgado por el demandado,
consistentes en la INMEDIATA REINSTALACION en el puesto de
Jefe de Proyecto en Proteccion Civil, inclusive con las
mejoras en la categoria y salarios que se lleguen a realizar
durante el tiempo que dure el juicio.

B.- EL RECONOCIMIENTO por parte del demandado, que el
suscrito venia desempefando funciones de empleado de
base en una relacion por tiempo indeterminado, en el
puesto de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil, por existir
continuidad y permanencia, asi como, por ser el unico
titular del puesto aludido, por lo que debera
condenarse a la demandada a reconocer que en
todo tiempo la relacion existente entre las partes fue
continua, permanente y por tiempo indeterminado y
gue el unico titular fue el suscrito.

C- EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que se generen
durante la tramitacidon del presente juicio, en virtud del
despido injustificado del que fui objeto. Por lo que
deberan contarse dichos salarios vencidos, a partir de la
fecha en la que fui jlegalmente despedido y hasta la
fecha en la que sea real y materialmente reinstalado,
incluyendo los incrementos legales y contractuales,
emolumentos y mejoras salariales que sufran los puestos
de trabajo reclamados durante el tiempo que sea
tramitado el presente juicio, y que incluyan las
prestaciones que me corresponden conforme a la Ley,
tales como aguinaldos, vacaciones, primas
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vacacionales, aportaciones al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado , Fondo
de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y Sistema de Ahorro Para el
Retiro, tal y como si la relaciéon de trabajo jamas se
hubiera interrumpido.

Cabe mencionar, que el pago de los salarios caidos que
llegasen a ser determinados por este H. Tribunal, deberan
ser calculados sobre la base de un salario diario integrado,
segun se desprende de la siguiente Jurisprudencia que a
continuacion se transcribe.

No. Registro: 191,937

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Xl, Abril de 2000

Tesis: 2a./J. 37/2000

Pagina: 201

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION.
DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS
TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON. La accién de cumplimiento de contrato
implica que la relacion entre los contendientes
subsista para todos los efectos legales, si se
determina la injustificacion del despido, por ello, seria
contrario a estos efectos que se pretendiera que
dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacion, se incluyera la parte
relativa a la prima de antigiedad y otras
prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con la continuacion del vinculo
juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador
percibia ordinariamente por sus servicios, donde se
deben incluir, ademas de la cuota diaria en
efectivo, las partes proporcionales de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato
individual o en el colectivo respectivo, siempre que
éstas no impliquen un pago que deba hacerse
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con motivo de la terminacion del contrato
individual correspondiente, porque el derecho a la
reinstalacion de un trabajador, cuando es
despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica,
sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa,
dicha restauraciobn comprende no Unicamente los
derechos de que ya disfrutaba antes del despido,
sino los que debié adquirir por la prestacién de su
trabajo mientras estuvo separado de él, entre los
gue se encuentran los aumentos al salario y el
reconocimiento de su antigiedad en ese lapso, sin
embargo, es importante considerar que si el
trabajador, en su demanda reclama por
separado el pago de alguno de los
componentes del salario que ordinariamente
venia percibiendo, tal prestacidon ya no vendria a
engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de
ser asi, ese componente se pagaria doble.

Contradiccion de tesis 7/99. Entre las sustentadas por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y los Tribunales Colegiados
Segundo del Décimo Séptimo Circuito y Séptimo en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero
del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Secretaria: Claudia Mendoza
Polanco.

Tesis de jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica
del veintiuno de enero del afio dos mil.

D.- El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE
LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO (ISSSTE), por todo el tiempo en que tuvo
vigencia la relacién de trabajo, asi como por todo aquel
lapso de tiempo que dure separado de mi empleo
durante la tramitacion del presente juicio.

E.- El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE
LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO (SAR), por todo el tiempo en
gue tuvo vigencia la relacion de trabajo, asi como por
todo aquel lapso de tiempo que dure separado de mi
empleo durante la tramitacion del presente juicio,
consistentes en un 2% sobre el salario bimestral que
percibia y que sera detallado en el capitulo de hechos
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de este escrito inicial de demanda, y que corresponda
de acuerdo a los incrementos salariales que se den por
disposicion de la Ley, y que deberan ser depositadas en la
cuenta individual correspondiente ante dicho sistema.

F.- El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES AL FONDO DE VIVIENDA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, por todo el tiempo en que
tuvo vigencia la relacion de trabajo, asi como por todo
aquel lapso de tiempo que permanezca separado de
mi empleo durante la tramitacion del presente juicio,
consistente en un 5% sobre el salario bimestral que
percibia y que corresponda a los incrementos salariales
que se den por disposicion de la Ley y que deberan ser
depositadas en la cuenta individual correspondiente
ante dicho sistema, debiendo asimismo hacer entrega
de las constancias inherentes.

G.- El pago de las VACACIONES, correspondientes al afio
2015 y parte proporcional 2016, mas las que se sigan
generando por todo el tiempo que dure el presente juicio
a razon de 20 dias por cada afo de servicios, hasta que
sea materialmente reinstalado.

H.- El pago de la PRIMA VACACIONAL DEL 30%,
correspondiente al afo 2015 y parte proporcional 2016,
mas lo que se siga generando por todo el tiempo que
dure el presente juicio, hasta que sea materialmente
reinstalado.

l.- El pago del AGUINALDO a razon de 40 dias anuales de
salario integrado y en términos del articulo 42 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
correspondiente al 2015 y parte proporcional al 2016, mas
los gue se sigan generando por todo el tiempo que dure
el presente juicio hasta que sea reinstalado.

J.- La NULIDAD de cualquier documento que llegue a
exhibir la parte demandada, y que contenga renuncia
de derechos, por ir en contra del espiritu legal
consignado en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que consagra el
principio que los derechos del trabajador son
irrenunciables, incluyendo cualquiera que pretenda
eludir su responsabilidad laboral ubicando el nexo que
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unié a las partes en la Legislacion Civil o limitando la
temporalidad del vinculo sin justificacion alguna.

Sirve de ejemplo a lo anterior, el siguiente criterio
judicial:

Novena Epoca Registro: 1 66774

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

XXX, Julio de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.130.T.234 L

Pagina: 2095

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI
DEMUESTRAN QUE LOS SERVICIOS PRESTADOS ERAN
DE NATURALEZA LABORAL, AUN CUANDO SE HAYA
FIRMADO CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES,
LA TEMPORALIDAD ESTABLECIDA EN ESTE NO PUEDE
SURTIR EFECTOS PARA LIMITAR EL PAGO DE
PRESTACIONES DE ESA INDOLE.

Cuando un trabajador al servicio del Estado
demuestra en juicio que los servicios prestados
rednen las caracteristicas propias de una relacion
de trabajo, aunque se haya firmado un contrato de
prestacion de servicios profesionales, debe tenerse
por acreditada aquélla; y, por ende, al declararse
judicialimente la existencia del vinculo obrero-
patronal el referido contrato civil deja de existir
como resultado de la citada, declaratoria, al igual
qgue las modalidades que se hayan establecido
en él, por haberse fijado con base en una
legislacién distinta a la de trabajo; en
consecuencia, la temporalidad establecida en
el referido pacto no puede surtir efectos para
limitar el pago de prestaciones de indole
laboral, sino que debe adecuarse a la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado para su

pago.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1248/2008. 27 de febrero de 2009.
Mayoria de votos. Disidente: Héctor Landa Razo.

Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia.
Secretario: Lenin Mauricio Rodriguez Oviedo.

K.- El pago del TIEMPO EXTRAORDINARIO laborado y no
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remunerado por el ultimo afo y medio de labores, tal y
como se precisa en el capitulo de hechos.

L. El pago del BONO-DE COMPENSACION consistente en un
mes de sueldo, pagadero en periodo de proceso
electoral, mas los que se sigan generando hasta que sea
reinstalado.

M.- EL RECONOCIMIENTO por parte del demandado
de la antiguedad continua e ininterrumpida es la que
se sefiala en el cuerpo de esta demanda.

N.- EL RECONOCIMIENTO COMO TIEMPO LABORADO PARA
LA PARTE ACTORA, el tiempo que se lleve el presente juicio.

O.- EL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS por el periodo
comprendido del 15 de julio de 2016 al 9 de agosto de 2016.
Fundo la presente demanda en beneficio en los
siguientes Hechos y consideraciones de Derecho.

HECHOS

1.- Ingrese a prestar mis servicios personales vy
subordinados a partir del 15 de mayo de 2014, a través de
diversos contratos bajo el régimen de honorarios
"asimilados a salarios”, al inicio de relacion laboral frmaba
contratos por tres meses y al cumplir un afio firmaba
contratos por seis meses, ostentando el puesto de Lider
de proyecto en proteccion civi, con un salario de
$32,000.00; sin embargo, la demandada no me
proporcionaba los ejemplares de dichos contratos, por lo
que, se demanda la entrega de todos y cada uno de los
contratos suscritos durante el tiempo de la prestacion de
servicios personales y subordinados.

2.- Posteriormente, con fecha 16 de julio de 2016 me fue
otorgado el nombramiento de Jefe de Proyecto en
Proteccion Civil, mediante el documento publico
Formato Unico de Movimientos FO-DP-SON-01 firmado por
Lie. Alexander Michel Traverse Velarde, con el caracter de
titular de la unidad administrativa y el suscrito con el
caracter de empleado.

Lo anterior, acontecié después de ser legitimo ganador
del concurso de la vacante de la plaza como Jefe de
Proyecto en Protecciéon Civil, conforme a Ila
convocatoria "Publicacion de la Vacante" de fecha 8
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de junio de 2016 y de conformidad con los articulos 109
y 110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recurso Humanos de la demandada, lo que significa que
transite por el periodo de seleccion de aspirantes, cumpli
con las evaluaciones aprobatorias, aprobé todos los filtros
normativos y al final fui designado ganador en el puesto
concursado, tal y como se establece en la norma
establecida para tal efecto.

Luego entonces, de conformidad con el articulo 110,
inciso k) del Manual aludido en el parrafo que antecede,
la Direccion Ejecutiva de Administracion dio a conocer al
aspirante seleccionado mediante el formato de
"Publicaciéon del Aspirante Seleccionado" en la cual
aparece el nombre del suscrito.

Es asi que, a partir del 1 6 de julio de 2016, el demandado
me otorgod el puesto de Jefe de Proyecto en Proteccion
Civil, lo que significa que fue mi ultima categoria con la
cual labore.

3.- Con el puesto de Jefe de Proyecto en Proteccion
Civil, las actividades que desempefiaba fueron las
consistentes en funciones de proteccién civil, como
salvaguardar la integridad fisica de todo el personal y
visitante del Instituto Nacional Electoral, asi como, de los
bienes muebles e inmuebles, atender situaciones de
riesgo, contribuir en las mejoras de las acciones
encaminadas a mantener en Optimas condiciones los
equipos de seguridad, visitar los inmuebles que
dependen del Instituto Nacional Electoral y atender las
juntas locales de los diferentes estados de la republica
entre otros actividades administrativas.

4.- El dltimo salario mensual que me asigné la demanda
en el puesto de Jefe de Proyecto en Proteccioén Civil fue a
razon de $37,910.00.

5.- Como mi jefe inmediato fungia el C. Alexander
Michel Traverse Velarde, del que recibia las
instrucciones para el desarrollo de mis actividades y a
quien le reportaba mi trabajo.

6.- La jornada laboral en que me desempefiaba, era la
siguiente:

El dltimo horario asignado por la demandada fue de las
14
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08:00 a las 21:00 horas de lunes a viernes de cada
semana, con dos horas para descansar y tomar
alimentos fuera de la fuente de trabajo de las 13:00 a las
15:00 horas, descansando los sdbados y domingos de
cada semana.

Es menester sefialar, que el horario original determinado
por la demandada, fue de ocho horas diarias de las 9:00 a
las 18:00 horas, con una hora para descansar y tomar
alimentos fuera de la fuente de trabajo de las 14:00 a las
15:00 horas, de lunes a viernes.

Sin embargo, en virtud de que la demandada me
asigno y obligé a laborar de lunes a viernes, once horas
diarias de trabajo, de las 08:00 a las 21:00 horas de lunes a
viernes de cada semana, con dos horas para descansar
y tomar alimentos fuera de la fuente de trabajo o bien en
el servicio de comedor de la demandada, de las 13:00 a
las 15:00 horas, de cada semana, significa que labore
cuatro horas extraordinarias diarias de lunes a viernes, es
decir, veinte horas extras a la semana; y en virtud de lo
anterior, es que se reclama por el ultimo afio y medio
que duré la relaciobn de trabajo, las horas
extraordinarias, a razon de veinte horas semanales.

Para tal efecto, se aclara que el horario laborado como
tiempo extraordinario fue de las 8:00 a las 9:00 horas y de
las 18:00 a las 21:00 horas de lunes a viernes de cada
semana, durante el dltimo afio y medio que durd la
relacion de trabajo, lo cual consta en los registros de
asistencia que acostumbra llevar la demandada para
todos sus empleados.

Resulta aplicable citar la siguiente jurisprudencia
para la cuantificacion del tiempo extraordinario:

Novena Epoca Registro: 166420

Instancia: Segunda Sala Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

XXX, Septiembre de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 137/2009

Pagina: 598

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE
SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER
EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA

15
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ORDINARIA. De la interpretacion literal, histérica y
sistematica de los articulos 67, que dispone que las
horas extras se retribuiran con una cantidad igual a
la que corresponda a cada una de las horas de la
jornada, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se
concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido
articulo 84, el cual se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
O prestacidon entregada al trabajador por su
trabajo, toda vez que el salario de la jornada
normal es el que obtiene por las primeras 8 horas o
las que correspondan a su jornada habitual, la cual
resulta de dividir el salario semanal, quincenal o
mensual entre tantos dias como corresponda, lo que
implica que el salario regular es el previsto en el
articulo 84, el cual es valido para todos los dias de
trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no solamente para efectos
indemnizatorios, precisamente porque es el que
recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive
los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
trabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo
anterior signifique que esta remuneracidon deba
cuantificarse con otros conceptos, como el
aguinaldo o la prima vacacional que, desde
luego, no se entregan al trabajador sistematica y
ordinariamente cada quince dias o cada semana,
sino con aquellas percepciones que tienen como
fin retribuir las horas normales de trabajo.
Contradiccion de tesis 190/2009. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17
de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia
Veronica Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del dos de septiembre de dos mil nueve.

Cabe mencionar que las funciones del suscrito no
requerian de un esfuerzo fisico o mental excesivo, pues no
operaba maquinarian pesada o Ilaboraba con
herramientas, lo cual le permitia trabajar el horario
referido, maxime que tenia dos horas para tomar
alimentos fuera de la fuente de trabajo.

7.- Durante toda la relacion de trabajo, siempre me
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desempefie con honradez, intensidad, cuidado y esmero
apropiados y con respeto a mis jefes inmediatos y
superiores, realizando cabalmente las actividades
administrativas que me ordenaban, estando siempre
durante la jornada de trabajo a disposicion de la
patronal, por lo que la demandada siempre reconocio
mi valiosa particion a su entera satisfaccion.

8.- Es asi que, con fecha 10 de agosto de 2016,
aproximadamente a las 11:30 horas el C. Alexander Michel
Traverse Velarde, me llamoé a su oficina, que se ubica en el
edificio "B" planta alta, en el domicilio cito en Viaducto
Tlalpan, numero 100, Colonia Arenal Tepepan, C.P.
14610, Ciudad de México, por lo que, de forma
inmediata me traslade y alrededor de las 11:40 horas de
esa fecha, me dijo "tu sabes coOmo son las cosas, lo siento
mucho, estas despedido, ya no podras entrar", lo cual
me desconcerté y le pide una explicacion, sin que
existiera respuesta alguna, por lo que, procedi a
retirarme de su oficina.

9.- No obstante lo anterior, con fecha 11 de agosto de
2016, aproximadamente a las 8:00 horas, el suscrito
intenté ingresar a la fuente de trabajo, es decir al
domicilio ubicado en Viaducto Tlalpan, nimero 100,
Colonia Arenal Tepepan, C.P. 14610, Ciudad de México,
pero estando en la puerta de acceso principal le fue
impedido el paso por un personal de vigilancia, quien
me informd que tenia ordenes del Lie. Alexander Michel
Traverse Velarde de impedirme el paso porque
estaba despedido, que no causara ningun problema
y me retirara, por lo que me retire, maxime que varias
personas presenciaron también estos hechos.

10.- Es pertinente sefalar que durante el periodo que
laboré del 16 de julio al 9 de agosto de 2016, la
demandada me obligaba a firmar documentos de
trabajo con el puesto anterior que ostentaba, es decir,
Lider de proyecto en proteccion civil, lo cual el suscrito
siempre estuvo inconforme.

Por lo tanto, ad cautelam, para el supuesto no
consentido que no se ha concedida la accion principal,
se demanda accesoriamente lo siguiente:

LA INMEDIATA REINSTALACION en el puesto de Lider de
Proyecto en proteccion Civil, inclusive con las mejoras en
17
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la categoria y salarios que se lleguen a realizar durante el
tiempo que dure el juicio.

LA DECLARACION DE NULIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
POR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O CONTRATOS DE TRABAJO
POR TEMPO DETERMINADO, que la parte demanda de
manera ilegal me obligaba a suscribir durante la
relacion laboral por tiempo indeterminado que
mantuve con la demandada, a pesar que el nexo
juridico que me vinculd siempre fue de naturaleza
indeterminada, por existr en él, continuidad vy
permanencia, por lo que debera condenarse a la
demandada a reconocer que en todo tiempo la relacion
existente entre las partes fue continua, permanente y por
tiempo indeterminado.

EL RECONOCIMIENTO por parte del demandado, que la
parte actora venia desempefiando funciones de
empleado de base en una relacidbn por tiempo
indeterminado, por existir continuidad y permanencia,
asi como, por ser el unico titular del puesto aludido,
por lo que deberd condenarse a la demandada a
reconocer que en todo tiempo la relacion existente
entre las partes fue continua, permanente y por tiempo
indeterminado y que el unico titular fue el suscrito.

Resulta aplicable la siguiente jurisprudencia.
Epoca: Novena Epoca

Registro: 175734

Instancia: PLENO

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Localizacion: Tomo XX, Febrero de 2006
Materia(s): Laboral

Tesis: P./J. 35/2006

Pag. 11

[J]; 9a. Epoca; Pleno; SJ.F. y su Gaceta; Tomo XXIl,
Febrero de 2006; Pag. 11

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION

18
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REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION
DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion |, 46,
fraccion I, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento
gue se otorga a los servidores publicos, en atencién a
su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por
un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la
cual no existe titular;

b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o
temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional,
si cubre una vacante temporal mayor a seis meses
respecto de una plaza en la que existe titular; d) por
tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un
plazo previamente definido; y, e) por obra determinada,
si se confiere en una plaza temporal para realizar una
labor especifica por un plazo indeterminado. En tal
virtud, para determinar cudles son los derechos que
asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando
en cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la situacion real en que se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en un
puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la
que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacion del nombramiento respectivo, ya que al
tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de
ello dependera que el patrédn equiparado pueda
removerlo libremente sin responsabilidad alguna.

PLENO

Conflicto de trabajo 1/2003-C. Suscitado entre Elia
Elizabeth Rivera Arriaga y la Directora General de Recursos
Humanos y el Director General de Inmuebles vy
Mantenimiento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. 1 o. de abril de 2004. Unanimidad de diez votos.
Ausente: Humberto Roman Palacios.

Conflicto de trabajo 4/2003-C. Suscitado entre Juan
Leonardo Hernandez Rojas y los Directores Generales de
Obras y Mantenimiento y de Desarrollo Humano ambos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 11 de
noviembre de 2004. Unanimidad de diez votos. Ausente:
Mariano Azuela Guitrén.

Conflicto de trabajo 3/2005-C. Suscitado entre Jesus
Salinas Dominguez y el Director General de Personal de
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 7 de
noviembre de 2005. Unanimidad de ocho votos.
Ausentes: Mariano Azuela Guitréon, Genaro David Gongora
Pimentel y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.

Conflicto de trabajo 4/2005-C. Suscitado entre Clemente
Gonzalez Nufiez y el Director General de Personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y otro. 7 de
noviembre de 2005. Unanimidad de ocho votos.
Ausentes." Mariano Azuela Giuitron, Genaro David
Gongora Pimentel y Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas.

Conflicto de trabajo 5/2005-C. Suscitado entre Enrique
Aurelio Ramirez Torillo y el Director General de Personal de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y otro. 9 de
enero de 2006. Once votos.

El Tribunal Pleno, el veinticuatro de enero en curso, aprobo,
con el numero 35/2006, la tesis jurisprudencial que
antecede. México, Distrito Federal, a veinticuatro de
enero de dos mil seis.

d) EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que se generen
durante la tramitacion del presente juicio, en virtud del
despido injustificado del que fui objeto. Por lo que
deberan contarse dichos salarios vencidos, a partir de
la fecha en la que fui ilegalmente despedido y hasta
la fecha en la que sea real y materialmente
reinstalado, incluyendo los incrementos legales y
contractuales, emolumentos y mejoras salariales que
sufran los puestos de trabajo reclamados durante el
tiempo que sea tramitado el presente juicio, y que
incluyan las prestaciones que me corresponden
conforme a la Ley, tales como aguinaldos,
vacaciones, primas vacacionales, aportaciones al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Fondo de Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y Sistema de Ahorro Para el
Retiro, tal y como si la relacion de trabajo jamas se
hubiera interrumpido.

e) El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
20



9)

h)

SUP-JLI-69/2016

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(ISSSTE), por todo el tiempo en que tuvo vigencia la
relacion de trabajo, asi como por todo aquel lapso
de tiempo que dure separado de mi empleo
durante la tramitacion del presente juicio.

El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO
DE LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES ANTE EL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO (SAR), por todo el tiempo en que
tuvo vigencia la relaciéon de trabajo, asi como por
todo aquel lapso de tiempo que dure separado de
mi empleo durante la tramitacion del presente
juicio, consistentes en un 2% sobre el salario
bimestral que percibia y que sera detallado en el
capitulo de hechos de este escrito inicial de
demanda, y que corresponda de acuerdo a los
incrementos salariales que se den por disposicion de
la Ley, y que deberan ser depositadas en la cuenta
individual correspondiente ante dicho sistema.

El pago de las APORTACIONES Y ENTERAMIENTO DE LAS
CUOTAS CORRESPONDIENTES AL FONDO DE VIVIENDA
DEL INSTTUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, por todo el tiempo en que
tuvo vigencia la relacion de trabajo, asi como por
todo aquel lapso de tiempo que permanezca
separado de mi empleo durante la tramitacion del
presente juicio, consistente en un 5% sobre el salario
bimestral que percibia y que corresponda a los
incrementos salariales que se den por disposicion
de la Ley y que deberan ser depositadas en la
cuenta individual correspondiente ante dicho
sistema, debiendo asimismo hacer entrega de las
constancias inherentes.

El pago de las VACACIONES, correspondientes al
afno 2015 y parte proporcional 2016, mas las que se
sigan generando por todo el tiempo que dure el
presente juicio a razon de 20 dias por cada afio de
servicios, hasta que sea materialmente reinstalado.
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El pago de la PRIMA VACACIONAL DEL 30%,
correspondiente al afo 2015 y parte proporcional
2016, mas lo que se siga generando por todo el
tiempo que dure el presente juicio, hasta que sea
materialmente reinstalado.

El pago del AGUINALDO a razén de 40 dias anuales
de salario integrado y en términos del articulo 42 bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, correspondiente al 2015 y parte proporcional
al 2016, mas los que se sigan generando por todo el
tiempo que dure el presente juicio hasta que sea
reinstalado.

La NULIDAD de cualquier documento que llegue a
exhibir la parte demandada, y que contenga
renuncia de derechos, por ir en contra del espiritu
legal consignado en el articulo 33 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, que
consagra el principio que los derechos del trabajador
son irrenunciables, incluyendo cualquiera que pretenda
eludir su responsabilidad laboral ubicando el nexo que
unid a las partes en la Legislacion Civil o limitando la
temporalidad del vinculo sin justificacion alguna.

El pago del TEMPO EXTRAORDINARIO laborado y no
remunerado por el dltimo afo y medio de labores, tal y
como se ha precisado en el capitulo de hechos.

m) El pago del BONO DE COMPENSACION consistente en un

n)

mes de sueldo, pagadero en periodo de proceso
electoral, mas los que se sigan generando hasta que sea
reinstalado.

EL RECONOCIMIENTO por parte del demandado de la
antigiedad continua e ininterrumpida es la que se
sefala en el cuerpo de esta demanda.

0) EL RECONOCIMIENTO COMO TIEMPO LABORADO PARA LA

PARTE ACTORA, el tiempo que se lleve el presente juicio.
22
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p) EL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS por el periodo
comprendido del 15 de julio de 2016 al 9 de agosto de
2016.

(...

TERCERO. Contestacion de la demanda. Al contestar la
demanda, el Instituto Nacional Electoral manifestd lo

siguiente:

(...)
CUESTION PREVIA

Se opone la EXCEPCION DE CADUCIDAD de la accion para
reclamar del Instituto las prestaciones que pretende el actor al
formular su demanda, toda vez que presentd su demanda el
14 de noviembre de 2016 ante la Oficialia de Partes de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, resultando dicha acciobn por demas
extemporanea, trascurriendo en exceso el término de quince
dias previsto en el articulo 96, numeral |, de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral (en lo
sucesivo Ley de Medios), pues como se advierte del hecho 8
de su escrito, aduce un "supuesto” despido injustificado el 10
de agosto de la presente anualidad, por lo que el plazo para
presentar la demanda vencio el 31de agosto de 2016, como
puede evidenciarse al contabilizar los dias transcurridos en el
cuadro siguiente:

Agosto 2016
Lunes Martes Jueves Viernes | Sabado | Domingo
Miércole
S
11 1 12 2 1 3Inhabil 14 nhabil
15 3 16 4 | 17 5 18 8 | 19 7 | 20Q!nhabil | 21 Inhabil
22 8 23 24 10 | 25 11 | 26 12 | 27Inhabil | 28 Inhabi
9
29 13 30 31 15
14
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Al efecto, el numeral 1 del articulo 96 de la Ley de Medios
establece:

"El servidor del Instituto federal Electoral que hubiese
sido sancionado o 'destituido de su cargo o que
considere haber sido afectado en sus derechos y
prestaciones laborales, podra inconformarse
mediante demanda que presente directamente
ante la Sala competente del Tribunal Electoral;
dentro de los quince dias habiles siguientes al en
que se le notifique la determinacion del Instituto
Federal Electoral.”

Del precepto legal citado se infiere que cuando algun
servidor del Instituto considere haber sido afectado en sus
derechos y prestaciones laborales, podra inconformarse
mediante demanda que presente directamente ante la
Sala competente del Tribunal Electoral dentro de los 15
dias habiles siguientes a que ello ocurra.

Asimismo, resulta aplicable para el presente asunto la
siguiente tesis jurisprudencial:

"ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL. EL PLAZO PARA EJERCITARLAS ES
DE CADUCIDAD. El parrafo primero del articulo 96 de
la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnhacion en Materia Electoral, contempla la
figura juridica denominada de la caducidad, pues
en tal disposicibn esta claramente expresada la
voluntad del Ilegislador de establecer como
condicion sine qua non de las acciones laborales de
los servidores del Instituto Federal Electoral, que las
mismas se ejerciten dentro del lapso de quince dias
habiles siguientes al en qua se les notifiquen o
conozcan de las determinaciones del Instituto, que
les afecten en sus derechos y prestaciones
laborales."

En virtud de lo anterior, se solicita se sobresea el presente
juicio en términos del articulo 11, inciso e) de la Ley de
Medios en cita por haber operado la figura de caducidad
de la accidn, ya que al presentar su demanda hasta el 14
de noviembre, es indudable que lo hizo fuera del plazo

2 Sala Superior. Tercera Epoca. Apéndice 1917-Septiembre 2011. VIIi. Electoral Primera
Parte - Vigentes, Pag. 9.
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de 15 dias previsto en la ley, contados a partir del 10 de
agosto pasado, pues es en esa fecha cuando el actor
aduce el supuesto despido.

Lo anterior, sin reconocer accion o derecho alguno a su
favor, pues entre este y el Instituto no existid relacion
laboral alguna, ya que no formé parte del personal de
estructura del demandado, al no ser Miembro del Servicio
o Personal de la Rama Administrativa, sino personal de
servicios, en términos de los articulos 5 y 395 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa:

"Articulo 5. Para una mejor comprension del Estatuto se
atenderan los términos siguientes:

Miembro del Servicio: Es la persona que haya obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal y preste sus
servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos del presente Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que
habiendo obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal, presten sus servicios de manera regular y
realicen actividades en la rama administrativa.

Prestador de Servicios: Es la persona que presta sus
servicios al Instituto con la finalidad de auxiliar en los
programas 6 proyectos institucionales de indole electoral
O participar en los programas o proyectos institucionales
de caracter administrativo."

"Articulo 395. El Instituto podra contratar prestadores de
servicios bajo el régimen de honorarios en términos de la
legislacion civil federal con cargo al capitulo de servicios
personales, por tiempo determinado, sin exceder de un
ejercicio fiscal y con la finalidad de que:

I. Auxilie en los procesos electorales, programas o
proyectos institucionales inherentes al mismo, o

Il. Participe en los programas o proyectos institucionales
de indole administrativa, distintos a los procesos
electorales federales.”

EN CUANTO AL CAPITULO DE "PRESTACIONES"
RECLAMADAS POR ElI ACTOR, SE CONTESTA:
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Se hace valer la EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE LA
ACCION Y FALTA DE DERECHO por parte del actor para
reclamar las prestaciones siguientes:

Las identificadas con las letras A y B, consistentes en:

e ElI "cumplimiento del nombramiento por tiempo
indefinido", consistente en la "reinstalacion como de Jefe
de Proyecto en Proteccion Civil"y,

e El ‘"reconocimiento de que el actor venia
desempeiando funciones de empleado de base en una
relacion por tiempo indeterminado en el referido puesto
de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil", por existir
continuidad y permanencia, asi como por ser el unico
titular de dicho puesto.

Las mismas son improcedentes, toda vez que es falso que
haya existido una relacion laboral entre las partes y, por
ende, que pudiera existir despido justificado o
injustificado como se alega, puesto que la_relacion
juridica que unio a las partes fue de caracter civil, a la luz
de diversos contratos de prestacion de servicios, a partir
del 16 de mayo de 2014 y hasta el 15 de julio de 2016,
fecha en la que el actor presentd al Instituto el
documento por el cual manifesté su voluntad de dar por
terminada anticipadamente la relacion civil, por asi
convenir a sus intereses, en las actvidades que
desempefaba como Lider de Proyecto en Proteccion
Civil, y por las que recibia como contraprestacion el
pago de honorarios, tal y como se acredita con las
documentales ofrecidas en el apartado de pruebas
respectivo.

Ahora bien, el accionante participé en la convocatoria
emitida el 8 de junio de 2016 por el Instituto, para ocupar
la vacante de la plaza presupuestal de Jefe de Proyecto
en Proteccion Civil, en la cual si bien acredit6 las primeras
dos etapas, esto es, la revision curricular y el examen
respectivo, en la dltima etapa, consistente en la entrevista
fue seleccionado diverso aspirante como ganador de
dicha plaza. Lo cual fue hecho de conocimiento publico,
a través del portal de internet del Instituto del 25 al 29 de
julio de 2016, en términos de lo dispuesto en el inciso k)
del articulo 110 del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Federal
Electoral (en lo sucesivo Manual de Normas. Sin que al
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efecto el actor impugnara tales resultados, por lo gue
debe entenderse gue consintié l1os mismos.

Para acreditar el periodo de publicacion de la vacante,
se ofrece en el apartado de pruebas:

La solicitud de Gabriela Maricruz Diaz Hernandez, Lider de
Proyecto en Gestion Administrativa, al Subdirector de
Relaciones y Programas Laborales, Luis Antonio Bezares
Navarro, para que sea publicado el resultado de esa
entrevista, en la cual resulté6 ganador Miguel Angel Pérez
Granadas, documento que esta fechado el 21 de julio de
2016.

y el coreo de 22 de julio de 2016 a la cuenta
"portal.ine@ine.mx", mediante el cual David Centeno Diaz
solicita la publicacion del aspirante seleccionado de la
vacante de Jefe de Proyecto en Proteccion Civil a partir
del 25 de julio de 2016.

De ahi que resulten improcedentes las prestaciones que
se reclaman.

En cuanto a la prestacion identificada con la letra C, el
pago de salarios caidos, el actor carece de accion y
derecho para demandarlos, insisti€ndose que no puede
haber alguna cantidad por concepto de salarios caidos
a su nombre, toda vez que en contraprestacion a los
servicios prestados al Instituto demandado solo recibio
los honorarios pactados,-maxime- que no se ha generado
un perjuicio al accionante en virtud de que el Instituto ha
cumplido con lo dispuesto en todos los contratos de
prestacion

de servicios de indole civil celebrados, al pagarle los
honorarios que fueron pactados por las partes, como se
acredita con las ndminas de pago correspondientes que
se ofrecen en el apartado respectivo.

En relacion a la prestacion sefialada en la letra D, el pago
de aportaciones y enteramiento de las cuotas
correspondientes ante el (ISSSTE), se aclara que en virtud
de lo dispuesto por el articulo Cuadragésimo Tercero
Transitorio de la ley reglamentaria del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, se dio de alta al actor en su caracter de
prestador de servicios, el 1 de enero de 2016:
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"Articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio.

"A las personas que presten sus servicios a las
Dependencias o Entidades mediante contrato
personal sujeto a la legislacion comun, que perciban
sus emolumentos exclusivamente con cargo a la
partida de honorarios por contrato, o que estén
incluidos en las listas de raya, siempre y cuando
hayan laborado una jornada completa de acuerdo
con las condiciones generales de trabajo y hayan
laborado por un periodo minimo de un afo, se les
incorporara integralmente al régimen de seguridad
social con la entrada en vigor de esta Ley,"

[énfasis afiadido]

Lo anterior, no implica una aceptacion o allanamiento
alguno a sus pretensiones, ya que la relacion que se dio
entre las partes fue de naturaleza diversa a la laboral, por
lo que este organismo demandado, lo unico que hizo fue
cumplir con una disposicion obligatoria, con lo que en
ningln momento se puede considerar a Hugo Servando
Jiménez Razo como empleado o trabajador de mi
representado.

Por tanto, resulta improcedente su pretension del pago
de aportaciones y cuotas al ISSSTE por todo el tiempo que
prestd sus servicios y hasta la conclusion del presente
juicio, ya que a lo unico que se obligé mi representado,
fue a lo dispuesto en el precepto transitorio citado, lo cual
fue cumplimentado en su oportunidad.

Con relaciéon a las prestaciones identificadas con las
letras E y F, consistentes en el pago de las aportaciones y
enteramiento de las cuotas correspondientes al Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR), consistentes en el 2% sobre
el salario bimestral y al Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (FOVISSSTE) consistente en el 5% sobre el salario
bimestral, el actor carece de accién y se niega derecho
para realizar tales reclamaciones porque al devenir
improcedente la accidn principal, esto es, la reinstalacion
pretendida, corren la misma suerte las prestaciones
accesorias, aunado a que no tiene razén para reclamar
lo que pretende sobre el FOVISSSTE, pues una vez que
cumplié los requisitos para ser inscrito ante el Instituto de
Seguridad Social, se le dio de alta y se le cubrieron a su
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nombre las aportaciones respectivas, a pesar de que la
naturaleza de sus servicios haya sido por honorarios.

Aunado a lo anterior, respecto de las cuotas al (SAR) que
se demandan, resulta aplicable Ila siguiente
jurisprudencia:

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION NO ES COMPETENTE PARA CONOCER DE
PRESTACIONES RELACIONADAS CON LAS CUENTAS
INDIVIDUALES.3

Con relacién a los reclamos de las letras G y H, sobre el
pago de "vacaciones" y "prima vacacional' del 30%
correspondientes al aino 2015 y parte proporcional de
2016, el actor carece de accidon y derecho para
reclamarlas, con fundamento en el articulo 59 del
Estatuto, s6lo puede beneficiarse de tales prestaciones el
personal del Instituto, como ya se ha hecho referencia,
reiterando que por la prestacion de los servicios del actor
se pacto el pago de honorarios por el tiempo de vigencia
del respectivo contrato, por lo que es evidente que no se
contemplé el pago de vacaciones ni de prima
vacacional; oponiendo desde este momento Ila
EXCEPCION DE PLUS PETITIO, al carecer de todo
fundamento juridico la reclamacion de las prestaciones
aludidas, y pretender causar un detrimento en el
patrimonio del Instituto Nacional Electoral al intentar
hacer creer a esta autoridad que fue sujeto de derechos
diversos a los honorarios pactados.

Por lo que respecta al reclamo en la letra |, el pago de
"aguinaldo", el actor carece de acciéon y derecho para
demandarlo, ya que esta prestacion es de caracter
laboral y no se encuentra pactada en el contrato de
prestacion de servicios que celebré con mi representado;
sin embargo, si a lo que se refiere Hugo Servando Jiménez

3 Compilacion 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral, Volumen 1 Tesis,
TEPJF, México, 2013, p.p. 682 Y683.
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Razo es al pago de gratificacion de fin de afo, de
acuerdo con la clausula SEGUNDA del ultimo contrato
gue celebré con mi representado, es de aclarar que a la
fecha de esta contestacion el actor no ha acudido a las
oficinas del Instituto para su cobro, sin embargo, el
cheque respectivo se

encuentra a su disposicion.

En relacion a la prestacion de la letra J, consistente en la
nulidad de cualquier documento que contenga la
renuncia de derechos, se hace valer en este momento la
EXCEPCION DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL de la
prestacion demandada, que impide a este organismo
electoral oponer las excepciones y defensas precisas al
caso.

No obstante, si lo que pretende. la demandante es la
nulidad de los contratos de prestacion de servicios de
indole civil celebrados con mi representado, esto resulta
improcedente, en virtud de que desde un inicio fue de su
conocimiento el contenido y alcance de dichos
instrumentos juridicos, los cuales consintio liboremente. Por
lo que no es dable que ahora pretenda de manera
dolosa desconocer su contenido para beneficiarse
indebidamente con prestaciones distintas a las
estipuladas validamente por las partes.

Asi como tampoco resulta procedente el
desconocimiento del documento por el cual manifesto su
voluntad de dar por terminada anticipadamente la
relacion civil entre las partes como Lider de Proyecto de
Proteccion Civil el 15 de julio de 2016, al ser precisamente
el accionante quien de manera libre y voluntaria suscribid
dicho documento, de ahi que no exista responsabilidad
del Instituto.

En cuanto a la prestacion identificada con la letra K, el
actor carece de accion y derecho para demandar de mi
representado el pago de "tiempo extraordinario”, ya que
como se ha descrito, el demandante como prestador de
servicios bajo el régimen de honorarios no se encontraba
suieto a un horario en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, sino que empleaba el tiempo
necesario para cumplir con los servicios contratados.

Para enfatizar la improcedencia de las horas extras
reclamadas, s&e menciona que quienes si son trabajadores
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del Instituto requieren autorizacidn por escrito para
laborarlas, conforme lo establece el articulo 43 IV del
Estatuto. Aunado a que de conformidad con el siguiente
criterio jurisprudencial, el actor debié en todo caso,
probar que solicité la autorizaciéon sefalada:

"HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE
LAS, CUANDO SE PACTO AUTORIZACION PREVIA DEL
PATRON PARA LABORARLAS. En la hipotesis que en un
control laboral aparezca clausula relativa, de que
no se puede laborar tiempo extraordinario sin el
consentimiento del patrén, corresponde al
peticionario evidenciar que solicitdé la autorizacion,
que ésta le fue concedida y que presté servicios
fuera de su horario normal, o bien, que su
empleador le requirié esas faenas."

Por tanto, con independencia de que el prestador de
servicios no esta sujeto a un horario en el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, lo cierto es que, aun
suponiendo y sin que ello implique un reconocimiento a
esta prestacion, el actor en ningun momento solicitd
algun tipo de autorizaciéon, y menos aun que exista algun
documento en el que conste que se le autorizé un tiempo
extraordinario.

Prestacion de la letra L, consistente en el pago del Bono
de compensacion por un mes de sueldo, el actor carece
de accion y derecho para reclamarlo puesto que no
existe ese tipo de prestacidn pactada en el contrato
celebrado con este, ni existe fundamento de hecho ni de
derecho para pretender dicho pago.

Los ordenamientos legales que rigen las relaciones
laborales entre el Instituto y sus prestadores de servicio
son: la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (en lo sucesivo LGIPE), y el Estatuto, en los
cuales no se encuentra prevista una prestacion de tal
naturaleza, por lo que es evidente que es improcedente
su reclamacion.

Por tratarse de una prestacion extralegal, corresponde la
carga de la prueba al propio actor para acreditar su
procedencia, de conformidad con las tesis que a
continuacion se transcribe, debiéndole tener por

4 Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo 111A, abril
de 1996, Tesis 15to T J/4, pagina 242.
con posterioridad, en términos de lo establecido por el articulo 97 de la Ley de Medios:
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precluido el derecho para ofrecer pruebas.

"'PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA,
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y si no
lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se
dicte, no es violatorio de garantias individuales”>s

Respecto a las prestaciones precisadas en las letras M y
N, reconocimiento de antigiedad y tiempo laborado,
resultan improcedentes, en virtud de que la relacién que
unié a las partes, se reitera, fue civil y no laboral. En ese
sentido, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5
del Estatuto, se entiende por antigiedad en el Instituto lo
siguiente:

"Antigiedad en el Instituto: Tiempo que se computa a
partir de la fecha de ingreso de una persona al Instituto
en una plaza presupuestal o de cotizar al ISSSTE
ininterrumpidamente en el Instituto, salvo el caso de]
personal de transferencia de Ila Secretaria de
Gobernacion o del Instituto Federal Electoral, que se
computara a partr de la fecha en que se hubiera
cotizado al ISSSTE."

Sin que el actor se ubique en alguno de los supuestos de
dicho precepto, pues no laboré en el Instituto sino que
presto sus servicios eventuales.

Por lo que hace a la prestacion identificada en la letra O,
esto es, el pago de salarios devengados por el periodo de
15 de julio al 9 de agosto de 2016, es improcedente, ya
gue el actor dejé de prestar sus servicios al Instituto ell5
de julio de 2016 con motivo del escrito que presentdé de
manera libre y voluntaria para dar por terminada
anticipadamente la vigencia del ultimo contrato civil
celebrado por las partes.

Cabe mencionar, que si bien el actor presenta una copia
del Formato Unico de Movimientos con la que pretende

5219057. XIX.10. J/5. Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion.
NUm. 54, Junio de 1992, Pag. 73.
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acreditar la supuesta asignacion de la plaza como Jefe
de Proyecto en Proteccioén Civil a partir del 16 de julio de
2016; dicho documento en copia carece de validez,
porque mi representado no la emitid con motivo de la
prestacion de servicios del hoy actor.

Ademas, ese documento no corresponde a la fecha en
que surti6 efectos la designacion que con motivo del
concurso abierto se ocupd la jefatura de referencia, es
decir, el 1 de agosto de 2016; asimismo, carece de la
firma del Director Ejecutivo de Administracion del Instituto,
quien es la persona facultada para aprobar dicho
nombramiento, de conformidad con los articulos 59
numeral 1, inciso f) y h) de la LGIPE, y 50 inciso n) del
Reglamento Interior del Instituto, lo que causa que tal
documento sea invalido y, por tanto, carezca de efectos
juridicos.

"Articulo 59.

1. La Direccion Ejecutiva de Administracion tiene las
siguientes atribuciones:

2.

f) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento
de la rama administrativa del personal al servicio del
Instituto y someter a consideracion de la Junta General
Ejecutiva los programas de capacitacidn permanente o
especial y los procedimientos para la promocion vy
estimulo del personal administrativo;

h) Atender las necesidades administrativas de los érganos
del Instituto; ...

"Articulo 50. 1. Para el cumplimiento de las atribuciones
que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccion Ejecutiva de Administracion:

n) De conformidad con las disposiciones aplicables,
expedir los nombramientos de los servidores publicos de
la rama administrativa, asi como los gafetes e
identificaciones de los servidores del Instituto;
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EN CUANTO AL CAPITULO DE "HECHOS", SE CONTESTA:

El hecho 1, es falso por la manera en que se narra y por
tanto se niega, toda vez que el actor comenz6 a prestar
sus servicios al Instituto como Lider de Proyecto en
Proteccion Civil ell6 de mayo de 2014, a través de la
celebracion de diversos contratos de prestacion de
servicios eventuales de indole civil, en los cuales se
estipul6 que por sus servicios recibifia como
contraprestacion el pago $32,000.00 pesos mensuales
como honorarios, cuyo, contenido fue hecho de su
conocimiento, tan es asi, que éste los frmé de manera
libre y voluntaria consintiendo lo dispuesto en cada uno
de ellos. Tal y como se acredita con el cuadro siguiente:

| 332,000.00
= . Salvaguarder ~ [a
f d¢ullo &l 30 de sepiembre d 2014
L R negide fia e o | SL0000
daoctir 31 dembre g 2014 fncinzris
s empleadc y vistantes L0
| f de enero a 30 g junio de 2019 &l comy Igs Digngs 0
e mughles. €. mmugbles
;| oejloa Htceceenbe O8I | e pryerty (e s | o0
— - n Proteoon Cil | esgo por f presenci
;| deneroal 3 dejuno de 2010 i | $2001
tejlnd N deagso e JAUIA, ko
acciones destnadas
"Documento que ¢l actorpresenta la miigacion d riesgos
1. { Insttuto manfestando su voluntad de dar en S5 aspectos| S200000
por terinada 1 i chlente s meveni,
partes, oonefectos & patir del 19 de u
de 2016,
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El hecho 2, es falso y por tanto se niega, pues el actor
pretende acreditar un supuesto nombramiento en la
plaza presupuestal de Jefe de Proyecto de Proteccién
Civil con base en una pretendida copia de un Formato
Unico de Movimientos, que ya fue objetado al dar
contestacion a la prestacion 0, y que con la finalidad de
evitar repeticiones inutiles, se solicita se tenga por
reproducido a la letra.

Ademas de que, como ya ha quedado precisado, dicha
plaza fue sometida a concurso publico, resultando
seleccionado un aspirante diverso al actor. En
consecuencia, es falso que Hugo Servando Jiménez Razo
sea el legitimo ganador de la plaza cuya convocatoria se
publicé en el portal del Instituto el 8 de junio de 2016,
pues si bien acreditd la etapa de revisidn curricular y los
examenes respectivos, no acreditd la Udltima fase que
consiste en

la entrevista, siendo seleccionado Miguel Angel Pérez
Granados,

Por lo que resulta inverosimil que si los resultados del
concurso de la referida plaza se dieron hasta el dia 25 de
julio de 2016, el actor pretenda se le reconozca como su
legitimo ganador con efectos anteriores a los propios
resultados del concurso que se llevé a cabo de
conformidad con los capitulos 11y 111del Manual de
Normas.

Ademas de que el accionante no presentd
inconformidad alguna respecto de los resultados del
citado concurso, y mucho menos acredita que haya sido
él quien resultdé ganador de dicha plaza, debiendo
guedar a la parte actora la carga de probar lo que
afirma, con fundamento en lo establecido por el articulo
15, numeral 2 de la Ley de Medios, relacionado con el
diverso 16, numeral 4 de tal disposicion, sin perder de vista
que el actor no ofrecié prueba alguna de su parte en el
sentido de que se la haya

comunicado haber sido seleccionado para el puesto de
Jefe de Proyecto de Proteccion Civil, por lo que solicito se
le tenga al demandante por perdido el derecho para
hacerla con posterioridad, salvo que se trate de pruebas
supervenientes, en términos del dltimo precepto citado.

Los hechos 3 y 4, son falsos y por lo tanto se niegan, en
vitud de que en ningun momento el actor ocupod el

35



SUP-JLI-69/2016

puesto de Jefe de Proyecto de Proteccion Civil en el
Instituto, sino de Lider de Proyecto en Proteccion Civil
como se refirid al contestar el hecho 1; y en ese sentido
sus actividades fuero n las siguientes: salvaguardar la
integridad fisica de los funcionarios, empleados vy
visitantes; asi como los bienes muebles e inmuebles ante
situaciones de riesgo por la presencia de cualquier
fendmeno perturbador, realizando acciones destinadas a
la mitigacidon de riesgos en sus aspectos preventivos;
mientras que el pago de sus honorarios fue de $32,000.00
pesos brutos mensuales.

El hecho 5, es falso y por tanto se niega, toda vez que el
actor al no ser trabajador del Instituto no estuvo
subordinado ni conté con un jefe inmediato, sino que
como prestador de servicios y conforme a lo dispuesto en
sus contratos, estaba obligado a presentar un informe de
sus actividades, las cuales eran supervisadas por el
Coordinador de Proteccion Civil del Instituto, de que
cumplieran con lo dispuesto por el contrato celebrado
por las partes. En ese sentido, al celebrar los referidos
instrumentos juridicos, el Instituto quedd facultado para
verificar la adecuada prestacion de servicios, quedando
obligado el prestador de servicios a proporcionar toda la
informacion que le sea solicitada a fin de constatar el
avance y desarrollo de la materia del contrato, lo cual de
ningun modo conlleva algun tipo de subordinacidn como
se pretende hacer valer por el accionante.

El hecho 6, es falso y por lo tanto se niega, en virtud de
gue el actor no contaba con una jornada laboral, como
en el caso de quienes si son trabajadores del Instituto, sino
gue este empleaba el tiempo necesario para realizar las
actividades estipuladas en su contrato de prestacion de
servicios de indole civil, sin estar sujeto a horario alguno.

Asi como también resulta falso que laboré horas
extraordinarias, pues al no estar sujeto a un horario en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, no pudo
haber llevado a cabo actividades en jornada
extraordinaria alguna; en el entendido de que el personal
gue si cuenta con plaza presupuestal en el Instituto, debe
de autorizarseles por escrito el trabajo en horario
extraordinario, en términos del articulo 43, fraccion IV del
Estatuto.
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El hecho 7, es falso y por tanto se niega, por las razones
que se hacen valer al contestar el hecho 5 y que en
obvio de repeticiones inutiles; se solicita se tenga por
reproducido a la letra

en este hecho.

Los hechos 8, 9 Y 10, son falsos y por tanto se niegan, en
virtud de que no existid ningun despido injustificado ni
justificado, sino que la relacidn que unié a las partes se
dio por terminada anticipadamente con motivo del
documento que presentdé el actor al Instituto
manifestando su voluntad de ello, con efectos él
partirderl5dejuliode 2016.

Por lo que esta autoridad debe tomar en cuenta la
falsedad con que se conduce el actor, al intentar hacer
creer que desde el 16 de julio y hasta el 9 de agosto de
2016 seguia prestando sus servidos al Instituto ahora
demandado y fue despedido.

Aunado a que el accionante no menciona el nombre de
las supuestas personas que presenciaron los hechos que
narra en su demanda, ni ofrece prueba respecto de los
documentos que supuestamente le fueron obligados a
firmar como Lider de Proyecto de Proteccion Civil en el
periodo sefalado.

En cuanto a las prestaciones que el actor demanda para
el caso de que no proceda su accion principal, y que se
identifican con las letras a), b), e), d), e), f), g), h), i), ), k),
1), m), n), 0), p), resultan improcedentes, porque la
relacion juridica que unid a las partes fue civil y no
laboral, mediante la celebracion de diversos contratos de
prestacion de servicios, ademas de que dicha relacion
terminé con motivo del documento que el accionante
presentd al Instituto manifestando su voluntad de dar por
terminada la relacién que lo unia con mi representado,
con efectos a partir del 15 de julio de 2016, de ahi que no
exista responsabilidad del demandado. Asimismo, se
hacen valer las manifestaciones vertidas al contestar el
capitulo de "Prestaciones" y que en obvio de repeticiones
indtiles, se solicita se tenga por reproducido a la letra en
este apartado.

OBJECION A LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR EL ACTOR
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En cuanto a las pruebas ofrecidas por el actor, se objetan
en forma general en cuanto al alcance y valor probatorio
gue pretende atribuirles su oferente y de manera
pormenorizada, como sigue:

En cuanto a las pruebas ofrecidas por el actor
identificadas con los numerales 1 y 2, instrumental de
actuaciones y presuncional legal y humana, estas se
objetan en cuanto al alcance y valor probatorio que
pretende atribuirles mi contraparte procesal, toda vez
gue lejos de beneficiarle le perjudican, pues se acreditan
las excepciones y defensas hechas valer en el presente
escrito, al advertirse que prestd sus servicios como
personal eventual mediante la celebracidon de diversos
contratos de prestacidon de servidos, sujetos al pago de
honorarios, en los que mi representado y el accionante
pactaron para el caso de controversia sujetarse a la
jurisdiccion de los tribunales federales en materia civil, y
qgue al constar su firma y haber sido de su conocimiento
dicha situacién, ahora no puede alegar "condiciones" de
prestacion de servicios que no fueron pactadas por las
partes ni son propias de los contrato de naturaleza civil.

Respecto a las Confesionales identificadas con los
numerales 3 y 4, a cargo del Instituto Nacional Electoral
por conducto de quien tenga facultades para absolver
posiciones y de hechos propios a cargo de Alexander
Michel Traverse Velarde, se objetan en cuanto al alcance
y valor probatorio que pretende otorgarles el accionante
en el entendido de que con dichas pruebas no se
acreditan las acciones que intenta, en consecuencia,
resulta inatil su desahogo, por lo que con fundamento en
lo establecido en el articulo 779 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la materia, deben
desecharse.

Por lo que hace a la Confesional identificada con el
numeral 5, para hechos propios a cargo de Bogart
Cristobal Montiel Reyna, Director Ejecutivo de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, debera
desecharse de conformidad con el articulo 787 de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que del escrito inicial de
demanda no se advierte que su oferente le haya
atribuido algun hecho propio a dicho funcionario del
Instituto, sin que su desechamiento constituya violacion
procesal alguna, segun lo dispuesto por el siguiente
criterio jurisprudencial:
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"PRUEBA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. SU
DESECHAMIENTO CUANDO SE OFRECE A CARGO DE
PERSONAS QUE SE DESEMPENAN COMO DIRECTIVOS,
ADMINISTRADORES Y GERENTES DE LA EMPRESA O
ESTABLECIMIENTO, Y A QUIENES EL ACTOR NO LES
ATRIBUYO DIRECTAMENTE ALGUN HECHO
RELACIONADO CON EL DESPIDO, NO CONSTITUYE
UNA VIOLACION PROCESAL. El articulo 787 de la Ley
Federal del Trabajo establece que las partes podran
solicitar que se cite a absolver posiciones
personalmente a los directores, administradores,
gerentes y, en general, a las personas que ejerzan
funciones de direccibn y administracion en la
empresa o establecimiento, cuando los hechos que
originaron el conflicto les sean propios y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacion. Ahora
bien, si el actor ofrecidé la prueba confesional por
posiciones a cargo de personas que se
desempefian como directivos, administradores y
gerentes de la demandada sobre hechos propios, al
referir en la demanda, que el despido lo efectud
una diversa, como el apoderado o el representante
legal, quien le manifesté que por instrucciones de
aquéllas, sus servicios nho eran necesarios, no
constituye violacién procesal el desechamiento de
tal probanza, en virtud de que de la interpretacion
del numeral' invocado se concluye que Ila
absolucién de posiciones debe corresponder a la
persona a quien, en forma directa, se imputd el
hecho respectivo, y no a los absolventes propuestos,
a quienes indirectamente se les vincul6 con el
despido. Asi pues, el desechamiento de la prueba
no deja en estado de indefension al actor, toda vez
gue para acreditar su pretensidon, éste tiene
expedito su derecho de ofrecer la confesional por
posiciones para hechos propios, a cargo de quien
dijo haberlo despedido, supuesto que actualiza la
hipotesis del citado precepto legal.b

Ahora bien, para el indebido caso de que este érgano
jurisdiccional no acordara de conformidad lo solicitado
por esta representacion, dichas confesionales deberan
ser desahogadas por medio de oficio, en el que se
inserten las preguntas que quiera hacer mi contraparte
procesal, previamente calificadas de legales, para que,
por via de informe, sean contestadas dentro del término
que sefale esta autoridad, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 127 del Cdédigo Federal de
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Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la de la
Materia de conformidad con el articulo 95 inciso e) de la
Ley de Medios, el cual establece lo que a continuacion
se indica:

"ARTICULO 127.- Las autoridades, las corporaciones
oficiales y los establecimientos que formen parte de
la administracion publica, absolveran posiciones por
medio de oficio, en que se insertaran las preguntas
qgue quiera hacerles la contraparte, para que, por
via de informe, sean contestadas dentro del término
gue sefale el Tribunal. En el oficio se apercibira a la

6160199. IV.30.T. J/102 (9a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro VI, Marzo de 2012, Pag. 964.

parte absolvente de tenerla por confesa si no
contestare dentro del término que se le haya fijado,
o si no lo hiciere categdricamente, afirmando o
negando los hechos"

"Articulo 95.

1. En lo que no contravenga al régimen laboral de
los servidores del Instituto Federal Electoral previsto
en el Cbédigo Federal de |Instituciones vy
Procedimientos Electorales y en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, se aplicaran en forma
supletoria y en el orden siguiente:

C) El Cddigo Federal de Procedimientos Civiles;

La prueba identificada con el numeral 6, consistente en el
Formato Unico de Movimientos FO-DP-SON-01 firmado por
Alexander Michel Traverse Velarde y por el ahora actor,
se objeta el alcance y valor probatorio que este ultimo
pretende darle, en virtud de que no cuenta con la firma
del Director Ejecutivo de Administracion del Instituto,
quien es la persona facultada para aprobar dicho
documento, como ya se ha hecho referencia, de
conformidad con los articulos 59 numeral 1, inciso f) y h)
de la LGIPE, y 50 inciso n) del Reglamento Interior del
Instituto, por lo que dicha probanza carece de los efectos
juridicos que pretende el accionante, y debe
desestimarse por esta autoridad jurisdiccional.

En relacion a la prueba 7, la documental consistente en
copia fotostatica de las tablas de publicacion de
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aspirantes y resultados de evaluacién, en los cuales
aparece el nombre del actor como aspirante y el niUmero
de folio 0105 que le corresponde como acreditado de la
evaluacion, se objeta el alcance y valor probatorio que
pretende darles, ya que como ha quedado precisado a
lo largo de esta contestacion, unicamente acreditdo dos
de las tres etapas del concurso, de ahi que no fuera
seleccionado para ocupar la plaza presupuestal de Jefe
de Proyecto en Proteccion Civil.

Respecto de la prueba identificada como 8, documental
consistente en copia fotostatica del oficio de 26 de julio
de 2016 suscrita por el actor, se objeta en cuanto al
alcance y valor probatorio que pretende darle, ya que la
Oficialia de Partes es un area que tiene como obligaciéon
la recepcion y registro de la documentacion que le sea
presentada, asi como la canalizacion al area
correspondiente, lo cual no significa que la sola
recepcion de la documental privada, por si. misma,
impligue una relacidon laboral del actor con mi
representado, maxime que la prestacion de sus servicios
al Instituto concluyd con el referido escrito de 15 de julio
de 2016 que presentd al ahora demandado.

En cuanto a la prueba 9, la documental consistente en la
copia fotostatica del Formato de Movimientos de
personal de Honorarios, con fecha de elaboracién de 30
de junio de 2016 a nombre del actor, cabe mencionar
que omite relacionada con el hecho que pretende
acreditar con ella, empero, de manera general se objeta
en cuanto al alcance y valor que pretende atribuirle en
perjuicio de mi representado. Pues dicha documental
Unicamente demuestra que el accionante efectivamente
presto sus servicios de indole civil al Instituto, y que si bien
su ultimo contrato estipulaba la vigencia del 1 de julio al
31 de agosto de 2016, la relacion entre las partes se dio
por terminada anticipadamente con motivo del
multicitado escrito que presentd al demandado el 15 de
julio de 2016.

La prueba marcada como 10, la documental consistente
en el Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos del Instituto, se objeta el alcance y
valor probatorio que pretende atribuirsele, pues el actor
omite relacionarla con algun

hecho y no apoya la accion ahora intentada por éste.
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La prueba identificada con el numeral 11, informe que
debera rendir el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado, se objeta en
cuanto al alcance y valor probatorio que pretende
atribuirle su oferente, ya que resulta insuficiente para
acreditar la existencia de un vinculo distinto al derivado
de la contratacion bajo el régimen de honorarios, pues
como ha quedado expuesto a lo largo de la presente
contestacion, mi representado dio de alta a Hugo
Servando Jiménez Razo en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
cuadragésimo tercero transitorio de la Ley de dicha
Institucion, el cual dispone que al personal por honorarios
se le incorporara al régimen de seguridad social, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios por un periodo
minimo de un afo, de ahi que resulte ociosa la prueba en
comento y que ningun elemento de la misma aporte
para dilucidar la Litis en este asunto.

La prueba marcada con el numero 12, la Testimonial a
cargo de Victor Manuel Busto Kees y Jorge Enrique
Hernandez Villaverde, se solicita sea desechada al no
cumplir con el requisito previsto en el articulo 813,
fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en cuanto al procedimiento, dado que los
testigos no se ofrecen en relacion con los hechos
controvertidos ni se advierte expresamente qué se
pretende con su declaracion.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

Se oponen formalmente las siguientes excepciones y
defensas:

1. LA DE FALTA DE ACCION Y DERECHO DEL ACTOR para
demandar al Instituto las prestaciones que reclama, por
las razones de hecho y de derecho que han quedado
precisadas al dar contestacion al escrito de demanda y
en especial que fue contratado como prestador de
servicios, por tiempo determinado, en términos de la
legislacion civil y del Estatuto, insistendo en que el
contrato celebrado entre las partes concluyo
anticipadamente con motivo del escrito que present6 al
ahora demandado manifestando su voluntad de dar por
terminada la relacion que los unia, con efectos a partir
del 15 de julio de 2016.
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2. LA EXCEPCION DE CADUCIDAD DE LA ACCION, en
términos de lo dispuesto por el articulo 96 de la Ley de
Medios, por lo que hace a todas aquellas prestaciones
que pretende el actor, tal y como fue expuesto en la
Cuestion Previa.

3. LA DE FALSEDAD, en virtud de que el actor apoya sus
reclamaciones en hechos y argumentos falsos, tal y como
se ha establecido en los apartados de los capitulos de
Cuestion Previa, Prestaciones y Hechos de la presente
contestacion.

4. LA DE PLUS PETITIO, toda vez que carecen de
fundamento juridico las reclamaciones del actor, por las
que pretende obtener un lucro indebido en perjuicio del
patrimonio del Instituto a través del reclamo de
prestaciones que no le corresponden, pues fue de su
conocimiento en los contratos respetivos solo estar sujeto
al pago de los honorarios pactados por las partes
contratantes.

5. DE MANERA CAUTELAR LA DE PAGO, toda vez que al
actor se le cubri6 de manera oportuna el pago de los
honorarios pactados durante el tiempo que prestd sus
servicios, asi como la gratificacion de fin de afio de 2014 y
2015, lo que se acredita mediante las nédminas que se
ofrecen como medio de prueba en las que aparece su
firma autdgrafa hasta el momento en que presentd el
documento manifestando su voluntad de dar por
terminada la relacion civil con el Instituto, esto es, a partir
del 15 de julio de 2016.

6. TODAS LAS DEMAS, que se deriven de los términos en
gue se encuentra contestada la demanda, atendiendo
al principio jurisprudencial de que la accibn como la
excepcion procede en juicio sin necesidad de que se
indique su nombre.

(...)

CUARTO. Analisis del vinculo juridico entre el actor y el
Instituto demandado. Esta Sala Superior considera

necesario, previo a resolver sobre las prestaciones que
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reclama el demandante al Instituto Nacional Electoral,
determinar la naturaleza del vinculo juridico existente

entre ellos.

Esto es asi, en razdn que de la lectura integral del escrito
de demanda se advierte que el reclamo de las
prestaciones mencionadas por Hugo Servando Jiménez

Razo se sustenta en dos premisas fundamentales:

1. La existencia de una relacion laboral entre el

demandante y el Instituto Nacional Electoral, y

2. El despido injustificado.

Por su parte, el Instituto enjuiciado, en su escrito de
contestacion de demanda, negd la existencia de la
relacion de trabajo argumentada por el demandante y
opuso, entre otras excepciones, la de la falta de accion y

derecho.

Al respecto, el Instituto demandado sefaldé que la
relacion juridica que le unié con el ahora actor estuvo
regulada por la legislacion civil, mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales celebrados por
ambas partes, por lo que no es posible considerar que el
demandante hubiese tenido un vinculo laboral con el

citado Instituto Nacional Electoral.
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Ademas, el demandado adujo que el ahora actor no fue
destituido o despedido, sino que la relacidn juridica
existente entre el Instituto Nacional Electoral y el
impetrante se extinguid6 al dar por terminado
anticipadamente el contrato celebrado en su caracter

de prestador de servicios.

Precisado lo anterior, para efecto de determinar la
existencia o no del vinculo laboral entre las partes, se
debe tener en consideracion lo que prevé el articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo, aplicado de manera
supletoria, de conformidad con el articulo 95, apartado 1,
inciso b), de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, que define la relacion
laboral de la siguiente forma:

"Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo,

cualquiera que sea el acto que le dé origen, la

prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos.”
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Del contenido del precepto legal citado se desprende
gue los elementos esenciales de la relacion de trabajo
son:

1) La prestacion de un trabajo personal que implica
hacer actos materiales, concretos y objetivos que ejecuta
un trabajador en beneficio del empleador,

2) La subordinacion, que se refiere al poder juridico de
mando detentado por el empleador, que tiene su
correspondencia en un deber de obediencia por parte

de quien presta el servicio, es decir, el trabajador, y

3) El pago de un salario en contraprestacion por el trabajo

prestado.

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sostenido que la subordinacion es el elemento que
distingue al contrato laboral de otros contratos de
prestacion de servicios profesionales, de ahi que su
existencia determina la naturaleza de la relacidon de

trabajo o de prestacidon de servicios.

Lo anterior, tiene sustento en la tesis de jurisprudencia
nuamero 242,745, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo 187-192, Quinta Parte, Materia Laboral,
pagina ochenta y cinco, cuyo texto y rubro son los

siguientes:
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"SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION
DE TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional
preste servicios a un patron y reciba una remuneracion
por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos
exista una relacion laboral, pues para que sura ese
vinculo es necesaria la existencia de subordinacion, que
es el elemento que distingue al contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales, es
decir, que exista por parte del patron un poder juridico de
mando correlativo a un deber de obediencia por parte
de quien presta el servicio, de acuerdo con el articulo
134, fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, que obliga
a desempeinar el servicio bajo la direccion del patron o
de su representante a cuya autoridad estara subordinado
el trabajador en todo lo concerniente al trabajo."

Asi, es dable concluir que la relacion de trabajo y, por
tanto, los conflictos laborales entre un servidor publico y el
Instituto Nacional Electoral se dan cuando existe un

vinculo de subordinacion.

Es importante destacar, que el legislador dispuso en la Ley
Federal del Trabajo una especial tutela en favor de los
trabajadores, como puede observarse de lo dispuesto en
el articulo 784 de dicho ordenamiento, en el que a la
parte trabajadora en ocasiones se le exime de probar
ciertos hechos o actos, a diferencia de lo que ocurre en
relacion con la parte patronal, a la cual se le atribuye
expresamente la carga de probar, aunque se trate de

demostrar afirmaciones o pretensiones del trabajador.

Asi, de acuerdo con el articulo 784, en sus fracciones | y Il

corresponde al patron demostrar lo concerniente al
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tiempo que labord a su servicio, es decir, el lapso efectivo
gue ha acumulado en la prestacion de su actividad
laboral. Lo anterior, en aplicacion de manera supletoria,
en términos de lo dispuesto en el articulo 95 de la ley

adjetiva electoral.

En el caso, al existir controversia sobre la naturaleza de la
relacion juridica de prestacion de servicios, existente entre
las partes, la carga de la prueba corresponde a dicho
Instituto, en su caracter de patron y, al implicar su
alegacion, una negativa respecto de la existencia de la
relacion de trabajo al afirmar que es de otro tipo, esta
reconociendo la existencia de un hecho, respecto de la

relacion juridica que lo vinculaba con el actor.

En ese sentido, tal negativa también lleva implicita una
afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica es
de naturaleza distinta a la que le atribuye el actor,
entonces, la parte patronal debe probar la naturaleza de
la relacioén juridica con Hugo Servando Jiménez Razo, por
ser el que tiene a su alcance los elementos de prueba
necesarios para esclarecer la verdad de los hechos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 784 y 804, de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, en
términos de lo dispuesto por el numeral 95, parrafo 1,
inciso b), de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacioén en Materia Electoral.
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Sirve como criterio orientador en la materia, la tesis de

jurisprudencia de rubro y contenido siguiente:

"RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando
el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la
relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacién, consistente en
que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la
gue le atribuye su contrario; por consiguiente, debe
probar cual es el género de la relacion juridica que lo une
con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comision mercantil, un
contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos
esos casos su respuesta forzosamente encierra una
afirmacion.”

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Segunda Sala, Tomo IX, mayo de mil novecientos noventa
y nueve, pagina 480.”

En ese tenor, el Instituto Nacional Electoral ofrecio y le
fueron admitidos!, entre otros elementos probatorios,
diversos contratos, recibos de ndminas e informes de
honorarios a fin de soportar su aserto en el sentido de que
la relacion que lo unié con el actor fue de caracter civil,
ya que, a su decir, ésta estuvo sujeta a diversos contratos

de prestacidon de servicios.

La relacion de los referidos contratos es la siguiente:

1 Tales medios de conviccion fueron admitidos el dieciséis de enero de dos mil diecisiete, al celebrarse la audiencia de

conciliacién, admisiéon y desahogo de pruebas y alegatos.
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PERIODO DE VIGENCIA DE LOS NO. DE CONTRATO
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS
16 de mayo al 30 de junio de 2014 HE 59090000001-201411-0

1 de julio al 30 de septiembre de 2014 161990-201413-59090000001

1 de octubre al 31 de diciembre de

2014 16990-201419-59090000001

1 de enero al 30 de junio de 2015 161990-201501-59090000001

1 dejulio al 31 de diciembre de 2015 161990-201513-59090000001

1 de enero al 30 de junio de 2016 161990-201601-59090000001
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PERIODO DE VIGENCIA DE LOS NO. DE CONTRATO
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

1 de julio al 31 de agosto de 2016 161990-201613-59090000001

Documento que el actor presenta al
Instituto manifestando su voluntad de
dar por terminada la relacion civil entre
las partes, con efectos a partir del 15
de julio de 2016

Asimismo, el Instituto demandado ofrecié en original, las
constancias relativas a ndminas de honorarios, ordinarias y
extraordinarias de pago a nombre del actor,

correspondientes a las quincenas siguientes:

TIPO DE NOMINA QUINCENAS

1 Ordinaria 2016/13

2 Ordinaria 2016/12

3 Compensacion por jornada
electoral

4 Ordinaria 2016/11

5 Ordinaria 2016/10

6 Ordinaria 2016/09

7 Extraordinaria PDX41609

8 Ordinaria 2016/08
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TIPO DE NOMINA QUINCENAS
9 Ordinaria 2016/07
10 Ordinaria 2016/06
11 Ordinaria 2016/05
12 Ordinaria 2016/04
13 Ordinaria 2016/03
14 Ordinaria 2016/02
15 Ordinaria 2016/01
16 Gratificacion de fin de afio 2015/24
(nébmina de aguinaldo)
17 Ordinaria 2015/24
18 Ordinaria 2015/23
19 Ordinaria 2015/22
20 Ordinaria 2015/21
21 Ordinaria 2015/20
22 Ordinaria 2015/19
23 Ordinaria 2015/18
24 Ordinaria 2015/17
25 Ordinaria 2015/16
26 Ordinaria 2015/15
27 Ordinaria 2015/14
28 Ordinaria 2015/13
29 Ordinaria 2015/12
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TIPO DE NOMINA QUINCENAS
30 Incentivo por jornada electoral 2015/11
31 Ordinaria 2015/10
32 Ordinaria 2015/09
33 Ordinaria 2015/08
34 Ordinaria 2015/07
35 Ordinaria 2015/06
36 Incentivo por jornada electoral 2015/05
37 Ordinaria 2015/04
38 Ordinaria 2015/03
39 Ordinaria 2015/02
40 Ordinaria 2015/01
41 Gratificacion de fin de afio 2014/24
(aguinaldo)
42 Ordinaria 2014/24
43 Ordinaria 2014/23
44 Ordinaria 2014/22
45 Ordinaria 2014/21
46 Ordinaria 2014/20
47 Ordinaria 2014/19
48 Ordinaria 2014/18
49 Ordinaria 2014/17
50 Ordinaria 2014/16
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TIPO DE NOMINA QUINCENAS
51 Ordinaria 2014/15
52 Ordinaria 2014/14
53 Ordinaria 2014/13
54 Ordinaria 2014/12
55 retroactiva 2014/11
56 Ordinaria 2014/11

Asimismo, se aportaron en original los informes de
prestacion de servicios firmados por el actor,

correspondientes a los meses y afios siguientes:

MES ANO
Abril 2015
Mayo 2015
Junio 2015
Agosto 2015
Septiembre 2015
Octubre 2015
Noviembre 2015
Diciembre 2015
Enero 2016
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MES ANO

Febrero 2016

Marzo 2016

Abri 2016

Mayo 2016

. 2016
Junio

Julio 2016

Tal y como se dijo en parrafos precedentes, la informacion
contenida en los cuadros proviene de las documentales
ofrecidas por el Instituto demandado, por lo que de la
valoracion conjunta de dichos medios de conviccion,
conforme a lo previsto en el articulo 137 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, de
aplicacion supletoria, en términos del articulo 95, parrafo
1, inciso a), de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, es de concedérseles
valor probatorio y suficientes para acreditar que la
relacion existente entre Hugo Servando Jiménez Razo y el

Instituto, es de indole laboral por lo siguiente:
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Contratos de prestacion de servicios

Asi, queda probado que entre las partes se celebraron
diversos contratos por tiempo determinado; los cuales
abarcan desde el dieciséis de mayo de dos mil catorce al

treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis.

Ademas, se advierte que, en cada uno de los contratos
de prestacion de servicios, en la clausula primera, el
trabajador se comprometid a prestar sus servicios de
forma eventual, como "Lider de proyecto en Proteccion
Civil”.

Asimismo, consta en la citada clausula que, se
encontraba obligado, dentro de sus actividades, a
salvaguardar la integridad fisica de los funcionarios,
empleados y visitantes; asi como los bienes muebles e
iInmuebles ante situaciones de riesgo por la presencia de
cualquier fendmeno perturbador, realizando acciones
destinadas a la mitigacidn de riesgos en aspectos

preventivos.

En la clausula segunda de cada uno de los contratos,
denominada monto y forma de pago de los honorarios o
pago del servicio, el |Instituto demandado se

comprometid a pagar, como contraprestacion por los
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servicios prestados, cantidades de dinero, por concepto
de honorarios, las cuales se cubriian en pagos
quincenales de acuerdo con el salario bruto convenido

en el contrato respectivo.

En la respectiva clausula quinta y sexta, de cada uno de

los contratos mencionados, se sefial6 respectivamente:

- Que el lugar de prestacion de los servicios seria en la
Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil (DEA) del
Instituto Nacional Electoral, pudiendo ser asignado a otra
area dependiendo de las necesidades relativas a la
prestacion del servicio, bastando para ello el aviso que
con cinco dias naturales de anticipacion hiciera el

mencionado Instituto demandado, y

- Que el Instituto demandado quedaba facultado para
supervisar y vigilar, en cualgquier momento, la adecuada
prestacion del servicio y sugerir las modificaciones que

considere necesarias para su mejor desarrollo.

De lo anterior es posible advertir que Hugo Servando
Jiménez Razo se obligd, a través de la celebracion de
diversos contratos ininterrumpidos, a prestar al Instituto

demandado sus servicios.

57



SUP-JLI-69/2016

Como contraprestacion, el Instituto demandado se obligo
a pagar al "prestador de servicio", una cantidad
determinada de dinero (clausula segunda), agregandose
gue bajo ninguna circunstancia los honorarios fijados
variarian durante la vigencia del contrato y que el

prestador no tendria derecho a ninguna otra percepcion.

No obstante lo anterior, se advierte una continuidad en la
relacion laboral, en virtud de la realizacion de las mismas
actividades como " Lider de proyecto en Proteccion Civil”
y que el ahora actor estuvo sujeto a una supervision en las

labores desempefiadas.

Recibos de némina

Ahora bien, respecto de los recibos de ndmina, de tal y
como y sefiald en parrafos precedentes, el demandado
aporté cuarenta y nueve recibos de nédmina ordinaria
expedidos por la Direccion de Personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes a las quincenas del dieciséis
de mayo de dos mil catorce hasta el quince de julio de
dos mil dieciséis, en las que se asienta el nombre del
actor, Hugo Servando Jiménez Razo, su clave de
afiliacion, puesto que desempefiaba, asi como el total de

percepciones y deducciones.
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Asimismo, aportdé el original de un recibo de ndmina
extraordinaria identificado con la clave PDX41609,
expedida por la aludida Direccion de Personal, en la que
se sefiala el nombre del actor, su clave de afiliacion,
puesto que desempefaba, total de percepciones y
deducciones.

El original de la ndmina retroactiva expedida por la
referida Direccion de Personal, correspondiente a la
quincena del dieciséis al treinta y uno de mayo de dos mil
catorce, en la que se precisa el nombre del enjuiciante,
clave de afiliacion, puesto que desempefaba, total de

percepciones y deducciones.

El original del recibo de ndmina por compensacion por
jornada electoral, correspondiente a la quincena del
primero de febrero al cinco de junio de dos mil dieciséis,
expedida por la referida Direccion de Personal,
correspondiente a la quincena del dieciséis al treinta y
uno de mayo de dos mil catorce, en la que también se
precisa el nombre del impetrante, clave de afiliacion,
puesto que desempeinaba, total de percepciones y

deducciones.

El original de dos ndminas de incentivo por jornada
electoral correspondientes a las quincenas 2015/11 y
2015/05 en relacion a los periodos del veintitrés de febrero

al siete de junio de dos mil quince y del siete de octubre
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de dos mil catorce al veintidés de febrero de dos mil
qguince, en la que también se precisa el nombre del actor,
clave de afiliacion, puesto que desempefaba, total de

percepciones y deducciones.

Por ultimo, dos nédminas de aguinaldo (Gratificacion de fin
de afo) expedidas por la mencionada Direcciéon de
Personal, correspondientes a las quincenas 2015/24 vy

2014/24.

Es menester precisar que de las referidas documentales
representan el total de los periodos que comprendieron
los contratos ya descritos con anterioridad, por lo tanto,
son idéneas para tener por acreditado que se hicieron
pagos quincenales a favor del actor, por concepto de los
servicios prestados al Instituto demandado, con sustento

en lo pactado en los contratos antes descritos.

Asimismo, que a la parte actora se le hicieron los pagos
correspondientes a los aguinaldos de los afios dos mil

catorce y dos mil quince.

Informes de honorarios

Tales elementos de prueba consisten en quince informes
mensuales de las actividades que realiz6 Hugo Servando
Jiménez Razo desde abril de dos mil quince hasta el mes

de julio de dos mil dieciséis, como Lider de Proyecto en
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Proteccion Civil adscrito a la Coordinacion de Seguridad y
Proteccion Civil. Cada uno de esos informes es suscrito por
el actor y por el funcionario que superviso la actividad

desempeiniada por el enjuiciante.

En los mencionados documentos se consigna la
informacion relativa a la descripcion de la funcion
genérica que llevo a cabo el ahora actor, la vigencia de
diversos informes, la periodicidad en la que desempeio
cada actividad, respecto de lo cual se advierte que en
algunas tareas se precisd gue se realizaron diario, como el
“salvaguardar la integridad fisica de Consejeros,
Funcionarios, empelados y visitantes, asi como los bienes
muebles e inmuebles del Instituto Nacional Electoral”, asi
como diversas actividades desarrolladas en dichos
periodos como eran, entre otras: Entregar programas de
proteccion civil, brindar platicas y capacitacion en
materia de proteccion civil, supervisar al personal que
integra el area de proteccion civil para que realizaran
adecuadamente sus actividades, realizar recorridos de
prevencion, organizar simulacros de sismos, supervisar

programas de mantenimiento de extintores.

Las fechas de vigencia a las que corresponden tales
documentos son de abril de dos mil quince hasta el mes

de julio de dos mil dieciséis.
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Ahora bien, esta Sala Superior ha considerado que para
definir la relacion juridica existente entre el trabajador y el
demando adquiere relevancia las actividades
desempeinadas por aquél, esto es, ya sea de caracter
permanente y no eventual, asi como la naturaleza de
tales actividades para efecto de dilucidar si acredita el

elemento de la subordinacion.

En la especie, se considera que las actividades realizadas
por el demandante fueron de caracter permanente y no
eventual; no obstante el hecho de haber celebrado
diversos contratos eventuales con el demandado, toda
vez que el caracter de eventual o permanente de una
relacion contractual no depende de la denominacion
establecida tales acuerdos de voluntad, sino de la
esencia de Ila relacion juridica, definida por las

actividades que desempeiien los prestadores de servicio.

En este sentido, contrario a lo que sostiene el Instituto
demandado, las actividades desempefadas por la parte
actora fueron de naturaleza laboral, no obstante el hecho
de haber celebrado diversos contratos con el
demandado, toda vez que el caracter de una relacion
contractual no depende del nombre establecido en el
contrato, sino de la esencia de la relacion juridica,

definida por las actividades que desempeiien los
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prestadores de servicio y por la continuidad en la

contratacion con la misma funcion.

De las documentales antes precisadas se concluye que,
en el desarrollo de la funcién como Lider de Proyecto en
Proteccion Civil adscrito a la Coordinacion de Seguridad y
Proteccion Civil, el impetrante llevd a cabo diversas
actividades, las cuales, dada su naturaleza, se debian
realizar diario, semanalmente, quincenalmente o cada
mes. Asimismo, se acredita que la funcidon que llevdé a
cabo el actor estuvo sujeta a supervisibn permanente por

parte de los funcionarios del Instituto Nacional Electoral.

A partir de lo anterior, esta Sala Superior desprende que
Hugo Servando Jiménez Razo se obligd, a través de la
celebracion de diversos contratos ininterrumpidos, a

prestar al Instituto demandado sus servicios.

Como contraprestacion, el Instituto demandado se obligo
a pagar al "prestador de servicio", una cantidad
determinada de dinero (clausula segunda), agregandose
gue bajo ninguna circunstancia los honorarios fijados
variarian durante la vigencia del contrato y que el

prestador no tendria derecho a ninguna otra percepcion.
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No obstante lo anterior, se advierte una continuidad en la
relacion laboral, en virtud de la realizacion de las mismas

actividades como " Lider de proyecto en Proteccién Civil”.

Las actividades realizadas ponen en relieve que existio
una relacion laboral de caracter permanente, entre el
actor y el Instituto Nacional Electoral, pues hubo una
regularidad en las actividades desempefadas, las cuales

se extendieron hasta por dos afios dos meses.

Lo anterior es asi, toda vez que de los propios contratos,
con firma autografa que ofreci6 como prueba la parte
demandada, los cuales merecen valor probatorio pleno
se desprende que el accionante se obligd a llevar a cabo
tareas que no pueden considerarse de indole especial o
extraordinaria con la finalidad de satisfacer alguna
necesidad imperiosa del instituto demandado, en virtud
de las funciones que desarrolla la Coordinaciéon de
Seguridad y Proteccion Civil, a la que el actor estuvo

adscrito.

Asimismo, se considera que las tareas desempeinadas por
el demandante, conforme a la normatividad aplicable a
dicho 6rgano, en términos del articulo 50 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, fueron de caracter
permanente e incluso de las relevantes del Instituto, como

se advierte a continuacion:
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(..)

Articulo 50.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley
Electoral le confiere, corresponde a la Direccion Ejecutiva
de Administracion:

(..)

r) Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos
en materia de seguridad y proteccion civil en el Instituto;

(..)

Esto es, el actor se obligé a llevar a cabo tareas que no
pueden considerarse de indole especial o extraordinaria,
con la finalidad de satisfacer alguna necesidad imperiosa
del Instituto demandado, en virtud de las funciones que
desarrollo en la Coordinacion de Seguridad y Proteccion
Civil a la que el actor estuvo adscrito, como son las
salvaguardar la integridad de los funcionarios, empleados
y visitantes, asi como los bienes muebles e inmuebles del

Instituto Nacional Electoral.

A lo anterior debe agregarse, que conforme al contenido
de las probanzas de referencia, se desprende que existia
subordinacién, ya que el demandado tenia la facultad
de supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades
objeto del contrato, asi como cambiar al actor a otra

area de trabajo, en funcidon de las necesidades del
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demandado; trabajo a cambio del cual se acordod le seria
pagada una suma en retribucion de las actividades
propias del puesto para el cual fue contratado, ademas
de que el enjuiciante se obligaba a entregar al Instituto
demandado informes mensuales de las actividades

realizadas.

Consecuentemente, aun cuando en los contratos
celebrados entre el actor y la demandada, se dice o
denomina que son de prestacion de servicios, dicha
precision resulta insuficiente para concluir que el
impetrante tenia la calidad de persona vinculada solo
civimente con el Instituto, pues mas alla de dichas
expresiones formales, el analisis objetivo y completo de los
contratos, nominas e informes exhibidos como pruebas,
permiten evidenciar que se desempefié con el caracter
de trabajador, de manera periddica, durante dos afos
dos meses ininterrumpidos, sin que pudiera advertir de los
multicitados contratos que prestd un servicio de caracter
especial o extraordinario, cuya caracteristica principal es
la de cubrir las necesidades de un suceso imprevisto o
excepcional, asi como tampoco que sus actividades
fueran del indole profesional, porque como se demaostro,
el desarrollo de sus funciones siempre se realizaron en las
oficinas de la institucidon a las que se le adscribid, lo cual

lleva implicito que las mismas las realizé en un tiempo que,
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sin que pueda denominarse especifico, si entra dentro de

un horario.

Por ello, queda desvirtuada la afirmacion del Instituto
demandado en el sentido de que las actividades de la
actora estuvieron sujetos a una relacion regulada por la

legislacion civil.

En ese sentido, esta Sala Superior concluye que en el caso
existid una relacion laboral entre las partes, de ahi que
resulte infundada la excepcion de falta de accion y
derecho del actor hecha valer por el Instituto

demandado.

Similar criterio fue sostenido al resolver el juicio para dirimir
los conflictos o diferencias laborales entre el Instituto
Nacional Electoral y sus servidores identificado con la

clave SUP-JLI-66/2016.

QUINTO. Excepcion de caducidad. Establecido el vinculo
juridico entre las partes, lo que se estima procedente
abordar es el estudio de la excepcion de caducidad que
opone el Instituto demandado derivada de que la accion

ejercitada por el actor fue extemporanea.

El demandado aduce que el plazo para interponer el

juicio laboral de mérito, era de quince dias habiles,
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siguientes al en que se le notifique o conozca la
determinacion del Instituto Nacional Electoral que le

afecte en sus derechos y prestaciones laborales.

Al efecto, el ejercicio del derecho para impugnar los
actos o resoluciones de las autoridades del Instituto
Nacional Electoral, mediante el juicio para dirimir los
conflictos o diferencias laborales de los servidores del
Instituto Nacional Electoral, se rige por el principio de

caducidad.

De conformidad con el articulo 96, apartado 1, de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, el servidor del Instituto Nacional
Electoral que hubiese sido sancionado o destituido de su
cargo, o gue considere haber sido afectado en sus
derechos y prestaciones laborales, podra inconformarse
mediante demanda que presente ante la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en

gue se le notifique tal determinacion del Instituto.

En este orden de ideas, cuando un servidor del Instituto
Nacional Electoral estime que se le han quebrantado sus
derechos o prestaciones laborales, debera presentar su
demanda dentro de los quince dias habiles siguientes a la

notificacion de la determinacion atinente, o bien, de la
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fecha en que tuvo conocimiento de ella. Tal
temporalidad se traduce en una condicion indispensable
para el ejercicio de la accion correspondiente, de modo
que, si la demanda no se plantea en ese plazo, tal

situacion por si misma excluye la accion.

En ese tenor, a fin de establecer la procedencia de la
accion intentada por el demandante, resulta
indispensable la fecha en que el Instituto Nacional
Electoral, en calidad de patron, le hizo del conocimiento
la determinacidn de sancionarlo, destituirlo o de aquella
gue se considere lesiva de sus derechos o prestaciones

laborales.

En ese sentido, la notificacion debe entenderse a partir de
la noticia cierta del hecho que uno de los sujetos
participantes de la relacion laboral hace saber o pone de
manifiesto al otro, en términos de la jurisprudencia 12/982

cuyo rubro es:

“NOTIFICACION. LA PREVISTA POR EL ARTICULO 96 DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA DE MEDIOS DE
IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL NO ES DE
NATURALEZA PROCESAL”.

Asi, conforme con la fecha cierta en que el servidor

reconoce que tuvo conocimiento de la determinacion

2 Consultable en Compilaciéon 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia

electoral, Jurisprudencia Volumen 1, p.p. 465 a 467.
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del Instituto que estima transgresora de sus derechos y
prestaciones laborales, es posible determinar si la accion

intentada para reclamarla fue oportuna o no.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia identificada
con la clave 10/983, publicada por este Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacidén, cuyo rubro y texto es

al tenor siguiente:

ACCIONES DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL. EL PLAZO PARA EJERCITARLAS ES DE
CADUCIDAD. El parrafo primero del articulo 96 de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, contempla la figura juridica denominada
de la caducidad, pues en tal disposicion esta claramente
expresada la voluntad del legislador de establecer como
condicioén sine qua non de las acciones laborales de los
servidores del Instituto Federal Electoral, que las mismas se
ejerciten dentro del lapso de quince dias habiles siguientes
al en que se les notifiquen o conozcan de las
determinaciones del Instituto, que les afecten en sus
derechos y prestaciones laborales.

En el caso, de la atenta lectura y del examen que se
realizd al escrito inicial de demanda, se advierte que el
actor en forma expresa manifiesta en los puntos 8 y 9 del
capitulo de hechos, que el diez de agosto de dos mil
dieciséis el ciudadano Alexander Michel Traverse Velarde,
le solicité acudir a su oficina a fin de que le informara que

estaba despedido y ya no podria acudir a su lugar de

® Consultable en Compilacién 1997-2013 Jurisprudencia y tesis en materia

electoral, Jurisprudencia, p.p. 100 a 101.
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trabajo.

Asimismo, seflala que el once de agosto de dos mil
dieciséis, intentd ingresar a su fuente de trabajo, pero el
personal de vigilancia del inmueble le informé que por
instrucciones del ciudadano Traverse Velarde ya no
podian dejarlo ingresar y que se retirara, por lo que opté

por retirarse.

Por tanto, en el caso que nos ocupa, el actor reclama, de
manera destacada, el despido injustificado y que subsista
la relacion laboral; la reinstalacion en el puesto de trabajo
tal y como lo venia desempefiando; los salarios caidos
gue se generen durante todo el proceso laboral, hasta su
reinstalacion; el pago de diversas percepciones y
prestaciones que recibia derivado de su vinculo laboral,
hasta que se cumpliera con la reinstalacion. Sin embargo,
tal como se aprecia de la propia demanda, el
accionante manifiesta que, desde el diez de agosto de
dos mil dieciséis se le informé que estaba despedido y a
partir del once de agosto siguiente ya no lo dejaron entrar
a su fuente de trabajo, argumentos que, en términos de lo
previsto en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria en el procedimiento de mérito,

constituye una confesion expresa y espontanea.

Lo anterior se corrobora de la transcripcion de dichos
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puntos de la demanda:

(...

8.- Es asi que, con fecha 10 de agosto de 2016,
aproximadamente a las 11:30 horas el C. Alexander
Michel Traverse Velarde, me llamé a su oficina, que se
ubica en el edificio “B” planta alta, en el domicilio cito en
Viaducto Tlalpan, nimero 100, Colonia Arenal Tepepan,
C.P. 14610, Ciudad de México, por lo que, de forma
inmediata me traslade y alrededor de las 11:40 horas de
esa fecha, me dijo “tu sabes cdmo son las cosas, lo siento
mucho, estas despedido, ya no podras entrar”, lo cual me
desconcertdé y le pide(sic) una explicacién, sin que
existiera respuesta alguna, por lo que, procedi a retirarme
de su oficina.

9.- No obstante lo anterior, con fecha 11 de agosto de
2016, aproximadamente a las 8:00 horas el suscrito intentd
ingresar a la fuente de trabajo, es decir al domicilio
ubicado en Viaducto Tlalpan, nimero 100, Colonia Arenal
Tepepan, C.P. 14610, Ciudad de México, pero estando en
la puerta de acceso principal le fue impedido el paso por
un personal de vigilancia, quien me informé que tenia
ordenes del Lic. Alexander Michel Traverse Velarde de
impedirme el paso por que estaba despedido, que no
causara ningun problema y me retirara, por lo que me
retiré, maxime que varias personas presenciaron también
estos hechos.

(..)

En ese sentido, es posible establecer que a partir del diez
de agosto de dos mil dieciséis se generd la afectacion a
sus derechos laborales, de la cual tuvo un conocimiento
directo y fehaciente y, por ende, desde ese momento
estuvo en aptitud de ejercer la accion correspondiente,
dentro de los quince dias habiles siguientes, como lo

dispone el articulo 96, apartado 1, de la Ley General del
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Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Por lo tanto, para esta Sala Superior, sobre la base de los
hechos previamente narrados, el plazo de quince dias
habiles para promover la demanda comprendio del doce
de agosto al primero de septiembre de dos mil dieciséis,
descontando los dias trece, catorce, veinte y veintiuno,
veintisiete y veintiocho, todos del mes de agosto de dos
mil dieciséis, por ser inhabiles, de conformidad con el

articulo 94, apartado 3, de la ley citada.

Sin embargo, la demanda que dio origen al presente
expediente, fue presentada hasta el catorce de
noviembre de dos mil dieciséis, ante la Oficialia de Partes
de esta Sala Superior de este Tribunal, segun consta en el
sello de recepcion del escrito correspondiente, fecha en
la cual ya habian transcurrido en exceso los quince dias
habiles a que se refiere el articulo 96, apartado 1, de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, por lo que resulta evidente que fue
presentado de manera extemporanea, al haberse
agotado el plazo legal de que disponia para ejercer su
derecho a reclamar jurisdiccionalmente, las prestaciones
antes referidas, que se relacionan en su escrito de

demanda.

En consecuencia, respecto de la reinstalacion reclamada,
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el reconocimiento del desempeiio del puesto, el pago de
salarios caidos, la nulidad de cualquier documento que se
llegare a exhibir y que tuviera su renuncia y el pago de
salarios devengados por el periodo comprendido del
guince de julio de dos mil dieciséis al nueve de agosto de
del mismo afio, al constituir prestaciones accesorias a la
accion principal, resulta fundada la excepciéon de

caducidad hecha valer por el Instituto Nacional Electoral.

Es menester mencionar que, en la audiencia de ley, que
se llevo a cabo el dieciséis de enero del afio en curso, la
Magistrada Instructora hizo reservas respecto de diversas
pruebas aportadas por las partes, a fin de que esta Sala
Superior, como o6rgano colegiado, decidiera lo

conducente en el momento procesal oportuno.

En este sentido, esta Sala Superior en la presente
resolucion determina que, en relaciéon con las pruebas
ofrecidas por la parte actora, consistentes en las
confesionales que precisa en los puntos 3, 4 y 5 del
capitulo de ofrecimiento de pruebas de su demanda; la
testimonial referida en el punto 12; el informe que se
solicita en el punto 11 de dicho capitulo, resultan

iInnecesarias o intrascendentes por lo siguiente:

El articulo 15 de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacion en Materia Electoral prevé que se deberan
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desechar los elementos de prueba que no tengan

relacion con la litis o resulten inudtiles o intrascendentes.

En relacion con las confesionales a cargo del Instituto
Nacional Electoral por conducto de quien tenga
facultades para absolver posiciones y de Bogart Cristobal
Montiel Reyna, Director Ejecutivo de Administracion del
Instituto Nacional Electoral, no se admiten dichas
probanzas por no atribuirsele hechos propios que dieran
origen al conflicto y por no estar relacionada con la litis en
el presente juicio; lo anterior, con base a lo dispuesto en
los articulos 777 y 787 interpretado a contrario sensu de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
especie, por virtud de lo dispuesto en el numeral 95,
parrafo 1, inciso b), de la citada Ley General del Sistema

de Medios de Impugnacioén en Materia Electoral.

Por lo que se refiere a la confesional a cargo de
Alexander Michel Traverse Velarde y las testimoniales a
cargo de Victor Manuel Busto Kees y de Jorge Enrique
Hernandez Villaverde, resultan innecesarias 0
intrascendentes pues como se resolvio en el presente
considerando, la relacion juridica entre el actor y el
Instituto demandado se rigi6 fundamentalmente por
naturaleza laboral, por lo que no tiene objeto que se
inquiera a tales ciudadanos pues por una parte, lo relativo

al reconocimiento de la naturaleza de la relacion laboral,
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se pudo acreditar con las documentales que obran en
autos, las cuales fueron valoradas en el considerando
anterior, y respecto al supuesto despido injustificado y
reinstalacion 'y demas  prestaciones accesorias
relacionadas con esta accion principal, tal y como quedo
acreditado, en el caso se actualizO la excepcion de
caducidad opuesta por el Instituto demandado por
haberse presentado de manera extemporanea la

demanda respectiva.

En el mismo sentido, debe decirse respecto de la
confesional ofrecida por el Instituto demandado a cargo
de actor, toda vez que, como ya se dijjo en parrafos
precedentes, con las pruebas documentales aportadas
por el Instituto demandado se pudo acreditar la
naturaleza de la relacion juridica de las partes, la cual fue
laboral, de ahi que resulte innecesario o inconducente

pronunciarse.

Similar criterio fue sostenido por esta Sala Superior en la

sentencia dictada en el expediente SUP-JLI-22/2013.

Por otra parte, en relacion a los elementos de prueba

ofrecidos por la parte demandada en su escrito de

contestacidn consistentes en: copia de la vacante de

Jefe de Proyecto en Proteccion civil de fecha ocho de

junio de dos mil dieciséis; copia de la publicaciéon de
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aspirantes; copia de resultados de evaluacion y del
aspirante seleccionado; copia del reporte de entrevista a
Miguel Angel Pérez Granados; original del reporte de
entrevista a Hugo Servando Jiménez Razo; formato Unico
de movimiento “Nuevo Ingreso” de Miguel Angel Pérez
Granados a la plaza presupuestal, de Jefe de proyecto
en Proteccidén Civil, con efectos a partir de uno de agosto
de dos mil dieciséis; asi como respecto de las objeciones y
prueba pericial ofrecida por la parte actora en la referida
audiencia, asi como el perfeccionamiento ofrecido al
respecto por el demandado, se estima que resultan
innecesarias, toda vez que resultan irrelevantes para el
caso, ya que dichas pruebas estan relacionadas con un
tercero ajeno a la litis, es decir, la forma en que fue
contratado Miguel Angel Pérez Granados en la plaza de

Jefe de Proyecto de Proteccion Civil.

Por dltimo, respecto del informe que solicita del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, resulta innecesaria al haberse determinado en el

caso la existencia de una relacién laboral entre las partes.

SEXTO. Reclamo de diversas prestaciones que no

dependan de la subsistencia de la relacién laboral.

En cuanto a las prestaciones consistentes en el pago de:

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, tiempo
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extraordinario, bono de compensacion y el pago de las
aportaciones y enteramiento de las  cuotas
correspondientes ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (I.S.S.S.T.E.) y su
respectiva antigiedad, gue manifiesta la parte actora se
le adeudan, no son accesorias de la accion principal,
dado que no se generan a partir de un despido o
separacion injustificada, sino por la simple prestacion del
servicio sin que su pago esté supeditado en el juicio
laboral en que se reclamen, a que prospere o no la

accion gue se hubiera intentado.

Tal criterio esta contenido en la jurisprudencia 1/2011 SRI4,
de rubro: "DEMANDA LABORAL. EL PLAZO DE QUINCE DIAS
NO ES APLICABLE RESPECTO DE PRESTACIONES QUE NO
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA SUBSISTENCIA DEL
VINCULO LABORAL".

En ese tenor, se procede al analisis correspondiente.

a) Vacaciones

Por lo que hace al reclamo del pago de las vacaciones

correspondientes al afio dos mil quince y parte

proporcional de dos mil dieciséis, del escrito de

* Consultable a fojas 274 a 275, de la Compilacién 1997-2013, Jurisprudencia y
tesis en materia electoral, Volumen 1, Jurisprudencia.
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contestacion de demanda se advierte que el Instituto

Nacional Electoral opuso la excepcion de plus petito.

En el caso, el Instituto demandado se abstuvo de aportar
elementos de conviccion que justificara que el actor gozo
de las vacaciones correspondientes a dichos periodos, al
argumentar en el escrito de contestacion de la demanda,
qgue carecia de todo fundamento juridico la reclamacion
de las prestaciones aludidas, y se pretendia causar un
detrimento en el patrimonio del Instituto Nacional
Electoral al intentar el actor hacer creer que fue sujeto de

derechos diversos a los honorarios pactados.

Ahora bien, respecto al pago del primer periodo de
vacaciones de dos mil quince, esta Sala Superior
considera debe absolvérsele del pago de dichas
vacaciones correspondiente al primer periodo del dos mil
quince, ya el derecho a reclamarlas ha prescrito a la

fecha de la presentacion de la demanda.

De conformidad con el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 95 de la Ley General del Sistema
de Medios de Impugnacidon en Materia Electoral, las
acciones de trabajo prescriben en un afno contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea

exigible, salvo las excepciones que la propia Ley Federal
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del Trabajo contempla, tal como se demuestra a

continuacion:

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un
afo, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.

En términos del precepto antes indicado, el derecho del
actor a reclamar el pago de vacaciones respecto del
primer periodo de dos mil quince prescribié en un afo, en
términos de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, sin que se actualicen las excepciones

contempladas por la citada ley.

Por lo tanto, su prescripcion, en términos de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria, debe computarse a
partir del dia siguiente a aquel en que surja el derecho de
reclamar el pago correspondiente y hasta un afo
después, por lo que las vacaciones correspondientes al
referido periodo se encuentran prescritas y por tal motivo

debe absolverse a la demanda de dicha prestacion.

Por otro lado, debe condenarse al Instituto al pago de las
vacaciones correspondientes al segundo periodo de dos
mil quince, asi como al periodo laborado que comprende
del primero de enero hasta el quince de julio de dos mil
dieciséis, fecha en que concluyd la relacion laboral, en

virtud de que el demandado se abstuvo de acreditar que
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el actor disfrutd de dichos periodos, pues al efecto se

eximio de aportar elemento de conviccion alguno.

En el articulo 59 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de I|la Rama
Administrativa se establece que el personal del Instituto,
por cada seis meses de servicio consecutivo de manera
anual, gozara de diez dias habiles de vacaciones,
conforme al programa de vacaciones que para tal
efecto emita la Direccidn Ejecutiva de Administracion,
con las excepciones que sefnale el acuerdo en materia de
jornada laboral que para efectos apruebe la Junta

General Ejecutiva.

De lo anterior se desprende que el derecho de los
trabajadores del Instituto Nacional Electoral a disfrutar de
vacaciones esta sujeto a que cumplan mas de seis meses
consecutivos de servicios, lo que les permitira disfrutar de
un primer periodo vacacional una vez cumplido el
requisito. En el caso de que la relacion de trabajo
concluya antes de actualizarse el periodo vacacional, el
servidor del Instituto tendra derecho al pago de
vacaciones en forma proporcional al numero de dias que

previamente haya laborado.

Ahora bien, de las constancias que obran en el

expediente, se advierte que el Instituto demandado no
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demuestra que concedid al impetrante o en su defecto
hubiera hecho el pago correspondiente a las vacaciones
de los periodos referidos a los que tiene derecho; maxime
gue conforme al articulo 784, fraccion X, de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la materia
electoral en términos del articulo 95, parrafo 1, le

corresponde la carga de la prueba.

En razdn de lo anterior, se concluye que es infundada la
excepcion qgue hace valer el demandado consistente en
la improcedencia de la excepcion de plus petito, pues,
en el caso, la naturaleza juridica de la relacidn entre las
partes fue laboral y no civil derivada de los contratos

exhibidos como prueba.

En ese sentido, toda vez que, de las constancias que
obran en autos, no se encuentra acreditado que el
Instituto Nacional Electoral haya permitido al actor
disfrutar de las vacaciones correspondientes al segundo
periodo del dos mil quince, asi como de las vacaciones
generadas por el periodo laborado del primero de enero
al quince de julio de dos mil dieciséis, fecha en que el
actor presentd su escrito de renuncia en el puesto que
desempeinaba, cuyo documento se encuentra en autos
del presente juicio, por lo que lo procedente es condenar

a su pago, tomando como base para su calculo el ultimo
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salario integrado percibido de manera ordinaria por el

ahora actor.

b) Prima vacacional

El pago de prima vacacional encuentra su fundamento
en lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto referido,
conforme al cual el Personal del Instituto que tenga
derecho al disfrute de vacaciones recibira una prima

vacacional.

Asimismo, en el Manual de Percepciones para los
Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional
Electoral para el ejercicio dos mil dieciséis, se establece
gue la prima vacacional es el importe que reciben los
servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibiidad de recursos durante los periodos
vacacionales, y que esa prima vacacional equivale a
cinco dias de salario, cuando menos, por cada periodo

vacacional.

Ahora bien, de la interpretacion de las disposiciones antes
referidas permite concluir a este érgano jurisdiccional que
aun cuando la relacion laboral terminé antes de que se
cumplieran los siguientes seis meses de servicios, se
debera cubrir al trabajador el pago de la prima

vacacional, atento a los dias de vacaciones generados
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durante el primer periodo. En ese sentido, lo procedente
es condenar al Instituto demandado al pago de la prima
vacacional, relativo al segundo periodo del dos mil
qguince, asi como del periodo laborado del primero de
enero al quince de julio de dos mil dieciséis, fecha en que
el actor presentd su escrito de renuncia en el puesto que
desempeinaba, cuyo documento se encuentra en autos

del presente juicio.

Lo anterior, toda vez que en autos no se encuentra
demostrado que se haya enterado la cantidad
correspondiente debiéndose tomarse como base para su
calculo el Ultimo salario integrado percibido de manera

ordinaria por el ahora actor.

De ahi que resulte infundada la excepcion de plus petito

gue hace valer el demandado.

Cc) Aguinaldo correspondiente a los afios dos mil catorce,

dos mil quince y dos mil dieciséis.

En la especie, el Instituto demandado hace valer la

excepcion de pago.

De conformidad con el acuerdo INE/JGE53/2016, emitido
por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, por el que se Aprueba el Manual de
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Percepciones para los Servidores Publicos de Mando del
Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil
dieciséis, entre otras, las prestaciones econdmicas Yy

sociales consisten en prima vacacional y aguinaldo.

El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores
publicos que sera equivalente a cuarenta dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin deduccion alguna, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccion

VI, del Estatuto.

Al respecto, si bien del andlisis de las constancias que
obran en autos, en especifico de los comprobantes de
némina aportados por el instituto demandado, esta Sala
Superior advierte el pago de aguinaldo por lo que hace al
servicio prestado durante los afos dos mil catorce y dos
mil quince, conforme a las documentales denominadas
"nédmina de aguinaldo QNA. 2014/24" y "nédmina de
aguinaldo QNA. 2015/24", lo cierto es que no se advierte
gue se haya hecho el depésito correspondiente a la parte
proporcional del aguinaldo que reclama el actor por la
parte proporcional del tiempo laborado en el aino dos mil
dieciséis, tal y como |lo reconoce la parte demandada en
el escrito mediante el cual dio contestacion a la
demanda en el que sefalé que el actor, hasta la fecha
de la interposicion de la demanda del presente juicio, no

habia acudido a las oficinas del Instituto demandado a
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efectuar el cobro de la respectiva gratificacion de fin de
afno correspondiente al tiempo laborado en el afio dos mil
dieciséis, por lo que el cheque respectivo se encontraba

a su disposicion.

En ese sentido, se trata de un derecho del actor, en tanto
servidor del Instituto Nacional Electoral, cuyo
cumplimiento no acreditd el demandado, segun ha
guedado precisado. En consecuencia, lo procedente es
condenar a su pago por la parte proporcional del tiempo
laborado en el afio dos mil dieciséis, tomando como base
para su calculo el dltimo salario integrado percibido de

manera ordinaria por el ahora actor.

De ahi que resulta infundada la excepcion de manera
cautelar de pago hecha valer por el Instituto

demandado.

d) Horas extras

Por lo que hace al pago de las horas extras reclamadas
por el actor, este Organo jurisdiccional estima que el

mismo resulta improcedente.

Lo anterior, toda vez que, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 43, fraccion IV, del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
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Rama Administrativa, las horas extras se deben autorizar
por escrito, lo que implica que la ejecucion del trabajo en
tiempo extraordinario debe ser ordenada o autorizada
por el patron, de modo que no queda al arbitrio del
trabajador la decision de exceder su jornada ordinaria de
trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion
patronal del pago; por ende, si en el caso el actor no
acreditd que se hubiera expedido esa autorizacion,
resulta improcedente condenar al pago de esa

prestacion.

Es orientadora al respecto, la ratio essendi de la tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con el rubro y

texto siguiente:

HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE
QUE EL TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON
AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS
REPRESENTANTES FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucion
del trabajo en tiempo extraordinario debe ser ordenada o
autorizada por el patrén, y por ello, no debe quedar al
arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada
ordinaria de trabajo, creando también a su arbitrio la
obligaciéon patronal del pago. Asi, en un contrato
individual o colectivo de trabajo es legalmente valido
pactar expresamente, que el trabajador solamente estara
obligado a laborar tiempo extraordinario en tanto exista en
su poder orden previa por escrito del patrébn o de sus
representantes facultados para ello, en que se sefalen
claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido.
De esta manera, al existir el mandato expreso por escrito
para laborar tiempo extraordinario, y una vez ejecutado
éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su
pago al exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento
para el patron de exigir una prolongaciéon de la jornada
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gue exceda los lineamientos establecidos por la Ley
Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en
comentario no solamente debe adecuarse a las
consecuencias que sean conformes a las normas de
trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la
buena fe y la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de
la propia ley laboral, de donde resulta entonces que, la
existencia de ese pacto Unicamente crea la presuncion de
gue solo se debid laborar tiempo extraordinario previa
orden escrita del patron, presuncidn que por si sola no es
suficiente para relevar a este ultimo de la carga probatoria
cuando el trabajador afirme haber laborado horas extras o
una jornada superior a lo legal o contractualmente
convenida; pero si la parte patronal demuestra
fehacientemente con otros elementos de prueba que
cuando en su empresa se desarrollé tiempo extra fue
porgue existid la orden escrita para ello, la mencionada
presuncibn queda corroborada y traerda como
consecuencia que sea el trabajador quien deba
demostrar que existié el mandato escrito, o que, aun sin €l
pero con el consentimiento del empleador, labord el
tiempo extraordinario que reclama.>

e) Bono de compensacion

El actor en su demanda solicita el pago de bono de
compensacion pagadero en periodo de proceso

electoral.

Dicha prestacion es infundada toda vez que del analisis
de las constancias que obran en autos, en especifico de
los comprobantes de nOmina aportados por el instituto

demandado, esta Sala Superior advierte el pago de la

5 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, niumero 77,
Cuarta Sala, mayo de 1994,
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compensacion por jornada electoral correspondiente al
periodo de primero de febrero al cinco de junio de dos mil
dieciséis cuya fecha de emision fue el ocho de junio de
dos mil dieciséis, la cual denominé “COMPENSACION POR
JORNADA ELECTORAL”.

Por otra parte, obran en autos dos documentales
aportadas por el Instituto demandado emitidas por la
Direccidon de Personal en original denominadas: "NOM.
INCENTIVOS POR JORNADA ELECTORAL QNA. 2015/11” y
“NOM. INCENTIVOS X JORNADA ELECTORAL QNA.
2015/05”.

Del analisis detallado de las referidas documentales, es
posible advertir el nombre del actor, Hugo Servando
Jiménez Razo, puesto que desempeiaba, total de
percepciones y deducciones, asi como una rubrica

legible.

Las documentales en analisis, valoradas al tenor de lo
dispuesto en el articulo 137 de la Ley de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado citada, ante la falta de
objecion en cuanto a su autenticidad, contenido y firma
por parte del actor, acreditan el pago de la prestacion

mencionada por el Instituto Nacional Electoral.
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De ahi que se absuelve al instituto demandado del pago

de dicha prestacion reclamada.

f) Pago de aportaciones y enteramiento de las cuotas
correspondientes al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (I.S.S.S.T.E.) y al
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. (F.O.V.l.S.S.S.T.E.)
y reconocimiento de antigiedad ante el referido Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales.

Esta Sala Superior considera procedentes los reclamos de
la accionante para con el Instituto Nacional Electoral
respecto de la inscripcion retroactiva y regularizacion de
pagos ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado que implica enterar y
pagar las cuotas propias al Instituto antes referido asi
como las aportaciones que debieron ser retenidas a la
trabajadora, que comprenden también las propias del
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado. (F.O.V.I.S.S.S.T.E.),
esto, tomando en cuenta que, estd acreditada la

relacion de trabajo que existio entre las partes.

En ese contexto, se considera que el Instituto

demandado, es decir, el patron en el presente caso, se
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encuentra constreiido a cumplir con sus obligaciones en

materia de seguridad social.

Lo anterior es asi, pues de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41 base V parrafo segundo de Ila
Constitucion las relaciones de trabajo entre el Instituto y
sus servidores se regiran por las disposiciones de la Ley

Electoral y del Estatuto del Servicio Profesional.

En tal razén, el articulo 206, parrafo 2, de la Ley Electoral
dispone que el personal del Instituto sera incorporado al
régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

para los Trabajadores del Estado.

En el mismo sentido, la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado,
establece en su articulo 1, fraccion VI, que dicha ley es
aplicable a los trabajadores de los 6rganos con

autonomia constitucional.

Por su parte, el numeral 2 del mismo ordenamiento sefiala
gue existran dos tipos de regimenes: obligatorio y

voluntario.

A ese respecto el siguiente articulo 3, establece que

tienen caracter obligatorio, los seguros, de salud, riesgos

91



SUP-JLI-69/2016

de trabajo, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez e

invalidez y vida.

De igual forma, en el articulo 4 dispone, entre otras, como

prestacion obligatoria, los préstamos hipotecarios.

Ahora bien, las prestaciones de seguridad social derivan,
precisamente, de la existencia de una relacidon de
trabajo; del mismo modo, resultan obligatorias y sus

derechos son irrenunciables.

En este sentido, y toda vez que en el caso quedo
acreditado que lo que existid entre las partes fue una
relacion laboral, se considera que el Instituto demandado
estaba obligado a cumplir con las obligaciones derivadas
de la relacion laboral, por lo que resulta procedente
ordenar que se realicen las gestiones necesarias a efecto
de que cumpla con las prestaciones de seguridad social
reclamadas, unicamente por el término de la relacion,
esto es, del dieciséis de mayo de dos mil catorce hasta el
quince de julio de dos mil dieciséis, fecha en que

concluyo dicha relacion.

Es asi, que el Instituto Nacional Electoral no acredité en
autos haber reportado y enterado las cuotas
correspondientes, a toda la duracion de la relacion

laboral antes referida, de ahi que lo procedente es
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condenar por dicho concepto a efecto de completar las
cuotas y enterar las aportaciones del dieciséis de mayo
de dos mil catorce hasta el quince de julio de dos mil
dieciséis, fecha en que el actor presentd su renuncia al

puesto que desempefiaba.

En tal virtud, esta Sala Superior concluye que es
procedente la condena al Instituto Nacional Electoral a la
inscripcion retroactiva, reporte y pago de cuotas a su
cargo, asi como entero de las aportaciones del
trabajador que debié retenerle respecto de las
cotizaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y las del Fondo para la
Vivienda de ese Instituto, respecto de la relacion laboral
con el ciudadano Hugo Servando Jiménez Razo, a fin de
completar de manera ininterrumpida la cotizacion en el

periodo antes sefialado.

Apoya el criterio con el que se resuelve, la tesis
jurisprudencia con clave de identificacién 2a./J. 3/2011
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de la Novena Epoca, en Materia Laboral, que en

lo que aqui interesa sefala:

“SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO
LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio
laboral una persona reclama su inscripcion retroactiva al
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régimen obligatorio del seguro social y en el
procedimiento jurisdiccional queda evidenciada Ia
existencia de la relacion de trabajo entre el actor y el
demandado, que éste no lo inscribid mientras duré ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrédn a que
inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social y
entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la
relacion de trabajo, porque si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se
hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en el
articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que
no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente
correspondan.”

Por lo anterior, y toda vez que se decidié que la relacion
entre el ciudadano Hugo Servando Jiménez Razo y el
Instituto Nacional Electoral es de naturaleza laboral, lo
procedente es que se condene al Instituto Nacional
Electoral al pago a la inscripcion retroactiva, reporte y
pagos de cuotas de cotizacion al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y las del
Fondo para la Vivienda de ese Instituto, conforme a los
argumentos y consideraciones contenidas en el presente

apartado.

Como consecuencia del reconocimiento de la relacion
laboral de Hugo Servando Jménez Razo, debe

reconoceérsele la antigiedad comprendida del dieciséis
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de mayo de dos mil catorce hasta el quince de julio de
dos mil dieciséis, derivada de la relacion de trabajo con el
Instituto Nacional Electoral, para efecto de la respectiva
cotizacion ante el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.

Dado que en autos no obran las constancias suficientes
para hacer liquida la condena que se sostiene en el
presente fallo, el Instituto Nacional Electoral debera
realizar los calculos correspondientes conforme a los
salarios devengados por el ciudadano Hugo Servando
Jiménez Razo, asi como conforme con los lineamientos y
directrices contenidas en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

Asimismo, es menester mencionar que para efectuar la
inscripcidon retroactiva, el pago y entero de las
cotizaciones faltantes, es necesario que el actor cubra el
monto de las cuotas que debieron, en su caso
descontarsele, y, en consecuencia, una vez pagadas,
sean enteradas por el Instituto demandado ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (I.S.S.S.T.E.), tal y como se ha
sostenido al resolver los expedientes SUP-JLI-2/2015
(Incidente de cumplimiento), SUP-JLI-3/2015 y SUP-JLI-

57/2016, (sentencias).
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Esto es, el Instituto demandado debera realizar el calculo
de las aportaciones que debieron, en su caso,
descontarsele al actor de sus remuneraciones por el
periodo comprendido del dieciséis de mayo de dos mil
catorce hasta el quince de julio de dos mil dieciséis, para
gue éstas le sean requeridas y, en consecuencia, una vez
pagadas, deberan ser enteradas por el Instituto
demandado ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado por el
periodo citado, en complemento y alcance a las que se

adeuden por el propio Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, se debera dar vista, con copia certificada del
presente fallo, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado para que actue

en el ambito de sus atribuciones.

Por ultimo, de la confiimacion del aviso de alta como
trabajador de Hugo Servando Jiménez Razo, ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con fecha de ingreso del
primero de enero de dos mil dieciséis, sélo acredita que el
actor fue dado de alta, en la referida fecha, ante el
instituto de seguridad social, mas no el pago de las cuotas

referidas y la antigiiedad correspondiente.
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g) El pago de las aportaciones realizadas al sistema de

ahorro para el retiro

Por otro lado, esta Sala Superior considera improcedente
condenar al Instituto demandado al pago de las
aportaciones realizadas al sistema de ahorro para el retiro
gue reclama el actor, pues, de conformidad con el
articulo 41 constitucional y al Estatuto, resultan ajenas al

régimen laboral electoral.

Lo anterior, porque las prestaciones relacionadas con los
Sistemas de Ahorro para el Retiro no son competencia de
esta Sala, ya que no estan directamente relacionadas
con el vinculo laboral, por tratarse de prestaciones de
seguridad social que, en su caso, corresponde administrar
al Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

Sirve de apoyo a lo expuesto, la Jurisprudencia 8/2012 de

la Sala Superior de rubro y texto siguientes®:

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION NO ES COMPETENTE PARA CONOCER DE
PRESTACIONES RELACIONADAS CON LAS CUENTAS
INDIVIDUALES.- De la interpretacion de los articulos 99,
parrafo cuarto, fraccion VI, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 186, fraccion lll, inciso e),

6 Compilacién 1997-2013, Jurisprudencia y tesis en materia electoral, Volumen 1 Tesis, TEPJF, México, 2013, p.p. 682 y 683.
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189, fraccion |, inciso g), de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; 94, parrafo 1, inciso a) de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral; 5°, 76, 78, ultimo parrafo y vigésimo
séptimo transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, se
desprende que a la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacibn compete conocer de los
juicios para dirimir conflictos o diferencias laborales que
se susciten entre el Instituto Federal Electoral y los
servidores publicos adscritos a sus érganos centrales; por
ende, tomando en consideracion la naturaleza de las
cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro,
debe decirse que de ello no compete conocer a dicha
Sala, ya que no estan directamente relacionadas con el
vinculo laboral, por tratarse de prestaciones de seguridad
social que corresponde administrar al Fondo Nacional de
Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En razdn de lo anterior, se dejan a salvo los derechos del
actor para que los haga valer ante la instancia

competente para ello.

Por lo anterior, al condenarse al Instituto Nacional
Electoral al pago de las prestaciones que corresponde
por concepto de vacaciones, prima vacacional,
Inscripcion retroactiva, reporte y pagos de cuotas de
cotizacion al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado y las del Fondo para la
Vivienda de ese Instituto, reconocimiento de antigiiedad,
y aguinaldo correspondiente al tiempo laborado en el
afo dos mil dieciséis por el actor en el cargo de Lider de
Proyecto en Protecciéon Civil, adscrito a la Coordinacion
de Seguridad y Proteccion Civil del Instituto Nacional
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Electoral, se concede al Instituto demandado el plazo de
quince dias habiles para el cumplimiento de la presente
ejecutoria, contados a partir del dia siguiente en que le
sea notificada la presente resolucion y, realizado lo
anterior, en el término de veinticuatro horas informe a este

organo jurisdiccional sobre su cumplimiento.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con el articulo
106, apartado 1, de la Ley General del Sistema de Medios

de Impugnacion en Materia Electoral, se

RESUELVE:

PRIMERO: En virtud de haber operado la excepcion de
caducidad, se absuelve al Instituto Nacional Electoral de
reinstalar a Hugo Servando Jménez Razo, vy
consecuentemente del pago de salarios caidos y demas
prestaciones a las que pudo haber tenido derecho el

actor de haber procedido su accion.

SEGUNDO: Se condena al Instituto Nacional Electoral a
pagar al actor, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
correspondiente al tiempo laborado en el afio dos mil
dieciséis con base en el ultimo salario que percibio en el
cargo de Lider de Proyecto en Proteccion Civil, inscripcion
retroactiva, reporte y pagos de cuotas de cotizacion al

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado y las del Fondo para la Vivienda
de ese Instituto, reconocimiento de antigiedad, en

términos del dltimo considerando de este ejecutoria.

TERCERO. Dese vista al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(LS.S.S.T.E.), con copia certificada de Ila presente
ejecutoria, para que actue en el ambito de sus
atribuciones, de conformidad con el dltimo considerando

de esta ejecutoria.

CUARTO. La Sala Superior deja a salvo los derechos del
actor, respecto al pago de las aportaciones realizadas al
Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.), en términos del

ultimo considerando de este fallo.

NOTIFIQUESE, como en Derecho proceda.

Devuélvanse los documentos atinentes a las partes, y, en
su oportunidad, archivese este expediente como asunto

definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, las y los
Magistrados que integran la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ante la

Secretaria General de Acuerdos que autoriza y da fe.
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