REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICEAL DE LA FEDERACION
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.

Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Tribunal Electoral y tienen por
objeto reglamentar su organizacién y funcionamiento, asi como las facultades que a sus respectivos drganos
les confiere la Consfitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.
Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Centro: El Centro de Capacitacion Judicial Electoral.

Il. Comisidn de Administracién: L.a Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacidon,;

lll. Comision Sustanciadora: La Comision Sustanciadora del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion,

IV. Comisién de Transparencia: Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

V. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia y Acceso a |a Informacion;
V1. Consejo: Et Consejo de la Judicatura Federal;
VII. Constitucion: La Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos;

VIll. Defenscria Electoral: La Defensoria Piblica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas
del Tribunal; (Adicionada mediante reforma publicada en el Diario Oficial de |a Federacién el 4 de marzo de 2016).

IX. Expediente Electronico: Conjunto de informacion contenida en archivos electronicos o documentos
digitales que conforman el procedimiento de un medio de impugnacion en materia electoral o un
procedimiento administrativo, independientemente de que sea texto, imagen, audic o video, identificado por
una clave especifica;

X. FIREL: Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion;

Xl. Grupos en situacion de vulnerabilidad: Agquellos nucleos de poblacidn, grupos y/o personas que por
diferentes factores o en conjuncion de ellos, enfrentan situaciones que las colocan en riesgo, desventaja o
discriminacitn que impide acceder y ejercer sus derechos en condiciones de igualdad;

XII. Instituto: El Instituto Nacional Electoral;

XIl. Ley de Transparencia: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental —vigente, hasta en tanto se establezcan los lineamientos a que se refieren los articulos cuarto
y octavo Transitorios de 1a Ley General de Transparencia-.

XIV. Ley Federal de los Trabajadores. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado b) del articulo 123 de la Constitucion;

XV. Ley General: La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral;
XV1. Ley General de Instituciones: Ley General de Instituciones y Procedimientas Electorales;

XVII. Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica -
publicada en e! Diaric Oficial de 1a Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince-.

XVIIL Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién;

XIX. Organos de Transparencia: Los Organos de Transparencia, Acceso a la Informacian y Proteccion de
Datos Personales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de ia Federacion,

XX. Persona!: Las y los servidores piblicos o empleados definidos en la Ley Organica, que labaran en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de {a Federacion,

XXI. Reglamento: El Reglamento interno del Tribunat Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

XXII. Sala Especializada: La Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion,

XXIIl. Sala Superior: La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;




XXIV. Salas Regionales: Las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ja Federacion;
XXV. Secretaria General: La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior;

XXVI. Sistema de Justicia en Linea: El sistema informatico establecido por el Tribunal Electoral para
registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, administrar, nofificar e integrar el
respectivo expediente electronico de los procedimientos de los medios de impugnacion en materia electoral
competencia del Tribunal Electoral, al cual se tendrd acceso a través del portal de Intemet y con la FIREL,
atendiendo a los principios de seguridad y garantia, salvaguardando al méaximo los dereches humanos de las
personas, incluidos, entre atros, los derechos de acceso a la justicia, defensa e intimidad,

XXVI. Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn;
XXVIIL Tribunal Electoral: El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién;

XXIX. Unidad de Enlace: La Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacian y Proteccion de
Datos Personales; y

XXX. Visitaduria Judicial: La Visitaduria Judicial det Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
{Medificada mediante reforma publicada en el Diarlo Oficlal de Ja Federacién el 4 de marzo de 2018).

Articulo 3.

Todo el personal del Tribunal Electoral, en el &mbito de sus respectivas competencias y en el gjercicio de
sus funciones, tiene la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
coenformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Las normas del presente Reglamento se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los
tratados internacionales, asi comg con las disposiciones aplicables favoreciendo en todo tiempo la proteccion
mas amplia a las personas.

Articulo 4.

El personal del Tribunal Electoral prestard sus servicios bajo los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, independencia y profesionalismo, en términos del articulo 100, parrafo septimo, de la
Constitucion, como parte de los fines y proposites de la institucion,

Tedo el personal deberd adecuar su actuacion y comportamiento a los peincipios establecidos en las
disposiciones de la Censtitucidn, por lo que, sin distincion ni excepcion, en el ambito de sus funciones vy
responsabifidades respectivas, en toda refacion institucional, su actuacién debe guiarse por los valores de
honorabilidad, buena fe, honestidad y transparencia de actuaciones, asi como regirse por los principios
establecidos en el Cédigo Modelo de Etica Judicial Electoral y demas normas aplicables.

Articulo 5.

El Tribunal Etectoral tiene el deber de establecer protecciones juridicas especiales en faver de los grupos
en situacién de vulnerabilidad, considerando sus pariculares condiciones de desigualdad o de desventaja,
facilitandoles el acceso efectivo a la tutela judicial electoral. Las y tos servidores plblicos competentes deben
proteger el derecho de estos grupos a recibir un trato apropiado en los procedimientos administrativos y
judiciales a su cargo.

El Tribunal Electoral implementara programas de capacitacion y sensibilizacidn dirigidos a su personal
sobre la atencién a los grupos en situacion de vulnerabilidad, realizara los ajustes necesarios para hacer sus
espacios y procedimientos accesibles a las necesidades de estos grupos e implementara politicas laborales
que faciliten la contratacion de personas pertenecientes a dichos grupos.

Articulo 6.

La informacidon administrativa que rindan las y los servidores piblicos del Tribunal Electoral debe
orientarse por el principio de maxima publicidad y de plena veracidad de su contenido.

Dada Ja intima vinculacién del deber de informar con el escrutinio que debe permear todo el ejercicio de
recursos publicos, la rendicién de cuentas es integral y por ello, comprende tanto €l despliegue de recursos
economicos y mateniales que se da en funcidn del ejercicio de sus atribucicnes y competencias como respecto
de todas aquellas actividades que se realizan en el contexto plblico.

Al informar sobre vidticos debera incluirse y acompanar la documentacion correlativa a facturas de holetos
de avién o transporte publico que sean utilizados en cada comision; transportacién local; facturas de hoteles y
servicios de alimentos durante toda la estancia incluyendo el nombre de los establecimientos y todos aquellos
datos que sean necesarios para conocer €l gasto dispersado real de cada comision oficial.




La informacidn (nicamente podra prescindir de aguellos gastos que sean desplegados de manera
personal por ias y los servidores pUblicos a efecte de mantener su reserva o confidencialidad.

Articulo 7.

El personal del Tribunal Electoral debera garantizar, desde el ambita de su competencia, el respeto, la
proteccion y la promocion de la igualdad, principalmente en cuanto al ejercicio de los derechos politico-
electorales en contextos libres de discriminacién y de violencia.

Asimismo debera paricipar, conforme a sus facultades, en los programas y acciones que garanticen el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Articulo 8.

La Safa Superior y la Comision de Administracion, en sus respectives ambitos de competencia, emitiran
los Acuerdos Generales o la normativa interna que consideren conveniente para efecto de garantizar los
principios que orientan y rigen sus funciones, as! como todas aquellas medidas necesarias para que los
grupos en situacidn de vulnerabilidad, reciban un trato apropiade y accedan plenamente a la jurisdiccion
electoral.

LIBRO PRIMERD

De la Organizacién y Funcionamiento de las Areas Jurisdiccionales del Tribunal Etectoral del Poder
Judicial de la Federacién

TiTULO PRIMERD
De |a Sala Superior

Articulo 9.

Corresponde a la Sala Superior, en exclusiva, emitir los Acuerdos Generales necesarios para el adecuado
funcionamiento del Tribunal Electoral en las materias de su competencia. Para ello se sujetara a lo siguiente:

I. Cualquiera de las 0 los Magistrades podra someter a la consideracién de la Sala Superior la emision del
Acuerdo General respectivo;

l. Los proyectos de Acuerdos Generales deberan remitirse a la Comisién o Comité correspondiente, quien
emitira el dictamen respectivo; y

{ll. La Sala Superior aprobara, modificara ¢ rechazara el proyecto de Acuerdo General, segln lo considere.

Articulo 10.

La Sala Superior, ademas de las facultades que le otorga la Constitucidn y Ja Ley Organica, tendra las
sigutentes:

l. Resolver en Unjca instancia, en forma definitiva e inatacable:

a} La apelacién que interpongan las y los servidores del Tribunal Electoral, con base en los articulos 209,
fraccion 1X y 241, parrafo segundo, de la Ley Organica;

b} Sobre las cuestiones de competencia entre |as Salas del Tribunal Electoral, y

c) Las cuestiones incidentales que se susciten en los medios de impugnacion de su competencia.

it. La declaracion farmal sobre los criterios de jurisprudencia a los que hace referencia el articulo 232 de la
Ley Organica;

HI. Denunciar, por conducto de la Presidencia def Tribunal Electoral, la contradiccion de tesis a que se
refiere el parrafo séptimo dei articulo 99 de la Constitucién, al Pleno de la Suprema Corte;

IV. Elegir, por mayoria de volos a la persona que ocupara la Presidencia del Tribunal de forma interina o
sustituta. En caso de empate, se designara a la o el Magistrado de la Sala Superior de mayor antigiiedad en el
cargo o, en su caso, a quien tenga mayor edad de entre las propuestas;

V. Integrar las comisiones o comités ordinarios o extraordinarios de Magistradas y Magistrados de Saia
Superior, de Salas Regionales o mixtos, para que, con fines operativos, puedan desconcentrarse las
funciones conferidas al Tribunal Electoral. La integracion de las comisiones y comités, sus facullades, deberes
y obligaciones seran regulados en el Acuerdo General que al efecto se emita;

V1. Emitir los acuerdos que impliguen una medificacion en la sustanciacion de los medios de impugnacion;

VII. Podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar sus facultades, para la mejor organizacion del
trabajo, mediante Acuerdos Generales que deberan ser publicados en el Diario Oficial de Ja Federacion.




VIII. Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Acuerdos Generales que considere
pertinentes,

IX. Realizar u ordenar las investigacicnes relacionadas con procedimientos de responsabilidad
administrativa que sean de su competencia;

X. Conocer y resolver, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XI. Vigilar el cumplimienta de las disposiciones constitucionales y legales, en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Xil. Interpretar en el orden administrativo la normativa en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y la Proteccion de Datos Personales y el presente Reglamento, favoreciendo el principio de
maxima publicidad de la informacion en posesion del Tribunal Electoral;

XIIl. Ejercer la facultad de atraccion para resolver de manera definitiva e inatacable los recursos de
revision en materia de transparencia que por su interés y trascendencia asi lo ameriten —hasta en tanto se
emitan los lineamientos a que se refiere el Transitosio cuarto de la Ley General de Transparencia-;

XW. Proponer a la Comisién de Administracion, las propuestas de reforma del Acuerdo Genera! que regule
la materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; asi como las
politicas y lineamientos en la matena;

XV. Designar a la o el Magistrado que !a represente en la Comisidn de Transparencia;

XV1. Elaborar y remitir e! informe anual en términos del articulo 62 de la Ley de Transparencia;

XV, Celebrar, a través de su Presidencia, acuerdos de cooperacion con {os demas sujetos obligados a
gue alude Ia Ley de Transparencia; y

XVIIl. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 11.

Los asuntos de competencia de la Sala Superior seran resueltos por unanimidad o mayoria de votos, en
los términos que sefiala la Ley Orgénica. La o el Magistrado que disienta del sentide del fallo aprobadoe por la
mayoria o que su proyecto fuera rechazado, podra solicitar que sus motivos se hagan constar en el acta
respectiva, asi como formular vote particular por escrito; si comparte el sentido, perc disiente de fas
consideraciones que lo sustentan, podra formular voto concurrente, o bien, voto aclaratorio ¢ razonado.

Les votos que emitan las y los Magistrados se insertaran al final de la ejecutoria respectiva, siempre y
cuando se presenten antes de que sea firmada. Los votos deberan anunciarse preferentemente en la sesién
publica correspondiente.

Articulo 12.

Las sesiones de resolucion de la Sala Superior seran plblicas, incluyendo, en la medida que lo permita la
actividad jurisdiccional, las medidas cautelares,

Se podran resolver sin citar a sesion pablica las cuestiones incidentales, el ejercicio de la facultad de
atraccion, la emision de Acuerdos Generales de delegacidn, los conflictos o diferencias laborales de su
competencia, la apelacion administrativa, las opiniones solicitadas por la Suprema Corte, los asuntos
generales, los acuerdos de sala y los conflictos competenciales, asi como aguellos asuntos que por su
naturaleza determine la Sala Superior,

En caso de que la persona titular de Ja Presidencia se ausente durante el desarrollo de una sesion, la
presidira la o el Magistrado de la Sala Superior de mayor antigliedad en el cargo o, en su caso, quien tenga
mayor edad de quienes estén presentes en la sesion de resolucion.

CAPITULD |
De la Presidencia del Tribunal Electoral
Articulo 13,

La perscna fitular de la Presidencia del Tribunal Electoral, ademéas de las facultades que le otorga la
Constitucién y la Ley Orgénica, tendra las siguientes:

I. Remitir al Pleno de fa Suprema Corte las denuncias de contradiccion de tesis, en términos de lo previsto
en el parrafo séptimo del articulo 99 de la Constitucion;

Il. Realizar las gestiones ante la Suprema Corte para la publicacion en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, de la jurisprudencia obligatoria y de las tesis relevantes sostenidas por las Salas
Regionales de! Tribunal Electoral;



lll. Dictar, en el ambito de su competencia, en los casos en que las condiciones asi lo ameriten, los
acuerdos necesarics para el correcto funcionamiento del Tribunal Electoral, asi como expedir los lineamientos,
manuales, instructivos y politicas que sean convenientes para el cumplimiento de las atribuciones y facultades
que le otorguen la Ley Organica y este Reglamento los cuales, de considerarlo pertinente, deberan ser
publicados en el Diarie Oficial de la Federacidn;

IV. Vigilar el buen desempefo ¥ funcionamiente de los drganos del Tribunal Electoral;

V. Delegar facultades entre el personal juridico, administrativo o técnico del Tribunal Electoral, salvo
aquellas gue por disposicion legal sean indelegables;

Vl. Crear, dentro de las dreas que le estan adscritas, las comisiones y coordinaciones necesarias del
personal juridico, administrative y técnico, para e! buen funcionamiento del Tribunal Electoral, en los términos
esiablecidos en este Reglamenta;

VII. Turnar a la Comision Sustanciadora los medios de impugnacion promovidos por 1as v los servidores
dei Tribunal Electoral;

VIll. Turnar a la o el Magistrado de la Sala Superior que corresponda el expediente que se integre con
motivo de la apelacion por imposicion de sanciones administrativas, en los términos de este Reglamento;

IX. Turnar a la o el Magistrado de la Sala Superior que corresponda, el expediente que se integre cen
motive de los conflictos de competencia que se susciten entre las Salas Regionales det Tribunal Electoral;

X. Dictar y poner en practica, en el ambito de las atribuciones y facultades que le confiere la Ley Organica
y este Reglamento, las medidas necesarias para € despacho pronto y expeditc de 10s asuntes propios del
Tribunal Electoral;

XI. Habilitar como actuarias o actuarios al secretariado de estudio y cuenta, instructor y auxiliar, en los
casos en que exista la necesidad del despacho pronto y expedito de los asuntos,

XlI. Supervisar que las publicaciones que contengan la jurisprudencia, criterios relevantes y relacionados,
se realicen con oportunidad, asi como llevar a cabo todas aquellas tareas que sean necesarias para la
adecuada distribucion y difusién de las tesis y jurisprudencias que emita el Tribunal Electaral;

XIN. Vigilar el correcto funcionamiento de los Comités o Comisiones constituidos por la Sala Superior;

XIV. Suscribir los nombramientos del personal del Tribunal Electoral ¢ designar a la 0 el servidor pablico
que realizara dicha funcién;

XV. Recibir y tramitar lo conducente respecto de las solicitudes efectuadas por las personas titulares de la
Presidencia de las Salas Regionales en términos de lo dispuesto en la fraccién XIE del articulo 197 de Ia Ley
Organica;

XVI. Proponer a la Sala Superior, el proyecto de Acuerdo General por el que se suspenda el computo de
los plazos, en la sustanciacion y resolucién de los juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales de
las y los servidores del Instituto;

XVII. Comisionar al personal jurisdiccional de una Sala a otra, cuando por cargas de trabajo o situaciones
extraordinarias asi se requiera. Para tal efecto, se debera contar con la anuencia de la o el Magistrada de la
adscripcion del personal jurisdiccional a comisionar e informar para su conocimiento a la Comision de
Administracion;

XVIIl. Ordenar la practica de investigaciones relacionadas con procedimientos de responsabilidad
administrativa;

XIX. Instruir a la persona titular de la Contraloria para que inicie las investigaciones conducentes en los
casos en que se defecte alguna imegularidad en la administracion del Tribunal Electoral, e informar a la
Comision de Administracion de esto; y

XX. Las demas que les confieran las dispositiones aplicables.

Articulo 14,

Para el despacho de los asuntos que directamente le corresponden, la Presidencia contara con el apoyo
de las Secretarias, Coordinaciones y demas areas a que se refiere este Reglamento.

CAPITULOI
De las y los Magistrados de 1a Sala Superior




Articulo 15.

Las y los Magistrados de Sala Superior, ademas de las facuitades que les otorgan la Constitucion y la Ley
QOrganica, tendran las siguientes:

I. Sustanciar los medios de impugnacion que se sometan a su conocimiento;

It. Someter a la consideracién de la Sala Superior la propuesta de resolucion de los conflictos de
competencia que se susciten entre las Salas del Tribunal Electoral;

. Solicitar a |la Presidencia del Tribunal Electoral que, en casos extraordinarios, se realice alguna
diligencia o se desahogue o perfeccione alguna prueba, siempre que ello no sea obstaculo para resolver
dentro de los plazos legales;

IV. Solicitar a la persona titular de la Secretaria General la informacion relacionada con la actividad
jurisdiccional del Tribunal Electoral;

V. Requerir a las areas del Tribunal Electoral, en el 4mbito de sus respectivas competencias, los apoyos
técnicos necesarios para la adecuada sustanciacion y resolucién de los medios de impugnacion que conozca,

Vi. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusién académica en
materia electoral,

VIl. Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones, la cooperacion de los drganos del Tribunal
Electoral; ;

VIIl. Participar en la integracién de los Comités y Comisiones de Magistradas y Magistrados; y
[X. Las demnas que les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO I
De las Comisiones y los Comités que integran [a Sala Superior
Articulo 16.

La Sala Superior contard con las Comisiones y Comités que considere pertinentes, a fin de dar las
directrices, sequimiento y evaluar las actividades que correspandan a las Coordinaciones, Areas de Apoyo,
Organos Auxiliares def Tribunal Electoral, acorde can los objetivos y metas institucionales que se establezcan,
a fin de dar unidad y coherencia en las tareas que tienen asignadas, vy asi coadyuvar en la laber de impartir
justicia en la materia electoral.

Su funcionamiento sera establecido por los acuerdos que emita la Sala Superior, Su integracidn se
orientara por el principio de paridad y se trabajard con perspectiva de genero.

CAPITULO IV
Del Comité Académico y Editorial
Articulo 17.

Con el objeto de orientar la politica académica y editorial del Tribunal Electoral, la Sala Superior se
auxillard de un drganc consultivo denominado Comité Académicc y Editorial, que sera el encargado de
aprobar las directrices de investigacién, capacitacion y editoriales. El Comité Académico y Editorial estara
integrado paritariamente por:

|. La persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral, quien a su vez lo presidira;
1. Tres Magistradas o Magistrados de la Sala Superior designados por la propia Sala,

lil. Cinco personas extemas elegidas por la Sala Superior de enire perscnalidades reconocidas en el
ambito profesional, académico o editorial, a propuesta de cualquiera de {as o los Magistrados que integran el
Comité.

Sus integrantes duraran en el encargo cuatro afios y contard con alguno © mas con trayectoria y
experiencia en temas de género.

Las personas titulares del Centro, de la Coordinacidn de Informacién, Documentacién y Transparencia, asi
como de la Coordinacidn de Comunicacion Social, concurriran a las sesiones del Comité con voz, pero sin
voto.

Por la naturaleza del Comité, la Secretaria Técnica estara a cargo de las personas titulares del Centro y de
la Coordinacién de Comunicacion Social. Cada Secretariado Técnico debera atender, segun el ambito de su
competencia, los temas que sean objeto de la sesion correspondiente y que se vinculen con sus respectivas
facultades.

Articulo 18.
El Comité Académico y Editorial tendra las facultades siguientes:




}. Cpinar respecto de los programas Académico y Editorial que elabore el Centro y fa Coordinacién de
Comunicacion Social, mismos que deberan ser presentados a mas tardar en el mes de mayo del afio anterior
al ejercicio que corresponda, asi como supervisar su ejecucion;

Il. Supervisar y, en su caso, evaluar los programas Académico y Editorial;

k. Aprobar anualmente las lineas generales de investigacién del Centro, las cuales deberan elaborarse
una vez agotado el procedimiento de consulta que se prevea en los lineamientos para dictaminar
investigaciones;

IV. Aprobar los proyectos de investigacion, formacidn, capacitacién, difusion y actualizacion, asi como los
nombres de las personas encargadas de las investigaciones que dentro de cada linea se presenten en los
programas Académico y Editorial anuales del Tribunal Electoral,

V. Aprobar los criterios a los que las investigaciones deberan ajustarse, conforme con log lineamientes
para dictaminar investigacicnes;
V. Aprobar el calendario general de entrega de los trabajos de investigacion;

VII. Aprobar los trabajos de investigacion, los cuales podran proponerse para su publicacién, asi como
para e} proceso de ensenanza-aprendizaje;

VIIl. Discutir y pronunciarse, de ser el caso, sobre los dictamenes de los respectivos productos de
investigacion y editoriales;

{X. Formular programas de intercambio académico con universidades e instifuciones nacionales vy
extranjeras, .

X. Aprobar la politica editorial del Tribunal Electoral;

XL Planear, supervisar y evaluar Iz produccién editorial, observando los requisitos establecidos por el
Comité Académico y Editorial;

XIl. Proponer y acordar la creacion de titulos, temas, series y colecciones, asi como de publicaciones
periodicas;

XIll. Proponer persanas para las publicaciones conforme a la politica editorial;

X1IV. Precisar las prioridades y los calendarios de publicacion de los materiales aprobados;

XV. Recibir, analizar y evaluar las obras que se le presenten para su publicacion;

XVI. Proponer convenios de coedicidn con ofras instituciones,;

XVII. Proponer la elaboracion de convenios con otras bibliotecas, centros de documentacion e informacion
y archivos, con el objeto de intercambiar material e informacidn y acrecentar el acervo documentat del Tribunal
Electoral,

XVIIl. Proponer critesios en materia editorial que permitan elaborar productos de difusidn referentes al
guehacer del Tribunal Electoral;

XIX. Fortalecer la presencia nacional & internacional del Tribunal Electoral a través de la publicacién de
obras y participacion en eventos relacionados con sus actividades;

XX. Establecer los mecanismos pertinentes de seguimiento y evaluacion de las publicaciones; y
XXI. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO V
De la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior y sus Areas de Apoyo

Articulo 19,

La Sala Superior contara con una Secretaria General de Acuerdos encargada de apoyar &l cumplimiento
de ias facultades que le han sido conferidas a dicha Sala.

Articulo 20,

La persona titular de fa Secretaria General, ademas de las facultades que le otorga la Constitucion y la Ley
QOrganica, tendra las siguientes; -

\. Autorizar y dar fe de las actuaciones jurisdiccionales en que intervengan la Sala Superior y 12
Presidencia,

{1 Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria General o los que le encomienden
la Sala Superior o la Presidencia;

. Verificar el quérum tegal en las sesiones de la Sala Superior, ]

IV. Tomar las votaciones en las sesiones publicas y privadas, y dar a conocer el resultada de las mismas;
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V. Dar cuenta con los asuntos que no sean competencia de (as y los Magistrados o en aquellos que la
Sala Superior lo acuerde;

Vi Supervisar la elaboracién de los proyectos de actas y realizar la certificacion electrénica de las
videograbaciones de las sesiones publicas, para constancia de su celebracién;

VI1. Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, instructivos y politicas de las areas de la Secretaria
General y someterlos a consideracion de la Presidencia;

VIIi. Establecer, previo acuerdo con la Presidencia de! Tribunal Electoral, los lineamientos generales que
deben observar las Salas para el debido funcionamiento de los archivos jurisdiccionales;

iX. Informar permanentemente a la Presidencia de! Tribunal Electoral, respecto del funcionamiento de las
areas a su cargo y del desahogo de los asuntos de su competencia;

X. Dictar, previo acuerdo con la Presidencia del Tribuna! Electoral, los lineamientos generales para la
integracion, control, conservacion y consulta de los expedientes jurisdiccionales a su cargo,

Xl. Establecer, previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal Electoral, los criterios para clasificar,
registrar y sistematizar en bases de datos la informacion relativa a los expedientes sustanciados y resueltos
por las Salas del Tribunal Electoral;

XIl. Convocar a las y los Magistrados, por instrucciones de la Presidencia del Tribunal, a las sesiones o
reuniones de la Sala Superior;

XIll. Verificar, en su case, que las y los Magistrados de la Sala Superior reciban oportunamente copia de
fos proyectos de sentencia que se habran de presentar en la sesion publica respectiva;

XIV. Recibir de las y los Magistrados de ta Sala Superior original de los proyectos de sentencia que se
presentaran en la respectiva sesion pablica;

XV. Realizar los tramites conducentes para que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion, los
acuerdos que determine la Presidencia del Tribuna! Electoral o fa Sala Superior;

XV, Legalizar, con autorizacién de la Presidencia del Tribunal Electoral, en el ambite de su competencia,
la firma de cualquier persona que sea servidora y/o servidor publico en los casos gue la ley lo exija;

XV, Supervisar las actividades de las areas de la Secretaria General;

XVIll. Coordinar con las personas fitulares de las Secretarias Generales de las Salas Regionales, el
debido seguimiento, contro! y registro de los asuntos que ingresen y se resuelvan;

XIX. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal Electoral;

XX. Proponer a la Sala Superior, los lineamientos ¥ mecanismos para la recepcion y envio de asuntos en
ios casos del gjercicio de la facultad de atraccidn y delegacion;

XXI. Designar, en caso de ausencia temporal de las personas titulares de las areas de apoyo de la
Secretaria General, a quien habra de suplirios;

XX Supervisar que se mantenga actualizado, en el ambito de su competencia, el sistema electrénico de
consulta interna y externa;

XXil. Realizar la funcidn de Secretariado Técnico en los Comités que le correspondan;

XXIV. Tramitar {as excusas o wnpedimentos, conforme lo previsto en los articulos 57, 58 y 59 de este
Reglamento; '

XXV. Expedir los exhortos ordenados por la Sala Superior o su Presidencia;

XXVl Coordinar la digitalizacion de la documentacién y actuaciones que se requieran incorporar a un
expediente electronico tramitado en linea, asi como imprimir y certificar las constancias de los expedientes
electronicos de la Sala Superior y las reproducciones en los medios electronicos de dichas actuaciones; y

XXVIIl. Las inherentes a las actividades propias de la Secretaria General v demas que le canfieran las
disposiciones aplicables y este Reglamento, asi como las que le encomienden la Sala Superior, la Presidencia
del Tribunal Electoral, o las y los Magistrados de |a Sala Superiar.

Articulo 21.

Para el eficaz y debido desemperio de sus funcicnes, la Secretaria General contara con Jas areas de
apoyo siguientes:

I. Subsecretaria General de Acuerdos;
ll. Secretariado Técnico;

Ill. Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional;
V. Unidad de Vinculactdn con las Salas Regionales:




V. Oficina de Actuaria;

V1. Oficialia de Partes; y

VIl. Archivo Jurisdiccional.

Las personas titulares de las refesidas areas deberan reunir los requisitos que exige el articulo 215 de la
Ley Organica. Su designacion se orientara por el principio de paridad de género.

Articulo 22,

Las areas de apoyo de la Secretaria General precisadas en el articulo que antecede tendran, en el ambito
de su competencia, las siguientes facultades:

I. Mantener actualizado el sistema electronico de consuita interna y extemna;

Il Informar permanentemente a las personas titulares de la Secretaria General y Subsecretaria General de
Acuerdos, respecto del funcionamiento y del desahogo de los asuntos del drea a su cargo,

{ll. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General en la elaboracién del proyecte del manual de
organizacidn ¥ funcionamiento del area a su cargo;

IV. Colaborar y mantener la debida coordinacién con los Organos de Transparencia, dando seguimiento
interno y respuesta oportuna a los requerimientos que se les formulen;

V. Elaborar semestralmente y mantener actualizado por rubros, un indice de la infermacion clasificada
como reservada;

VI. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facutades y responsabilidades, 1a informacion a
la que se refiera fa normativa en materia de transparencia, para que esté a disposicion del piblico a traves del
portal de Internet;

VIl. Clasificar como reservada o confidencial la informacién de acuerdo a los criterios que marca la
normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

VItl. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracidn de los documentos que los
conforman, su ordenamiento y catalogacion, asi como la guarda y custodia de los mismos, de conformidad a
los lineamientos carrespondientes;

IX. Formular las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales que les turne la Unidad de Enlace; y

X. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
SECCION 12
De la Subsecretaria General de Acuerdos

Articulo 23,

La Subsecretaria General de Acuerdos esta encargada de coadyuvar al desarroflo de la actividad
jurisdiccienal, mediante el cumplimiento de las facultades que por disposicion legal le corresponde realizar.

Articulo 24.

La persona titular de la Subsecretaria General de Acuerdos tendra las facultades siguientes:

I. Cubrir las ausencias temporales de la persona fitular de la Secretaria Generat;

Il. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria General en el cumplimiento de las facultades que tiene
encomendadas;

. Dar fe de los actos y diligencias que le encomiende la Sala Superior ¢ la Presidencia del Tribunal,

IV, Certificar los documentos que obren en los archivos de fa Secretaria General o que le encomienden la
Sala Superior, |la Presidencia o 1a persona titular de la Secretaria General,

V. Realizar |as funciones de Secretariade Técnico de los Comités que le correspondan;

VL. Auxiliar a la Presidencia del Tribunat Electoral en la elaboracion de la agenda jurisdiccional y proveer o
necesario para la elaboracion de las sesiones de analisis, discusion y resolucion;

VIl. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados de la Sala Superior ¥
en la pagina electronica del Tribunal Electoral, la lista de {os asuntos a resolver en la cosrespondiente sesion
publica; y

V. Elaborar las actas de comparecencia de las partes cuando el expediente respectivo no se encuentre
turnado.,

SECCION 2*

Del Secretariado Técnico




Articulo 25.

Ej Secretariado Técnico esta encargado de auxliar y apoyar a la Secretaria General en el desarrollo de las
funciones que le han sido conferidas por disposicion legal, y realizara sus funciones con el personal de apayo
que determine la Presidencia o la persona fitular de la Secretaria General.

Articulo 26.
La persona titular del Secretariado Técnico tendra las facultades siguientes:.

I. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria General en el cumplimiento de fas facultades que tiene
encomendadas;

Il. Apoyar, en el ambito de sus facultades, a las Secretarias Generales de las Salas Regionales: a través
de la Unidad de Vinculacion con las Satas Regionales;

lll. Identificar las promacicnes que ingresen a la Secretaria General y apoyar a la persona titular de la
Secretaria General con el control del tumg;

IV. Elaborar los acuerdos, actas relacionadas con las comisiones oficiales, vacaciones ¢ demas
encomiendas de las y los Magistrados de la Sala Superior;

V. Llevar e control de lgs archivos no judiciales de la Secretaria General,
VI. Llevar el registro cranoldgico de las sesiones de ta Sala Superior;

Vil. Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones privadas que debera someter a consideracion de
la persona titular de la Secretaria General, y

VIil. Dar cuenta de inmediato a la persona lituiar de la Secretaria General, de las promociones gue
identifique como urgentes para proveer lo conducente.

SECCION 32
De |la Direccidn General de Estadistica e Informacién Jurisdiccional
Articulo 27,

La Direccién General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional estd encargada de coordinar el control y
registre de los asuntos ingresados y resueltos por las Salas det Tribunal Electoral.

La persona fitular de la Direccidn General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional realizara sus
funciones con el persona!l de apoyo que determine la Presidencia © la perscna titular de la Secretaria General.

Articulo 28.

l.a persona titular de Ja Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional, tendra las facultades
siguientes:

f. Disefiar, implementar, administrar y supervisar la operacién de los sistemas de informacidn y
documentacidn de los asuntos jurisdiccionales competencia del Tribunal Electoral;

ll. Coordinar ¥ supervisar el debido control y registro de los asuntos ingresados y desahogados por las
Salas del Tribunat Electoral;

HI. Llevar el registre de las sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia electoral;

IV. Establecer los estandares para la captura de los datos que provengan de los asuntos que conozcan las
Salas y coordinar con las secretarias generales de acuerdos de las regionales los mecanismos para su
validacion;

V. Desarrollar y difundir la informacién estadistica de Ia actividad jurisdiccional,

VI. Elaborar los estudios estadisticos de caracter técnico gque coadyuven en la toma de decisiones y ia
planeaci6n de la actividad jurisdiccional;

VIl. Coadyuvar con las diversas instancias gubernamentales para el cumplimiente por parte del Tribunal
Electoral de las obligaciones establecidas en la Ley del Sistema Naciona! de Informacién Estadistica vy
Geografica;

V. Coordinar el desahogo de las consultas formuladas en materia estadistica jurisdiccional;

IX. Atender y desahogar las solicitudes de acceso a la informacion publica que sean turnadas a la
Secretaria General; y

X. Supervisar el funcionamiento y actualizacién del sistema electronico de consulta estadistica interna y
externa.

SECCION 4°
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De la Unidad de Vinculacién con Salas Regionales

Articulo 29. La Unidad de Vinculacion con Salas Regionales esta encargada de coadyuvar y apoyar a
Secretaria General y a la Direccidn General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional en el cumplimiento de
las atribuciones que tienen encomendadas; y es el vinculo con la Salas Regionales para el registro v
seguimiento de los asuntos jurisdiccionales.

Articuio 30. La persona titular de la Unidad de Vinculacidn con Salas Regionales tendra las facultades
siguientes:

I. Coadyuvar con la Secretaria General y la Direccion General de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
en el cumplimiento de as atribuciones que tiene encomendadas;

il. Llevar el control def registre de los asuntos ingresados y turnados en las Salas Regionales, contando
con el apoyo de sus Secretarias Generales,;

lll. Llevar e! control del registro de los asuntos atraidos y delegados, contando con el apoye de las
Secretarias Generales de las Salas Regionales;

IV. Dar seguimiento de los asuntos que se someten al conocimiento de las Salas del Tribunal Electoral;

V. Apoyar a las Secretarias Generales de las Salas Regionales para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones;

VI. Elabarar los informes respecto de los asuntes ingresados y resueltos de las Salas Regionales, para su
entrega oportuna a las y los Magistrados que las integran;

VIl. Infarmar a las personas titulares de la Secretaria General v de la Subsecretaria General de Acuerdos
de la Sala Superior, sobre los asunios que puedan generar contradiccion de criterios entre las Szlas del
Tribunal Electoral;

VIIl. Mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el sistema electrdnico de consulta intema y
externa; y

IX. Informar permanentemente a la persona titular de la Direccion Generaf de Estadistica e Informacién
Jurisdiccional, respecto del funcionamiento del 4rea a su cargo y del desahoge de los asuntos de su
competencia.

SECCION 54
De la Oficina de Actuaria
Articulo 31.

La Oficina de Actuaria se encarga de practicar en el tiempo y forma establecidos por los ordenamientos
legales, las diligencias y notificaciones que le sean ordenadas.

Articulo 32.
La persona titular de la Oficina de Actuaria tendra las facultades siguientes:

|. Distribuir entre las actuarias y actuarios de la Sala Superior, las notificaciones y diligencias que deban
practicarse en los expedientes respectivos;

ll. Lievar, de conformidad con el manual respectivo, los registros sobre las diligencias y nofificaciones que
se hayan efectuado y los demas gue se consideren indispensables para el debido cumplimiento de sus
funciones:

lil. informar permanentemente a las personas fitulares de la Secretaria General y de la Subsecretaria
General de Acuerdos de fa Sala Superior sobre el funcionamiento de! area a su cargo, asi como de las tareas
que le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su competencia;

IV. Verificar que las actuarias y actuarios de la Sala Superior, practiquen en tiempo y forma las diligencias
y notificaciones que le ordene la Secretaria General, ta Presidencia del Tribunal Electoral o las y los
Magistrados, asi como las notificaciones ordenadas por la Comision de Administracion, fa Comision
Sustanciadora, la Contraloria y la Visitaduria Judicial; y .

V. Practicar las notificaciones que le ardene la Presidencia del Tribunal Electoral, las y los Magistrados y
las personas titulares de la Secretaria General y de la Subsecretaria Genera! de Acuerdos de la Sala
Superior.

Articulo 33.
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Las actuarias y actuarios son servidores publicos encargades de practicar las diligencias y notificaciones
conforme a la ley, y tienen las facultades siguientes:

I. Recibir de ta persena titular de la Oficina de Actuaria, los autos, acuerdos, resoluciones ¢ instrucciones
para la realizacién de fas notificaciones y las diligencias que deban practicarse, firmando los registros
respectivos;

1. Recabar los documentos necesarios para la realizacion de las notificaciones y las diligencias ordenadas
en los expedientes respectivos,

Itl. Realizar las diligencias y las notificaciones en el tiempo y forma prescritos en la Ley Organica, la Ley
General y el presente Reglamento; y ‘

IV. Recabar acuse de recibe, al entregar los expedientes y las constancias de las nolificaciones o
difigencias practicadas.

Articulo 34

Las actuarias y actuarios y, en su caso la persona titular de la Oficina de Actuaria, tendran fe publica con
respecto de las diligencias y notificaciones que practiquen, para lo cual deberan conducirse siempre con
estricto apego a la verdad, bajo la pena de incurrir en las responsabilidades que prevengan las leyes
aplicables.

SECCION 6*
De la Oficialia de Partes
Articuio 35.

La Cficialia de Partes se encarga de recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la documentacion que
ingrese a la Sala Superior del Tribunal Electoral, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables, respetando los principios de reserva y secrecia propios de las labores que le son
encomendadas.

Articulo 38.

La persona titular de la Oficialia de Partes tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar la recepcién de documentos y elementos de prueba, en cuya promocion original y en la copia
comrespandiente, debera asentarse, por lo menos: la fecha y hora de su recepciéon mediante reloj fechador, el
nimero de hojas que integran el documento, las copias que corran agregadas al origiral y, en su caso, la
precision del nimero de anexos gue se acompafian;

Il. Identificar e integrar los expedientes conforme al manual respectivo;

Ill. Ltevar e instrumentar, conforme al manual respectivo, los registros que se consideren indispensables
para el mejor y adecuado control de la documentacion recibida;

IV. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General en propuestas de mejoras para el adecuado
funcionamiento de los servicios de la Oficialia de Paries;

V. Proporcionar oportunamenteé a las y los Magistrados de la Sala Superior, al personal del secretariado
adscrito a las ponencias y a actuarias y actuarios, la informacion que requieran para la debida sustanciacion y
resolucién de los expedientes;

VI. Distribuir la documentacion conforme a las disposiciones contenidas en el manual respectivo; y

VIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria General el personal que deba cubrir guardia cuando
proceda.

SECCION 7*
Def Archivo Jurisdiccional
Articulo 37.

El Archive Jurisdiccional se encarga del registro, control, resguardo y la conservacidn de los expedientes
resueltos por las Salas del Tribunal Electoral, durante los plazos legales.

Articulo 38.
Cualguier persona podra consultar los expedientes de los asuntos total y definitivamente concluidos de las

Salas del Tribunal Electoral, asi como solicitar a su costa copias certificadas o simples de aquellos, las que
seran expedidas cuando lo permitan tas labores del Tribunal Electoral,

Articulo 39.
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La persona titular del Archivo Jurisdiccional tendré las facultades siguientes:

1. Recibir, concentrar y conservar los expedientes jurisdiccionales de las Salas del Tribunal Electoral,
conforme a la normativa aplicable;

Il. Llevar el archivo jurisdiccional y los registros correspondientes conforme a lo dispueste por este
Reglamento y el manual respectivo;

lit. Revisar gue los expedientes que remitan las Salas estén firmados, foliados y sellados;

IV. Hacer del conocimiento de las personas titulares de la Secretaria y de la Subsecretaria General de
Acuerdos de 1a Sala Superior, cualguier defecto o irregularidad que advierta en los expedientes o documentos
que reciba para su archivo, a fin de que, de ser material y técnicamente posible se carrija;

V. Implementar las medidas que juzgue convenientes para el registro, resguardo y consulta de los
expedientes,

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria General la remision de los expedientes al Archivo,
Historico de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vil. Coadyuvar en la expedicidn de las certificaciones de los documentos relativos a los expedientes que
obran en el archiva bajo su responsabilidad, por disposicion expresa de la autoridad correspondiente;

VI, Levantar el inventario anual de los expedientes de los medics de impugnacion, e cual se comunicara
a la persona titular de la Secretaria General,

IX. Proponer los criterios aplicables, segln la naturaleza e importancia coma precedente judicial con valor
histarico de los documentos de los expedientes juridicos;

X. Coordinar los procedimientes de valoracion vy destino final de los expedientes, con base en la normativa,
previo acuerdc de la persona titular de la Secretaria General con la Presidencia del Tribunal Electoral;

Xl. Supervisar los instrumentos de consulta y control, asi como de conservacion electrénica de! propio
Archivo, de conformidad con el manual respectivo;

XI. Autorizar la consulta de los expedientes, la toma de fotografias o filmaciones de los documentos
resguardados en los expedientes, asi como la salida de los mismos del Archivo sede de su resguardo;

XIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria General las medidas pertinentes sobre sistemas de
archivo, seguridad y modernizacion en la organizacion y funcionamienta del Archivo Jurisdiccional; y

XIV. Emitir [a constancia, al final de cada expediente, del nimero de fojas, cuadernos y anexos que lo
integran, precisando el folic respectivo.
CAPITULO VI
Del Secretariade Instructor, de Estudio y Cuenta, de Tesis y Auxiliar
Articulo 40,

£l Secretariado Instructor es el personal adscrito a las distintas ponencias de la Sala Superior, dotado de
fe publica, cuya funcién es asesorar a las y los Magistrados de su adscripcién en los asuntos que le sean
encomendadas, y coordinar la labor del personal integrante de la Ponencia en la que esta adscrite, conforme
a la normativa aplicable y a las instrucciones de sus superiores.

Ei Secretariado de Estudio y Cuenta es & personal adscrito a las distintas ponencias de las Salas del
Tribunal Electoral, dotado de fe publica, encargado de la sustanciacion, estudio y revision de los medios de
impugnacién que le sean encomendados, asi como la formulacién de los anteproyectos de acuerdos y
sentencias conforme a la normativa aplicable. La integracion de las ponencias se orientara por el principio de
paridad de género.

Articulo 41,

Et Secretariado de Tesis esta adscrito a las distintas ponencias de la Sala Superior y su principal funcidn
es 1a formulacion de propuestas de tesis y jurisprudencia de los asuntos competencia de la Sala Superior,
ademas de coadyuvar en ia formulacion de los anteproyectos de acuerdos y sentencias, conforme a la
normativa aplicable y las instrucciones de sus superiares.

Articulo 42.

El Secretariado Auxiliar estd adscrito a fas distintas ponencias de las Salas det Tribunal Electoral, y su
principal funcién serd coadyuvar con el Secretariado Instructor, de Estudio y Cuenta y de Tesis, en el
cumplimiento de sus respectivas funciones.

Articulo 43,
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El Secretariado Instructor tendra, ademas de las facultades conferidas al Secretariado de Estudio y
Cuenta, las siguientes:

I. Coordinar, conforme a los lineamientes establecidos por la o el Magistrado al cual estan adscritos, al
Secretariado de Estudio y Cuenta, de Tesis y Auxiliar de su respectiva Ponencia;

ll. Opinar respecto a los proyectos que formule el Secrefariado de Estudio y Cuenta de su respectiva
Ponencia; y

ll. Practicar y desahogar las diligencias y audiencias necesarias en fa instruccién o tramite de los asuntos
a cargo de fa Ponencia de su adscripcidn, o de cualquier ofra cuando asi lo solicite 1a o el Magistrado
correspondiente.

La participacién del Secretariado Instructor en las actividades de capacitacion profesional y académica en
materia electoral, debe ser constante, Dichas actividades contaran con valor curricular para efecto de la
carrera judicial.

Articulo 44.

El Secretariado de Estudio y Cuenta tendra las facultades siguientes:

l. Apoyar a 1a ¢ el Magisfrado en la revision de los requisitos y presupuestos constitucionales y legales de
los medios de impugnacién para su procedencia;

li. Fermular los anteproyectos de acuerdos, resoluciones y sentencias, conforme a los lineamientos
establecidos por la o el Magistrado comrespondiente;

Iil. Analizar los requisitos de procedibilidad de los medios de impugnacion y, proponer a la o el Magistrado
respectivo, en su caso, su admision;

IV. Una vez sustanciado el expediente, dar cuenta a 1a o el Magistrado Ponente para que se decrete el
cierre de instruccion correspondiente, y se proceda a la formulacidn del anteproyecto de sentencia;

V. Realizar actividades relacionadas con la capacitacidn, investigacion y difusidn académica en materia
electoral, mismas que tendran valor curricular y de evaluacion para efecto de la carrera judicial,

V1. Participar en las reuniones a las gque sean convocados por la Presidencia del Tribunal Electoral o, en
su caso, la Presidencia de la Sala Regionai, previa anuencia de la o el Magistrado de adscripcion;

VIl. Desempenar las tareas que les encomiende |a o el Magistrado al cual se encuentran adscritos,

Vill. Dar cuenta, en la sesion piblica que corresponda, de los proyectos de sentencia circulados,
sefialando los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de las sentencias, cuando asi
lo disponga la o el Magistrado de su adscripcidn,

IX. Dar fe de las actuaciones de 1a o el Magistrado correspondiente, respecto de [a sustanciacion de los
medias de impugnacidn sometidos a su conacimiento;

X. Proponer a la o el Magistrado Ponente el proyecto de acuerdo en el que se tengan por no presentados
los escritos de los terceros interesados, por ser extemporaneos o no cumplir, en tiempo y forma, con los
requermientos formulados;

X1. Expedir los exhortos ordenados por {a o et Magistrado Instructor al cual estén adscritos;

XIl. Realizar certificaciones y expedir jas respectivas copias certificadas o simples de la documentacion y
constancias que obren en los expedientes turados a la o el Magistrado Instructor al cual estén adscritos;

X1, Cumplir las demas tareas que les encomienden la Sala de su adscripcion o su Presidencia, para el
buen funcionamiento del Tribunal Electoral, previa anuencia de la o el Magistrado de su adscripcion, de
acuerdo con los programas institucionales y atendiendo a las cargas de trabajo de la respectiva Ponencia;

XIV. Practicar y desahogar las diligencias y audiencias necesarias en la instruccion ¢ tramite de los
asuntos a cargo de la Ponencia de su adscripcidn, ¢ de cualquier otra cuando asi lo salicite la o el Magistrado
correspondiente; y

XV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
Articulo 45,
El Secretariado de Tesis tendra las facultades siguientes:

l. Elaborar los proyectos de tesis de los criterios juridicos establecidos por la Sala Superior y, previa
aprobacion de la o el Magistrado de su adscripcion, someterlos a consideracién de la Sala Superior por
conducto de la Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta;
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If. Coadyuvar con la Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento y Consuita para ta compilacion y
sisternatizacidn de tesis obligatorias, tesis relevantes y jurisprudencia que emita la Sala Superior;

1ll. Informar a 1a o el Magistrado de su adscripcion, sabre las tesis relevantes que contengan cambios de
criterio de la Sala Superior;

IV. Informar a la o el Magistrado de su adscripcion, de las contradicciones de criterios que se presenten;

V. Coadyuvar en la formulacion de los anteproyectos de acuerdos, resoluciones y sentencias, conforme a
los lineamientos establecidos por 1a o el Magistrado correspandiente; y

VI. Las demas que les confieran las disposiciones apticables.

La participacién del Secretariado de Tesis en las actividades de capacitacion profesional y académica en
materia electoral, debe ser constante. Dichas actividades contaran con wvalor curricular para efecte de la
carrera judicial.

TiTULO SEGUNDO
De las Salas Regionales
Articulo 46.

El Tribunal operara con siete Salas Regionales y una Sala Regional Especializada; cinco de las Salas
Regionales tendran su sede en la ciudad designada como cabecera de cada una de las circunscripciones
plurinominales en que se divida el pais, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 de la Constitucién y
la Ley de la materia. La sede de las dos Salas Regionales restantes serd determinada per la Comision de
Administracién; y la Sala Regional Especializada tendra su sede en el Distrita Federal. Su integracion se
orientara por el principio de paridad de género.

Las siete Salas Regionales tendran las facultades siguientes:

I. Designar, a propuesta de su Presidencia, a la persona titular de la Secretaria General de la Sala
Regional, conforme a los lineamientos generales establecidos por la Comisién de Administracion;

Il. Emitir los acuerdos relativos a cualquier modificacion en la sustanciacion del procedimiento ordinario de
los medios de impugnacion;

lll. Resolver las cuestiones incidentales que se susciten en los medios de impugnacion de su competencia;

IV. Dictar los Acuerdos Generales por los que se habiliten los dias y horas necesarios para la
sustanciacion y resoludion de asuntos urgentes;

V. Durante proceso electoral y previa propuesta de la Presidencia de la Sala Regional, emitit los Acuerdos
Generales por los gue se suspenda el computo de los plazos en la sustanciacion y resolucion de los juicios
para dirimir los conflictos o diferencias laborales del personal del Instituto;

VI. Solicitar a !a Presidencia del Tribunal Electoral gque denuncie, ante la Suprema Corte las
contradicciones de tesis, previo acuerdo establecido por la Sala Superior;

VIl. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a Ja informacion y de proteccion
de datos personales, y en su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades, u ofro drgane que pudiera
contar con la informacion solicitada;

ViIl. Recibir solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales a traves de la
herramienta informatica que para tal efecto se implemente;

IX. Turnar a la Unidad de Enlace las solicitudes correspondientes para su tramite;

X. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacidn y de proteccién de datos personales que
se reciban en la Sala Regional respectiva ¢ informar a la Unidad de Enlace;

Xl. Notificar, en su caso, las respuestas recaidas a las solicitudes de acceso a la informacidn y de
proteccion de datos personales, cuando asi lo determine la Unidad de Enlace;

Xll. Coadyuvar con el Centro en la formulacion del Programa Académico del Tribunal Electoral, por lo que
respecta al apartado de capacitacién de las Salas Regionales;

Xlil. Resolver los medios de impugnacion que se prevén a su cargo en las leyes aplicables; y

XiV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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Articulo 47,

La Sala Regional Especializada ademas de las facultades establecidas en tas fracciones | a XIV del
articulo anterior, sera competente para conocer del procedimiento especial sancionador previsto en la Ley
General de Instituciones; conocer y resolver los supuestos a que se refieren fas fracciones, V, VI, VI, Vill, IX y
Xl del articulo 195 de la Ley Orgdnica; independientemente de que la Presidencia del Tribunal 1a habilite para
conocer los asuntos a que se refieren las fraccicnes 1, II, I, iV, X, XI, X} del citado ariculo, cuando se
considere procedente.

Emitira los acuerdos relativos a cualquier modificacién en la sustanciacion del procedimiento especial
sancionador.

Asimismo, la Sala Regional Especializada podr& proponer a la Sala Superior un ajuste a las reglas de
turno conforme a la naturaleza de los asuntos que conozca.

Articulo 48.

Los asuntos competencia de las Salas Regionales serdn resueltos por unanimidad o mayaria, en los
términos que sefala fa Ley Orgdnica. La o el Magistrado que disienta del sentido del fallo aprobado por la
mayoria ¢ aquel cuyo proyecto fuera rechazado, podra soficitar que sus motivos se hagan constar en el acta
respectiva, asi como formular voto particular por escrito. Si comparte el sentido del mismo, pero discrepa de
las consideraciones que lo sustentan, podra formular voto concurrente, voto aclaratorio o voto razonado.

Los votos que emitan las y los Magistrados se insertaran al final de |a sentencia, siempre y cuando se
presenten antes de que ésta sea firmada. Los votos deberan anunciarse, preferentemente, durante el
| transcurse de la misma sesion pablica.

Articulo 49.

Las sesiones de resolucién de las Salas Regionales serdn pablicas; no obstante, estaran facultadas para
resolver en sesion privada las cuestiones incidentales, los acuerdos plenarios de tramite, los conflictos
laborales de su competencia, los medios de impugnacién relacicnados con medidas cautelares, asi como
aqueilos asuntos que, por su naturaleza, determingn las mismas.

Articulo 50.

En caso de ausencia temparal o definitiva de dos Magistradas o Magistrados de una misma Sala Regicnal,
por causa de fuerza mayor 0 caso fortuito, y siempre que existieran asuntos de urgente resolucion y
Gnicamente para ese fin, las ausencias serdn suplidas por la o €l Magistrado que determine la Sala Superior y
por la persona titular de la Secretaria General o, en su caso, por la persona que desempefie el cargo de
Secretario de Estudip y Cuenta de mayor antigiledad de la Sala Regicnal. En la Sala Regional de la que
provenga la o ef Magistrado comisionado, se procedera en los términos del articulo 194 de la Ley Crgéanica.

CAPITULO
De ia Presidencia de las Salas Regionales

Articulo 51.
La Presidencia de las Salas Regionales, tendra las facultades siguientes:

I. Dictar y poner en practica, en el ambito de su competencia, los acuerdos y medidas necesarias para el
prontc y buen despacho de los asuntos de fa Sala Regional,

Il. Proponer a la Sala Regionat, €l proyecto de acuerdo general par el que se habiliten dias y horas habiles
para la sustanciacion y resolucién de asuntos urgentes;

Ill. Proponer a fa Sala Regional, durante proceso electoral, €l proyecto de Acuerdo General por el que se
suspenda el computo de los plazos, en la sustanciacion y resolucion, de los juicios para dimir los conflictos o
diferencias laborales de las y los servidores del Instituto;

V. Presentar a la Presidencia del Tribunal Electoral y a fa Comisién de Administracion, un informe anuat
de actividades, de acuerdo con los lineamientos establecidos por esta Ultima;

V. Informar a la Presidencia de la Comision de Administracion sobre la designacidon y el desempefio del
personal juridico, administrativo y técnico adscrito a la Sala Regienal;

V1. Designar a la 0 el secretario que cubrira la ausencia temporal de algun Magistrado ¢ Magistrada que no
exceda de treinta dias, asi como en aquelios casos en los que resulte fundada una excusa o un impedimento;

VIl. Someter a consideracion de la Sala Superior, la propuesta de designacion de la o el Secretario que
cubrira la ausencia mayor de treinta dias, o bien, la definitiva de algin Magistrade o Magistrada en tanto se
realiza 1a eleccidn respectiva, en este dltimo supuesto;
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Viil. Delegar facultades entre el personal juridice, administrativo o técnico de la Sala Regional, salvo
aquellas que, por disposicidn legal, deba ejercer perscnalmente;

IX. Proponer, bajo los lineamientos establecides por la Comision de Administracion, a las personas
titulares de las diversas unidades de la Sala Regional;

X. Proveer lo necesario para la utilizacion y actualizacion del acervo normativo y bibliohemeregrafico de la
Sala Regional;

XI. Vigitar, en el ambito de su competencia, el buen desempefio y funcicnamiento de la Sala Regional,

XM Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cabal cumplimiento de los acuerdos dictados por la Sala
Superior y por la Comision de Administracion;

XIII. Promover el apego a los valores y principios de la élica judicial electoral entre el personal de la Sala
Regional; y '

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO I
De las y los Magistrados de las Salas Regionales
Articulo 52,
Las Magistraturas que integran las Salas Regionales tendran las facultades siguientes:

I. Sustanciar con el apoyo del secretariado adscrito a su Ponencia, los medios de impugnacion que se
sometan a su conocimiento;

II. Solicitar a 1a Presidencia de {a Sala Regional de su adscripcién, que en casos extraordinarios, se realice
alguna diligencia, ¢ se desahogue o perfeccione alguna prueba, siempre que ello no sea ohstacule para
resolver dentro de los plazos legales;

lll. Auxiliarse, para €l adecuado desempefic de sus funcienes, de la cooperacion de cualquiera de los
grganos del Tribunal Electoral;

V. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion académica en
materia electoral;

V. Participar en el desarrollo del Programa Anual de Capacitacién que la Sala Regional disefie, bajo la
coordinacion del Centro y cumplir con el mismo;

V1. Solicitar a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior, ta informacion
relacionada con [a actividad jurisdiccienal de la Sala Regional;

VIl. Participar en [a integracion de los Comités de Magistradas y Magistrados;

VIll. Presentar ante la Comisidn de Administracion, el escrito de inconformidad en contra def dictamen
emitido por la Visitaduria Judicial, con motivo de las visitas ordinarias o extracrdinarias, as! como las
verificaciones a distancia; y

IX. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO Il
De las Secretarias Generales de Acuerdos de las Salas Regionales
Articulo 53.

La persona ttular de Ja Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional tendra las facultades
siguientes:

i. Dar fe y autorizar todas las actuaciones en que intervenga la Sala Regional y su Presidencia;
IIl. Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las sentencias de la Sata Regional;
Ili. Dar cuenta en las sesiones publicas con los asuntos que la Sala Regicnal acuerde;

IV. Observar la normativa que emita la Sala Superior para el adecuado funcionamiento de las diversas
dreas a su cargo;

V. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados de la Sala Regional y en
la pagina electronica del Tribunal Electoral, la lista de los asuntos a resciver en la correspondiente sesion
publica;
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V1. Verificar que las y los Magistrados de la Sala Regional reciban oportunamente copia de los
anteproyectos de sentencia que se habran de presentar en la sesion pablica;

VIi. Recibir de las y los Magistrados de la Sala Regional €l original de los proyectos de sentencia que se
presentaran en la respectiva sesion publica;

VIIL. Verificar el quorum legal en las sesiones publicas de la Sala Regional;

IX. Realizar los tramites conducentes para que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion, los actos
que determine la Presidencia de la Sala Regional,

X. Supervisar la efaboracién de las actas de las sesiones de la Sala Regional respectiva y realizar {a
certificacion electronica de las videograbaciones de las sesiones publicas para constancia de su celebracién,

XL Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la materia electoral y
auxiiar a la persona titular de la Presidencia de ta Sala Regional para hacerlas del conocimiento de la
Presidenciz de! Tribunal Electoral,

XMl Informar a la Secretaria General de los asuntos que ingresen y se resuelvan, conforme a la normativa
aplicable;

Xill. Llevar ¢l registra, control y seguimiento de los asuntos competencia de la Sala Regional,
XIV. Observar la normativa que emita la Sala Superior respecto de la facultad de atraccion y delegacién;

XV. Auxiliar a la Presidencia de la Sala Regional en la elaboracion de la agenda jurisdiccional y proveer lo
necesario para la celebracion de las sesiones de analisis, discusién y resolucion;

XVI. Tramitar as excusas e impedimentos, conforme a los articulos 57, 58 y 59 de este Reglamento;
XVIl. Expedir los exhortos ordenados por la Sala Regional o su Presidencia; ¥

XVIN. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 54.

La ausencia de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de alguna Sala Regional sera
cubierta de conformidad con ias reglas siguientes:

I. Cuando sea temporal, la Presidencia de la Sala Regional designara, de entre el personat juridico, a la
persona que cubra provisionatmente el cargo, quien debera reunir los requisitos previstos en el articulo 215 de
la Ley Organica; y

Il. Cuando sea definitiva, la Presidencia de fa Sala procedera en los términos de la fraccidn anterior y
convocara a sesion para el nombramiento de la nueva persona titular de la Secretaria General de Acuerdos,
conforme a los lineamientos establecidos por la Comision de Administracion.

Articulo 55.

Para el eficaz y debido desempefio de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto autorizade, la
Secretaria General de Acuerdos contara con el apoyo de las areas siguientes:

I. Secretariado Técnico;
1. Oficina de Actuaria;

lii. Oficialia de Partes; vy
IV. Archivo Jurisdiccional.

Las personas titulares de las referidas areas deberdn reunir los requisitos que exige el articulo 215 de la
Ley Organica, en tanto que sus atribuciones y facultades seran, en lo conducente y de acuerdo con las
funciones de las Salas Regionales, las previstas en la Ley Crganica y este Reglamento para los mismas
servidores y servidoras de la Sala Superior.

CAPITULO IV
Del Secretariado de Estudio y Cuenta y Auxiliares de las Salas Regionales
Articulo 58.

El Secretariado de Estudio y Cuenta y Auxiliares de las Salas Regionales tendra, en lo conducente v de
acuerdo con las funciones de las Salas Regionales, las atribuciones previstas en Ja Ley Orgénica y las
facultades contenidas en este Reglamento para los mismos servidores y servidaras de la Sala Superior,
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TiITULO TERCERO

De los impedimentos y la excusa
CAPITULO UNICO
Del procedimiento

Articulo 57.

Las y los Magistrados que consideren que se encuentran impedidos para conocer sobre un determinado
asunto, lo comunicaran mediante escrito que dirijan a la Sala a la que se encuentren adscritos.

Articulo 58.
Las excusas se tramitaran conforme a lo siguiente:

I. Recibido el escrito que contenga la excusa de la o el Magistrado en la Secretaria General de Acuerdos
de la Sala Superior, previo auto de recepcion, por oficio, sera enviado de inmediatc a fas y los Magistrados
restantes para su calificacion y resolucion;

Il. En caso de que se estime fundada la excusa, la Sala correspondiente continuarad con el conocimiento
del asunto con los demas Magistrados que la integran, sin la paricipacion de la o el Magistrado que se
excus6, debiendo returnar el expediente a otra u otro Magistrado, en caso de que la excusa aprobada
corresponda a quien se le tumo originalmente el asunto;

HI. En tanto se resueiva la excusa, quien presida la respectiva Sala, tomara las medidas necesarias para
continuar con Ja sustanciacion cosrespondiente, si se trata de un asunto de pronta resolucion; en caso
contrario, se suspendera el procedimiento hasta en tanto sea resuelta;

IV. Tratandose de alguna o algin Magistrado perteneciente a una de las Salas Regionales, sus pares
calificaran de plaro la excusa. Si fuera procedente, 1a Sala Regional continuara el conocimiento det asunto
con las y los Magistrados restantes, designando a la persona titular de la Secretaria General o a la persona
que desempefie el cargo de secretario de mayor antigliedad de entre los adscritos a las ponencias para
integrar el Pleno; y

V. La determinacion gue se pronuncie respecto de la excusa, debera ser notificada por estradoes o por la
via gue las partes hubieren autorizado en el respectivo medio de impugnacion.

Articulo 59.

Las pares podran hacer valer por escrito, ante la Sala Superior o la Sala Regional correspondiente, la
actualizacion de alguna de las causas de impedimento previstas en el articulo 146 de la Ley Organica,
aportando los elementos de prueba conducentes.

El escrito se tramitara en via incidental en cualquier estado del medio de impugnacion o denuncia, hasta
antes de que se dicte la sentencia respectiva y debera ajustarse a lo siguiente:

I El escrito debera presentarse en la Oficialia de Partes de la Sala respectiva, a efecte de gque sea turnado
de inmediato a la o el Magistrado integrante de la misma;

Il. Una vez admitide se dard vista a |a o el Magistrado de que se trate, a fin de que de inmediato rinda el
informe respectivo y el asunto sea sometido a la consideracién de la Sala correspondiente para su decision;

fll. En tanto se realiza el tramite precisado, quien presida la respectiva Sala, tomara las medidas
necesarias para continuar con la sustanciacion correspondiente, si se trata de un asunto de pronta resolucion;
en caso contrario, se suspenderd el procedimiento hasta en tanto se resuelva;

{V. En caso de gue se estime fundado el impedimento, la Sala comespondiente continuara con el
conocimiento del asunto con las o los demas Magistrados que la integran, sin la participacion de la o el
Magistrado impedido, debiendo returnar el expediente a ofra u otro Magistrade, en caso de que el
impedimento recaiga en la o el Magistrado a quien se le tumn¢ originalmente el asunto;

V. Cuando se califigue como infundado el impedimento, se continuara con ta sustanciacion del asunto, con
la participacion de la o el Magistrado que fue objeto de 1a misma;

V. La determinacian que se pronuncie respecto del impedimento, debera ser notificada persocnalmente al
promevente, asi como a las partes en el respectivo medio de impugnacion; y

VIl. En caso de que se declare improcedente o no probada el impedimento, se podrd imponer al

promovente, segun lo estime la Sala respectiva, una medida de apremio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley General.
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TITULO CUARTO
Del Personal del Tribunal Electoral
CAPITULOI
De la Etica Judicial

Articulo 860.

Para efectos de lo previsto en el articulo 4 de este Reglamento, el personal del Tribunal Electoral, debera
observar, durante su desempefio profesional el Cdédigo Modelo de Etica Judicial Electoral y cualquier
normativa en fa materia que emita el Tribunal Electoral.

Articulo 61.

Ademdas de las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Plblicos, son deberes del personal del Tribunal Electoral, los siguientes:

I. Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion, los tratados internacionales en materia de derechos
humanos, las leyes y este Reglamento;

. Conducirse con respeto hacia sus subalternos, colegas y superiorgs, a fin de generar ambientes
laborales libres de violencia y de discriminacion; '

lll. Realizar personalmente las funcicnes propias del cargo, con responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado;

IV. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que debe cumplir
comg fal;

V. Observar los principios y normas éticas, como parametros fundamentales de orientacién para el
desempefio de sus funciones;

VI. Cumplir y hacer cumplir 1as normas vigenies y las instrucciones provenientes de autoridad competente,
a efecto de garantizar la seguridad y salud del personal y ciudadania en general;

VIl. Nofificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprebado que pueda desprestigiar,
danar o causar perjuicio a la institucion; y

VIIl. Cuidar y hacer buen uso de todos los bienes, dtiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo
confiados a su custodia, uso o administracion.

CAPITULOII
De Ia evaluacién del desempeino
Articulo 62,

Todo el personal del Tribunal Electoral, independientemente de si ocupa una posicion permanente o
eventual, estara sujeto a la evaluacion de su desempefio de manera periddica, en los tiempos que determinen
los Acuerdos Generales, con el chjeto de mejorar el servicio publico que presta el Tribunal Electoral, de
acuerdo a las disposicicnes establecidas para tal efecto por ia Comisién de Administracion.

De conformidad con los Acuerdos Generales que al efecto se emitan, se establecera en el Tribunal
Electoral el servicio civit de carrera administrativa para las y los servidores publicos de las areas
administrativas, el cual comprenderd, entre ofras cosas, fa seleccion, ingreso, adscripcion, permanencia,
premacion, capacitacion, profesionalizacidn, evaluacién, prestaciones, estimulos y disciplina.

El servicio civil de carrera administrativa se regira por tos principios de igualdad de género y de la carrera
judicial, en lo que resulten aplicables. Los Acuerdos Generales determinaran las bases, lineamientos y
modalidades de implementacion, segin la naturaleza del drea administrativa de que se trate.

Articulo 63.

Eil Tribunal Electoral brindaré oportunidades de formacién y desarrollo al personal a través de la
capacitacion conforme a las necesidades detectadas y segun criteric de seleccion y procedimientos
establecidos en el acuerdo general que la Comision de Administracion emita al respecto.
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CAPITULO Il
De la carrera judicial
Articulo 64,

La Comision de Administracion tendra a su cargo la carrera judicial, la cual se instrumentara a través cel
Acuerdo General que para tal efecto se emita. Seran principios rectores la igualdad de oportunidades,
perspectiva de género, excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia y antigiledad.

El ingreso y la promocion tendran como base los examenes de oposicion y las evaluaciones peribdicas
gue se practiquen, en términos del mismo Acuerdo General y conforme a los requerimientos de |a igualdad de
oportunidades desde el enfoque de género.

La carrera judicial tendra como eje rector la paridad y serd disefiada con enfoque de género. Para
garantizarlo, se definiran y ejecutaran las medidas que sean necesarias.

Articulo 65.

Los concursos de oposicion para el ingreso y promocion del sistema de carrera judicial del Tribunal
Electoral a que se refiere el articulo anterior, se divulgaran oportuna y ampliamente a través de las
convocatorias correspondientes.

Las diversas etapas de [0os concursos se desamollaran en sesiones pulblicas, garantizando la
imparcialidad, objetividad y transparencia de los procesos respectivos. Los resultados se publicaran con la
puntuacion obtenida por cada uno de los participantes.

LIBRO SEGUNDO
Del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y su Procedimiento
TiITULO PRIMERO
Disposiciones Generaies
Articulo 66.

De conformidad con lo establecido en la Ley General, durante el proceso federal o local, todos los dias y
horas son habiles, entendiéndose como dias, un dia completo que abargue el lapso de veinticuatro horas, que
inicia a las cero horas y concluye a las veinticuatro horas.

Cuando se impugnen actos que no estén vinculados con algun proceso electoral federal o local, en los
plazos solo se deberan considerar dias y horas habiles, entendiéndose como tales de lunes a viermnes, entre
las ocho y las diecinueve horas. Son inhabiles los dias establecidos en el articulo 163 de fa Ley Organica.

Tratindose de los juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales de las y os servidores del
instituto, se consideraran horas y dias habiles las gue se precisan en el parrafo que antecede.

Articulo 67,

Las audiencias que se realicen durante la sustanciacion de un medio de impugnacién seran bajo la
responsabilidad de la o el Magistrado Instructor, quien sera asistido por cualquiera del secretariado con
funciones de fedatario judicial,

Articulo 68,

Las personas autorizadas para oir y recibir notificaciones en los medios de impugnacidn, de conformidad
con el articulo 9, parrafo 1, inciso b), de la Ley General, podran:

I. Consultar e imponerse de los autos;
-ll. Recoger documentos, n su caso, previo pago y razan que de ello deje en autos; vy

lll. Desahogar requerimientos, cuando consistan (nicamente en la presentacion fisica de documentos.
Articulo 69.

Las partes y las personas autorizadas en términos del articulo anterior, podran consultar los expedientes
de los medios de impugnacion que estén en sustanciacion, pudiendo hacer uso de medios electrénicos de
conformidad con ios acuerdos generales que al efecto se emitan, siempre que no se obstaculice su pronta y
expedita resolucion. Asimismo, podran solicitar copias simples o certificadas, a su costa, de las constancias
de los expedientes que estén en sustanciacion, las que seran expedidas cuando lo permitan las labores del
Tribunal Electoral. Lo anterior, con excepcion de las solicitudes hechas por autoridades, cuya expedicion sera
sin costo alguno y se ordenara su remision.

Se eximira de pago a las partes que aduzcan que las copias solicitadas se exhibiran como prueba ante
alguna autoridad administrativa o jurisdiccional, para lo cual se debera sefialar ta instancia y la clave de
expediente.
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CAPITULO |
De las Reglas de Turno

Articulo 70.

De conformidad con lo previsto en los articutos 19, parrafo 1, inciso a), de la Ley General y 476, parrafo
segundo de la Ley General de Instituciones, las Presidencias de las Salas, en el respectivo ambito de
competencia, turnaran de inmediato a las y los Magistrados Instructores los expedientes de los medios de
impugnacion o denuncias que sean promovidos y demas asuntos de su competencia para su sustanciacion y
farmulacion de) proyecto de sentencia que corresponda, atendiendo a to siguiente:

I. Los asuntos se turnaran mediante acuerdo de su Presidencia entre las y los Magistrados que la integran,
en riguroso orden alfabético de apellidos, en orden cronologico y sucesivo de presentacién de cada tipo de
medio de impugnacion o denuncia, conforme con la fecha y hora de su recepcién del escrito u oficia de
remision en la Oficialia de Partes de la Sala respectiva;

I). Cuando se advierta que entre dos o mas juicios, recursos 0 denuncias existe conexidad en la causa, por
estarse controvirtiendo el mismo acto o resolucion, o bien, se aduzca respecto de actos o resoluciones
similares, una misma pretension y causa de pedir, y por economia procesal se considere conveniente su
estudio en una misma Ponencia, la Presidencia de la Sala respectiva turnard el o los expedientes a la o &l
Magistrado que haya sido instructor en el primero de ellos, sin que proceda compensacion, salvo que por su
numero, urgencia ¢ complejidad se estime conveniente gue deba turnarse conforme lo previsto en la fraccion
inmediata anterior;

lll. De los juicios de revision constitucional electeoral relacionados con el resultado final y validez de las
elecciones de Gubernaturas y de Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, se llevara un registro de turna
independiente en orden alfabético, exceptuande a quien ya hubiera instruido un asunto de tales
caracteristicas, en cuyc caso, el expediente se deberd tumar a la ¢ el Magistrado que siga de acuerdo al
orden indicada;

IV. Los expedientes de contradiccion de criterios y de solicitud de ejercicio de facultad de atraccion, se
turnaran entre las v los Magistrados integrantes de la Sala Superior, en riguroso orden alfabético de apellidos
y en orden cronolégice y sucesivo de presentacion, salvo que la o e Magistrado a quien corresponda el
conocimiento haya sido gquien formulé la denuncia de probable contradiccion o solicité el ejercicio de la
facultad de atraccidn, casos en los cuales el asunto se debera turnar a la o el Magistrado que siga en orden
alfabético,

V. Los asuntos en los cuales la Sala Supericr haya determinado ejercer [a facultad de atraccion se
turnaran en riguroso orden alfabético de apellidos y en orden cronoldgico y sucesivo de remision de cada
juicio o recurso, salvo que ta o &l Magistrado a guien corresponda el conocimiento haya sido Ponente en la
solicitud respectiva, en cuyo caso el asunto debera turnarse a la ¢ el Magistrado gue siga en el orden
alfabético,

Vl. En caso de ausencia de alguna o algin Magistrado con motivo del cumplimiento de una comision
oficial, licencia o per el disfrute de alguno de los periodos vacacionales a que se refiere el articulo 223 de la
Ley Organica, y si dicha ausencia no es mayor de una semana calendario, se continuara con el tumo habitual
de expedientes a su Ponencia, salve en casos urgentes. En caso de exceder el lapso mencionado, se le
suspendera el turne durante la semana anterior al inicio de la ausencia y se reanudara en la semana previa a
SU regresa;

Vii. En caso de que alguna o algdn Magistrado se ausente de sus funcicnes, en atencion a los plazos
electorales y por acuerde de la Presidencia de la Sala respectiva, se podran returnar los expedientes de su
Ponencia a ofra para que se contine su sustanciacion, hasta en tanto se reincorpore a sus actividades 1a o el
Magistrado designado originalmente., Para estos efectos, se seguird rigurosamente el mismo orden de
asignacién prevista en {a fraccion {;

VIII. En los casos de cumplimiento de sentencia, de cualquier promocién o incidente posterior a la fecha de
la sentencia, relacionadas con el expediente, el turno correspondera a la o el Magistrado Ponente. Si en los
supuestos anteriores, la o el Magistrado respectivo se encontrara ausente y la urgencia del asunto lo amerite,
el tumo se hara en términos de 2 fraccién [

1X. En caso de que se impugnen actes o rescluciones emitidas con motivo de una sentencia del Tribunal
Electoral, el turno se efectuara conforme a las reglas establecidas en la fraccién |, salvo que algun incidente
respecto del cumplimiento de la sentencia de fondo esté pendiente de resolucion y resulte aplicable lo previsto
en la fracciom II;

X. Los asuntos en los cuales se ordene el cambio de via del medio impugnativo y la competencia se surta
a favor de la misma Sala, serdn turnados a la ¢ el Magistrado que haya fungido coma Ponente en el
expediente primigenio;
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Xl. Los expedientes integrados con motivo de un acuerdo de escisién, se turnaran a la o el Magistrado
Instructor en el asunto en que se haya dictado e! acuerdo mencionado, salvo que la escision tenga como
efecto ordenar la apertura de un incidente relacionado con el cumplimiento de una sentencia, en cuyo caso se
estara a lo sefialado en la fraccion Vi,

XIl. El orden en el turno de expedientes se podra modificar en razdn del equilibrio en las cargas de trabajo
o cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, conforme a las reglas que dicte la Sala Superior
mediante Acuerdo General; y

Xl En los casos de impedimentos y excusas, las reglas del tumo se regularan a través del Acuerdo
General que emita la Sala Superior, en términos de la Ley Organica.

Articulo 71.

Los escritas de los medios de impugnacion recibidos en las Salas del Tribunal Electoral sin ef tramite
previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley General, previa integracién y registro del expediente respectivo, se
turnaran conforme a las reglas previstas en el articulo 70 de este Reglamento, para que ia o el Magistrado
correspondiente determine el trdmite que en derecho proceda.

CAPITULO I
De los Requerimientos

Articulo 72,

En la formulacion de requerimientos, se atendera a lo siguiente:

i. Cerresponde a la persona titular de |z Presidencia de la Sala Superior:

a) La suscripcién de los requerimientos en los asuntos de la competencia del Tribunal Electoral, que no
sean competencia de las Salas, sus Presidencias y de las y los Magistrados Instructores;

b) Elaborar, previa promocién de los interesados, los requerimientos a las autoridades y ¢rganos
responsables, para que informen del tramite que % hayan dado a los medios de impugnacién, en contra de un
acto emitido o resolucidn dictade por ellos, cuando vencido el plaze legal que tenian para tal efecto, no hayan
remitido las constancias atinentes; y

¢} Formular los requerimientos necesarios en caso de urgencia, ante la ausencia de la o el Magistrado
Instructar, para la debida integracion de un expediente, con la fe y autorizacién del Secretario de la Ponencia
responsable del requerimiento.

Il. Corresponde a las Salas del Tribunal Electoral:

a) Sclicitar la documentacion necesaria para la sustanciacidn de los incidentes de previo y especial
pronunciamiento,

b) La emisién de cualquier requerimiento extraordinario que impliqgue la modificacion sustancial del
procedimiento; y

¢) Resofver sobre el incumplimiento de algun requerimiento.

I, Corresponde a jas personas titulares de la Presidencia de las Salas Regionales:

a) Requerir a las autoridades y 6rganos responsables, de oficio ¢ a solicitud de los promoventes, que
informen sobre el tramite de los medios de impugnacion cuando, vencido el plazo para ello, no han remitido
las constancias atinentes;

b) Formular los requerimientos necesarios en caso de urgencia, ante la ausencia de la o el Magistrado
Instructor, para ia debida integracion de un expediente, con la fe y autorizacion del Secretario de la Ponencia
responsable del requerimiento, y

c) Elaborar, previa promocion de los interesados, los requerimientos a las auloridades y organos
responsables, para que informen del tramite que Je hayan dado a los medios de impugnacion, en contra de un
acto emitido o resolucion dictada por ellos, cuande vencido el plaze legal que tenian para tat efecto, no hayan
remitide las constancias atinentes.

V. Corresponde a la o el Magistrado Instructor, requerir lo cenducente sobre:

a} Cualquier informe o documento indispensable para la sustanciacién ordinaria de los expedientes, en
t&rminos de lo dispuesto por la fraccidn Xil, del articulo 199 de |a Ley Crganica;

b) La acreditacion por parte del promovente de la personeria; identificacion del acto o resolucion
impugnada y autoridad responsable;

¢} La tramitacion de los medios de impugnacion;

d) La remisién de cualquier documento relacionado con la integracicn de los expedientes;

e) La ratificacion de! desistimiento de los medios de impugnacion; y

f) €l cumplimiento de las ejecutorias en las cuales hayan fungido como Ponentes.
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Articulo 73.

Para lograr el oportuno cumplimiento de sus requerimientos y determinaciones en general, las Salas del
Tribunal, sus respectivas Presidencias y, en su caso, la o el Magistrado Instructor podran prevenir sobre ia
aplicacién de cualquiera de los medios de apremio a que se refiere el articulo 32 de la Ley General.

CAPITULO NI
De la Improcedencia y del Sobreseimiento
Articulo 74.

Procedera el desechamiento de planc de la demanda, cuando se actualice alguna de las causas de
improcedencia previstas en el articulo 10 de la Ley General, siempre y cuando no haya sido admitida.

Sera procedente el sobreseimiento del medio de impugnacién, cuande se aclualice alguna de las causas
previstas en el articulo 11 de la Ley General, siempre gue se haya admitido la demanda.

Procedera el desechamiento de planc de la demanda o e sobreseimiento, cuando no exista la posibilidad
real de definir, declarar y restituir en forma definitiva el derecho que debe imperar ante la situacién planteada.

Sera procedente el desechamiento de plano de la demanda o el sobreseimiento si la autoridad u érgano
responsable del acto o resolucidon impugnado lo modifica o revaca, de tal manera que el medio de
impugnacién respectivo quede sin materia.

Articulo 75.

El error en la designacion de la via no dara lugar a la improcedencia del medio de impugnacidn intentado,
sino al reencauzamiento.

No procedera el desechamiento previsto en el articulo 9, parrafo 3, de la Ley General, en caso de que el
medio de impugnacién se presente ante autoridad u ¢rgano partidista distinto del responsable, siempre que
sea remitido y recibido por el responsable antes del vencimiento del plazo legat.

Articulo 76.

Cuando la o el promovente impugne mas de una eleccién en el mismo escrito, con excepcion de las
elecciones de diputaciones por el principio de mayoria relativa y de representacion proporcional, asi como la
de senadurias por los principios mencionados y ademas por el de primera minoria, se deberd estar a lo
siguiente.

I. Si del andlisis integral del escrito de demanda se advierte con claridad la intencién manifiesta hacia cuél
de 1as elecciones se inglina el impugnante, debe entrarse al estudio de la accidn que se infiere de ello;

If. En el supuestc de que no se pueda dilucidar con claridad la intencion del promovente, y siempre y
cuando los plazos jurisdiccionales lo permitan, se formulara requerimiento a la parte actora para que, dentro
del plazo de veinticuatro horas contadas a partir de que le sea notificado el proveido respectivo, identifique la
eleccion impugnada; y

HI. Si def andlisis integral del respectivo escrito no es posible inferir claramente cudl eleccién se impugna vy
tampoco formular a |2 parte actora el requerimientc para que lo precise, la Sala respectiva debera determinar
cudl es la eleccién impugnada, con base en los agravios y viabilidad juridica para combatir determinado acto
¥, consecuentemente, dictar un fallo de fondo.

El medio de impugnacion serd desechado o sobreseido, segun el caso, por la eleccion gque se tenga por
no impugnada.
Articulo 77.

La ¢ el Magistrado Instructar que conozca del asunto propondra a la Sala tener por ne presentado un
medio de impugnacién, cuando no se haya dictado auto de admision y siempre que se actualice alguno de los
supuestos siguientes:

I. La parte actora desista expresamente por escrito; sin que proceda el desistimiento cuando el actor que
promueva el medio de impugnacién sea un partido politico, en defensa de un interés difuso, colectivo, de
grupo ¢ bien del interés publico.

Tampoco procedera el desistimiento cuando la parte actora sea un partide politico, si el o la candidata
respectiva no otorga su consentimiento;

Il. La parte actora incumpla el reguerimiento que se le haya formulado para acreditar su personeria ¢ para
identificar el acto o resolucién impugnada y la responsable del mismo;

Ill. La o el signante de! escrito de demanda desconozca expresa y fehacientemente la firma a él atribuida,
previa verificacion de la identidad del compareciente; y

V. Quien se considere agraviado, fallezca o sea suspendido o privado de sus derechos politico-
electorales.
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Articulo 78.

El procedimiento para determinar el desechamiento de planio, el sobreseimiento o para tener por no
presentado el medio de impugnacién, sera el siguiente:

I. Cuando se presente escriio de desistimiento:
a) El escrito se tumara de inmediato a Ia o el Magistrado que conozca del asunto;

bj La o el Magistrado requerira a la parte actora para que lo ratifique en un plazo no mayor de setenta y
dos horas siguientes a aquella en que se le notifique la determinacion correspondiente, ya sea ante fedataria o
personalmente en las instalaciones de la Sala competente, bajo apercibimiento de tenerlo por ratificado y
resolver en consecuencia, salvo el supuesto de que el escrito de desistimiento haya sido ratificado ante
fedatario, al cual, sin mas tramite, le recaera el sobreseimiento o bien la determinacién de tener por no
presentado el medic de impugnacioén; y

¢) Una vez ratificado, se tendra por no presentado el medio de impugnacion o se dictara el sobreseimiento
correspondiente,

If. El mismo procedimiento previsto en la fraccién anterior se seguird cuando quien aparentemente |
suscriba el escrito de demanda del medio de impugnacion, desconozca expresa y fehacientemente la firma a
él atribuida.

Ademas del escrito de desconocimiento de firma, debera exhibir en original o copia cerificada, los
documentos oficiales que comprueben la identidad de quien se deslinda de la demanda.

lil. Cuando el acto o resolucion impugnado, sea modificado o revocado:

a) Recibida la documentacion respectiva en copias certificadas, sera tumada de inmediato a l1a o el
Magistrado instructor del medio de impugnacién, quien debera dar vista a la parte actora, acompafiando copia
del documento mediante el cual se revoco o modificd el acto o resolucién impugnada;

b) Desahogada o no la vista, si del analisis de la documentacién recibida, la o el Magistrado Instructor
concluye que queda sin materia el medio de impugnacién, propondra su desechamiento de plano o el
sobreseimiento del mismo, y lo someterd a la consideracién de la Sala para que dicte la sentencia
correspondiente; ¥

¢} En el caso de que no se hayan recibido 'as copias certificadas a que se refiere el inciso a), se requerira
a la autoridad electoral o al érgano responsable, para que las remita dentro de! plazo de cuarenta y ocho
horas contadas a partir del momento de la nofificacion, bajo el apercibimiento de que, de nc hacero, se
continuara con el precedimiento del juicio o recurso intentado.

IV. Quien se considere agraviado, fallezca ¢ sea suspendido o privado de sus derechos politico-
electorales:
a) Recibida la documentacion relativa al fallecimiento del ciudadano o ciudadana o bien, a los casos a que

se refieren los articulos 37 y 38 de la Constitucion, serd turnada de inmediato a la o el Magistrado que
conozca del asunto, quien debera dar vista, en el segundo supuesto, a la parte actora;

b} En el caso de que se hayan recibido las copias certificadas de la documentacion, 1a o el Magistrado
propondra, en su caso, tenerlo por no presentade ¢ el sobreseimiento del medio de impugnacion y Io
sometera a lz consideracion de la Sala para que dicte la sentencia correspondiente; y

¢) En el caso de que no se hayan recibido tas copias certificadas a que se refiere el inciso anterior, la ¢ el
Magistrado requerira a la autoridad competente o al informante para que las remita dentro del plazo de
cuarenia y ocho horas contadas a partir del momento de la notificacién, bajo el apercibimiento de que, de no
hacerlo, se continuara con el procedimiento.

TITULO SEGUNDO
De la Sustanciacién y de la Resolucién de los Medios de Impugnacién en Materia Electoral
CAPITULO |
De la Acumulacién, de la Conexidad y de la Escisidn

Articulo 79.
Procede la acumulacién cuando en dos o mas medios de impugnacion se controviertan actos o

resoluciones de la misma autoridad u 6rgano sefialado como responsable; o cuando se advierta conexidad,
porque se controvierta el misma acto o resolucion, y que sea conveniente su estudio en forma conjunta.

La Presidencia de la Sala respectiva tumara e o los expedientes a la o el Magistrado que haya sido
Instructor en el primero de ellos, sin que proceda compensacion en el tumo, salvo que por su namero,
urgencia u otras circunstancias se estime conveniente que deba turnarse conforme lo previsto en el articulo 70

de este Reglamento.
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Articulo 80.

En caso de que la persona fitular de la Secretaria General de Acuerdos advierta que un medic de
impugnacion guarda relacion con otro radicado previamente en la Sala comespondiente, de inmediato lo hara
del conocimiento de la Presidencia de a Sala para que lo tume a la o et Magistrado que conozca el mas
antiguo, a efecto de que formule 'a propuesta de acumulacion y, en su caso, se resuelvan los asuntos de
manera conjurta.

Si fa o el Magistrado [nstructor formuia la propuesta de acumulacion al inicie o durante la sustanciacién de
los medios de impugnacion, se deberd someter dicha propuesta a la consideracion del drgano jurisdiccional y
se resolvera lo que corresponda en sesién publica ¢ privada y se emitira el Acuerdo de Sala respectivo.

Si la acumulacion se propone hasta la etapa de resolucién de los medios de impugnacion, en la sentencia
respectiva que emita la Sala se resolvera lo conducente.

Articulo 81.

Para los efectos de la acumulacién, tratandose de Jos recursos de revision o de apelacidn interpuestos
dentro de los cinco dias anteriores al de ia eleccion, si la o el Magistrado considera la existencia de conexidad,
formulara la propuesta de acumulacion que sera sometida a la consideracién de la Sala, en el momento
procesal oportuno, para que al expediente del juicio de inconformidad se acumule el expediente de revision o
de apelacidn correspondiente.

Articulo 82,

Si una vez resueltos todos Ios juicios de inconformidad que se hubiesen promovido, existieran recursos de
revision o apelacion interpuestos dentro de los cinco dias anteriores al de la eleccion y, respecto de los cuales
no hubiese existido conexidad, la o el Magistrado que haya dictado 1a radicacion, propondra a la Sala el
acuerdo que ordene su archive como asuntos definitivamente concluidos.

A lo anterior se deben exceptuar los recurscs que no estén vinculados de manera inmediata y directa, con
el desarrolle de la jornada electoral o los resultados de la eleccion.

Articulo 83.

La o el Magistrado que se encuentre sustanciando un medio de impugnacién padra proponer a la Sala un
acuerdo de escision respecto del mismo, si en el escrito de demanda se impugnan diversos actos o
resolucicnes o bien, existe pluralidad de actores ¢ demandados y, en consecuencia, se estime fundadamente
que no es conveniente resolverlo en forma conjunta, por no presentarse causa alguna que asi lo justifique y
siempre que no se actualice alguna causal de desechamientc o sobreseimiento. Dictado el acuerdo de
escision, la Sectetaria General de Acuerdos por acuerdo de la Presidencia, procedera a turnar el expediente
del medio de impugnacién a la o el Magistrado que corresponda, quien deberd concluir con la sustanciacion y
farmular el proyecto de sentencia.

Articulo 84.

En casos urgentes, previe al turno det expediente escindido a Ia o el Magistrado que corresponda, la
persona fitular de la Presidencia de la Sala podra dictar las medidas necesarias para darle tramite al medio de
impugnacidn respectivo.

CAPITULO Il
De la Facultad de Atraccidn y de Delegacién
Articulo 85.

Respecto ai ejercicio de la Facuitad de Atraccion, la Sala Superior podra emitir lineamientos e implementar
mecanismos mediante Acuerdos Generales, para la expedita recepcion, envio y turno de los asuntos, los
cuales se ajustaran a la previsto en el articulo 189 bis de la Ley Orgéanica,

Para ello se privilegiara el use de sistemas de tramitacion electronica.

Articulo 86.

La deterrninacién que dicte la Sata Superior en ejercicio de la facultad de atraccién se realizara mediante
un analisis ponderativo, tomando en cuenta las particularidades de cada caso.

Articulo 87.

Las notificaciones de las resoluciones que se dicten respecto de las solicitudes de ejercicio de la facultad
de atraccion, se realizaran por el medio que resulte mas expedito y eficaz, con el objeto de hacerlas del
conocimiento a la mayor brevedad.

Articulo 88.

En los t&rminos del articulo 189, fraccion XV, de fa Ley Orgénica, la Sala Superior podra delegar a tas
Salas Regionales para su resolucion, aquellos asuntos de su competencia en los que hubiere dictado
jurisprudencia, siempre que ello no provoque una demora en los asuntos que implique la consecuente
irreparahilidad de la violacidn reclamada.
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CAPITULO Il
De los incidentes

Articulo 89.

Los incidentes que no tuvieren una regulacion especifica en la normativa electoral seran tramitados vy
resueltos, de conformidad con las disposiciones relativas a la Ley General y del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, sujetandose a lo siguiente:

i. Los incidentes promovidos antes de emitirse la resclucién en el principal, no generaran la suspensién de
éste, por lo que se tramitaran por cuerda separada,

il. Los plazos para ia notificacién, traslado, requerimientos, desahogo de éstos, citacidn o emision de
sentencias interlocutorias y otros actos procesales, que se consideren indispensables a fin de salvaguardar
los derechos de los justiciables, deberdn ser establecidos por la o el Magistrado Instructor en el auto que
admita a trAmite el incidente, debiendo para ello tener en cuenta la urgencia que exista para resoclver el asunto
principal, incidental o ambos, fundando y motivando su actuacion;

1. En el ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, atendiendo a la naturaleza de la materia electoral,
deberan aplicarse las reglas establecidas en la Ley General, y

1V. Las sentencias intedocutorias seran definitivas e inatacables.

CAPITULO IV
De las Sentencias
SECCION 17
De la Aclaracion de Sentencias

Articulo 90.

Las Satas del Tribunal Electoral podran, cuando lo juzguen necesario, aclarar un término o expresion, o
precisar los efectos de una sentencia, siempre y cuando esto no impligue una alteracion sustancial de sus
punias resolutivos o de su sentido.

Articulo 91.

La aclaracién de una sentencia procedera de oficio o a peticién de parte y tendrd que ajustarse a lo
siguiente:

I. Resolver la contradiccion, ambigiiedad, oscuridad, omisidn o errores simples o de redaccién de la
sentencia;

i. Sélo podra realizarla la Sala que haya dictadoe la resolucidn,

lll. Sélo podra lievarse a cabo respecto de cuestiones discutidas en el litigio y tomadas en cuenta al
emitirse la decision; y

IV. En forma alguna podra modificar lo resuelta en el fondo del asunto.

SECCION 22
De! Cumplimiento y de la Ejecucidn de las Sentencias

Articulo 92.

En los supuestos a que se refiere el articulo 99, parrafo cuarto, de la Constitucion, luego de que se emita
la sentencia mediante la que se haya revocado o modificado el acto reclamado o la resolucion impugnada, la
Sala competente comunicara la misma por oficio y sin demora alguna a las autoridades u drganos
responsables que hayan emitido el acto rectamado para su cumplimiento, y la haran saber a las demas partes
a través de los medios previstos en la Ley General.

En casos urgentes y de notorio perjuicio para la parte actora, podré ordenarse por fax o por correc
electranico la notificacion de la ejecutoria, sin perjuicio de comunicarla integramente, conforme al parrafo
anterior.

En el propie oficio en que se haga la notificacion a la autoridad u érgana responsable gque hayan emitido el
acto reclamado se les prevendra que informen sobre el cumplimiento de la sentencia dentro de las veinticuatra
haras siguientes a su notificacien, y que deberan acompafiar las constancias que lo acrediten.

Articulo 93.

En relacién con el cumplimiento de las sentencias, el incidente respectivo se sujetara al procedimiento
siguiente:

. Recibido el escritc por el que se promueve el incidente, la persona titular de la Presidencia de la Sala
ordenara integrar el expediente respectivo y tumara los autos a la o el Magistrado que haya fungido como
Ponente ¢ que, en su caso, se haya encargado dei engrose de la resclucion cuyo incumplimiento se formula,
para efectos de Ja elaboracion del proyecto respectivo;
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Il. La o el Magistrado requerira la rendicion de un informe ala autoridad u 6rgano responsable o vinculado
al cumplimiento, dentro del plazo que al efecto determine. A dicho informe se debera acompafiar la

documentacion que acredite lo informado;
ill. Con el informe y la documentacién correspondiente, se dara vista al incidentista con el fin de que éste
manifieste lo que a su interés convenga;

V. Los requerimientos a la responsable y la vista al incidentista podran hacerse las veces que la ¢ el
Magistrado considere necesario, a fin de estar en posibilidad de emitir la resolucidn incidental que

commespanda;
V. En los requerimientos, la o el Magistrado podra pedir oficiosamente documentacién o cuaiquier
constancia que considere pertinente para la resolucién del asunto;

VI. Agotada la sustanciacion, la o el Magistrado propondra a la Sala el proyecto de resclucién, la que
podra dictarse incluso si no se rindid el informe dentro del plazo concedido, tomando como base las
constancias que cbren en autos y las que oficicsamente hubiera obtenido;

VIl. Cuando el incidente de incumplimiento resulte fundado, la Sala otorgara al drgano ¢ autoridad
contumaz un plazo razonable para que cumpla con la sentencia, y establecera las medidas que considere
adecuadas para lograrlo, bajo apercibimiento que, de ne hacerlo, se le aplicara alguno de los medios de
apremio a que se refiere el articulo 32 de la Ley General; y

VIIl. Para efectos de garantizar el debido cumpfimiento de las sentencias, las Salas del Tribunal Electoral
podran requerir el apoyo de ofras autoridades, en el &mbito de sus competencias.

CAPITULO V
De las Notificaciones

Articulo 94,

Las notificaciones de autos, acuerdos y sentencias que no tengan prevista una forma especial en fa Ley
General o en este Reglamente, se haran conforme lo determine la Sala, la Presidencia o la o el Magistrade
correspondiente. En todo caso, las notificaciones deberdn ser accesibles para aquellas personas y grupos €n
situacién de vulnerabilidad.

Articulo 95,
Las notificaciones por estrados se practicaran conforme al procedimiento siguiente:

I. Se deberd fijar copia del auto, acuerdo o sentencia, asi como de la cédula de notificacion
correspandiente, asentando la razon de la diligencia en el expediente respectivo; y

I. Los proveidos de referencia permaneceran en fos estrados durante un plazoe minime de siete dias, y se
asentara razén del retiro de ios mismos.

Articulo 96.

Las notificaciones por telegrama deberan hacerse por duplicado, a fin de que la oficina que lo transmita
devuelva un ejemplar sellado, mismo que debera ser agregado al expediente.

Articulo 97.

En la nofificacién por fax, la constancia de transmisién, mas el acuse de recibo o la constancia de
recepcion, se deberan agregar al expediente.

En e supuesto de gue no se obtenga el acuse de recibo a que se refiere el parrafo anterior, se asentara
en la razdn actuarial la fecha y la hora en gue inicié v concluyé la notificacién, ast como el motive por el cual
no fue obtenide.

Articulo 98.

A los drganos det Instituto, las autoridades federales, estatales y municipales, asi come a los partidos
politicos cuando tengan el caracter de responsable, se les notficaran por oficio los autos y acuerdos de
requerimiento, asi como las sentencias, anexando copia de éstos.

Cuande el domicilio se encuentre fuera de la ciudad sede de la Sala respectiva, las notificaciones se
realizaran a través del medio que se considere conveniente, en cuyo caso se entenderan realizadas en la
fecha y hora de recepcitn asentadas como tal en el acuse de recibo que al efecto se recabe.

Para el caso de no contarse con el acuse de recibo correspondiente, la o el actuario deberd verificar por
cualquier medio que otorgue certeza que la notificacion se haya realizado.
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Articulo 99.

Tratandese de notificaciones de autos, acuerdos 0 sentencias que no se hubieran practicade por estrados,
conforme a 10 previsto en la Ley General y este Regtamento, se fijard una copia de los mismos en los estrados
de la Sala correspondiente, salvo que por su naturaleza se considere que deban ser conocidos Unicamente
por las partes.

Articulo 100.

Para la natificacién por correa cerdificado se recabara acuse de ia oficina del servicio postal y se debera
agregar al expediente.

Articulo 101,

Las netificaciones por correo electronico requeriran que las partes que asi la soliciten, obtengan la cuenta
de correo electronico que a! efecto proporcione el Tribunal Efectoral.

Las notificaciones practicadas por esta via surtiran efectos a partir de la fecha y hora visible en la
constancia de envio gue genere de manera automatica el sistema de notificaciones electrénicas del Tribunal
Electoral 0, en su caso, el acuse de recibo correspondiente.

Para los efectos de las notificaciones electronicas previstas en la Ley General y el presente articulo, 1a
Sala Superior emitird los acuerdos y lineamientos que regulen la expedicidn, uso y vigencia de la Firma
Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacién, asi como el emplec de la cuenta de correg
electronico proparcionada por €l Tribuna! Electoral, con los cuales se garantice la autenticidad de los usuarios
del sistema ¥ la integridad del contenido de las notificaciones que realicen las Salas de! Tribunal Electorat en
los asuntos de su competencia.

Las notificaciones de los acuerdos, resolucicnes 0 sentencias entre las Salas del Tribunal, se ordenaran
por carreo electronico.

CAPITULO VI
De los Medios de Apremio y de las Correcciones Disciplinarias
Articulo 102,

Los medios de apremio son el conjunto de instrumentos juridicos a través de los cuales la o el Magistrado
o las Salas del Tribunal Electoral pueden hacer cumplir coactivamente sus resoluciones.

Los medios de apremio a que se refiere el articulo 32 de la Ley General, podran ser aplicados a las parles,
sus representantes y, en general, a cualquier persona, con €l proposito de hacer cumplir las determinaciones
de los organos jurisdiccionales, actuando de manera colegiada ¢ unitaria.

Las comrecciones disciplinarias son las sanciones que imponen las y los Magistrados del Tribunal Electoral
a cualquier persona que provogue desorden, ne guarde el respeto y la consideracion debidos ¢ se conduzca
con falta de probidad, para mantener la disciplina en el Tribunal Electoral.

Si la conducta asumida pudiese constituir delite, la persona titular de la Presidencia de la Sala ordenara
que se levante el acta correspondiente y que se haga del conocimienta de la auteridad competente, para que
praceda conforme a derecho.

Articulo 103.

Apercibimienlo es la advertencia o conminacién que ia autoridad hace a determinada persona, de las
consecuencias desfavorables que podra acarrearle |a realizacion de ciertos actos u omisiones.

Amonestacion es el extrafamiento verbal o escrito con la exhortacién de enmendar 1a conducta o una
reprension para que no se reitere un comportamiento que se considera indebido.

Articulo 104,

En la determinacién de los medics de apremio y las correcciones disciplinarias se tomaran en
consideracion, entre otros, los aspectos siguientes:

. La gravedad de la infraccién en que se incuira y la conveniencia de prevenir la comisidn de practicas
que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones correspondientes, en atencion al bien juridico tutelado o a
las que se dicten con hase en €l

li. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccion,
HI. Las condiciones socioeconémicas quien resulte infractor;

IV. Las condiciones externas y los medios de ejecucion;
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V. La reincidencia; y

V1. En su caso, el dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de obligaciones.

Por cuante hace a los organos del Instituto, asi como a las autoridades federales, estatal_es y municipales
y las personas titulares de las notarias publicas, el apercibimiento podra consistir en aplicar el medio de
apremio o la correccion disciplinaria, sin perjuicio de que se dé vista a la autoridad competente para los
efectos de |la responsabilidad que pudiera derivarse.

Articufo 105.

Para los efectos del articulo 33 de la Ley General, por autoridad competente se entiende la Sala
respectiva, la o el Magistrado que se encuentre a cargo de la sustanciacion de un asunto, asi como todas
aquellas que en razén de sus facultades y competencias consagradas en la ley, puedan coadyuvar con el
Tribunal Electoral.

Articulo 106,

La persona a quien se le haya aplicado un medio de apremio o correccidn disciplinaria podra solicitar,
dentre de las veinticuatro horas siguientes a que se haga sabedora de su imposicion, audiencia a la Saia
competente o a su Presidencia o, en su caso, a la o el Magistrado, para que reconsidere su determinacion,
siempre y cuanda exista la posibilidad de modificarlo, quien en el mismo acto podra emitir la resolucion que
corresponda.

Articulo 107,

Las multas que fije el Tribunal Electora! se haran efectivas ante la Administracion Local de Recaudacion
del Servicio de Administracidn Tributaria en un plaze improrrogable de quince dias contados a partir de la

notificacién que reciba quien fuere sancionada o sancionado, y debera informar del debido cumplimiento para
efectos de ordenar archivar el asuntc correspondiente.

CAPITULO VI
De los exhortos y despachos
Articulo 108.

Se entiende por exhorto la comunicacion escrita que alguna o algin Magistrado dirige a otra u otro de
diversa competencia territorial para pedirle su colaboracion, siempre que ambos se encuentren en un mismo
nivel jerarquico o equivalente.

Por despacho se entiende el oficio que alguna o algin Magistrado superior dirige a otra u otrc de menor

jerarquia, dentro de su esfera de accidn jurisdiccional, en ta que ademas de informar algo, puede ordenarle o
encomendarle la practica de ciertas diligencias judiciales o actos procesales. .

Articulo 109.

En el tramite, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion, inclusive, en la gjecucion de las
resoluciones o sentencias, las y los Magistrados, la Sala Superior o las Salas Regionales del Tribunal
Elecloral, a través de acuerdos, exhortos o despachos, podran encomendar la realizacidn de cierta diligencia;
el perfeccionamiento o desahogo de una prueba; la nofificacion de un acuerdo, resolucion o sentencia, y
cualquier apoyo o auxilio en las tareas que son materia de su competencia.

Los exhortos entre las Salas Regionales del Tribuna! Electoral se podréan hacer mediante correo
electronico en la cuenta que al efecto se habilite a cada Secretaria General de Acuerdos.

Los exhorios o despachos podran decretarse cuando dichas actuaciones deban practicarse fuera del lugar
de residencia de la Sala que corresponda, y sea necesario para decidir dentro de los plazos establecidos y
asegurar la reparabilidad juridica y material de la viotacién reclamada.

Articulo 110.

Segin corresponda, los exhortos o despachos podran dirigirse, entre otros, a las personas titulares de las
Salas; los érganos desconcentrados y centrales del Instituto; los ¢rganos administrativos o jurisdiccionales
electerales de las entidades federativas; los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judiciat de
la Federacion y los Tribunales de Justicia de los Estados y del Distrite Federal, siempre que sean
competentes para actuar en el lugar en que deba llevarse a cabo |a diligencia.

Articulo 141.

Los exhortos y los despachos deberan contener:

l. Precision de los érganos jurisdiccionales remitente y destinatario del exhorto o despachg;
Il. Mencidn de las partes en el asunto,
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Il Mencion del asunto que motiva la expedicién del exhorto o despacho;

IV. Indicaciones en cuanto a las actuaciones a practicar;

V. Plazo en el que se deberan hacer las acluaciones; y

V1. Via o medio para informar el resultado y remitir constancias.

De ser necesario, el exhorto o despache se acompafiara de la documentacian correspondiente.

En caso de incumplimiento del despacho, la persona titular de la Presidencia de la Sala respectiva hara
uso de las correcciones disciplinarias previstas en la Ley.

Articulo 112.

Las diligencias judicizles que deban practicarse en el extranjero, se ajustaran a lo previsto en el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, asi como en los tratados intemacionales de los que sea parte los Estados
Unidos Mexicanos.

TITULO TERCERO
De la Calificacién de la Eleccién Presidencial
CAPITULO UNICO
Del Dictamen
Articulo 113.

Una vez resueltas las impugnaciones que se hubieren interpuesto contra la eleccion Presidencial de los
Estados Unidos Mexicanas y siempre que las sentencias respectivas no hubiesen tenido como efecto la
declaracion de nulidad de la eleccidn, se realizara el computo final y, en su case, la declaracion de validez de
la eleccion y la de Presidenta o Presidente electo.

Articuio 114,
El dictamen a que alude el articulo anterior comprendera 1o siguiente:

I. El computo final de la eleccidn presidencial, con base en las actas definitivas de cdmputo distritat y las
actas de escrutinio y computo de las respectivas mesas para cbtener el resultado de la votacién de las y los
electores residentes en el extranjero, asi como en las sentencias emitidas en los juicios de inconformidad que,
€n su caso, se hubiesen promovido en contra de los cdmputes distritales;

ll. Si se cumplen las formalidades del procesc electoral, fa declaracion de validez de la eleccion
Presidencial de laos Estados Unidos Mexicanos; y

. Una vez analizado si quien obtuvo el mayor nlimera de votos, reune los requisitos de elegibilidad a que
se refieren los articulos 82 y 83 de la Constitucion, la declaracion de Presidenta o Presidente Electo de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 115.

La Sala Superior requerira at Consejo General del Instituto la documentacian presentada por los partidos
politicos y las coaliciones, para el registro de sus candidaturas a la eleccidn Presidencial de los Estados
Unidos Mexicanos.

También, podra requerir a las coaliciones, partidos politicos contendientes o a sus candidatos y candidatas

y, en su caso, a los candidatos y candidatas independientes, que presenten la documentacién complementaria
para la acreditacién de los requisitos de elegibilidad para ocupar la Presidencia de los Estados Unidos

Mexicanas.

Asimismo, podré requerir cualguier documento o informes que se estimen necesarios para la elaboracion
del computo final de la eleccion, la calificacion de la eleccion y la declaracidn de Presidenta o Presidente

Electo.
Articulo 116.

La documentacion atinente, tanto para realizar el computo final, como la calificacién de la eleccion y de
Presidenta o Presidente Efecto, quedara a disposicién de las y los Magistrados de la Sala Superior, para su
consulta y andlisis.

Articulo 117,

La sesian en la que se entregue la constancia de Presidenta o Presidente Electo de los Estados Unidos
Mexicanos, se celebrara en los términos en que para tal efecto disponga la Sala Superior.
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TiITULO CUARTO
De 1a Jurisprudencia

Articulo 118.

La jurisprudencia por reiteracién se integra con las sentencias que confienen el mismo criterio de
aplicacion, interpretacién o integracion de una norma de igual o simitar contenido, aunque provengan estas de
distintas leyes federales ¢ locales.

CAPITULO
De la Contradiccion y de |2 Sistematizacion
Articulo 119.

En los términos del articulo 232, penultimo parrafo, de la Ley Organica, la confradiccion de criterios podra
ser denunciada de conformidad con las reglas siguientes:

1. En el supuesto de que la contradiccion de criterios sea denunciada por una Sala del Tribunal Electoral, la
denuncia debera hacerse, previo acuerdo de la Sala, por conducto de su respectiva Presidencia, sin
menoscabo del ejercicio individual de la facultad de las y los Magistrados Etectorales.

El escrito se presentara ante la Oficialia de Partes de la Sala Superior y debera reunir los requisitos
siguientes:

a) Sefiatar con precision las Salas contendientes, y

b) Mencionar de manera expresa los criterios contradictorios, sefalando los datos de identificacion de las
ejecutorias.

ll. En e supuesto de que la contradiccion de criterios sea denunciada por una Sala, la persona titular de la
Presidencia deberd enviar copia cerfificada del o los expedientes en los que se haya emitido el criterio
contradictorio; si la denuncia es efectuada por alguna ¢ algun Magistrado de cualquier Sala, solicitard a la
persona titular de la Secretaria General respectiva, que envie copia cerlificada del o los expedientes en fos
que se haya emitido el criterio contradictorio;

ill. Para el caso de que la contradiccion de criterios sea planteada por las partes que intervinieron en el
asunto o medio de impugnacitn que le dio origen, deberd hacerse constar, ademas de los requisitos
sefalados en la fraccién |, de este articulo, el nombre completo del denunciante y su demicilio para oir
notificaciones.

En este caso, el escrito de denuncia podra presentarse directamente ante la Oficialia de Partes de la Sa'a
Superior o de las Salas contendientes; si es una Sala Regiona!, debera remitirse de inmediato dicho escrite a
la Sala Superior, sin tramite adictonal alguno, conjuntamente, en su caso, con la copia cerificada del o los
expedientes en los que se haya emitide el criterio contradictorio; v

IV. Las personas titulares de las Presidencias de las Salas Regionales enviaran el escrito respectivo y, en
su caso, los anexos, a la Presidencia de la Sala Superior, para que proceda en los términas del articulo 191,
fraccian XVIlI, de la Ley Organica.

Articulo 120.

Turnada la denuncia de contradiccion de criterios, la o el Magistrado Ponente debera, en su caso, notificar
a las partes o Salas contendientes, y posteriormente, propaner a la Sala Superior el proyecto de resolucian
que corresponda. La Sala Superior debera decidir en definitiva cual es el criterio que debe prevalecer.

Articulo 121.

La resolucion que dirima la contradiccién de criterios deberd contener:

I. La fecha;

1. La transcripcién de los criterios denunciados y la indicacidn de las Salas contendientes;
lll. La consideracidn relativa a la existencia o inexistencia de la contradiceion:

IV. Los fundamentos juridicos sobre la aplicacion, interpretacion o integracién de la norma, pudiéndose
pronunciar a favor de alguno de los criterios, o bien, establecer uno diferente al sustentado por las Salas
contendientes; y

V. En los puntos resolutivos la declaracion sobre la existencia o inexistencia de la contradiccion y la
precision del criterio aue debe prevalecer como jurisprudencia obligatoria y, en su caso, la declaracion de
obligatoriedad de ese criterio.
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Articulo 122.

El criteric que prevalezca a la contradiccion planieada sera obligatorio a partir de que la Sala Superior
haga la declaracion formal; 10 que deberd ser nofificade de inmediate a quien haya denunciado ¥ a las
autoridades a que alude el Ultimo parrafo det articuto 232 de la Ley Orgénica.

Articulo 123.

Para la sistematizacién y publicacién de las tesis y jurisprudencia que establezcan las Salas del Tribunal
Electoral debera estarse a lo erdenado en los Acuerdos que emita a Sala Superior para tales efectos.

CAPITULO NI
De 1a Notificacién y Publicacién
Articulo 124,

La notificacion de las tesis y jurisprudencia que establezca la Sala Superior del Tribunal Electoral debera
hacerse por correo electronice a las Salas Regionales y al Institute Nacional Electoral; asimismo, en su caso,
a las autoridades electorales locales, a fa cuenta institucional de correo electronico que se les asigne.

A las autoridades electorales que no obtengan dicha cuenta se les notificara en los estradds de 1a Sala
Regional de la circunscripcion plurinominal a que pertenezca su domicilio y por oficio.

CAPITULO Il
De 1a Interrupcién de la Obligatoriedad

Articulo 125,

La cerificacion que realice la Secretaria General de Acuerdos, respecto de la interrupcion de la
obligatariedad de la jurisprudencia, debera hacerse del conocimiento de las Salas Regicnales y de las
autoridades jurisdiccionales y administrativas electorales locales, para lo cual deberd estarse a lo ordenado en
los Acuerdos que emita la Sata Superior para tales efectos.

TITULO QUINTO
Del Sistema de Justicia en Linea

Articulo 126.

E! Sistema de Justicia en Linea es el sistema informatico establecido por el Tribunal Electoral para
registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, administrar, notificar e integrar el
respectivo expediente electrénico de los procedimientos de los medios de impugnacién en materia electoral
competencia del Tribunal Electoral, al cual se tendrd acceso a través del portal de Internet ¥ con la FIREL,
atendiendo a los principios de seguridad y garantia, salvaguardando al maximo los derechos humanos de las
personas, incluidos, entre otros, los derechos de acceso a la justicia, defensa e intimidad. )

Dicho Sistema se integrara por todas las herramientas informaticas y soluciones digitales de comunicacion
e informacion del Tribunal Electoral existentes y por desarrollar, que se constifuyan como una opcién para la
ciudadania.
Para hacer usa del Sistema de Justicia en Linea deberan observarse los lineamientos que para tal efecto
expidan la Sala Superior y la Comsion de Administracion.
CAPITULO UNICO
Del Procedimiento

Articulo 127,

Las y los servidores publicos del Tribunal Electoral cuyas funciones los vinculen directamente con fa
operacion y aplicacion del Sistema mencionado en el articulo anterior, deberan cumplir con diligencia,
opertunidad y certeza las obligaciones que les impengan los acuerdos, normas, lineamientos y procedimientos
que emitan la Sala Superior y la Comisién de Administracién.

Articulo 128.

En ef Sistema de Justicia en Linea se integrara el expediente electrénico, mismo que incluird todas las
promociones, pruebas y otros anexos que se presenien, oficios, acuerdos y resoluciones, asi como las demas
actuaciones que deriven de la substanciacion del procedimientc en linea, garantizando su seguridad,
inalterabilidad, autenticidad, integridad y durabilidad, confarme a los lineamientos que expida la Sala Superior
y la Comision de Administracian.

Para garanfizar 'a conservacion def Expediente Efectronico, el Tribunal Electoral debera realizar el
respaldo de la informacién que integra el mismo y lo tendrd en resguardo bajo su mas estricta
responsabilidad.
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Articulo 129.

E1 Tribuna! Electoral proporcionara la FIREL, previa obtencién del registro y autarizacion correspondientes.
El registro de la FIREL implica el consentimiento expreso de que dicho Sistema registrara la fecha y hora en la
que se abran los Archivos Electrénicos que contengan las constancias que integran el expediente electrénico
para los efectos legales establecidos en este ordenamiento. -

La FIREL producira los mismos efectos legales que la firma autégrafa y garantizara la integridad del
documento, teniendo el mismo valor probatorio; excepcién hecha del escrito inicial del juicio ¢ recurso
correspondiente.

TITULO SEXTQ

De las Controversias Laborales entre el Tribunal Electoral y su Personal y entre el Instituto Nacional
Electoral y su Personal

CAPITULCI
De las Controversias Laborales entre el Tribunal Electoral y su Personal
Articulo 130.

£l personal del Tribunat Electoral tiene los derechos y obligaciones que establece la Ley Federal de los
Trabajadores, acorde a lo dispuesto por el articulo 1 det citado ordenamiento, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones de Ya Ley Organica.

Articulo 131.

Los conflictos laborales entre el Tribunal Electoral y su personal a que se refiere el articulo 241 de la Ley
Orgénica, seran tramitados por la Comision Sustanciadora y resueltos por la Sala Superior, de acuerdo con
los articulos 152 al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores.

Las acciones correspondientes, deberan ejercitarse dentro de los plazos previstos en el Tituto Sexto de
esa ley.

Articulo 132.

La Comision Sustanciadora se integrara por:

I. Una o un representante designado por la Sala Superior, quien 1a presidira;
Il. Una o un representante de la Comision de Administracion; y

Ill. Una o un representante de los propios trabajadores dei Tribunal Electoral.

La integracién de esta Comision se orientara por el principio de paridad y contaré con alguno o mas con
trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 133.

La Comisién Sustanciadora contard con el personal necesario para el adecuado cumplimiento de sus
facultades, funcionara en forma cclegiada y sus determinaciones se tomaran con enfogue de género, por
unanimidad ¢ mayoria de votos de sus integrantes.

Articulo 134,
La Comisién Sustanciadora tendra las facultades siguientes:

I. Sustanciar los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y su parsonal, presentanda los
dictamenes correspondientes ante la Sala Superior, en términos del articulo 241 de la Ley Organica. Para eflo
se sujetara al procedimiento previsto en los articulos 125 al 147, en relacién con los articulos 152 al 161, de la
Ley Federal de los Trabajadores;

Il. Sustanciar los asuntos relativos a la impasicién de sanciones del personal del Tribunal Electora! por las
iregularidades o faltas en que incurran en el desempefio de sus funciones, en términos del articulo 209,
fraccidn XIV, de la Ley Organica, presentando los dictamenes correspondientes a la Comision de
Administracion para su resolucion;

. Dictar las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia y celeridad en la
tramitacion de los asuntos de su competencia;

IV. Resclver respecto de las objeciones presentadas por las partes en contra de los acuerdos dictados en
las audiencias;

V. Rendir un informe anual a la Presidencia del Tribunal Electoral o a la Presidencia de la Comision de
Administracion, segan corresponda, de las actividades realizadas; y

VI. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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CAPITULO It

De ios Juicios para Dirimir los Conflictos ¢ Diferencias Laborales del Personal del Instituto Nacional
Electoral

Articulo 135.

El personal del Instituto podrd comparecer por st o por representante acreditade mediante carta poder
simple, en términas de lo sefialado en el articulo 134 de la Ley Federal de los Trabajadores. En su caso, ia
personeria de las partes se tendrd por acreditada en los términos del Capitulo II, de! Titulo Catorce, de la Ley
Federal del Trabajo.

Las partes, en su primer escrito o comparecencia, deberan sefialar domiciiio para recibir notificaciones, el
cual debera estar en el lugar de residencia de la Sala que conozca del juicio. En caso de no hacerlo, las
notificacienes se practicaran por estrados.

Articulo 136,

Cuando la demanda resulte obscura ¢ se adviertan irregularidades, se debera requerir a la parte actora
para que las subsane deniro de un plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente en que surta efectos
{a nofificacidn del requerimiento; transcuwrrido dicho plazo, se proveerd sobre la admision en caso de que
praceda.

Pe admitirse la demanda, en el mismo auto se ordenara emplazar a la parte demandada corriéndo'e
traslado con copias simples de la demanda y, en su caso, del correspondiente escrito aclaratorio.

Articulo. 137.

Contestada |la demanda o transcurrido el plazo para hacerlo, la o el Magistrado instructor sefialara fecha
para que se |leve a cabo la audiencia de conciliacién, admision y desahogo de pruebas y alegatos; ia
notificacion de (a resolucion respectiva se realizara personalmente, a excepcion de lo previste en el articulo
135, segundo parrafo, de este Reglamento.

Articulo 138,

La audiencia de conciliacién, admision, desahogo de pruebas y alegatos se llevar a cabo conforme a las
reglas siguientes:

l. La audiencia se iniciard con ta comparecencia ¢ ausencia de las partes; las que estén ausentes podran
intervenir en la etapa procesal que corresponda al momenta en que se presenten;

. Abierta la audiencia, el Secretariado dara cuenta a la o el Magistrado Instructor con las promocicnes
presentadas por las partes que s encuentren pendientes de acordar.

A fin de garantizar la celeridad del procedimiento en dicha audiencia, en cada una de sus etapas 'a o el
Magistrade instructor dara el uso de la palabra a las partes para que, en una sola ccasion y dentro de un
plazo maximo de diez minutos manifiesten lo que a su derecho convenga;

lil. La o el Magistrado Instructor exhortara a las partes para que procuren llegar a un acuerda concifiatorio;
de ser asi, el conflicto se dard por terminado. El convenio respectivo, previa aprobacion de la Sala Superior
producird todos los efectos juridicos inherentes a una sentencia.

Las partes de com(n acuerdo podran solicitar se suspenda }a audiencia con el objeto de conciliarse, y la o
el Magistrado Instructor, por una sola vez, la suspendera y fijara su reanudacién dentro de los ocho dias
siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva facha con los apercibimientos de ley;

IV. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes pasando a la etapa de admision de
pruebas; )

V. La o el Magistrado Instructor admitira las pruebas que procedan, iniciande con las ofrecidas por la parte
actora, y después proveera lo conducente respecto de las del demandado; pudiendo, previamente, cada una
de las partes objetar las de su contrario,

VI. Las partes no podran ofrecer prugbas diferentes de las sefialadas en los escritos que integran la litis,
salvo que se trate de pruebas supervenientes o de tachas. En caso de que la actora necesite ofrecer pruebas
refacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar
que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de ofrecer dentro de este plazo
las pruebas comrespondientes a tales hechos;

VII. Si las partes estan conformes con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,
al concluir la etapa de admision de pruebas, se concedera a las partes el uso de la voz para alegar; hecho lo
anterior se declarara cerrada la instruccidn y se ordenara formular el proyecto de sentencia;

Viil. El desahogo de las pruebas en la audiencia de concifiacion, admision y desahogo de pruebas, se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley Federal de los Trabajadores, y at Titulo Catorce, Capitulo
X!, de |la Ley Federal del Trabajo,
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IX. Cuando por 1a naturaleza de las pruebas admitidas, la o el Magistrado Instructor considere gue no es
posible desahogarlas en una sola fecha o no se pueda desahogar alguna por no estar debidamente
preparada, suspendera la audiencia para reanudaria dentro de los quince dias siguientes;

X. Al eoncluir el desahogo de las pruebas, se abrira la etapa de afegatos, para lo cual se concedera el uso
de la voz a las partes, por una sola vez y por un maximo de diez minutos; v

X1. Realizado lo anterior, se declarard cerrada la instruccion y se ordenara formular e} proyecto de
sentencia.

Articulo 139.

Los incidentes que se susciten durante la sustanciacion del juicio se resolveran dentro de los quince dias
habiles siguientes a la celebracion de la audiencia incidenta para la admision y desahogo de pruebas, la que
tendrd verificativo dentro de los ocho dias habiles postericres a la promaocion del incidente.

Articulo 140.

En el supueste previsto en el articulo que antecede, se dictara auto en el que se ordene dar vista a la parte
contraria, por tres dias para que manifieste lo que a su interés carresponda y ofrezca las pruebas que estime
conducentes; debiéndose fijar el dia y la hora en que tendra verificativo la audiencia incidental.

Articulo 141.

Cuando por la naturaieza de la incidencia planteada, no sea necesario celebrar una audiencia para el
desahogo de pruebas, entonces, cencluido el plazo concedido en el articulo precedente, la Sala respectiva
debera dictar la resolucidn que corresponda, dentro de un témmino que no podra exceder de quince dias
habiles.

Articulo 142

En caso de que durante ia celebracion de la audiencia de conciliacién, admisidn y desahogo de pruebas y
alegatos, se promueva un incidente de previo y especial pronunciamiento, en ese acto la o el Magistrado
Instructor ordenara dar vista a la contraparte para que en el plazo de tres dias, manifieste 1o que a su interés
corresponda y afrezca las pruebas que considere pertinentes, y ordenara suspender la audiencia, a fin de
elaborar el proyecto correspondiente que sometera a la decision de la Sala que corresponda, la que debera
resolver dentrc de los quince dias habiles siguientes.

En el supuesto de que lo resuelto tenga por consecuencia que deba seguirse con ia tramitacién del juicio,

la 0 el Magistrado instructer dictara auto ordenando ta reanudacién del procedimiento en el que sefalara hora
y fecha para la continuacién de |a audiencia de lay, el que se deberd notificar personalmente a las partes.

Articulo 143.

Los acuerdos dictados en las audiencias podran ser revisados por el Plenc de la Sala en la que se esté
sustanciando el asunto, a peticion de parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
Federa! de los Trabajadores.

Articulo 144,

En los juicios en los que se demanden prestaciones econdmicas, se determinara el salario que sirva de
base a la condena y se cuantificara el importe correspondiente en la sentencia; solo por excepcion podra
ordenarse que se abra incidente de liquidacion.

Promovido un incidente de liquidacion, se dard vista a la contraparte con ef escrito incidental por un
término de tres dias, para que manifieste lo que a su interés corresponda, concluido el plazo concedido para
tal efecto, la Sala respectiva dictara la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes.

TITULO SEPTIMO
Responsabilidades Administrativas
CAPITULO UNICO
Del Procedimiento

Articulo 145.

La Sala Superior, ta Comision de Administracion y la Presidencia del Tribunal Electoral, seran
competentes para ordenar la investigacién y, en su caso, aplicar {as sanciones que correspondan, por
conductas que pudieran derivar en alguna responsabilidad por parte del personal del Tribunal Electoral, de las
previstas en el articulo 131 de la Ley Organica y en el presente Reglamento.

La sustanciacidn de los procedimientos aludidos se llevara a cabo en los términos del articulo 134 de la
Ley Organica, asi como de los acuerdos que al efecto emitan la Sala Superior, la Comisidon de Administracion
y la Presidencia del Tribunal Electoral, observando el debido proceso.

En los procedimientos administrativos se podran practicar en linea las actuaciones o diligencias cuya

naturaleza lo permita, siempre y cuando las partes opten por dicha modalidad, en términos de lo dispuesto por
la normativa especifica que emita la Comision de Administracion.
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Articulo 146,

El personal del Tribuna! Electoral por ningin motive podra sustraer fisicamente, por medios electrénicos o
por cualquier otro medio, los expedientes de los medios de impugnacién de las instalaciones del Tribunal
Electoral, salvo que existiera causa justificada para ello, respetando en todo momento el deber de
confidencialidad a que obliguen la fey o este Reglamento. Tampoco podra hacer del conocimiento de las
partes o de cualquier otra persona el sentido de algin proyecto antes de gue se resuelva el asunto respectivo.
El Pleno de la Sala, cuando lo estime conveniente, podra acordar la publicidad de algin proyecto de
sentencia.

No se podra entregar a persona ajena al Tribunal Electoral los proyectos de autos, acuerdos o sentencias
previa resolucion de los mismos.

Por ningun motivo padran sustraerse de las instalaciones del Tribunal Electoral los expedientes de
caracter administrativo, salvo en los casos que exista una instruccidn expresa, por escrito, de la persona fitular
de la unidad de adscripcién.

El personal que confravenga estas disposiciones serd sujeto a sancion conforme a las disposiciones
disciplinarias correspondientes.

TITULO OCTAVO
Del Recurso de Apelacidon Administrativa
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 147,

El personal del Tribunal Electoral podrd impugnar mediante el recurso de apelacion administrativa a que
se refiere el articulo 219, parrafo segundo, de la Ley Organica, las resoluciones mediante las cuales sean
sancionados adminisirativamente.

Articulo 148.

El recurso de apelacion administrativa se sustanciara y resolvera con arreglo a lo previsto en este Titulo. A
falta de disposicion expresa, se estara a lo dispuesto por el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

CAPITULO NI

De las Partes
Articulo 149,
Son partes en el procedimiento:
i. La actora, quien es la o el servidor pablico del Tribunal Electoral que haya sido sancionado; y
li. La autoridad responsable.

CAPITULO Il

De las Notificaciones y de los Plazos

Articulo 150,

Las notificaciones seran ordenadas por la Sala Superior o por la o el Magistrado Instructor, atendiendo a
las reglas siguientes:

I. Se notificaran personalmente las citaciones, los requerimientos, la resolucidn definitiva y los autos que a
su consideracion sean necesarios para la debida sustanciacion del recurso;

Il. Se notificaran por estrados, los acuerdos distintos a los sefialados en la fraccidn anterior; y

IH. Los autos o resoluciones, ademas de notificarse personalmente, también podran ser notificados por
correo electrénico o mediante los estrados de! Tribunal Electoral.

Articulo 151.

Las notificaciones perscnales y por correo electronico surtiran sus efectos el mismo dia en que se
practiquen, y las que se hagan por estrados, a! dia siguiente.

Articulo 152,

£l plazo para interponer el recurso en contra de los actos o rescluciones por las que se impongan
sanciones administrativas, sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos
la notificacion de Ia resolucién correspondiente.
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CAPITULO IV
De los Impedimentos

Articulo 183.

En caso de que se presente algin impedimento, la o el Magistrado Instructor debera excusarse en los
términos previstos en 1a Ley Organica y el presente Reglamento.

Articulo 154,

Los impedimentos y excusas de las y los Magistrados seran atendidos conforme lo dispone la Ley
Orgéanica.

CAPITULO V
De la Demanda e informe de la Autoridad Responsable
Articulo 155.

El escrito mediante el cual se haga valer el recurso de apelacion administrativa, estara dirigido a la Sala
Superior, no requerira de formalidad alguna, pero debera satisfacer al menos, los requisitos siguientes:

I. Nombre y domigcilio de la parte actora;

ll. La fecha en que se tuvo conocimiento de la resolucion que se impugna, la descripcion de los hechos y
los agravios causados, ¥

lll. La fia de la actora.
Articulo 156.

De acreditarse alguna causa evidente de improcedencia, la o el Magistrado Instructor propondra a la Sala
Superior, |a resolucidn para el desechamiento de plano de |la demanda.

Articulo 157.

En caso de que no existan irregularidades en la demanda, o subsanadas éstas, la o el Magistrado
Instructor la admitira y correra traslado a la autoridad responsable para que, dentro del plazo de cinco dias
habites, contados a partir del siguiente al de la notificacion, rinda el informe justificado correspondiente.

La auteridad responsable en su informe, se referird a cada uno de los puntos contenidos en el escrito de
demanda y ofrecera las pruebas que estime pertinenies.

Articulo 158.

Si la autoridad responsable no rindiera el informe dentro del plazo sefialado en el articulo anterior, la ¢ el
Magistrado Instructor declarara la preclusién comespondiente y tendréd por cierto el acte reclamado, salvo
prueba en contrario.

CAPITULO VI

De las Pruebas
Articulo 159.
En €l escrito de demanda y en el informe podran ofrecerse, solamente, pruebas supervenientes.
Articulo 160.

La o el Magistrado Instructer podra recabar de oficio y desahogar las pruebas que estime conducentes
para la resoluciéon del asunto, notificando oportunamente a las partes a fin de que puedan intervenir, si asi
conviene a sus intereses.

CAPITULO VII
De la Audiencia
Articulo 161.

Cuando por la naturaleza de las pruebas ofrecidas o recabadas, sea indispensable desahogarlas ante las
partes, se citara a las mismas para celebrar audiencia. En este caso, 1a audiencia se lievara a cabo con o sin
su asistencia y en la fecha que al efecto se sefiale. La o el Magistrado acordara lo conducente.,
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CAPITULO VIl
De las Resoluciones
Articulo 162,

La Sata Superior, al pronunciar sentencia suplird las deficiencias de la demanda, pero en todos los casos
se sujetara a los puntos de la confroversia planteada.

Articulo 163,

Las sentencias que dicte |la Sala Superior seran definitivas e inatacables y tendran como efectos confirmar,
modificar o revacar el acto o resolucion impugnados.

La Sala Superior dictara las medidas necesarias para garantizar, cuando asi proceda, fa debida restitucion
de los derechos del recurrente.

Articulo 164.
La Sala Superior resolvera en el término de treinta dias habiles, contados a partir del cierre de instruccion.
CAPITULO IX
De la Regularizacion del Procedimiento
Articulo 1865,

La Sala Superior podra ordenar de oficio, que se subsane toda omision o defecto que notare en la
sustanciacién del recurso.
LIBRO TERCERO
De |a Organizacién y Funcionamiento de las Areas Administrativas de! Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion
TITULO PRIMERO
De la Comisién de Administracidn y su Presidencia
CAPITULO
De la integracidn y Funcionamiento de la Comisioén de Administracién

Articulo 166,

La Comision de Administracién velara, en todo momento y en el ambito de su competencia, por la
autonomia del Tribunal Electoral y por la independencia e imparcialidad de sus integrantes.

Contara con una Secretaria Administrativa, cuya persona titular fungird como Secretario o Secretaria de la
Comisidn, asi como con los 6rganos auxiliares gue considere pertinentes.

Articulo 167.

La Comisidn de Administracion tendra las facultades siguientes:

I. Vigilar, en el ambito de su competencia, ef buen desempefio y funcicnamientc del Tribunal Electoral,

Il. Formar los comités que sean necesarios para la atencion de los asunios de su competencia,

lll. Remitir, por conducto de su Presidencia, el expediente para la sustanciacidn de la apelacion prevista en
los articulas 209, fraccion IX, 219, parrafe 2 y 241, parrafo 2, de ja Ley Orgéanica;

IV. Aprobar &l Programa Académico Anual y sus modificaciones que, previa opinion de! Comité Académico
y Editorial, someta a su consideracién la persona titular de 1a Direccion del Centro;

V. Establecer las bases de coordinacién del Centro con el Instituto de la Judicatura Federat, de acuerdo
con los lingamientos que previamente acuerde con el Consejo de la Judicatura;

V1. Celebrar sesiones ordinarias, cuando menos una vez al mes y las extraordinarias cada vez que se
estime pertinente;

VII. Rendir, por escrite, un informe anual sobre sus actividades, para los efectos de lo previsto en el
arliculo 191, fraccién XX!, de la Ley Organica,

VIIi. Aprobar, previa opinion de la Sala Superiar, las refornmas a la normativa en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como las politicas y lineamientos en la
materia;

IX. Determinar los ceiterios y mecanismos para la fijacién de los costos de reproduccion de Ja informacion
¥, BN sU caso, los de envio;

X. Emilir anualmente un informe en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de

Datos Personales, el cual sera enviado a la Sala Superior para ser integrado al que presenten la Comision de
Transparencia, el Comité de Transparencia y la Coordinacion de Informacion, Documentacidn y

Transparencia;
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X. Vigilar el funcionamiento de los 6rganos auxitiares de la misma;

X). Realizar u ordenar las investigaciones refacionadas con procedimientos de responsabilidad
administrativa que sean de su competencia;

XII. Conacer y resolver, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XIV. Resolver las inconformidades presentadas por la Presidencia o las y los Magistrados de las Salas
Regionales contra los dictamenes de inspeccién realizados por la Visitaduria Judicial;

XV. ‘Aprabar el Programa Anual de Trabajo, ¢l Programa Anual de Ejecucién, el Programa Anual de
Ejecucién de Obra Piblica y el Programa Anual de lgualdad de Derechos y Paridad de Género; asi como sus
modificaciones;

XVI. Nombrar a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas;

XVii. Aprobar en el ambito administrativo, la normativa interna para el correcto funcicnamiento del Tribunal
Etectoral;

XVIIl. Emitir Acuerdos Generales para determinar las dos sedes de las Salas Regionales a que se refiere
e! articulo 46 de este Reglamento;

XIX. Ejercer el presupuesto de egresos del Tribunal Efectoral; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO I
De 1a Presidencia y de la Secretaria de la Comisién de Administracidn
SECCION 1*
De la Presidencia

Articulo 168.

La persana titular de la Presidencia de la Sala Superior del Tribunal Electora! presidira la Comisién de
Administracion, y tendra las facultades siguientes:

I. Convocar a la Comision de Administracion a sesiones ordinarias o extraordinarias, con al menos cinco
dias de anticipacion para las primeras, y coen dos dias previos para las segundas;

Il. Designar y remover a la persona titular de la Secretaria Administrativa del Tribunal Efectorat y de la
Ceoordinacion Técnica Administrativa;

lil. En casa de ausencia de la persona tituiar de la Secretaria Administrativa, podra designar a la o el
servidor pGblico que to supla en las sesiones de la Comision de Administracion;”

IV. Vigilar, en el ambitc administrativo, la expedicién de los manuales, lineamientos o instructivos que sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Tribunal Electoral;

V. Proponer a ia Comision de Administracion, en el Ambito de su competencia, el otorgamiento de poderes
al personal que corresponda, adscrito a la Secretaria Administrativa, para los efectos que establece el articulo
2089, fraccion XXVII, de la Ley Organica;

V1. Propaner a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas para su nombramiento per parte
de la Comision de Administracién, de conformidad con las propuestas que sometan a su consideracion los
presidentes de las Salas Regicnales;

VIl. Dictar, en el ambito de su competencia, los acuerdos necesarios para el correcto funcicnamiento de la
Comisién de Administracidn, los cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion e
infarmados de inmediato a la misma,;

VIIl. Ordenar, fundada y motivadamente, en casos urgentes, a la Visitaduria Judicial la practica de visitas
extraordinarias, lo cual debe informar inmediatamente a la Comisién de Administracian;

{X. Delegar facultades entre el personal juridico, administrative o técnico det Tribunal Electoral, salvo
aquellas que, por dispasicion legal, sean indelegables;

X. Designar al personal de mando superior de los érganos auxiliares, a excepcion de las personas titulares
de la Contraloria Interna, del Centro, de la Visitaduria General y Visitadurias; asi como resaolver sobre sus
movimientos, remociones y renuncias, debiendo observar lo establecido en la normativa aplicable. De todo lo
anterior debera informar a la Comisidn de Administracién; y

Xl. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 169.

En casa de ausencia de la persona titular de fa Presidencia de la Comision de Administracion en las
sesiones celebradas por ese cuerpo Colegiade, fungird como tal, la o el Magistrado que sea nombrado
conforme al parrafo tercerc del articulo 150 de la Ley Organica.
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SECCION 2¢
De la Secretaria de la Comisién de Administracion
Articulo 170,
La Secretaria de la Comision de Administracion tendra las facultades siguientes:

I. Remitir las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembras de la Comisién de
Administracion, con al menos cinco dias habiles de anticipacion para las primeras y con dos dias habiles
previos para las seqgundas. La documentacion relativa debera enviarse junto con la convocatoria;

. Auxiliar a {a perscna titular de la Presidencia de ia Comision de Administracion en la preparacion de!
orden del dia de las sesiones;

Ilt. Coordinar los servicios de apoyo necesarios para la celebracién de las sesiones de la Comision de
Administracion;

V. Suscribir, conjuntamente con {a Presidencia de la Comisién de Administracién, las actas aprobadas de
las sesiones y llevar el registro respectivo;

V. Informar a 1a Comisidn de Administracion sobre los asuntos de su competencia, y opinar sobre los
mismaos;

V1. Dar seguimiento a los acuerdos cuya ejecucién se le haya encomendado;

VlI. Etaborar y someter a 1a aprobacion de la Coemisién de Administracion, el informe anua! de labores que
debera rendir a la misma;

Vill. Expedir las copias y certificaciones que soliciten sus integrantes; y

IX. Las demas que le confieran la Comision de Administracidn, su Presidente y las disposiciones
aplicables,

SECCION 32
De la Coordinacion Técnica Administrativa
Articulo 171.

La Coordinacion Técnica Administrativa es una Unidad de Apoyo adscrita a 'a Secretaria de la Comision
de Administracion, encargada de brindar el apoyo técnico-juridice a las diversas areas del Tribunal Electoral,
en todos los asuntos relacionados con el citade drgano colegiado.

Ademas esta encargada de integrar, analizar y revisar los asuntos que se requieran presentar a
consideracién de la Comisién de Administracion.

Articulo 172
La persona titular de 1a Coordinacian Técnica Administrativa tendra las facultades siguientes:

I. Apoyar a la persona fitular de la Secretaria de la Comision de Administracidn en la elaboracidn de la
convocatoria, el orden del dia y la carpeta de informacién y documentacion de los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias, en coordinacién con las dreas del Tribunat Electoral;

{l. Confirmar con las areas responsables los asuntos y los términos de presentacion de los acuerdos, asi
como la informacicn y documentacién requerida para su integracion a la carpeta de la sesion correspondiente;

{ll. Coardinar el envio en tiempe y forma a las personas integrantes de la Comision de Administracidn de la
convocatoria de la sesion que corresponda, asi como de la informacion relativa a los asuntos previstos en la
misma;

IV. Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias de la Comisién de Administracion y
presentarlo a la persona titular de la Secretaria de la misma, para su autorizacion y posterior puesta a
consideracién de este Organo;

V. Supervisar y verificar los servicios de apoyo logistico requeridos para las sesiones de la Comisién de
Administracion;

vl. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria de la Comision, en la elaboracion de las actas de las
sesiones de la misma, sometiéndolas a la revisian y autorizacion correspondiente, asi como a la firma de los
participantes; ' .

Vil. Establecer un sistema de registro de los acuerdos tomados en las sesiones de la Comision, que
permita dar seguimiento a la ejecucion de los mismos, asi como el control de las reformas y adiciones que
mediante éstos se aprueben;
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Vi1ll. Mantener actualizada la informacion respecto de los actrerdos emitidos y su vigencia,

1X. Elaborar las constancias que las o los titulares de las areas requieran en ejercicio de sus facuitades,
respecto de los acuerdos emitidos por la Comisién de Administracion;

X. Rendir periodicamente informes a la Presidencia y a la Secretaria de la Comision, respecto al
seguirmiento del cumplimiento de los acuerdos emitidos,

XI. Elaborar la propuesta de informe anual de la Comisidn que se integra al Informe de la Presidencia del
Tribunal Electoral, para su autorizacion;

XIL. Integrar los Comités y Comisiones que le instruya la Sala Supenor y su Presidencia, y
XIl\. Las demas que 'es confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO I
De los Organos Auxiliares de la Comisién de Administracién
Articulo 173.

De conformidad con e articulo 166 de este Reglamento, para el correcto desempeio de sus facultades, la
Comisién de Administracion contara con los siguientes drganos auxiliares:

I. Visitaduria Judicial;

N. Contraloria Interna;

. Centro de Capacitacién Judicial Electoral,;

V. Delegaciones Administrativas; y

V. Defensoria Electoral. {adiclenada mediants reforma pubticaca en ei Diario Oficial de la Federaclén el 4 de marzo de 2016).

Los organos auxiliares contaran con el personal necesario para el adecuado desempefio de sus funciones,
de conformidad con el presupuesto autorizado.

De conformidad con los Acuerdos Generales que al efeclo se emitan, se establecera en el Tribunal
Electoral el servicio civil de carrera administrativa para los servidores publicos de los érganos auxiliares, el
cual comprenderd, entre ofras cosas, la seleccién, ingreso, adscrpcidn, permanencia, promocién,
capacitacion, profesionalizacién, evaluacion, prestaciones, estimulos y disciplina.

El servicio civil de carrera administrativa se regird por fos principios de la carrera judicial, en lo que resulten
aplicables. Los Acuerdos Generales determinaran las bases, lineamientos y modalidades de implementacién,
segun la naturaleza def drgano auxiliar de que se trate.

Articulo 174.

Las personas litulares de los 6rganos auxiliares de la Comision de Administracién, deberan cumplir con los
siguientes requisitos para ocupar el cargo comrespondiente:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;
il. Contar con credencial para votar;

ill. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada ¢ condenado por delito que amerite pena
corporal de mas de un aio de prisidn; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
ofro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que
haya sido la pena; asi como no haber sido sancionado con inhabilitacién temporal para desempefar algun
empleo o cargo o haber sido destituido del misme, como consecuencia de wna sancion de caracter
administrativo por conductas graves;

IV. Contar con titule profesignal en el &rea de su especialidad, expedido legaimente con una antigtedad
minima de cinco anos;

V. No desempefiar ni haber desempefiado el cargo de Presidencia o Direccion en algun Comite Ejecutivo
Nacional, Estatal, Distrital ¢ Municipal, de un partido politico o agrupacion politica, en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion,

VI. No haber ocupado un cargo de eleccién popular, ni haber sido registrado como candidata o candidato
para ello, en los Ultimos tres anos;

VIl. En el casc de las personas integrantes de la Visitaduria Judicial, ser ¢ haber sido Magistrada ¢
Magistrado y, para e! caso de ia Visitaduria General, ser o haber sido Consejera o Consejero de la Judicatura
o Magistrada o Magistrado; y
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VIIl. Contar, preferentemente, con experiencia en el desempeno de actividades propias del cargo que se le
encomiende.

Articulo 175.

Los drganos auxiliares de fa Comision de Administracién, ademas de las especificas que se establecen en
este Reglamento, tendran las facultades siguientes:

l. Elaborar y, en su caso, actualizar el proyecte det Manual de Organizacidn Especifico del ambito de su
competencia, asi como de los lineamientos y procedimientos que regulen el funcionamiento de sus areas;

IN. Dirigir la formulacion e integracion de su Programa Anual de Trabajo e informar permanentemente de
los resultados y avances obtenidos;

lli. Formar parte de los Comités y Comisiones que se constituyan en términas de la normativa aplicable;

IV. Nombrar, a excepcion de las Delegaciones Administrativas, al persenal de mandos medios y operativos
para ocupar plazas inherentes a los mismos, asi como decidir sobre sus movimientos, remociones y
renuncias. De todo io anterior deberan informar a la Comision de Administracion,

V. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

V1. Apoyar en €l ambite de su competencia, a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas
de las Salas Regionales para €l eficaz cumplimiento de sus funciones,;

Vil. Colaborar y mantener |la debida coordinacién con los Organos de Transparencia, dando seguimiento
interno y respuesta oportuna a los regquerimientos que se les formulen;

Vlil. Elaborar semestraimente y mantener actualizade por rubros, un indice de la informacion dlasificada
como reservada,

IX. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facultades, ambitos de competencia y
responsabilidades, la informacién a la que se refiera la normativa en materia de Transparencia, para que esté
a disposicion del pablico a través del portal de Internet;

X. Clasificar como reservada o confidenciat la informacién de acuerdo a los criterivs gue marca la
normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

X1. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracion de los documentos gue los
conforman, su ordenamiento y catalogacién, asi como la guarda y custodia de los mismos, de conformidad a
los lineamientos correspondientes,

Xll. Formular fas respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales que les turne la 1Snidad de Enlace; y

XN, Las demas que les confieran las disposiciones legales y administrativas y las que les encomiende la
Comision de Administracion.

SECCION 12
De la Visitaduria Judicial

Articulo 176.

La Visitaduria Judicial es ef drgano auxiliar con independencia técnica de la Comisién de Administracidn,
responsable de inspeccionar el funcionamiento jurisdiccional de las Salas Regionales y el desempefio de sus
servidores plblicos.

Contara con la estructura necesaria para el desempefio de sus funciones.

Articulo 177.

La Visitaduria Judicial se integra por el personal siguiente:

I. Una persona titular de ia Visitaduria General, nombrada por la Comisién de Administracion a propuesta
de la Presidencia del Tribunal, guien tendra un periodo de encargo de cuatro afos, prorrogables por una sola
vez, a consideracion de dicha Comisién.

II. Dos personas denominadas Visitadores o Visitadoras, nombradas por la Comisidn de Administracién, a
propuesta de la Presidencia del Tribunal. Duraran cuatro afios en su encargo, prorrogables por una sola vez, a
consideracion de la citada Comisidn.

En casc de ausencia de cualguiera de sus integrantes, la Visitaduria Judicial funcionara validamente con
la presencia de dos de ellos. Si la ausencia es por mas de quince dias, la Comisitn de Administracion
nombrara a la o el funcionario que cubrira la misma.

Los requisitos que deben cumplir los integrantes de la Visitaduria Judicial, ademdas de los establecidos en
este Reglamento, para [as y los titulares de los 6rganos auxiliares de la Comision de Administracion, asi como
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sus facultades y atribuciones estaran previstos en ei Acuerdo General que para tal efecto apruebe la Comisidn
de Administracion.

La integracion de la Visitaduria Judicial se orientara por el principio de paridad de género.
Articulo 178.
La Visitaduria Judicial tendra ias facultades siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Visitas Ordinarias de Inspeccién y Verificaciones a Distancia, y someterio
a la aprobacion de la Comision de Administracion en la Gifima sesion ordinaria del afio anterior;

Ii. Realizar visitas de inspeccién, ordinarias o extraordinarias, asi como verificaciones a distancia;

1. Efectuar visitas extraordinarias cuando a juicio de la Comisién de Administracion, existan elementos de
prueba que hagan presumir irreqularidades cometidas por personal de la Sala Regional respectiva, en la
orden correspondiente deberan precisarse los puntos especificos que justifiquen la visita, o bien, en casos
urgentes,

IV. Autorizar los dictAmenes sobre las visitas ordinarias, extraordinarias asi como las verificaciones a
distancia, basandose Unicamente en los hechos asentados en las actas de visita;

V. Notificar a las v los Magistrados integrantes de las Satas Regionales, los dictdmenes sobre las visitas
ordinarias, extraordinarias y las verificaciones a distancia, una vez que hayan sido autorizados por {a propia
Visitaduria Judicial;

V1. Enviar a la Camisién de Administracion para su aprobacién, los dictdmenes sobre fas visitas ordinarias,
extraordinarias y las verificaciones a distancia y, en su caso, el recurso de inconformidad que se hubiere
presentado en contra de los mismas, para los efectos legales a que haya lugar,

VI, Elaborar los criterios derivados de los dictimenes aprobados, para someterlos a la cansideracién de a
Comision de Administracion;

VIIL. Notificar los dictimenes aprobados por la Comisidon de Administracion;

IX. Notificar las actuaciones de la Visitaduria Judicial que asi lo requieran, asi como las instruidas por la
Comision de Administracién,;

X. Aprobar, por razon fundada, la reprogramacion de visitas que se determinen, lo que debera
comunicarse a la Sala Regional comespondiente y a la Comision de Administracion a través de la o el
Visitador General,

X\. Vigilar que los procedimientos de inspeccion, de supervision y las actas que se levanten, se ajusten a
los lineamientos determinados por la Comision de Administracidn, asi como la demas normativa aplicable;

XL Rendir los informes que sean requendos por la Comision de Administracién;

Xlil. Iniciar y sustanciar los procedimientos de investigacidn, para lo cual debe informar de manera
inmediata a la Comisién de Administracion, o bien, cuando ésta se lo instruya, asi come sustanciar e instruir
los procedimientos disciplinarios del personal perteneciente a las Salas Regionales del Tribunal Electoral, en
los términos de la Ley Orgénica;

XIV. informar a la Comisién de Administracién de cualquier queja o denuncia que sea presentada ante ta
Visitaduria Judicial, misma que sera asignada a una o un Visitador. En caso de que la queja o denuncia no
sea de la competencia del citado érgano auxliar, se turnard al drea que cerresponda para su atencion,
debiendo remitir copia de la misma a! Secretario de la Comision de Administracién, para los efectos a que
haya lugar,

XV. Informar a la Comision de Administracién cuando, en el desarrollo de una investigacion o en la
sustanciacion de un procedimiento administrativo de responsabilidad, tenga conocimiento de conductas gue
puedan constituir algan delito;

XVL. Informar a la Comisién de Administracién de la ausencia de mas de quince dias de la o el Visitador
General, a efecto de que designe a la o ¢l Visitador que debera hacerse cargo del despacho; y

XVIl. Las demas que le confiera este Reglamento, asi como los Acuerdos y disposiciones que en la
materia emita la Comisién de Administracién o el Pleno de la Sala Superior,

Articulo 179,
Las visitas que realice la Visitaduria Judicial podran ser:
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l. Ordinarias, que tienen como finalidad verificar el servicie de imparticion de justicia electoral, mediante la
inspeccién del funcicnamiento jurisdiccional de las Salas Regionales, con el proposito de obtener en su sede
elementos suficientes para adoptar las acciones preventivas, de planificacion o correctivas pertinentes, a
través de la formulacion de recomendaciones u observaciones e insumos para la evaluacion del desemperio
de los servidores publicos de carrera judicial;

Il. Extraordinarias, se realizaran cuando a juicio de la Comision de Administracién existan elementos de
prueba que hagan presumir iregularidades cometidas por personal de la Sala Regional. En la grden
correspondiente se fijaran los puntos concretos materia de la visita.

En caso de urgencia, la persona titular de la Presidencia de 1a Comision de Administracién podra ordenar
fundada y motivadamente la practica de visitas extraordinarias, debiendo informar inmediatamente a la
Comision de Administracion; y

lll. Verificaciones a distancia, las cuales se integraran a través de un informe circunstanciado que rinda la
Presidencia de la Sala Regional que corresponda, el cual se regira por los formatos que at efecto apruebe fa
Cornisién.

El procedimiento de las visitas y verificaciones a distancia estara regulado por ei Acuerdo General que a
Comision de Administracion apruebe y que regule el funcionamiento de la Visitaduria Judicial.

Articulo 180.

Las acias que sean resultado de las visitas ordinarias y extraordinarias y el informe circunstanciade de las
verificacionas a distancia, junto con sus anexos, seran las bases para la elaboracion del dictamen que sera
autorizado por la Visitaduria Judicial y, en su caso, aprobado por la Comisién de Administracion.

SECCION 22
De ia Contraloria Interna

Articulo 181.

La Contraloria Interna es el érgano auxiliar de la Comision de Administracion encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia administrativa, a través de [a realizacion de
auditorias y revisiones, para tal efecto, contard con independencia técnica, autonomia de gestidn y l1a
estructura necesaria para el desempefio de sus funciones.

Sin perjwicio de lo sefialado en el articulo 173 del presente Reglamento, los servidores publicos
encargados del cortrol y evaluacion, auditoria y responsabilidades, deberan cumplir con un proceso de
capacitacion y su desempeiio serd evaluado periodicamente.

La Comision emitird los lineamientos que contendran jos procesos de designacion, certificacion y
evaluacion del desempefio.

Para garantizar su independencia de todas aquellas acciones que por su naturaleza, sean sujetas a su
vigilancia y fiscalizacion, se abstendra de realizar funciones operativas distintas a las de su propio
funcichamiento intemo.

Articulo 182.

La persona titular de ia Contraloria Interna tendra las facultades siguientes:

I Vigilar ef cumpiimiento de las nosmas de contral establecidas por la Comision de Administracian;

II. Verificar la adecuada integracion y ejercicic del presupuesto de egresos del Tribunal Etectoral, asi como
el cumplimiento de las metas y actividades previstas en los programas, subprogramas y proyectos aprobados;

lil. Evaluar el cumptimiento por parte de 'as dreas administrativas del Tribunal Electoral de las obligaciones
derivadas de las disposiciones contenidas en la normativa aplicable, con relacian al ejercicio de los recursos
presupuestales asignados a su operacion;

IV. Propeoner el Programa Anual de Controt y Auditoria a la Comisidn de Administracion y lievar a cabo una
vez aprobado éste, las auditorias contables, operacionales, de resultados, de desempefio, por procesos,
especiales y de seguimiento, a las unidades administrativas del Tribunat Electoral;

V. Formular, con base en las auditorias y revisiones de control que realice, las observaciones necesarias,
y verificar su cumplimiento en |as diferentes areas administrativas del Tribunal Electoral que sean auditadas;

V1. Verificar, evaluar y proponer en coordinacion con las unidades administrativas las acciones gue
promuevan la mejora de la administracion del Tribunal Electoral,

VII. Emitir y someter a la Comisién de Administracion el dictamen y la resolucion con motivo de las quejas
o denuncias en materia de responsabilidad administrativa, o las iniciadas de oficio, e inconformidades que
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presenten los particulares relacionadas con los procedimientos de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
prestacion de servicios, obra publica y los servicios relacionados con la misma;

VIII. Iniciar y sustanciar los procedimientos de investigacién y, en su caso, los de responsabilidades
administrativas, conforme a los lineamientos que emita la Sala Superior, la Comisién de Administracion y la
Presidencia de! Tribunal Electoral;

IX. Instruir el seguimiento necesaric a los procedimientos de ejecucion en los que se haya determinado
una resolucién, por la que se imponga a las y los servidores puablicos involucrados, la aplicacion de una
sancién econdmica,

X. Mantener actualizado el registre del personal sancionado adscrito al Tribunal Electoral,

Xl. Vigilar el registro y dar seguimiento de la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial del
personal del Tribunal Electoral;

XIl. Participar en los actos de entrega-recepcidn del personal de las Satas del Tribunal Electoral;

XMI. Conocer, resolver y, en su caso, imponer sanciones a las y los licitantes, proveedores o contratistas,
de conformidad con lo previsto en los ordenamientos aplicables;

XIV. Informar a la Comision de Administracién de las investigaciones y de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, efectuados por instruccion del Presidente,

XV. Llevar el control de las observaciones y recomendaciones generadas en fas auditorias y revisiones de
control, para efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correclivas que se
hayan dernvado;

XVI. Instar a la instancia competente del Tribunal Electoral, a formular las denuncias o querellas a que
haya lugar, cuanda en el gjercicio de sus funciones se adviertan probables conductas ilicitas.

XVIl. Proponer las acciones que coadyuven a promover fa mejora continua, administrativa y las areas de
oportunidad de todas 1as unidades administrativas del Tribunal Electoral, con objeto de alcanzar la eficiencia
administrativa; y

XVIIl. Proponer, en el ambito de sus atribuciones, la celebracion o actualizacion de convenios con otros
ardenes de Gobierno, en materia de registro de sanciones administrativas y llevar a cabo acciones para
promover el intercambio de la informacion correspondiente, entre otros.

Las ausencias de 'a persona titular de la Contraloria Intema, seran suplidas en téminos de la normativa
aplicable.

SECCION 3*
Del Centro de Capacitacidn Judicial Electoral
Articulo 183.

El Centro se encarga de establecer las directrices y los objetives generales para el desarrollo de sus
tareas de investigacion, formacidn, difusidn, capacitacion y actualizacion, a fin de profesionalizar y especializar
al personal juridico y administrativo que requiere el Tribunal Electoral, asi como cuando lo soliciten otras
instituciones electorales, partidos y agrupaciones politicas nacionales ¢ ciudadanas, a través de sus
programas académicos, a efecto de contribuir a la generacion y difusion del conocimiento en materia electoral.

Asimismo, tendrd a su cargo instrumentar en el ambito académico las decisiones institucionales relativas a
fa Carrera Judicial Electoral.

Contara con la estructura necesaria para el desempeifio de sus funciones.
Articulo 184.

La organizacién, estructura, funcionamiento, coordinacion, supervision y facultades dei Centro se regiran
par este Reglamento y las bases que establezca la Comisian de Administracion.

El Centro tendra una Direccidn y debera contar con el personal académico y administrativo necesario para
el adecuado cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el presupueste autorizado y los lineamientos
que expida la Comision de Administracion.

La integracion del Centro se orientara por el principio de paridad y contard con alguno ¢ mas con
trayectoria y experiencia en ternas de género.

Articulo 185.
La persona titutar del Centro tendra las facultades siguientes:
1. Coordinar el desarrollo de fas actividades del Centro;

46




Il. Fungir, en el ambito académico, como titular de la Secretaria Técnica del Comité Académico y Editorial
y, elaborar y modificar el Programa Académico Anual del Centro, el cual debera incluir la capacitacion para las
Salas Regicnales, y someterlo, previa opinién de dicho Comité, a la aprobacion de la Comision de
Administracién, a través de su Presidencia;

{Il. Suscribir la documentacién académica que genere el Centro;
IV. Organizar tas reuniones académicas con las y los Magistrados que integren el Tribunal Electoral,

V. Promover intercambio académico con universidades e instituciones afines nacionales y extranjeras,
previa autorizacidon de la Comision de Administracién,

VI. Interactuar en el &mbito de su competencia, con las diversas coordinaciones de Presidencia y érganos
del Tribunal Electoral, para el desarrollo de trabajos conjuntos que impliquen esa vinculacion; vy,

Vil. Solicitar et cobro de becas en los casos establecidos por la normativa aplicable.

Articulo 186.

Para ser titular de !a Direccion del Centro, ademas de satisfacer los requisitos establecidos en el articulo
174, se requerira:

i. Contar con un grado academicoe, de especialista, maestria o doctorado;

Il. Tener experiencia academica, docente y/o de investigacién minima de cinco afos;

lll. Tener conccimientes de, por lo menos, un idioma extranjero; y

V. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia o {a investigacion en la materia politico-electoral o materias afines.

SECCION 4°
De las Delegaciones Administrativas
Articulo 187.

En cada Sala Regional habra una Delegacidn Administrativa, cuya persona titular ser& designada por la
Comision de Administracién, a propuesta de su Presidencia, quien deberd tomar en cuenta fa opinidn de ta
Presidencia de la Sala Regional que corresponda.

Las Delegaciones contaran con la estructura y el personal que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones y sera independiente del personal jurisdiccional de fa Sata Regionat correspondiente.

Articulo 188.
Las personas titulares de las Delegaciones Administrativas tendran las facultades siguientes:
I. Apoyar a la Persona titular de la Presidencia de la Sala Regional en la administracidn y gestion de los

recursos humanos, financieros, materiales, de seguridad, de mantenimiento y Servicios generales necesarios
para el buen funcionamiento de fa Sala Regional, confarme a la normativa aplicable;

Il. Coadyuvar en la realizacion de las actividades necesarias relacionadas con la seleccién, nombrarmiento
y control de personal de la Sala Regional, de conformidad con las disposiciones establecidas para tal efecto;

. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos, el programa anual de trabajo y el
programa anual de ejecucion de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de la Sala Regional,
de acuerdo a las politicas y criterios emitides por la Presidencia del Tribunal Electoral y la Secretaria
Administrativa, mismos que deberan estar vinculados al modelo de planeacion estratégica institucional;

IV. Atender los lineamientos y los sistemas contables establecidos en ef Tribunal Electoral, con el objeto
de permitir una correcta aplicacion de las recursos asignados,

V. Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles asignados a cada Sala Regionat y
manteneslos en resguardo, conforme a los lineamientos respectivos,

V1. Mantener en dptimo estado las instalaciones, mobifiario y equipo asignado a la Sala Regional;
VI Integrar y mantener actualizada el archivo administrativo de 'a Sata Regional;

VIll. Presentar en tiempo y forma los informes mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que
requiera la Secretaria Administrativa para su conocimiento, control y evaluacion;

IX. Expedir las copias certificadas de los documentos que les soliciten y que estén integrados en los
expedientes administratives que obren en sus archivos;

X. Coadyuvar en el desarrotio de planes, programas, proyectos estratégicos, actividades y furiciones en
materia de documentacién, transparencia y archivo, en apoyo a la operaclaon administrativa de la Sala
Regional;
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XI. Atender los requerimientos necesarios en materia de Transparencia, accesc a la informacion y
proteccion de datos personales en el ambito de su competencia;

XI.. Supervisar que la administracion de los recursos humanos y materiales a su cargo se lleve a cabo en
los términos de la Poliitica Instituciona! de la tutela al derecho de la no discriminacion de conformidad con la

normativa aplicable; y
XIIl. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
SECCION 5°
De la Defensoria Electoral
(Adlcionada rmediante reforma publicada en el Dlario Ofictal de la Federacidn el 4 de marzo de 2016).

Articulo 188 Bis.

La Defensoria Electoral es el érgano auxiliar de la Comisién de Administracién con independencia
técnica y autonomia operativa, encargado de prestar gratuitamente los servicios de defensa y asesoria
electorales en favor de los pueblos, comunidades indigenas y personas que los integren, ante las
Salas del Tribunal Electoral.

Articulo 188 Ter.
La Defensoria Electoral se integra por el personal siguiente:

l. Una persona titular de la Defensoria Electoral, nombrada por la Comisién de Administracion a
propuesta de su Presidencia, quien durari en su encargo cuatro afios, con la posibilidad de
prorrogarse en igual tiempo por una sola ocasién por acuerdo de la Comisién de Administracion.

La desighacién se hara sobre la persona que, ademas de cumplir los requisitos sefalados en el
articule 188 Quintus del presente Reglamento, acredite satisfactoriamente los examenes de ingreso y
los cursos que al efecto se impiementen, de conformidad con las bases establecidas por el Centro.

Il. Defensoras y Defensores, nombrados por la Comisién de Administracion, de entre las y los
aspirantes que obtengan los mejores resuitados en los examenes de ingreso y los concursos de
oposicién que al efecto se realicen, de conformidad con las bases y convocatorias establecidas por el
Centro. Para ello se debera observar, en lo que resulte aplicable, lo dispuesto en el articulo 65 del
presente Reglamento. _

La designacion de Defensora o Defensor se haré sobre las personas que, ademas de satisfacer lo
sefialado en el parrafo anterior, cumplan los requisitos establecidos en el articulo 188 Quintus del
presente Reglamento.

lll. La Defensoria Electoral contard con el personal necesario para €l adecuado desempefio de sus
funciones, de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado.

La integracion de 1a Defensoria Electoral se erientara por el principio de paridad de género.
Articulo 188 Quéter.
La persona titular de la Defensoria Electoral tendra las facultades siguientes:

I. Administrar, coordinar, vigilar y dar seguimiento a los asuntos y servicios de la Defensoria
Electoral,

Il. Disefiar e implementar, en conjunte con 1a Coordinacién de Comunicacion Social, el programa
anual de difusidn de los servicios;

ll. Elaborar y difundir, con el apoyo de la Coordinacion de Informacidn, Documentacion y
Transparencia, estudios y documentos que brinden a los pueblos, comunidades indigenas o alguna de
las personas que los integren, informacién scbre sus derechos politico-electorales;

IV. Emitir dictamenes fundados y motivados en los que se justifique la prestacién o no de los
Servicios;

V. Emitir opiniones sobre los temas que se le formulen en el ambito de su competencia;

VI. Gestionar y solicitar el apoyo de peritos, intérpretes, traductores y profesionates bilingiies que
contribuyan al cumplimiento de las funciones de la Defensoria Electoral y proponer a la Comisidn de
Administracién, para su autorizacion, la lista de personas que pueden fungir como tales;

VIl. Implementar programas de fermacion, capacitacion y sensibilizacién dirigides al personal de la
Defensoria Electoral;
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Vill. Organizar y participar en foros académicos, conferencias, seminarios y reunicnes, con la
finalidad de promover la difusién, el desarrollo y la defensa de los derechos politico-electorales de los
pueblos, comunidades indigenas y las personas que los integren;

{X. Organizar, controlar y dirigir los servicios que presta la Defensoria Electoral;

X. Promover y gestionar la celebracién de convenios con instituciones publicas, sociales y
privadas, que puedan contribuir al correcto cumplimiento de las funciones de la Defensoria Electoral;

Xl Autorizar las adscripciones y readscripciones de las Defensoras y los Defensores en las Salas
del Tribunal Electoral, de acuerdo con las necesidades del servicio,;

Xll. Proponer ante las instancias competentes la creacién o modificacién de acuerdos generales u
otros instrumentos normativos relacionados con las atribuciones de la Defensoria Electoral;

Xlll. Proponer a la Comisidn de Administracién las medidas que estime convenientes para lograr el
cumplimiento y mejoramiento de las funciones de la Defensoria Electoral;

XIV. Realizar visitas periédicas a los pueblos y comunidades indigenas para llevar a cabo analisis y
diagndsticos sobre sus sistemas normativos internos y la situacién que impera en relacién con el
respeto de los derechos politico-electorales de sus integrantes, previa autorizacién de la Comisién de
Administracion, y

XV. Rendir informes semestrales ante la Comisidon de Administracién sobre el funcfonamiento,
resultados y servicios que presta la Defensoria Electoral.

Articulo 188 Quintus.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 174 del presente Reglamento, la persona titular de la
Defensoria Electoral debera cumplir con los siguientes requisitos para ocupar el cargo
correspondiente:

I. Contar con titulo y cédula profesionales de Licenciatura en Derecho, expedidos legalmente con
una antigiiedad de cinco afios y tener, preferentemente, algun grade académico de especialista,
maestria o doctorado en area afin a los derechos humanos;

. No desempenar ni haber desempenado algin cargo de direccion, mando o representacién
reconocido en los sistemas normativos internos, en los tres afos inmediatos anteriores a la
designacién; y

lli. Contar con experiencia probada de cuando menos cinco anos en el desempeno de actividades
propias del cargo.

Para ser Defensora o Defensor se requiere, ademas de los requisitos sefalados en las fracciones |,
o, vV y Vil del articulo 174 del presente Reglamento, contar con titulo y cédula profesionales de
Licenciatura en Derecho expedidos legalmente con una antigiiedad minima de tres afios y con
experiencia comprobable en cargos similares por igual plazo.

Articulo 188 Sextus.
La organizacién y funcionamiento de la Defensoria Electoral se regularin por los Acuerdos
Generales que al efecto emita la Comision de Administracion.
CAPITULO IV
De los Comités de la Comigién de Administracion

Articulo 189,

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obra Publica es un brgano
colegiado permanente encargado de dictaminar, discutir, proponer y, en su caso, autorizar la adquisicién de
bienes y contratacién de servicics, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la misma que se
requieran para el funcionamiento del Tribunal Electoral; para lo cual se integrard y funcionara conforme al
Acuerdo General que emita la Comisitn de Administracion, respetando la paridad de género.

Las sesiones del Comité seran publicas y deberan ser transmitidas por medios telematicos en tiempo real.
A dichas sesiones podra asistir personal de ofras dependencias, institucicnes educativas, catedraticas y en
general cualquier persona en calidad de observadora, para hacer mas transparentes los procesos de
adquisicion. La participacién de los anteriores estara regida por los acuerdes que para tal efecto emita la
Comisidn de Administracion.

Articule 180,
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El Comité de Desincorporacion de Bienes es un drgano colegiado con caracter permanente, encargado de
ermitir tales autorizaciones, sobre bienes en posesion del Tribunal Electoral, para lo cual se integrara y
funcionara conforme al Acuerdo General que emita la Comisidn de Administracién.

Articulo 191.

El Comité para la Implementacion del Sistema de Gestion de Control Interno y de Mejora Continua es un
érgano colegiado con caracter permanente, el cual sera la instancia en la que se analicen, estudien y
propongan, la busgueda de mejores practicas administrativas de confarmidad con los criterios establecidos
por la Comisién de Administracién, para Jo cuat se integrara y funcionara de conformidad con el Acuerdo
General que para tales efectos emita dicha Comisidn. )

TITULO SEGUNDO

De las Coordinaciones Adscritas 2 la Presidencia del Tribunal
Articulo 192,
Para el debido cumplimiento de sus facultades, la Presidencia contara con las siguientes Coordinaciones:
I. De Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta;
1. De Relaciones con Organismos Electorales;
1. De Igualdad de Derechos y Paridad de Género,
V. De Informacién, Documentacion y Transparencia,
V. De Comunicacién Social; y
V1. De Asuntos Juridicos.

La integracién de estas coordinaciones se orientara por el principio de paridad y contara con algune ¢ mas
con trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 193.

Las personas titulares de las Cocrdinaciones adscritas a la Presidencia tendran, en el ambito de su
competencia, las siguientes facultades:

. Integrar los Comités y Comisiones que detemminen la Sala Superior y la Presidencia;

Il. Elaborar y, en su caso, actualizar el proyecto del Manual de Organizacion Especifico de la
Coordinacion, asi como de los lineamientos y procedimientos que regulen el funcionamiento de sus areas,
para su aprobacion por las instancias competentes;

Iil. Dirigir la formulacién e integracién del programa Anual de Trabajo e informar permanentemente de los
resultados y avances obtenidos;

IY. Informar permanentemente a la persona fituiar de la Presidencia del Tribunal Electoral respecto del
funcienamiento del area a su cargo vy del desahogo de los asuntes de su competencia;

V. Promover la adopcién de una cultura de igualdad de derechos y paridad de genero entre el personal del
Tribunal Electoral;

V1. impulsar el apege a !os valores y principios de la ética judicial efectoral;

VIl. Apoyar en el ambito de su competencia, a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas
de 'as Salas Regionales para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

VIII. Cofaborar y mantener la debida coordinacion con los Organos de Transparencia, dando seguimiento
interno y respuesta oportuna a los requerimientos que se les formu'en;

IX. Elaborar semestralmente y mantener actualizado por rubros, un indice de la informacion clasificada
como reservada;

X. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facultades, ambitos de competencia y
responsabilidades, la Informacidn a la que se refiera la normativa en materia de Transparencia, para que esté
a disposicion del publico a través del portal de Internet;

Xl. Clasificar como reservada o confidencial la informacion de acuerdo a los criterios que marca la
normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

XIl. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracidn de los documentos que los
conforman, su ardenamiento y catalogacién, asi como la guarda y custodia de los mismos, de conformidad a
les lineamientos cerrespondientes;

XIH. Formular las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales que les turne la Unidad de Enlace; y
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XIV. Las demés que les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO |
De la Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta

Articulo 194.

La Coordinacién de Jurisprudencia, Seguimiento y Censulta es el area que se encarga de coordinar y
organizar la difusién, compilacion, sistematizacion y publicacion de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos
por el propio Tribuna! Electoral; el desahogo de las consultas que se formulen sobre éstos; asi como realizar
el seguimiento, sistematizacion, analisis y difusion de los asuntos relacionados con la materia electoral,
radicados en érganos distintos al Tribunal Electoral incluidos los criterios emitidos por Tribunales y organismas
internacionales, para permitir un mayor conocimiento de la interpretacién de los derechos humanos vinculados

con la justicia electoral.

Articulo 195.

La persona titular de la Coordinacion de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta tendra las facultades
siguientes:

I. Coadyuvar con las Ponencias de las y los Magistrados en la formulacién de las propuestas de tesis y
jurisprudencia de los asuntos competencia de la Sala Superior, para efectos de su aprobacion;

Il. Recibir las tesis y jurisprudencia que planteen las Salas Regionales y tramitarlas en términos de las
lineamientos que al efecto expida la Sala Superior;

IH. Compilar, sistematizar y publicar, en medios escritos y electrénicos, la jurisprudencia y tesis planteadas
por las Salas Regionales que fueron ratificadas por la Sala Superior, asi como aquellas gue se generen a
partir de los criterios de esta dltima;

IV. Recopilar y organizar la infarmacion para su integracion a los sistemas nacionales e internacionales, de
compilacion y constilta de jurisprudencia electoral de los que el Tribunal Electorat sea parte, bajo los criterios
previstos por los 6rganos competentes, asi como participar en actividades de apoyo técnico de cooperacion
con los organismos internacionales y tribunales extranjeros en materia de precedentes judiciales y
jurisprudencia electoral;

V. Detectar oporiunamente y enterar de inmediato a la Presidencia del Tribunal Electoral las posibles
contradicciones en los criterios sustentados por las Salas;

V1. Propener, gjecutar y coordinar actividades dirigidas a fomentar el estudio y la investigacion de derecho
jurisprudencial, de las tesis y jurisprudencias electorales y en especial, del Tribunal Electaral, y en su caso,
ordenar las publicaciones en los érganos de difusion oficial;

VIl. Atender y desahogar las consultas internas y externas sobre la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos
por €l Tribunal Electoral;

VIIl. Identificar, analizar, sistematizar y clasificar los asuntos y criterios relevantes de la Suprema Corte, de
la Comision y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Fiscalia Especializada para la Atencién de
delitos Electorales, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, otros érganoes jurisdiccionales nacicnales
€ instancias internacionales;

IX. Atender y desahogar las consultas relacionadas con criterios interpretativos en materia electoral y de
derechos humanos, derivadas del seguimiento de sentencias relevantes de la Suprema Corte, de drganos
electorales, de tribunales constitucionales extranjeros y de organismos intemacionales,

X. Difundir en medios electrénicos e impresos entre el personal jurisdiccional det Tribunal Electoral las
actividades de |la Coordinacién relativas al seguimiento en materia electoral y de derechos humanos;

XI. Organizar y participar en la imparticion de cursos y talleres relacionados con la difusion y lecalizacion
de jurisprudencia, tesis y criterios de la materia; y

XlI. Implementar, preponer y actualizar sisternas efectronicos de consulia de jurisprudencia y tesis.
CAPiTULOII
De la Coordinacién de Relaciones con Organismos Electorales

Articulo 196.

La Coordinacién de Relacicnes con Organismos Electorales se encarga del establecimiento y promocion
de vinculos entre el Tribunal Electoral y los organismos electorales nacionales y extranjercs; con la finalidad
de expandir los valores democraticos, fortalecer e incrementar las relaciones institucionales.

Articulo 187.




La persona titular de la Coordinacion de Relaciones con Organismos Electorales tendré las facultades
siguientes:

|. Coadyuvar en el establecimiento y promocion de relaciones con organismas nacionales e
internacionales vinculados con actividades electorales,

II. Promover la vinculacion con organismos de cooperacién nacional e intemacional para el desarrollo de
proyectos interinstitucionales en materia electoral;

lll. Coordinarse con el Centro y la Coordinacién de Informacién, Documentacidn y Transparencia, de
conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia del Tribunal Electoral, en el ambito de su
competencia; y

IV. Planear y programar en términos operativos y logisticos, los contactos y las relaciones del Tribunal
Electoral con instancias gubernamentales, privadas, nacionales o extranjeras, para promover a la institucion.

CAPITULO il
De la Coordinacidn de Igualdad de Derechos y Paridad de Género.
Articulo 198.

La Coordinacion de tguaidad de Derechos y Paridad de Género se encarga de implementar los proyectos
y acciones tendentes a lograr el respeto, la proteccion y la promocion de la no discriminacion e igualdad entre
mujeres y hombres, principaimente en cuanto al ejercicio de sus derechos politico-electorales; asi como de
institucionalizar el enfoque de la perspectiva de génere en el Tribunal Electoral.

Articulo 199.
La persona titular de la Coordinacion de Igualdad de Derechos y Paridad de Género tendra las facultades
siguientes:

I. Coordinar ka elaboracidn de programas y acciones que garanticen el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de igualdad de género, no discriminacion e igualdad para mujeres y hombres;

II. Fomentar una cuftura institucional que garantice el acceso a la justicia electoral a las personas que por
diversas condiciones se encuentran en situacion de desigualdad o desventaja en e! ejercicio de sus derechos
politicos-electorales;

lll. Impulsar el enfogque de la perspectiva de derechas humanos y, en consecuencia, de ia igualdad de
género en la elaboracion del presupuesto de! Tribunal Electoral, de conformidad con la normativa aplicable;

IV. Promover todas las acciones tendentes a transversalizar la igualdad de derechos al intericr del Tribunal
Electoral;

V. Promover vinculos con organismos nacionales e internacionales; instituciones plblicas, privadas y
sociales: entre otras afines, asi como con la Suprema Corte y el Consejo de la Judicatura Federal, a fin de
desarrollar y establecer convenios generales o especificos que garanticen el respeto a los derechos humanos,
asi coma el enfoque de la perspectiva de género y la no discriminacion,

VI, Coordinar la elaboracién del Programa Anual de lgualdad de Derechos y Paridad de Genera del
Tribunal Electoral y someterio a la aprobacion de la Comisidn de Administracion; y
Vil. Coordinar la difusién de los contenidos de la normativa nacional & internacional relacionada con la
materia, con apoye de la Coordinacidon de Comunicacion Social y otras areas.
CAPITULO IV
De la Coordinacion de Informacion, Documentacién y Transparencia
Articulo 200.

La Coordinacién de Informacién, Documentacion y Transparencia para robustecer la memoria institucional
y el acervo documental electoral que permitan un mejor conocintiento de los derechos politico-electorales y el
sistema de justicia electoral se encarga de proponer, coordinar y administrar los planes, programas, proyectos
y servicios en materia de informacion, documentacion, transparencia y Archivo Institucional, en apoyo a las
actividades jurisdiccionales, académicas y administrativas del Tribunal Electoral, asi como los destinades al
publico en general.

Articulo 201.

La persona titular de la Coordinacidon de Informacion, Documentacion y Transparencia tendra las
facultades siguientes:
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I. Proponer y supervisar el desarrolle de planes y proyectos estratégicos para actualizar, innovar y difundir
los servicios documentales, archivisticos, de transparencia y acceso a la informacién, asi como los
relacionados con la tutela del derecho a la no discriminacion en el Tribunal Electeral;

Il. Coadyuvar con las diversas instancias superiores, Coordinaciones y Direcciones Generales en la
difusion del conocimiento en materia electoral, de la cultura democratica y de la educacion civica;

. Elaborar y compilar los informes correspondientes, que seran presentados ante la autoridad
competente,

Iv. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Transparencia;

V. Coordinar y administrar la publicacion de informacién en el portal de Intemet de conformidad a la Ley de
Transparencia, los Acuerdos, lineamientos o manuales operativos que para tal efecto se emitan, contandec con
el soporte técnico de la Direccion General de Sistemas y para ello integrara la junta editorial de la pagina de
Iniranet e Internet;

V1. Publicar en e| portal institucional los indices de informacién reservada en los términos de la nommativa
en materia de Transparencia;

VIl. Elaborar propuestas de acuerdos, manuales y lineamientos en materia de Transparencia, que deberan
someterse a aprobacion ante las instancias correspondientes;

VIIl. Mantener y actualizar los indices de informacion reservada en los tarminos de la normativa en materia
de Transparencia;

IX. Coordinar con el apoyo de la Direccion General de Sistemas y la Unidad de Enlace, la integracion de
herramientas informaticas que facifiten la administracién, organizacién y descripcién del Archivo Institucional y
la lpcalizacion inmediata de la informacién del Tribunal Electoral;

X. Impulsar la celebracion de acuerdos de cooperacion con los demas sujetos obligados por la Ley de
Transparencia, y participar en las acciones institucionales de investigacion, estudios, capacitacion y difusion
en la materia de Transparencia;

XI. Coadyuvar con la Unidad de Enlace en el desahogo de las soficitudes de acceso a la informacién, asi
como la publicacion de la informacién del Tribunal Electoral, de conformidad con los ordenamientos en
materia de transparencia,;

XIl. Instrumentar |as disposiciones derivadas de la Sala Superior, asi come de otros érganos facultados
para garantizar Io dispuesto por la politica institucional sobre Transparencia,

XIII. Elaborar su informe anual y remitirlo a la Comisién de Transparencia;

XIV. En coordinacion con la Direccion General de Sistemas y la Coordinacidn de Comunicacién Social,
mantener actualizada la pagina electronica del Tribunal Electoral, proveyendo informacion necesaria para ello;

XV. Promover las actividades de capacitacién y actualizacion profesional en materia de transparencia,
documentacion y archivos,;

XVI. Compilar la normativa electeral federal y local, y supervisar su permanente actualizacion;

XVII. Actualizar, incrementar y conservar el acervo del Centro de Documentacidn v, en su caso, el de cada
una de las Salas Regionales;

XVII. Poner a disposicién de las o los Magistrados del personal del Tribunal Electoral y del publico en
general, servicios de informacion y documentacion especializados en materia juridica, politico-electoral y
administrativa a través de las Centros de Documentacion;

XIX. Coordinar el desarrollo de las funciones, instrumentos archivisticos y demas disposiciones que
establece 1a Ley Federal de Archivos;

XX. Coadyuvar con la Secretaria General de Acuerdos en las transferencias de expedientes judiciales de
las Salas al Archivo Histérico, previa valoracion y cumplimiento de su vigencia documental, de conformidad
con la normativa aplicable;

XXI. Certificar los documentos que obren en el Fondo Histérico del Archivo Institucional;

XXIl. Proponer ia celebracion de convenios de colaboracién con instituciones y arganismos afines,
nacionales e internacionales, en materia de transparencia y acceso a la informacion, sefvicios documentales y
de archivo, intercambio y cbtencion de informacion jurldica, y de aquellos que propicien el intercambio de
experiencias y conocimientos; y

XXIll. Coerdinar Ya venta de las publicaciones institucionales, de conformidad con el Programa Editoria!
Anual autorizado por el Comité Académico y Editorial.
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Articulo 202,

El Archivo Institucional se compone por los archivos jurisdiccional y administrativo, i.a organizacién,
conservacion y consulta del archivo institucional se reafizard con base en la metodofogia archivistica, la
normativa nacional aplicable, principalmente ia Ley Federal de Archivos y la Ley de Transparencia, los
estandares internacionales en la materia; asi como en los acuerdos generales y lineamientos especificos que
emitan la Comisidn de Administracion y el Comité de Transparencia, segun corresponda.

El Archivo Institucional del Tribunal Eiectoral se integra con los expedientes de archivo generados por las
unidades en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales, académicas y administrativas y se clasifica en
Archivo de Tramite, de Concentracion e Histdrico.

CAPITULO V
De la Coordinacién de Comunicacidn Social
Articulo 203.

La Coordinacion de Comunicacidn Social se encarga de planear, disefiar y dirigir las politicas de
comunicacion institucional, para una mejor difusion y comprensién de los derechos politico-electorales y del
sistema de justicia electoral que los garantiza, consolidando la imagen pablica del Tribunal Electoral; asi como
de difundir la actividad jurisdiccional de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 204.
La persona titular de la Coordinacién de Comunicacién Social tendra las facultades siguientes:

I. Proponer y operar la politica y los programas de comunicacion institucional; asi como las politicas
internas y campafias sobre la tutela del derecho a ia igualdad y ne discriminacion;

ll. Implementar politicas y normas en materia de comunicacidn social libres de estereotipos
discriminadores y vigilar su cumplimiento;

ll. Conducir la relacion con los medios de comunicacion nacional e intemacional, informares sobre las
actividades institucionales y facilitarles la cobertura petiodistica de las mismas;

IV. Organizar entrevistas y conferencias de prensa;

V. Mantener relacion con organismos publicos o privados interesados en las actividades del Tribunal
Electoral;

V1. Monitorear, sintetizar, dar seguimiento y evaluar la informacidén que sobre el Tribunal Electoral se
difunda en los medios de comunicacion,

Vil. Acordar con la Presidencia del Tribunal Electoral las politicas de informacion institucional que se
difundan;

VIll. Ceordinar ia actualizacién de la pagina electronica del Tribunal Electoral con la celaboracién de la
Coordinacion de Informacion, Documentacion y Transparencia y de la Direccion General de Sistemas y para
elio integrara la junta editorial de la pagina de Intranet e Internet;

IX. Dar seguimiento a investigaciones y estudios de opinidn;

X. Propener y coordinar la produccion de campanas de difusion institucional v la elaboracion de materiales
audiovisuales, fotograficos o impresos, libres de esterectipos discriminadores,

Xi. Establecer mecanismos de coordinacién con las dreas de comunicacion social de la Suprema Corte y
del Consejo de la Judicatura, asi como con el Canal Judicial,

XIl. Acordar con la Presidencia del Tribunal Electoral todo lo relativo a la difusion de las actividades
jurisdiccionales del Tribunal Electoral y las actividades piblicas de las y los Magistradoes,

X, Coadyuvar en el ambito de su competencia a la difusion de las actividades de las diversas areas del
Tribunal Electoral, de conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia del Tribuna! Electoral;

XIV. Disefiar y desarrollar una estrategia de difusidn para las Salas Regionales.

Con independencia de lo anterior, sera responsabilidad de cada Sala llevar a cabo su respectivo plan de
medios,

XV. Apoyar en las tareas al Centro y de la Coordinacidn de Informacion, Documentacion y Transparencia,
en lo referente al cumplimiento del Programa Académico y Editorial Anual, de conformidad con los
lineamientos que dicte la Presidencia del Tribunal Electoral;
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XVI. Coordinar las actividades para la impresion y edicion de libros, revistas, folletos, carteles, tripticos y
materiales audiovisuates,

XVIl. Fungir, en el ambito editorial, como Secretario Técnico del Comité Académico y Editorial en los
asuntos de su competencia;

XVHI. Elaborar ei Programa Editorial Anual para someterlo a fa aprobacion del Comité Académico y
Editorial; y

XIX. Coordinar la baja y destruccion de las publicaciones institucionales, de conformidad con el Programa
Editorial Anual autorizado por el Comité Académico y Editorial.

CAPITULO VI
De la Coordinacidn de Asuntos Juridicos

Articulo 205,

t a Coardinacién de Asuntes Juridicos se encarga de representar legalmente al Tribunal Electoral ante
tada clase de autoridades, instituciones, entidades y personas para la defensa y salvaguarda de sus intereses,
asi como velar por el principio del autocontrol preventive de los actos administrativos del Tribunal Electaral, a
efecto de que las actuaciones de sus 6rganos y unidades se ajusten al marco normativo vigente,

Articulo 206.
La persona titular de la Coordinacién de ‘Asuntos Juridicos tendra las facultades siguientes:
I. Asesorar a la Presidencia del Tribunal Electora;

II. Emitir opiniones juridicas, o en su caso dictamenes de validacion juridica a la Secretaria Administrativa,
asi como a las diversas unidades administrativas del Tribunal Electoral en aquellos asuntos que se le
encomienden.

En caso de que la unidad administrativa difiera de fa cpinion o el dictamen de validacion juridica, podra
solicitar su revision a la Presidencia de! Tribunal Electoral;

M. Elaborar o, en su caso, validar los convenios ¥ contratos que celebre el Tribunal Electoral, asi como el
seguimiento del cumplimiento de los mismos cuando le sea requerido;

IV. Validar o, en su caso, elaborar los proyectos de reglamentos, acuerdos generales, lineamigntos,
manuales y demas instrumentos normativos que le sean encomendadas per la Presidencia del Tribunai
Electoral o solicitados por cualquier unidad administrativa;

V. Compilar y sistematizar electrdnicamente fos Acuerdos Generales, 1as circulares y demas disposiciones
de observancia general que emitan la Presidencia del Tribunal Electoral, ta Comision de Administracion y la
Secretaria Administrativa y hacerlas del conocimiento de todas y todos los funcionarios del Tribunal Electoral,

VI. Propener y coordinar los programas de actualizacion y sistematizacion de la normativa juridico-
administrativa interna;

VIl. Llevar a cabao el tramite del registro de las obras que edite el Tribunal Electoral en materia de
propiedad intelectual;

VIl Representar legalmente ks intereses del Tnibunal Electoral conforme a los poderes que le otorgue la
Presidencia;

IX. Apoyar a las areas respectivas, en la atencitn de las observaciones que deriven de las auditorias
realizadas por la Contraloria Interna del Tribunal Electoral, asi comoe de la Auditoria Superior de la Federacion;

X. Atender los planteamientos juridicos de caracter administrativo que la ciudadania formule, fa
Presidencia del Tribunal Electoral, asi como a las otras areas del mismo;

Xl. Recibir las quejas y denuncias presentadas por las y los trabajadores de las empresas gue tengan
celebrados contratos con el Tribunal Electoral, sobre viclaciones a sus derechos de seguridad social; y

Xil. Participar con las unidades administrativas que sean designadas para tal efecto por la Presidencia del
Tribunal Electoral, en la formulacion y revisién periddica de las peliticas institucionales sabre 1a tutela dei
derecho a la no discriminacion en el ambito interno.

TITULO TERCERO
De la Secretaria Administrativa
Articulo 207.
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La Secretaria Administrativa de ta Comision de Administracidn esta encargada de dirigir y coordinar las
acciones necesarias para proporcionar ios recursos humanes, financieros, materiales, de seguridad y
servicios generales que requieran las distintas areas jurisdiccionales y administrativas que conforman al
Tribunal Electoral; vigilande el apego a las politicas y la normativa emitida por la Comision de Administracion,
y a las disposiciones juridico-administrativas aplicables, a fin de apoyar el desarrcllo de las funciones
sustantivas y adjetivas, para la consecucitn de las metas institucionales.

La persona titular de la Secretaria Administrativa debera cumplir con los reguisitos establecidos en el
articulo 174 para ocupar el cargo.

Articulo 208.
La persona titular de la Secretaria Administrativa tendra las facultades siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos, financieras,
materiales y técnicos, que demandan las diversas areas del Tribunal Electoral para el cumplimiento de sus
facuitades;

Il. Vigilar la debida observancia y cumplimiento de la narmativa administrativa que regule el adecuado
funcionamiento del Ambite de su competencia y el cumplimiento de la Politica Institucional de la tutela al
derecho de [a no discriminacion, acorde con las disposiciones constitucionales de derechos humanos, sus
leyes reglamentarias y la nommativa interna aplicable;

ll. Coordinar los trabajos para formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Tribunal
Electoral, a fin de que su Presidencia lo presente ante la Cemision de Administracion para su aprobacion,

{V. Emitir lineamientos y adoptar medidas para que las areas respectivas del Tribunal Electoral cumplan
con sus programas anuales de trabajo, con el gjercicio oportune de su presupuesto y con el programa anual
de ejecucion de adquisiciones, arrendamientos, prestacidn de servicios y abra publica;

V. Establecer las directrices para el disefio y operacion del modelo de planeacidn estratégica institucional,
para la formulacién de pregramas, proyectos e indicadores de gestion;

V1. Autorizar los movimientos de altas, bajas, promociones y cambios de adscripcion del personal de Sala
Superior y Salas Regionales; asi como los nombramientos y credenciales de acuerdo a la normativa aplicable;

VIl. Presidir o participar en los Comités conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable;

VI, Impulsar la innovacion y modemizacion de los sistemas y procesos operativos de las &reas a su cargo
y evaluar su desempeio;

IX. Concentrar, controlar y evaluar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de las
actividades que elaboren las areas adscritas a la Secrefaria Administrativa y las Delegaciones administrativas
de Salas Regicnales,;

X. Establecer los sistemas de administracidn de lgs recursos humanos para el ingreso, control,
remuneraciones, estimulos, prestaciones, desarrollo, capacitacion y evaluacion de! persona! del Tribunal
Electoral, en correlacion con lo dispuesto por el articulo 209, fraccidn 11, de la Ley Organica;

Xi. Proponer a la Presidencia de la Comisian de Adminisiracion, a las personas litulares gue deberan
cubrir las vacantes de las areas de apoyo adscritas a la Secretaria Administrativa;

XIl. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, asi como de otras
disposiciones legales ¢ reglamentarias que {e hayan sido delegadas por la Presidencia del Tribunal Electoral
mediante poder notarial;

XIN. Supervisar, coordinar, evaluar y apoyar las actividades de las Delegaciones Administrativas de Salas
Regionales;

XIV. Certificar la documentacion oficial que emane de las diversas disposiciones y normativas emitidas por
la Comision de Administracién; '

XV. Instruir la elaboracion y proponer, de conformidad con los Acuerdos Generales aprobados por la
Comision de Administracion, (as politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que el Tribunal Electoral deba celebrar con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y prestacicnes de servicios,;

XVI. Autorizar, participar y suscribir, en los ambitos de su competencia, en los procedimientos
correspondientes a las adjudicaciones y contratos relativos a adquisiciones, arrendamientos, servicios y
contratos de obra en gue intervenga el Tribunal Electoral;

XVII. Verificar que la administracidn y control de los bienes de consumo e inversion que se manejen en los
almacenes, asi come los de desincorporacion, se apeguen a la regulacion aplicable;
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XV, Autorizar de acuerdo a los moentos que determine la Comision de Administracion, las erogaciones
gue se efectien por gastos de ceremonial y de orden social, asi come por congresos, convenciones, eventos
culturales, conferencias, seminarios de trabajo y demas eventos de naturaleza similar que requieran efectuar
las dreas del Tribunal Electoral.

Para cumplir con lo anterior, debera presentar anualmente a la Comisién de Administracién un programa
de actividades y eventos que requieran gastos de ceremonial y orden sccial;

XIX. Instruir la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos de las areas
de su adscripcion y gestionar su validacion ante la Coordinacidn de Asuntos Juridicos y su posterior
autorizacion ante la Comision de Administracion;

XX. Coordinar las actividades para la planeacion, andlisis y actualizacion del manual de remuneraciones,
prestaciches y demds beneficios de 1as y los servidores publicos; del calendario de pagos; del tabulador de
sueldos y prestacicnes; del catalogo de puestos; de la plantilla de personal; y de las estruciuras organicas y
ocupacionales del Tribunal Electoral;

XX1. Establecer Vas directrices y criterios para el disefio € implementacidn de los sistemas de computo,
comunicaciones, de seguridad informatica, asi como los estandares de las redes de computo necesarios para
satisfacer los requerimientos de procesamiento de infermacién y de equipo de compute de las distintas areas
del Tribunal Electoral;

XXII. Establecer y evaluar, con la autorizacion de la Comision de Administracion y de su Presidencia, los
sistemas de seguridad y proteccion civil institucionales, su instrumentacién y gjecucion, a fin de garantizar la
seguridad en el desarvollo institucional del Tribunal Electoral;

XXIH. Delegar facultades al personal de mando superior, para dque autoricen documentos en su ausencia y
lo representen en Comités y reuniones de trabajo;

XX1V. Certificar los documentos que tenga en sus archivos o en sus areas de apoyo;
XXV. Proponer las politicas, programas, medidas y metas en materia de austeridad y racionalidad en el
ejercicio del gasto;

XXVI. Nombrar al personal de sus areas de apoyo y de las delegaciones administrativas de Salas
Regionales en representacion de la Comisién de Administracién, acordando lo relativo a sus ascensos,
licencias, remociones ¥ renuncias,

XXVH. Autorizar la adicién de partidas, subpartidas y sub-subpartidas que no se encuentren contenidas
con el Clasificador por Objeto del Gasto de este drgano jurisdiccional, de conformidad con las necesidades del
Tribunal Electoral;

XXVIli. Autorizar las adecuaciones presupuestarias por aumento o disminucién, de conformidad con lo
establecido en la normativa de Ja materia; y

XXIX. Las deméas gque le confieran las disposiciones aplicables, este Reglamento, la Presidencia del
Tribunal ¥ la Comisién de Administracion,

Articulo 209.

Para el eficaz desempeno de sus funciones, la Secretaria Administrativa contara con las siguientes areas
de apoyo:

I. Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo;

Il. Coordinacidn Financiera;

Ill. Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra pablica;

IV. Coordinacién de Proteccion Institucional;

V. Direccién General de Sistemas,

V1. Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional;

Vil. Direccién General de Enlace y Vinculacion Social; y

V. Direccion General de Administracion Regional,

Las 4areas de apoyo, de conformidad con el presupuesto autorizado, contaran con la estructura que
autorice la Comision de Administracion y se orientaran por el principio de paridad de género. Las funciones de
cada una de estas areas se estableceran en los manuales de organizacion especificos que apruebe la citada

Comision.
Articulo 210.
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Las areas de apoyo adscritas a la Secretaria Administrativa tendran, en el &mbito de su competencia, las
siguientes facultades:

}. Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existen en los archivos a su cargo,
cuando proceda;

1. Informar a la Secretaria Administrativa sobre el avance y cumplimiento de los pregramas de trabajo de
sus areas adscritas, asi como formular los informes y reportes estadisticos que en el ambito de su
competencia le sean requeridos;

Il Integrar los Comités y Comisiones que le instruya la Sala Superior, la Comision de Administracion, la
Presidencia del Tribunal Electoral y la Secretaria Administrativa;

V. Promover la adopcion de una cultura de iguaidad de derechos para mujeres y hombres, entre el
perscnal de Tribunal Electoral;

V. Coordinar y dirigir la actualizacion de la normativa en el ambito de su competencia, con apego a la
normativa establecida;

V1. Cubrir, en el &mbito de su competencia, las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria
Administrativa;

V. Dirigir fa formulacion e integracién del programa Anual de Trabajo e informar permaneniemente de los
resultados y avances cbienidos;

Vill. Someter a consideracion de la Secretaria Administrativa, las propuestas de estructuras
organizacionales y diagramas de organizacion y su actualizacion, para la optimizacion de las facultades
conferidas;

IX. Informar de manera permanente a la persona litular de ia Secretaria Administrativa de los asuntos,
gestiones y trdmite que en el ambito de su competencia realice;

X. Supervisar el registro, clasificacion, integracién y actualizacion del archive administrativo del area, de
conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la materia;

X). Coordinar, en el &mbito de su competencia, la atencion de las solicitudes formuladas de conformidad
con la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XIl. Apoyar en el &mbito de su competencia, a fas personas titulares de las Delegaciones Administrativas
de las Salas Regionales para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

XIll. Emitir opiniones técnicas que la Secretaria Administrativa requiera, en aquellos asuntos que se le
encomienden, en el Ambito de sus respectivas competencias; v

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables y las que les encomiende la persona titular
de la Secretaria Administrativa,

Articulo 211,

Las personas titulares de las areas de apoyo de la Secretaria Administrativa deberan cumgplir con los
siguientes requisitos para ocupar los cargos:

I. Tener la ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Contar con credencial para volar vigente,

Ill. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada por delito gue amerite pena corporal de mas de
un afio de prisién; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que fastime
seriamente la buena fama en el concepto puablico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;
asi como no haber sido sancienada con inhabilitacion temporal para desempefiar algan empleo o cargo ¢
haber sido destituida o destituido de! mismo, como consecuencia de una sancidn de caracter administrativo
por conductas graves;

IV. Contar con titulo y cédula profesionales en el area de su especialidad, expedido legalmente con una
antigiiedad minima de cinco anos;

V. No desempefar ni haber ocupado la Presidencia o Direccion en algun Comité Ejecutivo Nacional,
Estatal, Distrital o Municipal, de un partido politice o agrupacion politica, en los tres afios inmediatos anteriores
a la designacion;

V1. No haber ccupado un cargo de eleccion popular, ni haber sido registrada come candidata para ello, en
ios Gltimos tres afios; y

VIl Contar, preferentemente, con expenencia en el cargo que se le encomiende.
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CAPITULO |
De la Coordinacién de Recursos Humanos y Enlace Administrativo

Articulo 212. . -

La Coordinacion de Recursos Humanos y Enlace Administrativo esta encargada de garantizar el adecuado
funcionamiento del Sistema de Administracion y Desarrollo de los Recursos Humanos del Tribunal Electoral,
en concordancia con las disposiciones legales y administrativas establecidas.

Articulo 213.

La persona titutar de ia Coordinacién de Recurscs Humanos y Enlace Administrativo tendra las facultades
siguientes: ]

1. Planear, organizar, difigir y evaluar el funcionamienta de las areas de apoyo de su adscripcién, de
acuerdo con las disposicicnes aplicables;

Il. Atender los requerimientos prevalecientes en e Tribunal Electoral en el &mbito de su competencia,

M. Dar seguimiento a la instrumentacion de fas politicas institucionales definidas para la planeacion
estratégica y los programas de trabajo de sus areas de apoyo,

W. Coordinar, n el &mbito de su competencia la integracién del Anteproyecte de Presupuesto Anual del
Capitulo 1000 "Servicios Personales” y demas partidas que administra, asi como controlar y supervisar su
ejercicio;

V. Preparar y presentar los asuntos a fa Comision de Administracién para la autorizacion del tabutador de
sueldos y prestaciones; |a plantilla de personal; el calendario de pagos; el catalogo de puestos; y el manual de
remuneraciones, prestaciones y demas beneficios de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral;

VL. Autorizar el pago de néminas ordinarias y extraordinarias; de solicitudes de recursos financieros; de
hojas de servicio; de constancias de percepciones y antigliedad; de formatos de movimientos de personal; de
oficios de reembolso de seguros; de solicitudes de vales de alimentos; de apoyos econdmicos de guarderias y
de anteojos; para certificacion de préstamos, avisos de alta, baja, enteros def ISSSTE, SAR, FOVISSSTE, del
ISR sobre néminas; y demas tramites refacionados con fa operacidon de recursos humanos,

VII. Someter a la autarizacion de [a persona titular de la Secretaria Administrativa, dentro del ambito de su
competencia, las contrataciones de nuevos ingresos, reingresos, promociones y cambios de plaza y
adscripcion;

VIIl. Suscribir y verificar la aplicacién de los contratos de prestacidn de servicios en materia de comedor,
vales de alimentos, servicio médico subrogado, pdlizas de seguros y centro deportivo;

IX. Asegurar la oportuna atencion de los requermientos de las areas que conforman al Tribunal Electoral,
en materia de Recursos Humanos en concordancia con los recursos presupuestales autorizados;

X. Cirigir y vigitar |z aplicacion de las politicas de seleccién, movimientos, horarios de labores y control de
asistencia de personal;

X!. Coordinar con las diversas areas, en ef amhito de su competencia, la elaboracién de la estructura
organizacional del Tribunal Electoral, la definicidn de los niveles de puestos, las bases para la elaboracién de
fabuladores, politica saladal y para el otorgamients de incentivos; las politicas de promociones; los
lineamientos de seleccién, reclutamiento y contratacién; ltos criterios de separacién; los indicadores de
evaluacion de desempefio y las prestaciones econamicas establecidas en beneficic de los trabajadores, para
su presentacion y aprobacidn de las instancias correspondientes;

Xli. Verificar la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion,
contratacion, y promocion del personal que labora en el Tribuna! Electoral, con base en criterios de capacidad,
merite & igualdad de genero;

XIH. Proponer y evaluar los sistemas de informacion técnica, estadistica y adminisirativa que generan las
areas dependientes de la Coordinacién para sustentar y fortalecer fos procesos de toma de decisiones y
definicion de los planes estratégicos;

XIv, Verificar el pago de remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones al personal del Tribunal
Electoral para que se realicen en los términos y fechas establecidas por las disposiciones vigentes;

XV. Participar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa; y
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XVI. Elaborar constancias, efectuar cotejos, expedir todo tipo de cerdificaciones relacionadas con los
expedientes del personal que iabore en el Tribunal Electoral, asi como de todo documento gue se incorpore al
mismo.

CAPITULC I
De la Coordinacién Financiera
Articulo 214.

La Coordinacién Financiera esta éncargada de planear, dirigir, coordinar, contrelar e integrar los
programas, el presupuesto, las ministraciones de fondos, el ejercicio del gasto y la inversién de los recursos
financieros del Tribunal Electoral, asi como el registro contable de las operaciones, verificando que estos
procesos se apeguen al marco nomativo vigente.

Articulo 215,
La persona titular de la Coordinacion Financiera tendra las facultades siguientes:

|. Coordinar los praocesos para la planeacidn, administracidn, asignacion, ejecucién y control de las
recursos financieros autorizados, para el cumplimiento de tas tareas asignadas a la Sala Superior y fas Salas
Regionales;

Il. Coordinar, dirigir y avalar los informes o reportes de caracter financiero, presupuestal y programatico y
del ejercicio del gasto, asi como los que le sean requeridos por las autoridades competentes, conforme a los
plazos y términos previstos, sin perjuicio de la informacién que se genere al interior del Tribunal Electoral:

Ili. Coordinar la elaboracién de los informes relativos a fa Cuenta de la Hacienda Publica Federal del
Tribunal Electoral para la autarizacion de la persona titular de la Secretaria Administrativa y su posterior envio
a la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico;

IV. Revisar, suscribir y autarizar la documentacion referente a la presupuestacion, finanzas, tesoreria,
contabilidad y estados financieros del Tribunal Electoral;

V. Coordinar la efaboracion e integracian del Anteproyecto, el Proyecto y el Presupuesto de Egresos del
Tribunal Electoral, asi como e! Programa Anual de Trabajo y del Programa Anual de Ejecucion de las areas
que integran la Coordinacion Financiera e informar a la persona fitular de la Secretaria Administrativa de los
resultados y avances obtenidos de su aplicacion;

V1. Vigilar el ejercicio oportunio del presupuesto de! Tribunal Electoral, al igual que el flujo de recursos
financieros relativos al misma, procurando que los calendarios de ejecucién del gasto guarden congruencia
con los compromisos y metas establecidos en los programas anuales de trabajo y el programa anual de
ejecucion de adquisiciones, arrendamientos, prestacidn de servicios y obra pablica;

VIl. Someter a consideracion de la Secretaria Administrativa las recomendaciones a las y los titulares de
las dreas juridicas y administrativas de Sala Superior y de Salas Regionales, para que adopten medidas
preventivas y correctivas para ejercer con eficiencia el presupuesto asignado a cada uno de los programas y
subprogramas (catdlogo de codigos y centros de costo). Asimismo, coordinar el tramite de adecuaciones al
presupuesto autarizadas por la persana titular de la Secretaria Administrativa, debiendo informar de cada una
de ellas a la Comisién de Administracion;

VIll. Coordinar la elaboracion de los estados financieros del Tribunal Electeral, de conformidad con los
lineamientos que la Comision de Administracion dicte en la materia y en concordancia con los principios
basicos de contabilidad y la normativa aplicable;

1X. Coordinar, autorizar y evaluar la contabilizacidn de las operaciones financieras y presupuestales, de
conformidad a las reglas y criterios oficiales, normativos y legales, supervisandoc su correcto archivo y
resguardo;

X. Resguardar los testimonios de escrituras publicas, los contratos en general y los expedientes de
desincorporacién de inmuebles a través del drea correspondiente;

X1, Controlar, resguardar y emitir la informacién generada por la participacién del Tribunal Electoral como
fideicomitente ¢ beneficiario, en fideicomisos o contratos analogos;

XiI. Autorizar & pago de bienes y servicios, previa fiscalizacién de la documentacion justificativa y
comprebatoria que le presenten las Unidades Administrativas;

XIH. Coadyuvar en el cumplimiento del pagoe de ias contribuciones, incluyendo las de seguridad sotial,
obligaciones fiscales federales, estatales y municipales,;
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XIV. Coordinar, autorizar y vigilar la realizacion de los procesos relacionadaos con los ingresos y egresos
de! Tribunal Electoral que permitan una administracion eficiente de los recurses financieros, a fin de
determinar Ja disponibilidad diaria y, en su caso, aprobar la inversion de excedentes de Tesoreria,

XV. Proponer la optimizacién de los sistemas informaticos con que cuenta la Coordinacion o que se
desarrollen para la misma;

XVI. Propaner los procesos para la guarda y custodia del archivo financiero, contable y presupuestal del
Tribunal;

XVII. Atender a las instancias de fiscalizacién en el ambito de su competencia;

XVIII. Promover la actualizacién de sistemas de trabajo en aspectos técnicos, presupuestales, fiscales e
informaticos,

XiX. Proponer la implemeniacién de sistemas y/o procedimientos en aspectos financieros vy
presupuestales en las Salas Regionales y vigilar la correcta aplicacién y administracion de los recursos
financieros desconcentrados;

XX. Participar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa;

XXI. Hacer del conocimiento a las diversas areas del Tribunal Electoral, el presupuesto que les ha sida
autorizado, el avance del ejercicio del presupuesto de manera agil y oportuna;

XXIl. Coordinar el tramite de las adecuaciones al presupuesto autorizadas por la persona titular de la
Secretaria Administrativa, debiendo informar de cada una de ellas a la Comision de Administracion,;

XXINI. Solicitar en el &mbito de su competencia, las gestiones para la recuperacion a través de némina, por
el otorgamiento de viaticos y gastos a comprobar en los plazos que sefiale la normativa aplicable; y

XXIV. Efectuar las gestiones para el pago de diversos conceptos diferentes a los contemplados en la
némina de las y los servidores publicos del Tribunal, en caso de que la cuenta de deudores diversos refleje
saldos a favor, una vez gue concluyan su relacién faboral.

CAPITULO Il
De la Coordinacién de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica

Articulo 246.

La Coordinacion de Adguisiciones, Servicios y Obra Publica se encarga de la administracién de los
recursos materiales, de mantenimiento, servicios generales y obra pablica; asi como de los programas y
acciones integrales en el &mbito de su competencia, para atender las necesidades del Tribunal Etectoral.

El personal de la Coardinacién que de acuerdo a la normativa interna intervenga en los procedimientos de
adquisicion de bienes, la contratacion de servicios, el arrendamiento de hienes muebles, la obra piblica y los
servicios relacionados con la misma serd designado previo proceso de certificacidn y su desemperio sera
evaluade cada afio, a efecto de ratificarios en el puesto.

La Comision emitira los lineamientos que contendran los procesos de designacidn, cerificacion y
evaluacion del desempeiio.

Articulo 217.

La persona titular de la Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica tendra las facultades
Siguientes:

I. Supervisar, controfar y garantizar que los programas, recursos y facultades encomendadas a sus areas
de apoyo se ajusten a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, de
bienes y servicios, amendamiento de bienes muebles e inmuebles, prestacion de servicios, obra publica y
servicios relacionados con la misma, requeridos para el buen funcionamiento del Tribunal Electoral;

lI. Coordinar ia elaboracién del Programa Anual de Ejecucion de Adguisiciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Obra Pablica de! Tribunal Electoral, y someteros a {a aprobacion de la persona
titular de la Secretaria Administrativa y de la Comision de Administracion;

I1l. Autorizar en el ambite de su competencia, los contratos, requisiciones, pedidos, érdenes de trabajo y
drdenes de servicio, derivadas de procesos licitatories, de invitacibn a cuande menos tres personas y
adjudicaciones directas de conformidad con la normativa interna que reguta los procedimientos de adquisicion,
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arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios, obra plblica y los servicios relacionados con la
misma de! Tribunal Electoral;

IV. Coordinar la asignacion y uso de los equipos celulares, de radiccomunicacién e Internet movil, de
conformidad con su regulacidon normativa;

V. Coordinar el funcicnamiento y control de los bienes que maneja el almacén general de la sede del
Tribunal Electoral, asi como, del patrimonio inmobiliario;

VI. Supervisar la asignacion y uso de los vehiculos oficiales y cajones de estacipnamiento, de acuerdo a
los fineamientos establecidos;

VIl. Coordinar las acciones y programas que penmitan otorgar mantenimiento oportuno, eficiente y de
calidad a los bienes y servicios del Tribunal Electoral;

VII!. Coordinar la alaboracion y vigilar que el Programa Anval de Ejecucion de Obra Phblica y Servicios
Relacionados con la misma, con su respectivo presupuesio, se ejecute en tiempo y forma, adoptando las
medidas preventivas y correctivas para su eficaz cumplimiento,

IX. Participar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa; y

X. Autorizar solicitudes de recursos financieros y chegues para los diversos pagos que emanan de las
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra puiblica y demas conceptos que le encomiende la
persana titular de la Secretaria Administrativa y por atribucion de la regulacion competente.

CAPITULO IV
De la Coordinacion de Proteccion Institucional
Articulo 218.

La Coordinacién de Proteccidn Institucional estd encargada de garantizar el funcionamiento de los
sistemas de seguridad, vigilancia y proteccion implementados en e} Tribunal Electoral, para ia salvaguarda y
custodia de su personal y de los bienes en posesién de la institucion, asi como de las personas que se
encuentren en sus instalaciones.

Articulo 219.
La persona titular de la Coordinacion de Proteccion Institucional tendra las facultades siguientes:

I. Asegurar ei cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion institucional, con base en el
desarrclo de programas y acciones;

Il. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y actualizar el Plan Integral de Seguridad y Proteccion Civil,
privilegiando la prevencion para garantizar la integridad fisica del personal del Tribunal Electoral, asi como
para preservar |a seguridad de los bienes institucionales;

lll. Planear, dirigir y coordinar las acciones preventivas y correctivas en materia de proteccion civil en el
Tribuna! Electoral;

IV. Generar y analizar la informacion para identificar oportunamente riesgos y amenazas que pudieran
afectar las condiciones de seguridad del Tribunal Electoral, mediante ef empleo de recursos propios y con la
colaboracion de otras autoridades;

V. Coordinarse con autoridades locales y federales responsables en la materia, para obtener el apoyo en
situaciones de riesgo ¢ desastre;

V1. Coordinar la elaboracién de la agenda de riesgos de la institucion, basados en la recopilacién y analisis
de la informacion generada por las diversas areas del Tribunal Electoral, asi como por las diversas
autaridades en la materia,

VII. Dirigir y asegurar la aplicacidn de las acciones de proteccién institucional que garanticen el normal
funcionamiento de las actividades del Tribunal Electoral;

VI, Establecer estrategias para prevenir y combatir la comisidn de delitos en las instalaciones del Tribunal
Electoral;

IX. Establecer las medidas gue resulten necesarias ante una contingencia;

X. Participar en el proceso de reclutamiento y seleccion del personal que se adscribira a la Coordinacion
de Proteccion Institucional bajo esquemas de control de confianza, para estar en condiciones de elaborar el
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dictamen que justifique y fundamente razones para el movimiento, ademas de participar en la evaluacién
peribdica que se practique para la permanencia con dptimos niveles de confiabilidad;

X1. Organizar la formacién, capacitacién y desarrollo técnico operativo para el persenat de la Coordinacion
de Proteccién Institucionat e integrantes de la Unidad Interna de Proteccion Civil, para fortalecer las
habilidades y capacidades requeridas para el desempefio de sus funcicnes:

XIl. Planear, analizar, evaluar y proponer a la persona titular de la Secretaria Administrativa, la
implementacion de planes y medidas de seguridad necesarios para garantizar la seguridad y la integridad
fisica dentro del Tribunal Electoral, de su perscnal;

XIi. Resguardar el orden en las instalaciones del Tribunal Electoral y contribuir 0 coadyuvar a la seguridad
en la periferia de las mismas, y

XIV. Controlar el acceso y salida de las instalaciones def Tribunal Electoral.
CAPITULO V
De la Direccidn General de Sistemas

Articulo 220,

La Direccion General de Sistemas esta encargada de la planeacion, direccidn y control de los sistemas
informaticos v de las acciones en materia de tecnologia de ta informacién y de comunicaciones, cuya finalidad
es proporcionar servicios de computo, telecomunicaciones, documentacion e informacion digital a las diversas
areas del Tribunal Electoral.

Articulo 221,
La persona titular de la Direccidn General de Sistemas tendra las facuitades siguientes:

I. Elaborar y conducir el Programa Insfitucional de Desarrollo informético Anual, a fin de satisfacer las
necesidades gue en este ambito demandan las distintas areas del Tribunal Electoral;

{l. Dirigir ia formulacion e integracion def Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, Programa Anual de
Trabajo y del Programa Anual de Ejecucion de la Direccion General, en concordancia con los recursos
presupuestales autorizados y las necesidades detectadas y vigilar su aplicacion, informando a la persona
titular de la Secretaria Administrativa permanentemente de los resuitados y avances obtenidos;

. Proponer el establecimiento de politicas y lineamientos del desarrollo Informatico asi como los
estandares para la infraestructura y sistemas informaticos;

IV. Establecer las politicas y lineamientos en materia de Seguridad [nformatica, coadyuvando a la
implantacion de las mismas dentro del Tribunal Electoral;

V. Dirigir y controlar conforme a la normativa establecida los servicios y accesos a los sistemas de |a red
mundial de Internet;

VI. Proporcionar asistencia técnica, asesoria y capacitacion sobre el manejo y operacion de las
herramientas informaticas asignadas a las distintas areas de! Tribunal Electoral;

Vli. Praporcionar mantenimiento preventive y correctivo a los equipos de computo propiedad del Tribunal
Electoral,

VIIL Vigilar que se cumplan las pofiticas de desarroflo informatico, servicios y accesos a 1as redes Intranet
e Internet, de mantenimiento, asesoria, capacitacién y seguridad informatica vigentes;

IX. Emitir dictamenes técnicos scbre el desarrollo, implantacidon o adquisicion de equipos, servicios
informaticos v telecomunicacicnes;

X. Desarrollar y dar mantenimiento técnico a los portales Web del Tribunal Electoral conforme a sus
necesidades;

Xl. Coadyuvar con la Coordinacion de Informacion, Documentacion y Transparencia, para establecer los
estandares tecnologicos en materia de digitalizacion, almacenamiento y consulta de los acervos documentales
del Tribunal Electoral;

Xll. Colaborar con la Coordinacién de Comunicacidon Social y la Coordinacion de Informacian,
Documentacion y Transparencia en el apoyo de aspectcs técnicos y actualizacion de la pagina electronica del
Tribunal Electoral; y para ello integrara la junta editorial de la pagina de Intranet e Internet; y

XIil. Coadyuvar con la Visitaduria Judicial o con la Contraloria Interna, en el ambita de sus facultades.
CAPITULO VI
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De la Direccién General de Planeacion y Evaluacién Institucional
Articulo 222,

La Direccién General de Planeacién y Evaluacion Institucional se encarga de propiciar que la gestién del
Tribunal Etectoral se realice de manera eficaz y eficiente, a partir de |a instrumentacién de un modelo de
planeacion estratégica, que oriente las acciones hacia objetivos y prioridades institucionales, y del desarrollo
de un sistema de seguimiento, que permita evaluar su desempefio; asi coma de coordinar las actividades para
la definicién de las estructuras organizacionales de las diversas areas que integran el Tribunal Electoral.

Articulo 223.

La persona titular de la Direscién General de Planeacién y Evaluacion Institucional tendrd las facultades
siguientes:

I. Establecer de acuerdo a las directrices de la Secrefaria Administrativa, los criterios y mecanismos para
la formulacion, recepcion, registro, integracion, andlisis, seguimiento, evaluacion y presentacion det Plan
Estratégico Institucional y del Programa Anual de Trabaje del Tribunal Electoral € informar los avances con la
periodicidad establecida;

Il. Dirigir y evaluar la formulacion y avances del Plan Estratégico (nstitucional y de los programas anuzles
de trabajo de las unidades administrativas del Tribunal Electoral;

. Coordinar ¢! sistema de seguimiento y evaluacidn del Programa Anual de Trabajo institucional, que
permita determinar los niveles de desempefio de las unidades administrativas del Tribunal Electoral y faciliten
la toma de decisiones;

IV. Coordinar la formutacion, disefio e implementacion de metodologias, instructivos y demas instrumentos
que orienten y faciliten las labores de planeacion, organizacion y evaluacién institucionales;

V. Coordinar el andlisis de las propuestas de reestructuracion orgdnica y ocupacional que elaboren las
unidades administrativas del Tribunal Electoral, emitir los dictamenes técnicos correspondientes y presentarlas
a ia consideracian de la Secretaria Administrativa, para, en su caso, someterlos a la autorizacidén de la
Comisién de Administracién, de conformidad con las politicas y normativa aplicable y atendiendo a las
prioridades del Tribunal Electoral;

VI, Coordinar la elaboracién y presentacion de documentos internos sobre las propuestias de
reestructuracion yfo modernizacion administrativa que coadyuven al cumplimiente de los objetivos y metas
institucionales, y

VIl. Coordinar la elaboracion de la estructura orgéanica del Tribunal Electoral, de conformidad con la
normativa establecida en la materia.

CAPITULO VII
De la Direccién General de Enlace y Vinculacién Social
Articulo 224,

La Direccidn General de Enlace y Vinculacion Social se encarga de la atencién y gestion de los
requerimientos que en materia de logistica formule la persona titular de la Presidencia, las y los Magistrados
de la Sala Superior, asi como en la gestion de tramites administrativos y legales que necesiten realizar ante
organismos puablicos v privados, instituciones educativas y sociales, oficinas diplomaticas y ante unidades
administrativas del propio Tribunal Electoral.

Articulo 225.
La persona titutar de la Direccidn General de Enlace y Vinculacién Scocial tendré las facultades siguientes:

I. Llevar a cabo las acciones encaminadas a proporcionar la atencién requerida por las y los Magistrados
de la Sala Superior del Tribunal Electoral ante los sectores publico, privado y social;

II. Proporcionar a las y los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal Etectoral el apoyo logistico en el
desempefio de comisiones oficiales y traslados a los eventos a los que asistan ¢ les corresponda realizar,
cuando as! les sea requerido;

. Llevar a cabo la recepcion, traslado y atencidn de invitados especiales que asistan a algin evento
organizado por el Tribunal Electoral o por alguna o alguno de los Magistrados integrantes de la Sala Superior;

IV. Auxiliar y proporcionar apoyo a las y los Magistrados de Ja Sala Superior del Tribunal Electoral en los
trdmites administrativos y legales ante toda clase de autoridades, instituciones publicas, privadas, particulares
y ante las unidades administrativas del Tribunal Electoral, en los casos que sea necesario,
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V. Coordinar con las unidades administrativas del Tribunal Electoral, asi como con las Instituciones,
publicas, privadas y sociales, las acciones que coadyuven a la consecucién de los propdsitos requeridos por
las y los Magistrados de la Sala Superior;

V1. Proporcionar a las y los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal Electoral, fa informacion,
orientacién, formatos e instructivos que sean necesarios para efectuar los tramites administrativos y legates,
cuando asi se ko soliciten,

VIi. Dar cuenta a la persona titular de la Secretaria Administrativa de {odos los asuntos que le hayan sido
tumados por las y los Magistrados de 1a Sala Superior o que fa Presidencia del Tribunal le haya
encomendado;

VII. Determinar, formular y presentar a |la Secretaria Administrativa su respectivo Anteproyecto de
presupuesto, el Programa Anual de Adquisiciones, el Programa Anual de Ejecucion, el Programa de
Actividades del area de su competencia, asi come las acciones estratégicas en términos presupuestarios con
apego a las politicas, Ineamientas y procedimientos en la materia emitidos por la Comisién de Administracion
y las necesidades del ambito de su competencia; y

IX. Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le sean requeridos.
CAPITULO VIl
De la Direccién General de Administracién Regional

Articulo 226.

La Direccion General de Administracidn Regional se encarga del enlace permanente entre las Salas
Regionales y las Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares del Tribunal Electoral, a efecto de
orientar a las Delegaciones Administrativas en el cumplimiento de sus facuitades.

Articulo 227.

La perscna titular de ta Direccion General de Administracion Regional tendra fas facultades siguientes:

I. Coordinar y asegurar el enlace permanente de las Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organcs
Auxiliares del Tribunal Electoral con las Delegaciones Administrativas, asi como entre éstas;

Il. Apoyar en el ambito de su competencia, a las Delegaciones Administrativas, para el adecuado
functonamiento de estas,;

. Gestionar y dar seguimiento a los requerimientos de las Delegaciones Administrativas respecto de
informacion y tramites administratives, de servicios o financieros, asi como al presupuesto asignado a las
mismas, que por su complejidad, alcance, monto o tiempo de autorizacion requiera de atencion especifica e
inmediata ante la Secretaria Administrativa;

IV. Coordinar la instrumentacion de politicas y procedimientos administrativos relacionados con los
recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, de seguridad, proteccion civil y de servicios en las
Delegaciones Administrativas, bajo criterios de mejora continua de simplificacion administrativa y
transparencia de las facultades y actividades;

V. Elaborar los Programas Anuales de Trabajo, de Adquisiciones v de Ejecucidn de su propia competencia
y coordinar los citados programas de las Delegaciones Administrativas, con apege a la nommativa aplicable v a
los procedimientos emitidos per ia Comision de Administracion;

V1. Asesorar a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales en la
elaberacion y presentacidn de los Puntos de Acuerdo que se sometan a consideracion de [a Comision de
Administracién y del Comité de Adquisiciones Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obra Pdblica; y

Vll. Coordinar la elaboracién y, en su caso, actualizacién del Manual de Organizacién Especifico de las
Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales, asi como de los lineamientos y procedimientos que
regulen el funcionamiento de éstas.

TITULO CUARTO
De los Organos de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
CAPITULO |
De los Organos
Articulo 228.

Para el cumplimiento de este Reglamento y de Ia nommativa en la materia, el Tribunal Electoral contara con
los siguientes Organos de Transparencia:

I. La Sala Superior,
1. La Comisién de Administracion;
Iil. La Comisién de Transparencia;
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IV. Ef Comité de Transparencia,
V. La Coordinacion de Informacién, Documentacién y Transparencia,
V1. La Unidad de Enlace,;
VII. Las Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral; y
Viil. Las Salas Regionales.
CAPITULO I

De la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Articulo 228,

La Comisién de Transparencia, es la instancia encargada de supervisar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccién de datos personales del Tribunal Electoral, asi comao el drgano revisor de las determinaciones en
la materia, emitidas por el Comité de Transparencia y por la Unidad de Enlace.

La integracion de esta Comision se orientara por el principio de paridad y contara con alguno o mas con
trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 230,

La Comision de Transparencia, se integra por:

I. Una o un Magistrado designade por la Sala Superior, quien la presidira;

. Una ¢ un Magistrado designado por la Presidencia del Tribunal Electoral, y

. La o el Magistrado de la Sala Superior que integra la Comision de Administracion, que fue electa o
electo mediante el procedimiento de insaculacion.

La persona titular de la Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior, ocupara el cargo de la
Secretaria Técnica de la Comisién de Transparencia, con derecho de voz y no de voto,

En los casos de sesién de resolucion de los recursos de su competencia, la persona titular de la
Subsecretaria General de Acuerdos, dara fe de las actuaciones correspondientes.

Articulo 231.
La Camisién de Transparencia, tiene las facultades siguientes:
|. Celebrar las sesiones que se requieran;

IIl. Conocer y resolver de manera definitiva e inatacable fos recursos de revision y reconsideracion que se
interpongan, salve aquellos gque sean atraidos por la Sala Superior en términos de la fraccion XV del articuio
10 del presente Reglamento,

lIl. Someter a consideracién de la Presidencia del Tribunal Electoral la adopcion de medidas para la
oportuna ejecucién de las actividades del Comité de Transparencia y, en su caso, ser el conducte para hacer
del conocimiento de ia Comisién de Administracién los requerimientos materiales para su realizacion;

IV. Vigilar, por conducto de la Unidad de Enlace, que se ponga oportunamente a disposicién del pablico la
informacitn de! Tribunal Electoral, asi como su actualizacidn. Para ello, realizard las acciones necesarias para
verificar que las coordinaciones, areas de apoyo y érganos auxiliares del Tribunal Electoral, cumplan con las
obligaciones derivadas de la matenia, de conformidad con el principio de maxima publicidad;

V. Hacer del conocimiento de la Comisitn de Administracidn, 1as presuntas infracciones a la nomativa en
materia de transparencia, o a este Reglamento, a efecto de que resuelva las quejas en los términos del
articulo 209, fraccion XM de la Ley Organica, sin perjuicic de ios procedimientos respectivos,

V1. Elaborar un informe anual, integrando los que reciba de los Organos de Transparencia, para rendirlo
ante la Sala Supetior, y

VII. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
Articulo 232,

La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Transparencia, tiene las facultades
sigutentes;

l. Convocar a las sesiones, en nombre de la Presidencia de la Comision de Transparencia,
II. Instrumentar la aplicacion de los acuerdos que emita la Comisidn de Transparencia;

lll. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones, llevando el control y seguimiento de los acuerdos
alcanzados, y

IV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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CAPITULO It
De! Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion

Articulo 233,

E! Comité de Transparencia, es la instancia encargada de coordinar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccidn
de datos personales de! Tribunal Electoral.

Articulo 234,

El Comité de Transparencia, se integra por:

i, La perscna fitular de ta Secretaria General, quien lo presidira;

{i. La persona titular de la Secretaria Administrativa, y

{Il. La persona titular de la Coordinacion de Infermacion, Documentacion y Transparencia.

La persona titular de la Unidad de Enlace ocupara la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia y
sélo tiene derecho de voz.

La persona que ocupe la Secretaria Técnica sera asistida en sus funciones y suplida en sus ausencias por
otra persona designada por el Comite de Transparencia.

[La Presidencia del Comité de Transparencia puede convocar a sus sesiones a las personas titulares de
las Coordinaciones, unidades de apoyo y drganos auxiliares que integran el Tribunal Electoral, cuando se trate
algun asunto refacionado con la informacion de las mismas, quienes Unicamente tendran derecho de voz.

Articulo 235,

El Comité de Transparencia, tiene las facultades siguientes:

I. Celebrar las sesicnes ordinarias y, en su caso las extraordinarias que se requieran;

Il. Coordinar y supervisar las acciones para proporcionar la informacion en sus vertientes de transparencia,
acceso a 'a informacion y proteccion de datos perscnales, establecidas en la normativa, de conformidad con el
principio de maxima publicidad,

. Verificar el cumplimiento de la obligacién de elaborar jos indices de clasificacién y mantenerlos
actualizadas por parte de las coordinaciones, unidades de apoyo u 6rganos auxiliares del Tribunal Electoral;

IV. Aprobar los procedimientos que aseguren fa mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso
a la informacién y la proteccién de datos personales;

V. Emitir e instruir la aplicacién de los criterios de clasificacién, desclasificacion y custodia de la
informacian reservada y confidencial; asi camo sistematizarlos;

Vl. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacion que realicen las Coordinaciones,
Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran et Tribunal Electoral;

VIl. Confirmar o revocar la determinacion de inexistencia de informacién de las Coordinaciones, Unidades
de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral, para lo cual padra, en casos extraordinarios
y segin los lineamientos aplicables, acceder a y localizar los documentos administratives en donde pueda
obrar ta informacion solicitada,

VIll. Solicitar a la Unidad de Enlace que se lleven a cabo fas acciones necesarias para que se cumpla con
la resolucién recaida a la solicitud de accese a la informacion;

IX. Supervisar la aplicacion de los criterios especificos para el Tribunal Electoral, en materia de
clasificacion y conservacién de los documentos administrativos, asi coma la organizacién de archives, de
canformidad con los lineamientos expedides,

X. Elaborar un informe anual y remitirio a la Comision de Transparencia, y
¥l. Las demas gue les confieran las disposiciones aplicables.
CAPITULO IV
De la Unidad de Enlace

Articulo 236.

La Unidad de Enlace es la instancia operativa adscrita a la Coordinacion de Informacion, Documentacion y
Transparencia, encargada de dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, asi como de vigilar el cumplimiento de las obligaciones en matenia de transparencia.
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Articulo 237.
La Unidad de Enlace tiene las facultades siguientes:

|. Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales y realizar los
tramites intemos ante las Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal
Electoral para que sean atendidas en las modalidades y los piazos establecidos;

1l Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias o entidades, u otro 6rgano que pudiera contar con la informacion;

IV. Prorrogar por si misma o a peticién de la Coordinacién, Unidad de Apoyo u Organo Auxiliar respectivo,
el plazo establecido en la normativa aplicable para dar respuesta a solicitudes de informacion y de proteccion
de datos personales, cuando exista causa justificada,

V. Evaluar y, en su caso, emitir opinion sobre la idoneidad de las respuestas e informacion que recaigan a
las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, elaboradas por las
Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral, mediante la
confrantacion con los criterios de clasificacian, sometiendo a la consideracion del Comité aquelias que por su
competencia deba conocer,;

VL Supervisar que las Coordinaciones, Unidades de apoyo ¥ Organas Auxiliares que integran el Tribunal
Electoral, operen los procedimientes para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales;

VIl. Comunicar oportunamente a ios solicitantes las respuestas o resoluciones recaidas a sus solicitudes,
verificando su recepcion;

VIII. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales,
asi como sus tramites, costos y resultados;

IX. Presentar mensualmente a la Comisién y al Comit&, ambos de Transparencia, un informe sobre:

a} €l nimero de solicitudes de accesc a la informacion y de proteccion de datos personales presentadas
durante el periodo,;

b} Las solicitudes de prorroga de los plazos de respuesta;

¢) El estado de cumplimiento de las Coordinaciones, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares gue
integran el Tribunal Electoral, respecte de las obligaciones de transparencia, de conformidad con el principio
de méxima publicidad; y

d) Ei estado gque guardan los recursos interpuestos en los témminos de la normatividad en materia de
Transparencia.

X. Elaborar un informe anual para presentarlo ante la Comisidr de Transparencia, y
XI. Las demas que Jes confieran las disposiciones aplicables.
TITULO QUINTO
De las Reformas al Reglamento
CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Reforma
Articulo 238.

Cualquiera de las Magistradas o los Magistrados, asi como de los Integrantes de fa Comisién de
Administracion, tendran facultad para presentar iniciativa de reforma al presente Reglamento.

Articulo 239,
Las reformas a este Reglamento se ajustaran al procedimiento siguiente:

I. Toda iniciativa de reforma serd presentada ante la Comision de Administracidén por conducto de su
Presidencia, la que dentro de un plazo de diez dias habiles elaborara un dictamen;

It. El dictamen se sometera a la consideracion de la Sala Superior, para o cual la persona titular de la
Presidencia del Tribunal Electoral formulara la convocatoria correspondiente;

I, La Sala Superior discutira y, segin el caso, rechazard, aprobard o modificara el dictamen de la
Comisitn sobre la iniciativa de reforma al Reglamento; y
IV. De ser aprobada la reforma quedard incorporada de inmediato al texto de este Regtamento, debiendo

ordenarse su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién; y entrard en vigor a partir del dia siguiente,
salvo disposicion expresa en sentido diverso; en caso contrario, la iniciativa sera archivada.
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TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Reglamenic entrara en vigor a partir del dia siguiente a! de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el nueve de octubre de dos mil nueve; asi como sus reformas y
adiciones.

TERCERO. Una vez aprobado ef presente Reglamento, se deberd armonizar la normativa intema que se
oponga al misma.

CUARTO. Las dos Salas Regionales creadas mediante ia reforma a la Ley Organica publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 23 de mayo de 2014 entraran en funcionamiento en el mes de septiembre de 2017,
de confarmidad con lo dispuesto por el articulo Segundo Transitorio de dichas Reformas. El Tribunal Electoral,
gestionara en su oportunidad los tramites relativos y los recursos presupuestales para su funcionamiento. La
Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién debera establecer la
sede de las Salas Regionales a que hace referencia el articulo 46 del presente Reglamento antes de su
entrada en funcionamiento. Durante este término el Tribunal Electoral atendera mediante las actuales seis
Safas Regionales el desahogo de los tramites correspondientes a 2 totalidad de las circunscripciones que
operan en el pais. :

QUINTO. Los Organos de Transparencia seguiran funcionando de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes al momento de la aprobacion del presente Reglamento; una vez que se dé cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos Cuarto, Quinto y Octavo Transitorios de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, deberan iniciarse ios trabajos para elaborar y, en su caso, presentar a las
instancias competentes las medificaciones pertinentes al presente Reglamento y a la demas normativa del
Tribunal Electorat en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEXTO. La Comision de Administracién, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitira los acuerdos generales a que se refieren los articulos 82, 64 y 173, y su puesta
en marcha iniciara con el servicio civil de carrera administrativa de la Contraloria Interna. Las unidades
administrativas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus competencias, deberan prever s recursos
financierps necesarios para tal efecto. Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran las acciones conducentes para
implementar, en una primera etapa, los procesos de capacitacion, evaluacidn y certificacion de las y los
servidores publicos encargados del control y evaluacian, auditoria y responsabilidades de la Contraloria
Interna, y de los servidores publicos de la Coordinacion de Adguisiciones, Servicios y Obra Publica que
intervengan en los procedimientos de adquisicidn de bienes, la contratacion de servicios, €l amendamiento de
bienes muebles, la obra publica y fos servicios relacionados con la misma.

SEPTIMO. La Sala Superior y la Comisién de Administracién emitiran los acuerdos generales necesarios
para que en fa integracion de los drganos colegiados, unidades administrativas y areas auxiliares y de apoyo
de la Presidencia, Comision de Administracion, Secretaria General de Acuerdos y la Secretaria Administrativa,
se cumpla con el principio de paridad, respetandc en toedo momento las derechos laborales.

OCTAVQ. Publiquese e! presente Reglamento en el Diario Oficial de !a Federacién y en la Gaceta de
Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral. Dado en la sede de la Sala Superior det Tribunal Electoral det
Poder Judicial de la Federacitn, a los 29 dias del mes de julic de dos mil quince.

La Sala Supenaor del Tribuna! Electoral de!f Poder Judicial de la Federacion, en ejercicia de la facultad que
le confieren los articulos 99, parrafo décimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
186, fraccion VIl y 189, fraccién X, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidon, en sesian
celebrada el veintinueve de julio de dos mil quince, aprobé por unanimidad de seis votos, el Reglamento
tmterno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, ante la Secretaria General de Acuerdos, que
autoriza y da fe.

El Magistrado Presidente, Constancio Carrasco Daza.- Rabrica- La Magistrada: Maria del Carmen
Alanis Figueroa.- Rubrica.- Los Magistrados: Flavie Galvan Rivera, Manuel Gonzalez Oropeza, Salvador
Climpo Nava Gomar, Pedro Esteban Penagos Lopez.- Ribricas.- |La Secretaria General de Acuerdos,
Claudia Valle Aguilasocho.- Ribrica.

LA SUSCRITA. CLAUDIA VALLE AGUILASOCHO, SECRETAR!A GENERAL DE ACUERDOS DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PCDER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CERTIFICA que el presente
documento, en ochenta y siete folios, debidamente cotejados y sellados, corresponden al original del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, aprobado por esta Sala
Superior en sesion de veintinueve de julio del afo en curso,

Lo que cerlifico en ejercicio de las facultades previstas en el articuio 201, fraccion X, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion y en cumplimiento a las instrucciones del Magistrado Presidente
Constancic Carrasco Daza.- Doy Fe.- México, Distritc Federal, a tres de agosto de dos mil quince.- Ribrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de fa Federacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a las presentes reformas y adiciones.

TERCERO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de la Federacion y en la
Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en ejercicio de las facultades
gue le confieren los articulos 99, parrafo décimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
186, fraccién V1 y 189, fraccion X de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, en sesion celebrada
el veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, aprobé por unanimidad de cinco votos las reformas y adiciones
al Reglamento Interno de! Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, ante la Subsecretaria
General de Acuerdos, que autoriza y da fe.

El Magistrado Presidente, Constancio Carrasco Daza.- Rubrica- Los Magistrados: Flavie Galvan
Rivera, Manuel Gonzéalez Oropeza, Salvador Olimpo Nava Gomar, Pedro Esteban Penagos Lépez.-
Rubricas.- Ausente la Magistrada: Maria del Carmen Alanis Figueroa.- La Subsecretaria General de
Acuerdos, Maria Cecilia Sanchez Barreiro .- Rubrica.

LA SUSCRITA, SUBSECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,

CERTIFICA
Que la presente copia en setenta folios, debidamente cotefada y sellada, corresponde a las reformas y
adiciones al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacitn, aprobadas por
esta Sala Superior el veinticinco de febrero del presente afic.-—

Lo que certifico en ejercicio de las facultades pravistas en los articulos 201, fraﬁciéh=x, y 202, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, asl come 24, fraccién IV, del Reglaménto Interno de este
Tribunal Electoral, para los efectos legales procedentes. DOY FE.

Ciudad de México, a cuatro de marzo de dos mil dieciséis.

—M LTA SANCHEZ BARREIRO
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