UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
iFormando  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Campeones!

MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 51, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, 7, FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Ejecutivo Federal, en 1991, cred el Sistema de Universidades Tecnoldgicas, en cuyas
instituciones se imparten estudios intensivos de nivel superior, con duracién de dos y tres afios, estrechamente
vinculados con el sector productivo.

SEGUNDO.- Que el 23 de febrero de 1996, se suscribié el Convenio de Coordinacion entre el Ejecutivo Federal
y Estatal, con el objeto de establecer la creacion, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de
Tabasco, como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, publicado en el Periddico
Oficial nimero 5596 de fecha 24 de abril del mismo afio.

TERCERO.- Que como parte de la ejecucion del Convenio citado en el considerando anterior, el 22 de mayo de
1996, se publicé en el Suplemento al Periddico Oficial del Estado nimero 5604, el Acuerdo por el que se crea la
Universidad Tecnologica de Tabasco, como organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios.

CUARTO.- Que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones esta
coordinada por la Secretaria de Educacion, por ser ésta la cabeza sector.

QUINTO.- Que entre otros, uno de los objetivos de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, es el de promover
la cultura cientifica y tecnolégica entre los diversos sectores de la poblacion.

SEXTO.- Que para el cumplimiento del Acuerdo de Creacion y la adecuada administracién de la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco, es necesario normar su estructura organica, asi como determinar las funciones que a
sus unidades administrativas corresponden.

D-ABG-05



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
iFormando  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Campeones!

SEPTIMO.- Que con fundamento en el articulo 40, fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, la Universidad como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, es una
Entidad de la Administracion Publica Paraestatal.

OCTAVO.- Que con fundamento en el transitorio noveno de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, es
necesario emitir los nuevos reglamentos interiores tanto de las Dependencias de la Administracion Publica como
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal.

Por lo que tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento, de conformidad con los articulos 4, 5 y 6 del Acuerdo de Creacion, tiene
por objeto reglamentar la integracion, organizacién y funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Articulo 2.- La educacion que imparta la Universidad, se sujetara a los principios establecidos en los articulos 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5, 18 y 31 de la Ley General de Educacion, 4, 7, 8
y 9 de la Ley de Educacion del Estado de Tabasco y 5 del Acuerdo que crea la Universidad.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento y para su manejo adecuado, se establecen las siguientes
denominaciones:

a) Universidad: La Universidad Tecnolégica de Tabasco.

b) Acuerdo: El Acuerdo de Creacién de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco, publicado en el
Suplemento al Periddico Oficial del Estado numero 5604, de fecha 22 de mayo de 1996.

c) Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad.

d) Alumno: Todo aquel estudiante inscrito en la Universidad.

Articulo 4.- La Universidad tiene como funcién impartir e impulsar la Educacién Tecnol6gica de nivel superior,
de acuerdo con los siguientes objetivos:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Formar con egresados de bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas, con sentido creativo e innovador,
incorporando los avances cientificos y tecnoldgicos.

Realizar investigaciones en las areas de su competencia, que contribuyan al mejoramiento y
eficiencia en la produccion general y de servicio, asi como la elevacién de la calidad de vida de
los habitantes del Estado y de la region.

Impartir y desarrollar programas de superacién académica y de apoyo técnico en colaboracién
con las autoridades federales, estatales y los grupos empresariales, tendientes al beneficio de la
comunidad universitaria y de la poblacion en general.

Promover la cultura cientifica y tecnolégica entre los diversos sectores de la poblacion.

Extender las funciones de vinculacion hacia los sectores publico, privado y social para la
consolidacion del desarrollo tecnolégico, cientifico y social de la entidad.

Impulsar estrategias de participacion y concentracion con los sectores publico, privado y social,
para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y
sentido social.

Articulo 5.- La Universidad para cumplir con el objetivo para el que fue creada tiene las siguientes facultades:

Impartir educacion de nivel superior tendiente a formar Técnicos Superiores Universitarios, vinculada
estrictamente con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Ofrecer programas de superacion académica y actualizacion, dirigidos tanto a los miembros de la
comunidad universitaria como a la poblacién en general;

Impulsar la investigacion de proyectos tecnoldgicos con base en la vinculacion al sector productivo

de bienes y servicios; y

Organizar actividades que permitan a la comunidad universitaria el acceso a la cultura en todas sus

manifestaciones.

Articulo 6.- Para su gobierno y adecuada administracion, la Universidad tiene las siguientes facultades, que se
ejercen a través del Rector:

Reglamentar el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones
de sus érganos;

Determinar sus programas de investigacién y vinculacion;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

Expedir certificados de estudio, asi como titulos y distinciones especiales;

Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, conforme a lo establecido por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas;

Establecer procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y determinar las normas para su
permanencia en la Institucion;

Instrumentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal;

Administrar su patrimonio conforme a lo que dispongan los ordenamientos y disposiciones juridicas
aplicables;

Expedir las disposiciones necesarias con el propésito de hacer efectivas las facultades que se le
confieran para el cumplimiento de su finalidad;

Organizar actividades e intercambios culturales y de tecnologia con otras universidades que permitan a
la comunidad universitaria el acceso a la cultura en todas sus manifestaciones;

Celebrar convenios, acuerdos y contratos con el Estado, la Federacion, Estados y Municipios, asi como
con instituciones educativas 0 empresas, para la realizacion de sus fines; y

Ejercer las demas facultades que sean afines con las anteriores.

Articulo 7.- La comunidad universitaria estara integrada de la siguiente manera:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.

VIIIL.

IX.
X.
XI.
XIl.

XIII.

El Consejo;

El Rector;

El Auditor Interno;

El Abogado General;

El Patronato;

El Secretario Académico;

El personal Académico

El Secretario de Vinculacion
Los Directores de Centro y de Carrera
Los Subdirectores

El personal técnico de apoyo;
El personal administrativo; y
Los alumnos.
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Articulo 8.- Corresponde a la comunidad universitaria:

l. Cumplir con las disposiciones previstas en el Acuerdo que crea a la Universidad, el presente
Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

. Preservar el patrimonio material y cultural de la Universidad;
[l. Promover las acciones que elevan el prestigio moral y académico de la Universidad; y

V. Proteger los intereses de la Universidad, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar la
realizacién de actos que menoscaben su prestigio.

Articulo 9.- La Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 10 de este Reglamento, para el mejor
desempefio de sus funciones, contara con la siguiente estructura organica:

1. Rector, quien se auxiliard de manera inmediata por:

1.1.1. Auditor Interno y
1.1.2. Abogado General.

1.2. Secretaria Académica, integrada por:

1.2.1. Direccién de Administracién y Evaluacion de Proyectos;

1.2.2. Direccién de Tecnologia de Alimentos;

1.2.3. Direccion de Procesos de Produccion;

1.2.4. Direccion de Telematica;

1.2.5. Direccion de Turismo;

1.2.6. Direccion de Tecnologia Ambiental; y

1.2.7. Direccién de Quimica de Materiales area Prevencién de Corrosion.
1.3. Secretaria de Vinculacion, integrada por:

1.3.1. Subdireccion de Relaciones Industriales; y
1.3.2. Subdireccion de Proyectos de Vinculacion.

1.4. Direccion de Administracion y Finanzas, integrada de la siguiente manera:
1.4.1. Subdireccion de Servicios Administrativos

1.5. Direccidon de Extension Universitaria, integrada de la siguiente manera:
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1.5.1. Subdireccion de Difusién y Divulgacién Universitaria.
1.6. Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
1.7. Subdireccién de Servicios Escolares.

Los titulares de las unidades administrativas que se anotan en este articulo, seran considerados funcionarios de
la Universidad.

Articulo 10.- El Rector podra proponer a las instancias correspondientes la creacion, modificacién y supresion

de la estructura organica, que por la necesidad del servicio y para el desarrollo y debido cumplimiento de los
objetivos y facultades de la Universidad se requieran, previa autorizaciéon del Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11.- La Universidad, para su organizaciéon y gobierno, cuenta con las siguientes autoridades:

l. El Consejo;

Il El Rector;

I"l. Los Secretarios;

V. Los Directores de Division;
V. Los Directores de Centro; y
VI. Los Organos Colegiados.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO

Articulo 12.- El Consejo tendra las funciones, facultades, y atribuciones que le sefialan los articulos 8, 9, 12 y
13 del Acuerdo, y en cumplimiento de ellas, aprobara el Reglamento Interior.

CAPITULO TERCERO
DEL RECTOR

Articulo 13.- El Rector, a propuesta del Consejo, sera designado y removido por el Gobernador del Estado y
durara en su cargo cuatro afios.
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Articulo 14.- El Rector serd el representante legal de la Universidad, salvo en los asuntos judiciales, en los
cuales, la representacién correspondera al Abogado General.

Articulo 15.- Para ocupar el cargo de Rector se debera cumplir con los siguientes requisitos:

VL.

VII.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Ser mayor de 35 y menor de 65 afios de edad;

Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente;

Tener experiencia académica y profesional;

No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal;
No ser ministro de culto religioso; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.

Articulo 16.- Son facultades y obligaciones del Rector, las siguientes:

VL.

Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
Institucion y dictar los acuerdos tendientes a su cumplimiento;

Conducir el funcionamiento de la Universidad vigilando el cumplimiento de los programas de
trabajo;

Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
de la Universidad;

Informar anualmente al Patronato y a las principales fuentes de financiamiento de la Universidad sobre
el destino dado a los recursos financieros;

Rendir al Consejo un informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ejercicio
anterior, acompafiado de un balance general contable y los demas datos financieros que sean
necesarios;

Suscribir a nombre de la Universidad y con previa autorizacion del Consejo convenios, acuerdos y

contratos con el Estado, la Federacidn, Estados y Municipios, asi como con instituciones educativas o
empresas, para la realizacion de sus fines;
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VII.

VIILI.

XI.

Proponer al Consejo el nombramiento, suspension o remocion de los servidores publicos de confianza de
la Universidad;

Concurrir con voz a las sesiones del Consejo y cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y
acuerdos del mismo;

Elaborar y difundir los manuales administrativos, previa autorizacion del Consejo;

Designar en los términos del reglamento respectivo, al personal académico y administrativo cuyo
nombramiento no corresponda al Consejo; y

Las demas que le confiere el Consejo y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
AUXILIARES DEL RECTOR

Articulo 17.- El Rector, se auxiliard de manera directa por las siguientes unidades administrativas:

Auditor Interno; y

Abogado General.

Articulo 18.- Corresponde al Auditor Interno el despacho de las siguientes facultades y obligaciones:

Realizar las comisiones que de manera directa le encomiende el Rector;

Vigilar el cumplimiento de los programas, de las unidades administrativas de la Universidad y elaborar
los reportes correspondientes;

Realizar auditorias a las areas académicas y administrativas, con el objeto de revisar asuntos de tipo
administrativo, contable, operacional, técnico y juridico, tendientes a verificar el cumplimiento de las
normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes y demés activos del patrimonio de la Universidad;

Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Universidad, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina que establece la normatividad en la materia;

Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Universidad,
verificando su apego a la normatividad correspondiente;
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VI.

VIl

VIII.

IX.

X.

Articulo

VI.

VII.

VIII.

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de la Universidad en términos de la ley de la materia;

Informar a la Secretaria de Contraloria sobre el resultado de las acciones o funciones que le
encomiende;

Difundir entre el personal de la Universidad las disposiciones en materia de control que incidan en el
desarrollo de sus labores;

Asesorar a la Rectoria en lo que se refiere a la revision de los estados financieros, de desarrollo y
coordinacion del Programa Operativo Anual que realice Universidad; y

Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion universitaria.

19.- Corresponde al Abogado General, el despacho de las siguientes facultades y obligaciones:
Representar a la Universidad en los asuntos legales y judiciales; contestar, elaborar y promover
demandas y todas aquellas promaociones que a dichos asuntos se refieran, asi como formular y
absolver posiciones en nombre de ella;

Proponer al Rector la resolucién de los asuntos cuya tramitacion sea de su competencia;

Ser asesor juridico del Rector, asi como brindar servicios de consultaria legal y asesoria juridica a los
servidores publicos de la Universidad, en asuntos relacionados con sus funciones;

Formular y/o revisar los proyectos de convenios y contratos que celebre la Universidad con
instituciones educativas, culturales y de desarrollo tecnolégico, empresas, el Estado, la Federacion,
Estados y Municipios;

Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios y demas disposiciones
de caracter general, que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Universidad;

Apoyar y asistir al Rector en las sesiones del Consejo;
Revisar y/o elaborar los proyectos de las distintas disposiciones normativas de la Universidad;
Custodiar los documentos que acrediten la propiedad y posesion de bienes de la Universidad;
Participar en las comisiones que el Rector le designe;

Mantener actualizado el acervo juridico de la Universidad;
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XI. Dirigir y actualizar la compilacion de Leyes, Reglamentos, Cédigos, etc., de otras universidades, tanto
publicas como privadas, que tengan relacion con la Universidad; y

XII. Las demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion universitaria.
TITULO TERCERO
DE LAS SECRETARIAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.- Al frente de cada Secretaria, habra un titular quien se auxiliara por los Directores, Subdirectores,
Jefes de Departamento y por los demas servidores publicos que sefialen los manuales y demas disposiciones
juridicas aplicables, asi como también por los que las necesidades del servicio requieran y que figuren en el
presupuesto autorizado.

Articulo 21.- Son funciones genéricas de los Secretarios, las siguientes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las &reas a su cargo;

. Realizar todas aquellas funciones que les sean asignadas de manera directa por el Rector;

1l Acordar con el Rector el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

v. Proponer al Rector los planes y proyectos que elaboren en las areas de su competencia;

V. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de las direcciones de su adscripcion;

VI. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico;

VII.  Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion; y

VIIIl. Realizar todas las actividades que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones y

demas que le confieran los ordenamientos normativos de la Universidad;
Articulo 22.- Para ser Secretario se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
. Ser mayor de 28 y menor de 65 afios de edad;
. Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente;
V. Tener experiencia académica y profesional;
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V.

VI.

No ser ministro de culto religioso; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 23.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria Académica, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las areas a su cargo;

Fungir como instancia de coordinacion y ejecucion en los asuntos académicos de la Rectoria;
Promover la reestructuracion y actualizacion de los planes de estudio de la Universidad;

Cerciorarse de que se cumplan los planes y programas de estudio de las carreras que se imparten en la
Universidad;

Presentar al Rector las propuestas de trabajo relacionados con la Secretaria a su cargo;

Dirigir, Coordinar y supervisar el desarrollo de las funciones y actividades de las direcciones adscritas a
Su cargo;

Planear y establecer las normas, criterios y directrices que regulen las actividades y funciones de
docencia e investigacion;

Promover el enlace de la docencia con la investigacién aplicada y el desarrollo tecnolégico en apoyo al
sector productivo y el sector social;

Participar en la seleccion del personal académico que se integre a la Universidad, a través de la
Comision de Ingreso, Evaluacion, Promocion y Permanencia del Personal Académico;

Elaborar con la participacién de los Directores de Divisidn, programas de formacién, capacitacién y
actualizacion del personal académico en las areas didactico-pedagdgica y profesional que permitan un
nivel 6ptimo de trabajo en las aulas, laboratorios y talleres;

Coordinar e impulsar el desarrollo racional e integral de la infraestructura fisica de talleres, laboratorios
y areas de apoyo académico;

Planear, coordinar, controlar y evaluar con la Secretaria de Vinculacion y las Direcciones de Division, las
visitas de induccién, visitas especificas, estancias, estadias y viajes de estudios que realicen los alumnos
en correspondencia a lo que establezcan los planes y programas de estudio;
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XIH1.

X1V.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Impulsar y apoyar el programa de valores y actitudes para asegurar un proceso de mejoramiento
continuo en la Universidad;

Promover y colaborar en la realizacion de estudios de factibilidad para la apertura y cierre de carreras;
Promover la creacion de estrategias para estimulos y reconocimientos del personal académico;
Promover la capacitacion y superacion académica del personal docente;

Fomentar la participacion de los alumnos en la evaluacion del personal docente, de tal manera que con
ello se asegure un alto rendimiento y aprovechamiento académico tanto de los alumnos como de los
docentes;

Promover los estimulos y reconocimientos de los alumnos de la Universidad;

Firmar en conjunto con el Rector los titulos, certificados diplomas y grados académicos que expida la
Universidad; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le encomiende de manera directa el
Rector.

Articulo 24.- La Secretaria Académica, para el mejor desempefio de sus funciones, contara con las siguientes
Direcciones de Division:

.
1l
1v.

V1.
VII.

Direccién de Administracién y Evaluacion de Proyectos;

Direccién de Tecnologia de Alimentos;

Direccién de Procesos de Produccion;

Direccién de Telematica;

Direccién de Turismo;

Direccién de Tecnologia Ambiental; y

Direccion de Quimica de Materiales area Prevencion de Corrosion.

Articulo 25.- Para ser Director de Division se requiere:

[I.
V.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Ser mayor de 28 y menor de 65 afios de edad;

Poseer titulo a nivel licenciatura en el area a fin a su desempefio;
Tener experiencia académica y profesional;
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V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.
VI. No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y
VII. No ser ministro de culto religioso; y

Articulo 26.- Son funciones genéricas de los Directores de Division, las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1

Realizar todas aquellas funciones inherentes a su cargo y las encomendadas por su superior jerarquico;
Reestructurar y actualizar los planes de estudio en coordinacion con las academias de ciencia,
investigacion, desarrollo tecnolégico y asignatura, y considerando las necesidades del sector productivo
de bienes y servicios;

Servir de enlace entre la docencia, la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico en apoyo a los
sectores productivo y social;

Proponer, ante la Direccion de Extension Universitaria, eventos de difusion y promocién en donde se
presenten y ofrezcan los Ultimos avances del conocimiento de la tecnologia;

Participar en la elaboracién del Plan Institucional de Desarrollo;

Supervisar, evaluar y apoyar a las areas correspondientes en la planeacion y organizacion delos
proyectos de vinculacion de los alumnos a través de las visitas, estancias y estadias en el sector
productivo de bienes y servicios;

Organizar, supervisar y programar el uso eficiente de los laboratorios y talleres en coordinacién estrecha
con las diferentes areas de la Universidad;

Participar en la seleccion y actualizacion del acervo hemerobibliografico, audiovisual y material didactico
para el fortalecimiento de los planes y programas de estudio;

Asignar cuatrimestralmente las materias a impartir al personal docente adscrito al area correspondiente;
Promover la capacitacion de su personal de confianza y administrativo;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de sus superiores jerarquico;

Administrar la Direccion bajo condiciones de tiempo completo; y

Todas aquellas que sean necesarias para el debido cumplimiento de su funcién y las que le confiera
expresamente la legislacion universitaria.
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CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA DE VINCULACION

Articulo 27.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Vinculacion, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1

X1V,

Realizar las actividades de la Secretaria en las areas de su competencia;
Fungir como instancia de coordinacion y ejecucién de la Rectoria, en los asuntos de su competencia;

Promover la vinculacion de la docencia con la investigacion teérica, experimental y de campo;

Dar a conocer y promover en coordinacion con la Direccion de Extension Universitaria el trabajo
académico, cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico de la Universidad e informar sobre las
actividades mas importantes efectuadas por otras instituciones a la comunidad universitaria;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de las reuniones de la Comision Nacional de
Vinculacién y Difusion;

Promover en coordinacion con la Direccion de Extensién Universitaria la vinculacion de las actividades de
difusién cultural, cientificas y tecnoldgicas, con otras instituciones publicas y privadas, asi como con los
sectores productivo y social;

Promover la celebracién de convenios, contratos y acuerdos con otras instituciones;
Impulsar las actividades que atiendan los requerimientos del desarrollo de la ciencia y la tecnologia;

Proponer al Secretario Académico la reestructuracién y actualizacién de los planes y programas de
estudio, cuando por necesidades del servicio se requiera;

Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
educacién continua, servicios tecnoldgicos, relaciones industriales, practicas y estadias y seguimiento de
egresados;

Coordinarse con la Secretaria Académica para apoyar y asesorar a la Direcciébn de Administraciéon y
Finanzas sobre la adquisicién de tecnologia de punta que permita el cumplimiento de la linea del saber
hacer en los planes de estudio y a su vez la prestacion de servicios del sector productivo;

Participar en la Comision Nacional de Vinculacion, formada por la Coordinacion General de
Universidades, para la elaboracion de manuales y reglamentos universitarios;

Presentar para su analisis y dictamen juridico, al Abogado General los proyectos de reglamentos y
lineamientos universitarios, en las areas de su competencia;

Promover, desarrollar, y fortalecer la vinculacién en el ambito estatal, regional y nacional, asi como en el
interior de la Universidad en todos los niveles con miras a lograr la excelencia en todas las labores
institucionales;
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XV. Promover la capacitacion de su personal de confianza y administrativo;
XVI1. Coordinarse con otras areas de la Universidad en la elaboracion, planeacién y ejecucion de programas y
proyectos; y
XVII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 28.- La Secretaria de Vinculacién, para el mejor desempefio de sus funciones, contara con las
siguientes Subdirecciones:

Subdireccion de Relaciones Industriales; y
Subdireccion de Proyectos de Vinculacion.

Articulo 29.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Relaciones Industriales las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las &reas a su cargo;

Coordinar con los Directores de Division los aspectos técnicos y operativos que se determinen para la
realizacién de practicas, estancias, estadias, desarrollo de emprendedores e intercambio de experiencias
tecnoldgicas estudiantiles;

Fomentar el enlace con el sector industrial que permita la actualizacién de la infraestructura de la
Universidad;

Dirigir, coordinar y evaluar el programa de seguimiento de egresados;
Coordinar las actividades de vinculacion que ofrece la Universidad a las industrias;

Coordinarse con los directores de division durante la primera semana de inicio de cada cuatrimestre,
para elaborar el programa de visitas a realizar durante el mismo;

Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de vinculacion para la realizacion de visitas, estancias y estadias
en el sector productivo; y

Las demas que le encomienden de manera directa su superior jerarquico, la legislacién universitaria y
los diversos ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Proyectos de Vinculacion las siguientes:
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V1.

VII.

VIII.

XI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las &reas a su cargo;

Disefiar y coordinar los servicios de consultoria, asesoria y capacitaciéon al sector productivo del Estado
y la region;

Fomentar la investigacién y el desarrollo tecnolégico entre los miembros de la comunidad universitaria,
asi como entre el sector productivo del Estado y la region;

Coordinar la elaboracion del catalogo de servicios tecnolégicos ofertados por la Universidad y proponer
al Secretario de Vinculacion la aprobacion del mismo;

Coordinar la realizacion de los estudios e investigaciones aplicadas o de desarrollo tecnolégico, llevadas
a cabo en la Universidad, relacionados con la resolucién de problemas en el sector productivo;

Controlar y dar seguimiento a los programas de educacién continua realizados por la Universidad;

Coordinarse con las instancias correspondientes sobre los eventos relacionados con la promocién de la
ciencia y la tecnologia, que sean dirigidos a toda la comunidad universitaria;

Revisar y aprobar los programas de educacion continua que sean ofertados por la Universidad al sector
productivo de bienes y servicios del Estado y la regién, asi como la comunidad universitaria en general;

Promover, difundir y dar seguimiento a los programas de Servicios Tecnol6gicos dirigidos al Sector
Productivo;

Coordinar la presentacion de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que se realicen en
la Universidad; y

Las demas que le encomienden de manera directa su superior jerarquico, la legislacion universitaria y
los diversos ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES DE CENTRO Y
DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE RECTORIA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DIRECTORES DE CENTRO

Articulo 31.- Son Directores de Centro todas aquellas direcciones que dependen directamente del Rector y que
no estan subordinadas a ninguna Secretaria.

Articulo 32.- Al frente de cada direccién habra un titular quien se auxiliar4 por los jefes de departamento y
demas servidores publicos que se sefialen en los manuales administrativos y en la legislacion universitaria.
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Articulo 33.- Para ser Director de Centro y Jefe de Departamento, se requiere lo siguiente:

VI.

VIl

Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Ser mayor de 28 y menor de 65 afios de edad;

Poseer titulo a nivel licenciatura en el area a fin a su desempefio;

Tener experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.
No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y

No ser ministro de culto religioso; y

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 34.- Son facultades y obligaciones del Director de Administracién y Finanzas las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Planear, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las actividades relacionadas con el manejo de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como la prestacion de los servicios generales
necesarios en la Universidad conforme a las normas y disposiciones legales en vigor;
Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de la Universidad;

Integrar el presupuesto anual de la Universidad y someterlo a la autorizacion del Rector;

Celebrar contratos, convenios y acuerdos, con instituciones publicas y privadas, que se requieran para
el mantenimiento y proveer los servicios de la Institucién;

Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Aplicar los mecanismos de administracion y control del personal académico y administrativo;
Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales de trabajo necesarios para el buen desarrollo de
las actividades académico-administrativas de la Universidad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, equipo y herramientas de la Universidad;
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XI.

XI1.

Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Mantenimiento, almacenes y servicios de la
Universidad, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de las autoridades
correspondientes;

Participar con las Secretarias Académica y de Vinculacion en la definicién de la infraestructura de
edificios para la docencia, los apoyos académicos y el mobiliario correspondiente; y

Las demas que le encomiende el Rector y la legislacion universitaria.

Articulo 35.- La Direccion de Administracién y Finanzas para el eficaz y debido logro de sus fines cuenta con
los siguientes unidades administrativas:

1.4.1. Subdireccion de Servicios Administrativos

1.4.1.1. Departamento de Recursos Humanos;

1.4.1.2. Departamento de Contabilidad;

1.4.1.3. Departamento de Recursos Materiales;

1.4.1.4. Departamento de Programacion y Presupuesto; y
1.4.1.5. Departamento de Mantenimiento e Instalaciones.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Servicios Administrativos, las siguientes:

VI.

VII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las areas a su cargo;

Supervisar y controlar la formulacién y el ejercicio del presupuesto del programa anual de adquisicion de
bienes instrumentales y de consumo;

Supervisar y controlar la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, los
seguros y fianzas, los contratos de arrendamiento y de servicios de seguridad y demas servicios
generales;

Intervenir en la elaboracion, licitacion autorizacion y tramites de convenios, contratos y pedidos, que
sobre adquisiciones y servicios generales se celebren;

Adquirir, administrar y autorizar el establecimiento de los recursos materiales, asi como prestar los
servicios generales que requieran las diversas areas de la Universidad;

Coordinar la recepcion, guarda, suministro, aprovechamiento, control fisico y bajas de los bienes
muebles de la Universidad;

Establecer y difundir las politicas, estrategias y procedimientos de mantenimiento y preservacion de las
instalaciones fisicas, equipos y demas mobiliario de la Universidad;
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VIII.

XI.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relativas a trabajos de obra civil, al mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes inmuebles, equipo y demas bienes existentes en las diferentes
areas de la Universidad;

Coordinar y vigilar los trabajos de mantenimiento;
Coordinar y controlar los servicios que proporcionen los talleres de la Universidad, asi mismo, los
relativos a transportacion, gestion de fletes y pasajes para el traslado de bienes o personas,

correspondencia y archivo de documentos; y

Las demas que le confieran su superior jerarquico y la legislacion universitaria.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Director de Extension Universitaria, las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Planear, dirigir, controlar y evaluar en coordinacién con las divisiones académicas, los proyectos y
programas de difusién, promocién, divulgacion y extension universitaria, tendientes al fortalecimiento y
proyeccion de las labores institucionales en los sectores educativos, social y de comunicacion,
impulsando y fomentando los valores culturales, artisticos y deportivos en la comunidad universitaria y
sociedad en general, ademas de establecer programas y proyectos en materia de salud que incidan en
los miembros de la Universidad;

Promover la creacion de espacios dedicados a la difusién y extensién universitaria;

Participar como miembro de la Comision de Evaluacion de la Universidad;

Asistir y participar en reuniones, cursos, seminarios, talleres, conferencias, foros, exposiciones,
simposium, estatales, municipales e internacionales de difusién, promocién, divulgacion y extension

universitaria;

Promover el establecimiento de programas académicos que tiendan al acceso y uso de la tecnologia
satelital para el fortalecimiento, la difusion y extensién universitaria;

Establecer programas para el otorgamiento de premios locales, regionales y nacionales y otorgar
estimulos a divulgadores cientificos, tecnolégicos y humanisticos;

Planear, organizar y ejecutar proyectos para la creacion de medios especializados de difusién de las
diversas acciones de la Universidad;

Coordinar la produccion y difusion de capsulas y programas de ciencia y tecnologia, de tal manera que
sean transmitidas en radio y television;
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1X. Coordinar programas de produccién de radio y television;

X. Promover, coordinar y desarrollar la labor editorial entre la comunidad universitaria;

XI. Reordenar académica y administrativamente el deporte estudiantil;

XI1.  Establecer proyectos de educacion continua en actividades relacionados con la difusién de la ciencia;

X111, Impulsar la formacion de grupos representativos de la Universidad en la ciencia, tecnologia, arte, cultura
y deporte;

XIV. Promover y establecer alianzas estratégicas a través de programas y convenios especificos de
colaboracién con instituciones publicas y privadas a nivel estatal, regional, nacional e internacional en
materia de difusién y extension;

XV. Coordinase con las otras dependencias de la Universidad en la planeacién y ejecucién de programas y
proyectos;

XVI1.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Rector y las que emanen de los érganos superiores; y

XVII1. Todas aquellas actividades que sean necesarias para el debido cumplimiento de su funcion y las que le

confiera la legislacion universitaria.

Articulo 38.- La Direccién de Extension Universitaria, para el correcto funcionamiento cuenta con las siguientes
unidades administrativas:

1.5.1. Subdireccion de Difusion y Divulgacion Universitaria.

1.5.1.1. Departamento de Servicios Médicos;

1.5.1.2. Departamento de Actividades Culturales y Deportivas; y
1.5.1.3. Departamento de Internacionalizacién e Idiomas;
1.5.1.4. Departamento de Prensa y Difusion; y

1.5.1.5. Departamento Editorial.

Articulo 39.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién de Difusién y Divulgacion Universitaria, las
siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las &reas a su cargo;
Difundir a través de los diferentes medios de comunicacion, la imagen de la Universidad;

Coordinar y orientar los programas de comunicacion social conforme a las politicas y lineamientos
institucionales;
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V. Difundir en el interior de la Universidad, informacion que sea del conocimiento del publico en general;
V. Coordinar la edicién y distribucion de los diversos medios de comunicacion con que cuente la
Universidad;
VI. Promover y coordinar los programas concernientes a las relaciones publicas;
VII. Coordinar la informacion que sobre el exterior de la Universidad se difunda; y
VIILI. Las demas que le encomiende su superior jerarquico, la legislacién universitaria y los diversos

ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SUBDIRECCIONES DE PLANEACION Y EVALUACION
Y SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 40.- Las Subdirecciones de Planeacion y Evaluacion y la de Servicios Escolares, dependen
directamente del Rector y seran auxiliadas por los jefes de departamento y el personal que sefialen el manual
general de organizacion y la legislacién universitaria.

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, las siguientes:

V.

V1.
VII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las areas a su cargo;

Establecer normas y criterios para la planeacién, organizacion, desarrollo y control de los proyectos
universitarios;

Definir objetivos y politicas para el desarrollo integral de la Universidad;

Solicitar, concentrar y organizar la informacion necesaria para la preparacion de los documentos
institucionales;

Disefiar y coordinar el sistema de evaluacion institucional;
Administrar la Subdireccién bajo condiciones de tiempo completo; y

Las demas que le encomiende su superior jerarquico, las disposiciones juridicas aplicables y la
legislacién universitaria.

Articulo 42.- La Subdireccién de Planeacion y Evaluacion, para el mejor funcionamiento y desempefio de sus
fines contara con las siguientes unidades administrativas:

1.6.1. Departamento de Desarrollo y Evaluacion Institucional; y
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1.6.2. Departamento de Informacién y Estadistica.

Articulo 43.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién de Servicios Escolares, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las &reas a su cargo;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y actividades de los Departamentos de Servicios
Escolares, Bibliotecarios y Estudiantiles;

Realizar el proceso de seleccion e inscripcion de los aspirantes a la Universidad;
Coordinarse con la Secretaria de Vinculacién para el adecuado seguimiento de los egresados;

Difundir entre la poblacién estudiantil de la Universidad la normatividad y deméas ordenamientos sobre
su condicién de alumnos y los servicios estudiantiles durante su permanencia en la Universidad;

Tramitar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica sobre los
cambios en los planes de estudios.

Presentar por escrito a la autoridad correspondiente el informe cuatrimestral de actividades; y

Todas aquellas disposiciones que le encomiende su superior jerarquico y las demas que le confiera la
legislacién universitaria correspondiente.

Articulo 44.- La Subdireccion de Servicios Escolares, para su debido funcionamiento, cuenta con las siguientes
unidades administrativas:

1.7.1. Departamento de Servicios Escolares;
1.7.2. Departamento de Servicios Bibliotecarios; y
1.7.3. Departamento de Servicios Estudiantiles.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 45.- Son Organos Colegiados de la Universidad:

El Consejo Técnico Universitario;
El Patronato;
El Consejo Consultivo;
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V. Las Comisiones Académicas Divisionales;

V. Las Academias de Ciencias y Tecnologia;

VI. El Comité de Evaluacion del Rendimiento Escolar;
VILI. El Comité de Becas y Crédito Educativo;

VIILI. La Comision de Pertinencia; y

IX. Las Comisiones Especiales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO TECNICO UNIVERSITARIO

Articulo 46.- El Consejo Técnico estara formado por:

l. El Rector, quien lo presidird;

Il. Un Secretario, que sera designado por el Rector;

Il Los Vocales, que seran: el Secretario de Vinculacién, el Secretario Académico, los Directores de
Division, el Director de Administracion y Finanzas, el Abogado General, el Director de Planeacion y
Evaluacion y el Jefe del Departamento de Servicios Escolares; y

V. Un representante de: el Patronato, los Profesores por carrera y de los alumnos por carrera, quienes
auxiliaran y daran opinién sobre los diversos temas que ahi se traten.

Articulo 47.- Corresponde al Consejo Técnico las siguientes facultades y obligaciones:

l. Emitir opinién sobre las normas relativas a la organizacién y funcionamiento académico de la
Universidad;

. Presentar proyectos de normas de caracter académico;
M. Conocer y analizar los planes y programas académicos;
V. Promover proyectos inter y multidisciplinarios, coadyuvar a su realizacion;

V. Proponer al Consejo lineamientos generales para la creacién, modificacién, actualizacién y cancelacion
de planes y programas de estudios;

VI. Recomendar alternativas de solucion, a los problemas que afecten la disciplina y el orden de la
Universidad;
VII. Integrar Comisiones Especiales de andlisis de los problemas de su competencia que afecten el buen

funcionamiento de la Universidad;
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VIIL. Conocer los informes generales y especiales que presente el Rector; y

IX. Todas las que le confiera el Consejo.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRONATO

Articulo 48.- El Patronato de la Universidad se integrara con los miembros que designe el Consejo, conforme
lo dispuesto por el articulo 18 del Acuerdo.

Articulo 49.- Corresponden al Patronato las siguientes facultades y obligaciones:
l. Obtener ingresos adicionales a los gestionados por la Universidad;
1. Establecer programas para incrementar los fondos de la Universidad; y
1l Ejercer las demas facultades que le confiera el Consejo y las normas y disposiciones de la Universidad.
CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 50.- El Consejo Consultivo se constituird anualmente y estara integrado por:
l. El Rector, quien lo presidira;
. El Secretario de Vinculacion, quien sera el Secretario; y
I11.  Vocales:

a) El Secretario Académico.

b) Los Directores de Divisién.

c) El Subdirector de Planeacion y Evaluacion.

d) Los Presidentes de las camaras empresariales del Estado.

e) Especialistas por rama econdmica.

f) Representantes de los colegios de profesionistas.
g) Especialistas por materias.

Articulo 51.- Corresponde al Consejo Consultivo las siguientes facultades y obligaciones:
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Coadyuvar a la definicion y continua evaluacién de los objetivos educativos y del ndcleo de
conocimientos y de formacién basicos de los alumnos de la Universidad;

Analizar y dar opinién sobre los contenidos de los programas de estudio que les sean presentados;

Impulsar la creacion de los comités de especialistas, que seran encabezados por los especialistas por
rama econdémica; y

Asesorar al Consejo Técnico en, los asuntos que le sean encomendados.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DIVISIONALES

Articulo 52- Las Comisiones Académicas Divisionales, se constituirdn anualmente y estaran formadas por:

1.

1.

1.
a)

b)

c)
d)

El Director de la Division correspondiente quien la presidird;

Un Secretario que sera el representante de la Secretaria de Vinculacion; y

Vocales.

El Secretario Académico.

Dos representantes de los maestros.
Dos representante de los alumnos.
Cuatro especialistas externos.

Articulo 53.- Corresponde a las Comisiones Académicas Divisionales las siguientes facultades y obligaciones:

Formular las politicas académicas generales de la division y proponer al Consejo Técnico Universitario las
acciones conducentes a la elaboracién de los programas generales de docencia e investigacién del
area;

Evaluar los programas de trabajo y las actividades académicas de la divisién y proponer al Consejo
Técnico medidas para su coordinacién y fortalecimiento;

Formular criterios generales para la seleccion, evaluacién y promocion del personal académico de
la Division;

Fijar las politicas generales que se sigan en la evaluacion, atendiendo al tipo de  asignatura y al nivel
de la misma;

Controlar la calidad de la evaluacion;
- 25 -
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VI. Colaborar a la seleccién de alumnos y maestros de la Universidad, en base a los Reglamentos
expedidos para tal fin;

VIL. Integrar las Comisiones Especiales necesarias para resolver problemas de la Divisién Académica
correspondiente; y

VII1. Todas las que les confiera el Consejo Técnico Universitario.
CAPITULO SEXTO B
DE LAS ACADEMIAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Articulo 54.- Las Academias de Ciencia y Tecnologia, se constituiran anualmente y estaran formadas por:
l. Los Directores de Division;
. Un representante de los maestros; y
M. Tres asesores externos,
Los profesores seran designados por el Director de Division, con el visto bueno del Secretario Académico.
Articulo 55.- Corresponden a las Academias de Ciencia y Tecnologia las siguientes facultades y obligaciones:
l. Estudiar y realizar proyectos de caracter académico y técnico dentro de la Universidad;
. Formular proyectos para el desarrollo de las carreras; y
I1l. Analizar y recomendar alternativas de solucién a los problemas que afectados programas de estudio.

] CAPITULO SEPTIMO

DEL COMITE DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 56.- El Comité de Evaluacién del Rendimiento Escolar, se constituird anualmente en cada una de las
divisiones de la Universidad y estara integrado por:

l. El Director de la Divisién correspondiente, quien sera el Presidente;
1. El Subdirector de Servicios Escolares;

1l El maestro de la asignatura;

1v. Un maestro de una asignatura a fin;
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V. El maestro tutor;
VI. El Subdirector de Relaciones Industriales; y
VIlL.  El Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles.

Articulo 57.- Corresponde al Comité de Evaluacion del Rendimiento Escolar las siguientes facultades y
obligaciones:

Conocer de todos los asuntos relacionados con el rendimiento académico de los alumnos de la
Universidad;

Analizar y emitir dictamenes en caso de bajo rendimiento escolar de los alumnos de la Universidad;
Buscar conjuntamente la aplicacién de soluciones adecuadas, en caso de bajo rendimiento escolar; y

Todas las que le confiera el Consejo Técnico Universitario.

CAPITULO OCTAVO
DEL COMITE DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

Articulo 58.- El Comité de Becas y Crédito Educativo estara integrado por:

El Secretario Académico, que fungira como Presidente;
El Director de Administracion y Finanzas, que fungird como Secretario; y

El Secretario de Vinculacion, los Directores de Division, el Abogado General, el Jefe del Departamento de
Servicios Escolares y un representante del Patronato quienes actuaran como Vocales.

Articulo 59.- Son atribuciones del Comité de Becas y Crédito Educativo, las siguientes:

Proponer las politicas para otorgar las becas y créditos educativos;

Establecer el procedimiento que deben seguir los alumnos para la obtencion de becas y crédito
educativo;

Analizar la documentacion de cada uno de los candidatos;
Realizar, cuando se considere necesario, un estudio socioeconémico de los aspirantes;
Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a consideracion; y
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VI. Las demas que establezca el presente Reglamento.

Articulo 60.- El dictamen que emita el Comité de Becas y Crédito Educativo, sera inapelable.

CAPITULO NOVENO
DE LA COMISION DE PERTINENCIA

Articulo 61.- La Comision de Pertinencia es el érgano consultivo de la Universidad, responsable de la
adecuacion y evaluacién de planes y programas de cada una de las carreras que imparte la Institucion para
garantizar la calidad de los mismos, respecto de las necesidades de los sectores productivo y social.
Articulo 62.- La Comision de Pertinencia estara integrada por:
I. El Rector, quien fungird como Presidente;

Il. El Secretario de Vinculacién, que sera el Secretario Técnico;

Ill. El Secretario Académico, quien sera Secretario de dicha Comision;

IV. Los Directores de Division;

V. Tres representantes del sector publico; y

VI. Ocho representantes del sector productivo.

CAPITULO DECIMO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 63.- Las Comisiones Especiales, se constituiran cuando algunos de los 6rganos de gobierno asi lo
requiera, para la soluciéon de alguna problemética que se dé dentro de la Universidad que pueda afectar el
funcionamiento de la misma; por lo tanto los miembros que las formen, serdn aquellos cuyas funciones sean
acordes a las necesidades del caso.

Articulo 64.- Corresponde a las Comisiones Especiales, las siguientes obligaciones y facultades:

l. Hacer las gestiones, investigaciones, consultas, reuniones y demas actos que vayan relacionados con la
resolucién del asunto planteado; y
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. Emitir un dictamen por escrito al drgano de gobierno que la formo, en donde conste la determinacion
a la que se ha llegado en forma colegiada, de la solucion del asunto que le haya sido planteado.

Articulo 65.- Las Comisiones Especiales tendran las facultades, atribuciones, composiciéon y funcionamiento
que le hayan sido otorgadas por el 6rgano de gobierno que la creo.
TITULO SEXTO

DEL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 66.- Los planes y programas de estudio de la Universidad se ajustaran a los del Sistema Nacional de
Universidades Tecnologicas.

Articulo 67.- Los planes de estudio de la Universidad, desarrollaran en los alumnos la capacidad de “aprender
a ser, saber y saber hacer”, para cumplir con los requisitos que exige la Universidad.

Articulo 68.- Los planes de estudio estaran basados en los sistemas: practico, especializado y de vinculacién.

Articulo 69.- Para asegurar la formacién integral del alumno, los programas del plan de estudio deberan
observar congruencia, continuidad, integracion viabilidad y vigencia.

CAPITULO $EGUNDQ
DE LA EVALUACION ACADEMICA
Articulo 70.- La evaluacion del proceso educativo debera ser sistematica y permanente.
Articulo 71.- La evaluacion académica debera basarse en los planes de estudios que sean vigentes.
Articulo 72.- Tratandose de un sistema educativo innovador, la evaluacion debe ser:
a) Sistematica: Debe tomar cuenta el desarrollo arménico de las facultades del estudiante.

b) Continua: Que considere los diferentes momentos del hecho educativo y su integracion en el
proceso para cumplir los objetivos de un curso.

C) Flexible: Los procedimientos de evaluacion han de adaptarse a las diferentes formas de cursos.

d) Integral: Que contemple los ejercicios relacionados con la teoria y la técnica cientifica, con la
practica profesional y con problemas reales que presente el campo productivo.

e) Regresiva y prospectiva: Debe verificar la calidad y el nivel de lo aprendido en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 73.- Las actividades académicas se realizarén, en las instalaciones de la Universidad, eventualmente
en las del sector productivo o en instituciones educativas de nivel superior.

Articulo 74.- Las funciones de docencia, investigacion y extension universitaria se efectuaran en los salones de
clase, laboratorios, talleres, bibliotecas, salones culturales, e instalaciones deportivas de la Universidad.

Articulo 75.- Los alumnos que hayan cumplido todos los requisitos académicos y administrativos sefialados en
la legislacion universitaria vigente, tendran derecho a obtener su titulo profesional.

CAPITULO CUARTO
DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 76.- La Universidad expedira constancias, certificados, diplomas y titulos profesionales en los
siguientes tipos y modalidades:

a) A los alumnos que acreditan las carreras que ofrece la Universidad, se les expedira certificado
de estudios y titulo profesional.

b) A los alumnos que acrediten estudios parciales, se les expedira la constancia correspondiente.

c) A quienes acrediten cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion, se les expedira
constancia de asistencia a dichos cursos.

CAPITULO QUINTO
DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 77.- Con el objeto de facilitar el transito de estudiantes o egresados de otros planteles de educacion
superior, la Universidad, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 60. fraccién VI, del Acuerdo,
podra revalidar y establecer equivalencias de estudios, realizados en instituciones nacionales o extranjeras, que
impartan los mismos tipos y niveles educativos, sujetandose a la normatividad y pago de los derechos que
establezca la Universidad.

Articulo 78.- El dictamen de revalidacion de estudios se ajustara a las normas que establezca la Universidad y
la legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO
DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA

-30 -

D-ABG-05



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
iFormando  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Campeones!

Articulo 79.- La Universidad realizara programas de investigacion y desarrollo tecnolégico, articulados con
las Academias de Ciencia y Tecnologia, para cumplir sus propésitos de satisfacer necesidades sociales y de los
sectores publico y privado.

Articulo 80.- La Universidad desarrollara programas de investigacion educativa articulados con las Comisiones
Académicas Divisionales, para fortalecer y mejorar la educaciéon que imparta.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

Articulo 81.- La Universidad fomentara las actividades culturales y de extension en el alumno, para que
contribuya al conocimiento, aprecio y acrecentamiento de los valores estatales, nacionales y universales, todo
esto dentro de un proceso de cambio permanente que beneficie a la sociedad y a la Institucion.

Articulo 82.- La Universidad fortalecera los valores cientificos, humanisticos, tecnoldgicos y las actividades
artisticas y deportivas, abarcando con esto todo las actividades universitarias.

Articulo 83.- La Universidad empleara todos los avances tecnoldgicos a su disposicion tanto para mejorar la
vinculacién entre sus miembros, el sector productivo y la sociedad, como para difundir lo que se hace en ella y
para enriquecer el proceso de ensefianza y las actividades de investigacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA VINCULACION

Articulo 84.- La vinculacion de la Universidad con el sector productivo, se realizara de acuerdo con el proceso
gue se establezca por las areas involucradas, considerando los requerimientos de dicho sector.

Articulo 85.- Se invitard a participar a integrantes del sector productivo en los asuntos académicos
administrativos, financieros y profesionales de la Universidad de acuerdo con la normatividad que esté vigente.

Articulo 86.- Mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de colaboracion, la Universidad y los
miembros del sector productivo, llevaran a cabo tareas de interés mutuo.

Articulo 87.- La educacion continua que ofrezca la Universidad, se realizard mediante cursos de capacitacion,
actualizacion, especializacion, especializaciéon académica y técnica profesional, con la participacién de
integrantes del sector productivo.

Articulo 88.- La Universidad impartira cursos de actualizacion y formacién de profesores en colaboracion con
los integrantes del sector productivo, para que los maestros de la Institucion, puedan transmitir experiencias
especificas adquiridas en éste.

Articulo 89.- ElI Sector Productivo podra también dar oportunidad en efectivo, para que por medio de becas
se apoye a los alumnos con buen aprovechamiento escolar y de escasos recursos econdmicos, dando
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preferencia a alumnos que estan realizando su servicio social, practicas profesionales o asistan a cursos
especiales de capacitacion o actualizacion. Podra participar también, mediante cesiones patrimoniales,
financiamiento de proyectos y donacion de bienes en general, que sean de utilidad para la Institucién.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ESTIMULOS PARA ALUMNOS

Articulo 90.- Para estimular a los alumnos sobresalientes, la Universidad establecerda y otorgara distinciones,
menciones, reconocimientos y becas, de acuerdo con las normas y condiciones que se emitan para tal fin.

Articulo 91.- Para que los alumnos gocen de cualesquiera de estos beneficios, deberan solicitarlos y justificar
el uso de ellos.

Articulo 92.- Todos estos beneficios seran de acuerdo a las disponibilidad financiera que tenga la Universidad,
asi como del debido cumplimiento de los requisitos que le sean sefialados al alumno en el Reglamento Escolar
o0 en la legislacién universitaria vigente.

TITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 93.- Los contratos que realice la Universidad se dividen en las siguientes formas: interinos, por
honorarios, por obra terminada, por tiempo fijo y por tiempo indefinido.

Articulo 94.- El personal docente, por el hecho de iniciar sus actividades académicas en la Universidad,
adquiere la obligacion de cumplir los principios y objetivos de ella.

Articulo 95.- El personal académico de la Universidad estara integrado por:
I. Los profesores de tiempo completo;
Il. Los profesores de hora- semana- mes; y

I11. Los técnicos de apoyo académico.

Articulo 96.- Los candidatos a puestos académicos deberan aprobar el examen de oposicién, que sea
determinado por la Universidad.

Articulo 97.- El personal académico de la Universidad, desarrollara sus labores de acuerdo a los planes y
programas de estudio, del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

Articulo 98.- El personal académico de la Universidad, prestara sus servicios conforme a lo estipulado en su
contrato y en el Acuerdo, sus propios reglamentos y las demas disposiciones que los regulen.
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Articulo 99.- Los planes y programas de estudio que imparta la Universidad, deberan ser cumplidos por los
profesores investigadores y de asignatura, en los términos y tiempos que se establezcan. Al docente que no los
cumpla, se le determinaréa la forma en que se cubrird su omision, de acuerdo al Reglamento respectivo.
Articulo 100.- El personal académico debera participar en los Organos Colegiados, asi como en otras
comisiones que de acuerdo con la legislacion universitaria se determinen.
CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 101.- El personal administrativo, estara integrado por todas aquellas personas contratadas para
organizar y coordinar los recursos financieros, humanos y materiales de la Universidad.

Articulo 102.- Las relaciones laborales entre la Universidad y el personal administrativo, se regularan segun el
articulo 25 del Acuerdo.

Articulo 103.- En los términos del articulo 26 del Acuerdo, el personal administrativo y de apoyo que labore en
la misma sera personal de confianza.
TITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 104.- Son causas de sancion aplicables a todos los miembros de la comunidad universitaria, las
siguientes:

l. La realizaciéon de actos concretos tendientes a debilitar los objetivos de la Universidad;

. Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier integrante de la Universidad;
1l La utilizacién del patrimonio de la Universidad para fines distintos a los que esta destinado;
1v. Los actos contra la disciplina y el orden de la Universidad; y

V. El dafio intencional contra los bienes de la Institucion.

Articulo 105.- Los integrantes del personal académico seran especialmente responsables:

l. Cuando falten sin causa justificada, a mas de tres clases durante un periodo de 30 dias;
-33-

D-ABG-05



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
iFormando  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Campeones!

Il. Cuando impartan menos del 85% de sus clases. En este caso, se veran obligados a completarlas;

Il. Participen en desorden del cual se puedan ver afectados los intereses Universidad;

Articulo 106.- Los alumnos seran especialmente responsables cuando:

l. Participen en desordenes o cometan actos delictivos, dentro de las instalaciones universitarias;

Il. Falten el respeto a cualquier integrante de la comunidad universitaria, ya sea de forma fisica o verbal;
M. Presten o reciban ayuda indebida en las pruebas de aprovechamiento;

V. Falsifiquen certificados, calificaciones, o documentos analogos, y hagan uso de ellos con conocimiento
de su falsedad;

V. Usen, posean o transfieran drogas o bebidas alcohodlicas, dentro de las instalaciones de la
Universidad;
VL. Llegar a las aulas de clases, laboratorios y talleres, con aliento alcohdlico y que ademas promuevan el

desorden o falten el respeto a sus compafieros 0 maestros; y

VII. Porten o usen armas o instrumentos que por su naturaleza, puedan ser manejados agresivamente
dentro de las instalaciones de la Institucion.

Articulo 107.- Antes de aplicar una sancién, las autoridades deberan oir al interesado en su defensa.

Articulo 108.- Las sanciones que podran imponerse, seran las siguientes:
a) A los integrantes de la comunidad universitaria, excepto a los alumnos:

l. Amonestacién por escrito con registro en el expediente.
1. Suspensién temporal.
1. Rescision del contrato.

V. Todas las que sefiale la legislacion universitaria.

b) A los alumnos:

l. Amonestacion verbal o escrita;
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. Pago o reposicion del material, equipo y bienes muebles e inmuebles de la Universidad dafiados o
perdidos por negligencia o mal uso o de manera intencional.

1l Cancelacion de derecho a evaluaciones, en cuyo caso deberd sujetarse a el tipo de examenes que se
les impongan, sin dispensa de pagos.

V. Nulificacién de examenes realizados fraudulentamente.

V. Suspensién en el goce de sus derechos escolares, segun la gravedad de la falta cometida.
VI. Suspensién temporal.

VIl.  Expulsion definitiva de la Universidad.

Las sanciones anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera resultar.
Articulo 109.- El Rector y los Directores de Division pueden aplicar inmediatamente sanciones a los alumnos.

Las sanciones impuestas por los Directores, podran ser impugnadas por escrito ante el Rector, en un plazo de
15 dias naturales a partir del momento en que fueran aplicadas.

TITULO NOVENO
DE LA PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION

Articulo 110.- La Universidad por conducto de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, elaborara el Plan
Institucional de Desarrollo a mediano plazo, los Programas Estratégicos Anuales y los Proyectos Especiales con
sus respectivos instrumentos de seguimiento y control.

Articulo 111.- La planeacion universitaria constituye un proceso institucional orientado a la mejor realizacion
de los fines de la Universidad, todo esto para que se interpreten los escenarios futuros que se van a enfrentar
para alcanzar los niveles de excelencia y desarrollo de la Institucion.

Articulo 112.- Parte medular del proceso de planeacion de la Universidad, son:

a) Organizacion y métodos: Es el estudio de las estructuras administrativas, sus funciones y
procedimientos; elaborando para su difusion los manuales respectivos.

b) Informacién y estadistica: Es el analisis de la informacion que se genera en la Universidad y
gue se solicita con fines estadisticos y de estudios y proyectos.
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c) Estudios técnicos: Es la realizacién de proyectos especiales que representen proyectos de
inversion en la creacién y modificacion y cancelacion de carreras.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION

Articulo 113.- La Universidad realizara la evaluaciéon de todas sus actividades, con base en el Plan Institucional
y en los Programas Estratégicos Anuales, considerando las categorias, criterios e indicadores, que se establezcan
para tal fin.

Articulo 114.- El sistema de evaluacion institucional constara de las siguientes partes:

a) De la docencia: La cual consistird en la evaluacion del profesor, evaluacion del alumno y la
evaluacion de los planes y programas de estudio.

b) De la investigacion y el desarrollo tecnolégico: Se medirda el grado de avance de la
investigacion y desarrollo tecnolégico.

c) De la difusion y extension universitaria: Se llevara el seguimiento y valoracién de todas las
actividades relacionadas con la difusién y la extension.

d) De la vinculacién: Se valoraran todas las acciones de la vinculacién.
e) De la gestion universitaria: Se analizaran las actividades, funciones, desempefio y calidad
del personal administrativo.
TITULO DECIMO

DE LAS REFORMAS

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 115.- El Consejo, decidira sobre las reformas al presente Reglamento conforme con el procedimiento
siguiente:

a) El proyecto de reformas que se elabore sera dado a conocer a todos los miembros del Consejo,
cuando menos con diez dias naturales de anticipacion y no podran aprobarse sino en una
siguiente sesion ordinaria.
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b) Para que las reformas sean aprobadas se requerirda el voto de la mayoria de los miembros
presentes.

TITULO DECIMO PRIMERO
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA FORMALIDAD

Articulo 116.- En las ausencias temporales del Rector no mayores de quince dias, sera suplido por el servidor
publico que él designe. En las ausencias mayores del periodo antes citado, el Rector sera suplido por el Servidor
Pablico que designe el Consejo.

Articulo 117.- En las ausencias temporales de los Secretarios, Directores, el v Interno y el Abogado General,
seran suplidos por el Servidor Publico que ellos designen, previo acuerdo del Rector.

Articulo 118.- En los casos no previstos en este Titulo, se observaran las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo:  Posteriormente a la publicacion de este Reglamento, el Consejo Directivo tendra 6
meses para emitir los manuales generales de organizacién y de procedimientos.

Articulo Tercero.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Los casos no previstos en este Reglamento seran objeto de analisis por parte del Consejo.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CUIDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO 2003.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
REGLAMENTO INTERNO
iFormando  DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Campeones!

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ

GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO

LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA BASTAR

SECRETARIO DE GOBIERNO

DR. WALTER RAMIREZ 1ZQUIERDO ING. JOSE FRANCISCO FUENTES ESPERON
SECRETARIO DE EDUCACION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TABASCO
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