REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCO

PUBLICADO EN EL BOLETIN JUDICIAL DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y EN EL
SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL 6388 DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2003.

ULTIMA REFORMA: NINGUNA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Consejo de la
Judicatura, correspondiéndole al Presidente, Consejeros, Secretarios General y Auxiliar, titulares de los
Organos Jurisdiccionales y de las Dependencias Auxiliares del Consejo, velar por su debido
cumplimiento; su objeto es regular la estructura y fincionamiento del Consejo de la Judicatura Estatal,
para llevar a cabo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial del
Estado, en todo lo concerniente a su Primera Instancia.

ARTICULO 2. - Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en el ejercicio de su
encargo, deben conducirse con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

ARTICULO 3.- Las actividades del Consejo de la Judicatura Estatal, los Organismos Jurisdiccionales y
demds personal del Poder Judicial del Estado que sean de la competencia del Consejo, se regirdn en lo
conducente, por las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado, el presente Reglamento, Acuerdos Generales y aquellos que en conjunto emita
con el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado.
ARTICULO 4. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I Poder Judicial: Al Poder Judicial del Estado de Tabasco,

II.  Tribunal: Al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco;

III. Consejo.: Al Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco;

1V, Pleno del Tribunal: Al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco;

V. Pleno del Consejo.: Al Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco,

VI. Presidente: Al Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco y del Consejo de
la Judicatura Estatal;

VII. Secretario: Al Secretario General del Consejo de la Judicatura;
VIII. Comusiones: A las Comisiones del Consejo de la Judicatura;
IX. Oficial: Al Oficial de Partes del Consejo de la Judicatura;

X Ley: Ala Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado, y,

XI. Contraloria: A la Direccion de Contraloria del Poder Judicial del Estado.



TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO T
DEL CONSEJO

ARTICULO 5. EI Consejo serd el encargado de la administracion de los drganos que forman parte del
Poder Judicial, de la vigilancia y disciplina de sus miembros, con excepcion de aquellos que integran el

Tribunal.

ARTICULO 6. El Consejo se integrard por siete Consejeros, de los cuales uno serd el Presidente del
Tribunal, quien a su vez lo presidira.

El Consejo funcionara en Pleno y en Comisiones.
ARTICULO 7. El Consejo, para el cumplimiento de sus atribuciones serd apoyado por las unidades
admunistrativas que conforman el Poder Judicial de conformidad con la Ley, este Reglamento y en los
Acuerdos que al efecto emita el Consejo.
ARTICULO 8. El Consejo ejercerd sus atribuciones a través de:

1. El Pleno del Consejo;

II.  El Presidente;

IIl. Las Comisiones;

1V, La Secretaria General del Consejo;

V.  La Oficialia Mayor;

VI. La Tesoreria Judicial;

VII. La Contraloria;

VIII. El Archivo Judicial;

IX La Biblioteca;

X La Oficialia de Partes;

XI. El Centro de Estadistica, Informética y Computacion,

XII. El Centro de Especializacion Judicial;

XIII. La Comision Editorial; y,

X1V. Las demds dependencias u organismos que la Ley, este Reglamento y el Pleno del Consejo
determinen, de conformidad con el presupuesto de egresos del Poder Judicial.



CAPITULO IT
DEL PLENO DEL CONSEJO

ARTICULO 9. El Pleno del Consejo es el organo colegiado que ejercerd la maxima autoridad del mismo.

ARTICULO 10. Serdn atribuciones del Pleno del Consejo, las contenidas en el articulo 47 de la Ley.

ARTICULO 11. El Pleno del Consejo tendrd las siguientes facultades:
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1V,

Establecer Ia competencia por materia y cuantia de los Juzgados, resolverd sobre la designacion,
adscripcion, ratificacion, licencias, renuncias y remocion de los jueces, asi como de los demads
servidores publicos auxiliares de las funciones jurisdiccionales, admunistrativas o de apoyo y
conocerd de los asuntos que le turne el Pleno del Tribunal;

Determinar la division del Estado en distritos judiciales, el niimero de éstos y su competencia
territorial, asi como de todo lo relacionado con la carrera judicial y la capacitacion del personal
adscrito a los mismos;

Recibir y turnar a la Comision correspondiente las solicitudes de investigacion a que alude la
fraccion XIX del articulo 14 de la Ley;

Resolver lo conducente sobre la suspension de turno de asuntos a los Juzgados en los casos
excepcionales que dictamine y le someta a consideracion, la Comision de Admunistracion, y,

Autorizar, a propuesta de la Comision de Administracion, las vacaciones del personal del Poder
Judicial, excepto del Tribunal, en los términos de la Ley, de este Reglamento y de los Acuerdos
Generales y Conjuntos que celebre el Pleno del Consejo.

ARTICULO 12. El Pleno del Consejo, deberd celebrar cuantas sesiones sean necesarias para el oportuno
despacho de los asuntos de su competencia, previa convocatoria del Presidente.

El primer trimestre del afio, el Pleno del Consejo acordara su calendario de actividades especificando dia
y hora en que habrdn de efectuarse las reuniones ordinarias, asi como, todo lo relacionado con el
desempenio de sus actividades.

ARTICULO 13. Las sesiones serdn.: ordinarias o extraordinarias, y a su vez podrdn tener el cardcter de
publicas, privadas o solemnes.

Serdn sesiones publicas:

I La primera sesion del Presidente entrante;

1I. La ultima sesion del Presidente al concluir su encargo;
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1V,

La primera sesion a la que acudan los Consejeros designados por el H. Congreso del Estado o por
el Gobernador del Estado,

Las correspondientes al procedimiento de eleccion directa y secreta para designar Consejeros
representantes de los Jueces;



V. Lasrelativas a la toma de protesta de Jueces;
VI. La iltima sesion del Consejero o Consejeros que habran de ser sustituidos por término del cargo;

VII. Las relativas a las tomas de protesta de los Secretarios General y Auxiliar;
VIII. Las que cuenten con la presencia de un visitante distinguido, y,
IX Aquellas que el Presidente considere deban tener tal cardcter.

Los visitantes distinguidos a que se refiere la fraccion VIII, firmaran el libro designado con ese nombre,
cuya custodia estard a cargo del Secretario.

Serdn sesiones privadas aquellas que asi lo ameriten y lo determine el Presidente, conforme lo dispuesto
en la fraccion 11, del articulo 50 de la Ley.

Tendrdn el cardcter de sesiones solemnes las que determine el Pleno del Consejo para la conmemoracion
de aniversarios historicos, asi como, aquellas en que concurran representantes de los otros Poderes del

Estado, de la Federacion o personalidades distinguidas.

En estos casos, el Presidente instruird al Secretario para que emita la convocatoria correspondiente con
setenta y dos horas de anticipacion.

ARTICULO 14. Las sesiones ordinarias se celebrardn, por lo menos, cada quince dias, y tendrdn lugar el
dia y hora que se determine en la primera sesion plenaria del afio. S6lo podrdn dejar de celebrarse cuando
asi lo determine el Pleno del Consejo en la sesion inmediata anterior o por causa de filerza mayor o caso

fortuito.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio o haya causa justificada para ello, podrd determinarse
un dia diverso al sefialado o un horario diferente.

ARTICULO 15. Toda sesion se sujetard a un orden del dia, el cual serd elaborado por el Secretario, quien
lo someterd a consideracion del Pleno del Consejo y deberd ser aprobado por unanimidad 6 mayoria de
Voros.
El orden del dia deberd contener, al menos, los siguientes puntos:

I Fecha y hora;

II.  Una relacion nominal de los Consejeros;

IIl.  Declaracion de quorum;

1V, Una relacion de los asuntos presentados por las Comisiones, de la competencia del Consejo;

=

Lectura de la correspondencia;
VI.  Asuntos generales; y,

VII. Clausura de la sesion.



Los asuntos que presenten los Consejeros con cardcter urgente o extraordinario, serdan incluidos en el
propio orden del dia, en el capitulo de la Comision correspondiente, o en su caso, en aquél que
corresponda en razon de la materia del asunto.

ARTICULO 16. Las sesiones del Pleno del Consejo serdn presididas siempre por el Presidente, y se
desahogardn, previa convocatoria que éste emita, cuando se cuente con la asistencia de cuatro Consejeros,
como minimo.

El Pleno del Consejo podrd conceder permiso por causa justificada, a uno o mds Consejeros, para no
asistir a las sesiones, sin rebasar el limite minimo para sesionar, siempre que no sean consecutivas y
mayores a tres sesiones al afio.

ARTICULO 17. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los Consejeros presentes, quienes solo
podrdn abstenerse de votar en los casos en que tengan impedimentos legales. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

El voto serd abierto y razonado. En caso de no estar a favor del voto de la mayoria, el Consejero que
disienta deberd formular voto particular de manera verbal motivando el sentido de su voto, lo cual deberd
hacerse constar en el acta.

ARTICULO 18. El Secretario asistird al Pleno del Consejo y conforme el desarrollo de la sesion
elaborard una relacion sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados, con expresion de los argumentos
torales de la discusion, y la relacion de asuntos que fileron retirados o aplazados, expresando el resultado
de la votacion, de los acuerdos tomados, asi como los votos particulares emitidos.

ARTICULO 19. El Secretario en el desarrollo de la sesion apoyara al Presidente en sus fiunciones, cuando
éste asi se lo solicite, y junto con los Consejeros suscribird el acta levantada para dar fe de los acuerdos
en ella emitidos.

ARTICULO 20. Para la discusion de los asuntos presentados al Pleno del Consejo, el Secretario
elaborard una lista de los Consejeros que deseen hablar a favor o en contra de los asuntos. El Presidente
les concederd el uso de la palabra en el orden en que se haya solicitado. Los Consejeros indicardn los
puntos sobre los cuales versara su participacion y hablardn alternadamente, comenzando por el inscrito en
contra.

Toda proposicion adicional relacionada con alguno de los puntos del orden del dia, se someterd a una
votacion independiente del asunto con el cual se encuentre vinculada.

ARTICULO 21. Los Consejeros que participen en las discusiones, se referiran concretamente al asunto
sujeto a discusion y la duracion de su intervencion no excederd de quince minutos para lo general y de
diez en lo particular.

ARTICULO 22. Ninguin Consejero podra ser interrumpido mientras tenga la palabra, a menos que se trate
de mocion de orden, la que se reclamard por medio del Presidente, en los siguientes casos:

1. Cuando se incumpla o viole alguna de las reglas contenidas en la Ley, en el presente Reglamento o
en los Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo, en cuyo caso deberd ser citado el articulo o

acuerdo respectivo;

II.  Para ilustrar la discusion con la lectura de un documento;



III. Cuando se hagan alusiones personales y el aludido considere necesaria la aclaracion;

IV.  Cuando los hechos planteados no correspondan a la realidad conforme a la apreciacion de algin
Consejero que desee hacer la aclaracion respectiva;

V. Cuando el Consejero que tenga la palabra se aparte del asunto a discusion; y,
VI. Cuando se altere el orden o se incurra en faltas de respeto.

Si el Presidente lo estima pertinente, permitird la interrupcion. Quedan absolutamente prohibidas las
discusiones en forma de didlogo personal.

ARTICULO 23. Los asuntos o Acuerdos presentados al Pleno del Consejo, podrdn ser retirados o
aplazados por el Consejero o la Comision correspondiente, cuando se considere necesaria su revision o
modificacion y deberdn ser presentados en la siguiente sesion.

ARTICULO 24. En caso de ausencia del Consejero que presida alguna de las Comisiones, cualquiera de
los otros Consejeros que la integren podra dar cuenta de los asuntos o Acuerdos que deban someterse a
consideracion del Pleno del Consejo.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la propuesta del asunto o acuerdo serd firmada por ambos
Consejeros.

ARTICULO 25. Para proceder a tomar la votacion, el Presidente, por si o a propuesta de cualquier
Consejero, preguntard al Pleno del Consejo si el asunto en cuestion se encuentra suficientemente discutido
Y, si asi fuere determinado en opinion mayoritaria, solicitard al Secretario tomar la votacion y declarar el
sentido de la misma.

ARTICULO 26. Las votaciones se tomardn por el Secretario o por quien lo sustituya. Si en alguna
votacion no se obtuviere la mayoria necesaria para la aprobacion del asunto, se procedera en términos del
ARTICULO 23 del presente Reglamento.

ARTICULO 27. Cuando un asunto constare de varias proposiciones, se pondrd a discusion
separadamente una después de otra y en ese mismo orden se hard la votacion. Los Consejeros podrdn
acordar que la votacion se haga sobre una propuesta integra.

Una vez votado un asunto no serd posible regresar la discusion sobre el tema debatido y resuelfto.

ARTICULO 28. Los Consejeros podrdn abstenerse de exponer sus puntos de vista sobre el asunto sujeto a
debate, pero no podrdn abstenerse de votar, a menos que hubiere impedimento calificado previamente de
legal o no hubieren estado presentes en la discusion del asunto.

ARTICULO 29. Los titulares de las Dependencias Auxiliares del Consejo podrdn ser requeridos para
comparecer al Pleno del Consejo, con el objeto de informar sobre los asuntos concernientes a las dreas a
su cargo, cuando asi se estime necesario.

Asimismo, el Secretario General y el Auxiliar, asi como, cualquier servidor piiblico del Consejo, podran
ser citados a sesiones del Pleno del Consejo para que informen de los asuntos que les sean requeridos,
quienes acudirdn con voz, pero sin voto.

ARTICULO 30. EI Pleno del Consejo delega a las Comisiones en este Reglamento, las atribuciones
previstas en las fracciones V, VI, VIII, X, XII, XIV, XVI, XXIV a la XXVII del articulo 47 de la Ley.



ARTICULO 31. Las facultades no delegables del Pleno del Consejo, contenidas en las fracciones I, 11, 111,
1V, VI, IX XI, XIII, XV, XVII, XVIII, XX, XX, XXI, XXII, XXIII XXVIII y XXIX del articulo 47 de la Ley, se
regirdn con base en los lineamientos y disposiciones que al efecto emita el propio Pleno.

ARTICULO 32. El Pleno del Consejo podrd acordar la integracion de Comités de trabajo. Asi también,
podrd autorizar a los Consejeros, Secretarios General y Auxiliar, asi como titulares de las Dependencias
Auxiliares, para la realizacion de alguna comision.

CAPITULO IIT
PRESIDENCIA DEL CONSEJO

ARTICULO 33. Ademds de las atribuciones previstas en el articulo 50 de la Ley, serdn facultades del
Presidente las siguientes:
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VII.

Representar al Consejo por si o por medio de apoderado, tratindose de la celebracion de contratos
o procedimientos judiciales, incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté sefialado comno
autoridad responsable. Los poderes que se otorguen para este efecto deberdn ser de cardcter
especial y se hardn del conocimiento del Consejo;,

Designar a un Consejero ponente para que someta un asunto dudoso o trascendental a la
consideracion del Pleno del Consejo, a fin de que éste determine lo que corresponda, conforme al
turno que al efecto lleve el Secretario;

Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones plenarias, conforme a lo dispuesto en los
articulo 20, 22 y 25 de este Reglamento,

Proponer al Pleno del Consejo dentro de los quince dias siguientes a que se dé la vacante
respectiva, los nombramientos de los Secretarios General y Auxiliar y de los titulares de las
Dependencias Auxiliares del Consejo;

Vigilar por si o a través de las Comisiones respectivas, el funcionamiento de las Dependencias
Auxiliares del Consejo;,

Informar al Gobernador del Estado y a la Cimara de Diputados, segun corresponda, la
terminacion del encargo de los Consejeros representantes de estos poderes, con dos meses de
antelacion, a efecto de que con toda oportunidad puedan hacerse los nombramientos respectivos;

Otorgar licencias que no excedan de treinta dias a los Consejeros, Jueces, Secretarios General y
Auxiliar, titulares de las Dependencias Auxiliares del Consejo, Coordinadores Generales y
personal subalterno del Consejo;

VIII. Firmar las resoluciones del Pleno del Consejo, con el Secretario y el ponente, asi como, con quien

IX

haya hecho suyo el proyecto, en su caso;

Dar inicio al procedimiento de ratificacion de Jueces y Magistrados, mediante la emision del
proveido correspondiente;

Recepcionar los escritos mediante los cuales se interpongan los recursos de revision
admunistrativa, en contra de las resoluciones del Pleno del Consejo, y, remitirlos acompanados del
correspondiente informe al Pleno del Tribunal;



XI. Tomar la protesta de ley en sesion piiblica a las personas designadas para ocupar la plaza de Juez,
a los titulares de las Dependencias Auxiliares del Consejo, a los Visitadores Judiciales, asi como a
los Secretarios General y Auxiliar; y, por escrito, al resto de los empleados del Consejo;

XII. Dictar las providencias oportunas innecesarias para la correccion o remedio inmediato de los
hechos motivo de una queja administrativa, y,

XIII. Las demds que establezca el Pleno del Consejo, mediante acuerdos generales.

CAPITULO IV
DE LOS CONSEJEROS

ARTICULO 34. Serdn tacultades y atribuciones de los Consejeros:
I Integrar anualmente al menos una de las Comisiones Permanentes del Consejo;
II.  Velar por el orden y la disciplina dentro y filera de sus Comisiones;

IIl. Velar por la autonomia del Poder Judicial y por la independencia e imparcialidad de sus
miembros;

IV, Despachar la correspondencia de sus oficinas;
V. Cumplir con aquellas comisiones que le encomiende el Pleno del Consejo;
VI. Dar cuenta al Pleno del Consejo con los asuntos trascendentes;

VII. Solicitar para el adecuado desemperio de sus funciones, la cooperacion de las Dependencias
Auxiliares del Consejo;,

VIII. Presentar los proyectos de resolucion de procedimientos de investigacion, administrativos de
responsabilidad y de ratificacion de los servidores piiblicos del Poder Judicial, excepto los del
Tribunal;

IX Presidir anualmente cualquiera de las Comisiones permanentes del Consejo, cuando asf lo decidan
los demds Consejeros;

X Colaborar en caso necesario, en cualquier actividad que guarde relacion directa con el propio
Consejo;

XI. Asistir a las sesiones a las que sea convocado, salvo caso fortuito o fuerza mayor, o bien, porque le
haya sido encomendada alguna comision; y,

XII. Las demds que le confieren la Ley, este Reglamento, y los Acuerdos Plenarios.

ARTICULO 35. La designacion del Consejero, representante de los Jueces de Primera Instancia, el
procedimiento de seleccion se llevard a cabo de la siguiente manera:

1. El Pleno del Tribunal, en sesion extraordinaria, elaborard un listado en el que se contendrdn los
nombres de los Jueces que hayan sido ratificados y cumplan con los requisitos que para tal efecto
sefiala el articulo 45 de la Ley;



II.  Posteriormente, el Presidente convocard a los Jueces de Primera Instancia a una reunion que
deberd celebrarse treinta dias antes de la conclusion del cargo del Consejero que deba ser
sustituido. En dicha reunion, una vez constatada la existencia de qudrum por parte del Secretario
General de Acuerdos del Tribunal, el Presidente procederd a informar sobre el motivo de la misma
y enseguida dard a conocer el listado de los candidatos a ocupar el cargo de Consejero;

IIl. Seguidamente, el Presidente someterd a votacion de los Jueces de Primera Instancia presentes, el
listado de reférencia, para que éstos emitan su voto en forma personal, directa y secreta, a favor
del candidato de su preférencia.

1V, El Secretario General de Acuerdos del Tribunal procederd a contabilizar los votos e
inmediatamente, informara del resultado obtenido al Presidente;

V.  El Presidente, enseguida informard en voz alta a los concurrentes, sobre el nombre de quien resulte
electo como Consejero, por haber obtenido mayoria de votos.
Este musmo procedimiento se observard también para la eleccion del Consejero correspondiente a la
categoria de los Jueces de Paz.

En los procedimientos de seleccion antes descritos, si hubiere empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

Una vez electos todos los Consejeros provenientes del Poder Judicial, el Presidente mandard publicar los
resultados de las elecciones en los medios masivos de comunicacion del Estado, buscando que sea del
conocimiento del publico en general.

Los servidores piiblicos electos como Consejeros en los términos de la Constitucion Local y de la Ley,
deberdn rendir protesta ante el Pleno del Tribunal, el mismo dia en que deban asumir el cargo.

En caso de que exista imposibilidad insuperable del Consejero electo para ocupar el cargo, serd sustituido
por el que le preceda en votacion.

ARTICULO 36. Los Consejeros estardn impedidos para votar cuando a favor de ellos se proponga algin
beneficio o por tener algiun conflicto de intereses con el asunto de que se trate, a juicio del Pleno del
Consejo.

ARTICULO 37. Cuando un Consejero no asista a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada, el
Secretario dard cuenta al Presidente, quien someterd el caso ante el Pleno del Consejo, a efecto de que se
proceda conforme a derecho.

ARTICULO 38. Los Consejeros podran formular iniciativas o propuestas relacionadas con los asuntos
que la Constitucion y las Leyes les concedan competencia y en especial, a la profesionalizacion en su
quehacer de administracion, vigilancia, capacitacion y disciplina del Poder Judicial, como drgano de
autonomia técnica y de gestion.

ARTICULO 39. Los Magistrados que pasen a formar parte del Consejo, durante el tiempo que
desempefien su encargo, no integraran Pleno ni Sala del Tribunal y serdn sustituidos por quien designe el
Pleno del Tribunal.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES



CAPITULO T
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 40. EI Consejo contard con las Comisiones permanentes o transitorias que establece este
Reglamento y las que mediante Acuerdos Generales se determinen.

ARTICULO 41. Cada Comusion se formard por tres miembros designados por el Pleno del Consejo, por
mayoria calificada de cinco votos, en la primera sesion plenaria del afio.

ARTICULO 42. Cada Comision, en la primera sesion interna anual, elegird de entre sus integrantes, al
Consejero que deba presidirla durante ese ano.

ARTICULO 43. Las Comisiones celebrardn sesiones internas, una vez por semana, en el dia y hora que
determinen los Consejeros. La convocatoria deberd contener el dia y la hora de la sesion, asi como el
orden del dia con los asuntos a desahogar y la documentacion relativa.

Cualguiera de los Consejeros, miembros de la Comision, podrd convocar a sesion extraordinaria,
mediante oficio dirigido al Consejero que la presida, el cual contendrd la fecha y hora de la sesion, la
situacion urgente o trascendente que amerite su celebracion y la documentacion correspondiente.

ARTICULO 44. Las Comusiones calificardn de plano las excusas o impedimentos de sus miembros.

Si la excusa o impedimento se presentare por mds de un integrante de la Comision, seran calificados por el
Pleno del Consejo y, de resultar findados mas de uno de ellos, el asunto correspondiente serd resuelto por
el propio Pleno.

ARTICULO 45. Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias de las Comisiones, se listardan en el orden
del dia correspondiente y la documentacion relativa se distribuird entre los Consejeros miembros, con
cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracion de la sesion, excepto en el caso de la Comision de
Disciplina y Visitaduria, en la que deberd entregarse con cinco dias habiles de antelacion.

ARTICULO 46. Cuando no se lograre la aprobacion, por unanimidad o mayoria, de un asunto por alguna
Comusion en el ambito de sus atribuciones, o bien cuando el asunto sea de trascendencia, a criterio de la

Comision o de algun Consejero, se someterd a consideracion del Pleno del Consejo para su resolucion.

ARTICULO 47. Las resoluciones que emitan las Comisiones, serdn firmadas por sus Consejeros y por el
Secretario de la propia Comision, quien autorizard y dara fe.

ARTICULO 48. Las atribuciones de cada Comision serdn consultivas o propositivas respecto de las
atribuciones contempladas en las fracciones V, VI, VIII, X, XII, XIV, XVI, XXIV a la XXVII del articulo 47
de la Ley, y decisorias en el caso de las atribuciones delegadas en este Reglamento a las propias
Comuisiones.
ARTICULO 49. Las Comusiones permanentes del Consejo serdn:

1. Administracion;

II.  Carrera Judicial y Capacitacion,

IIl.  Disciplina y Visitaduria, y,



1V, Las demds que mediante acuerdos generales se establezcan.

CAPITULO IT
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 50. La Comision de Administracion tendrd la fincion de supervisar que el ejercicio de los
recursos humanos, materiales y presupuéstales, que sean de la incumbencia del Consejo, se verifique con
apego a los cdnones previamente establecidos por los organos correspondientes del Poder Judicial, pero
sobre todo, que se haga conforme a los principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia, celeridad
y buena fe.

ARTICULO 51. Serdn atribuciones de la Comision de Adnunistracion:
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1V,

Coordinarse con las Dependencias Auxiliares del Consejo facultadas, para la vigilancia del
ejercicio presupuestal de éste y del Poder Judicial, excepto del Tribunal;

Revisar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra piiblica que realice el Poder Judicial,
en ¢jercicio de su presupuesto de egresos, conforme a las bases legales que se fijen, para que las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica del Poder Judicial, excepto
del Tribunal, se ajusten a los criterios contemplados en el articulo 76 de la Constitucion Local y
demds disposiciones aplicables en la materia;

Proponer al Pleno del Consejo los proyectos de normatividad y los criterios aplicables para
modernizar las estructuras orgdnicas y de escalafon, los sistemas y procedimientos administrativos
internos, asi como los de servicio al piiblico del Poder Judicial, excepto del Tribunal;

En el drea de su competencia, presentar al Pleno del Consejo las propuestas o solicitudes
relacionadas con la administracion de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, curdando
su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

Coordinar la administracion, recepcion, control y destino de los bienes asegurados y decomisados,
en la esfera de su competencia;

Proponer al Pleno del Consejo para su aprobacion, los proyectos de normatividad aplicable en
materia admunistrativa de los bienes asegurados y decomisados por organos de la competencia del
Consejo;

VII. Proponer al Pleno del Consejo las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos,

capacitacion, ascenso y promociones por escalafon y remocion del personal administrativo de los
Juzgados;

VIII. Presentar a la consideracion del Pleno del Consejo, los dictimenes relativos a las solicitudes de

IX

X

licencias, con o sin goce de sueldo, mayores de treinta dias, de los servidores piblicos del Poder
Judicial, con excepcion de los del Tribunal;

Proponer al Pleno del Consejo las medidas administrativas que exija el buen servicio de las
oficinas de los Juzgados y Dependencias Auxiliares del Consejo;

Someter a consideracion del Pleno del Consejo, las propuestas de nombramientos que se remitan
del personal administrativo adscrito al Poder Judicial, excepto del Tribunal;



XI. Coadyuvar en el disefio de la politica administrativa, informdtica e informacion estadistica, del
Poder Judicial en el 4mbito de su competencia;

XII. Someter a consideracion del Pleno del Consejo, la plantilla del personal que se requiera para el
eficaz desempefio de las finciones de las Oficialias de Partes que dependan de los Jdrganos
Jurisdiccionales de su competencia;

XIII. Dentro del 4mbito de su competencia y de conformidad con el ARTICULO 75, fiaccion I, de la
Ley, solicitar al Oficial Mayor, informes de sus actividades en cuanto a recursos humanos y
materiales, a fin de tomar las medidas conducentes a eficientar la prestacion del servicio publico;

XIV. Remitir al Oficial Mayor, para su ejecucion, las medidas administrativas que acuerde el Pleno del
Consejo, en el ambito de sus respectivas competencias, en relacion con el personal y bienes del
Poder Judicial;

XV. Coordinar las actividades operativas de la Contraloria, en las que tenga injerencia el Consejo, en
la inspeccion del cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo que rijan a los
organos, servidores publicos y empleados del Poder Judicial, sin perjuicio de las atribuciones de la
Visitaduria Judicial;

XVI. Coordinar la prdctica de auditorias financieras de la Contraloria a Juzgados y demds unidades
administrativas, a efecto de informar puntualmente al Pleno del Consejo, sobre el resultado de las
mismas, asi como de las medidas para profesionalizar la prestacion del servicio.

XVII. Solicitar a la Contraloria, en los términos de las leyes y disposiciones administrativas aplicables,
para la aprobacion del Pleno del Consejo, las normas, politicas y lineamientos que las
Dependencias Auxiliares del Consejo hayan de observar en las adquisiciones, enajenaciones y baja
de bienes muebles; arrendamientos, contratacion de servicios y, en su caso, obras publicas del
Poder Judicial, con excepcion del Tribunal;

XVIII. Solicitar a la Contraloria, en los términos de la Ley de la materia, para su aprobacion por el
Pleno del Consejo, las normas en materia de registro contable y control presupuestal que las
Dependencias Auxiliares del Consejo, deben observar, asi como las normas que regulan el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control administrativo;

XIX Coordinar con la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, la propuesta de adscripciones y
cambios de adscripciones de Jueces, Secretarios de Juzgado, y otros servidores piiblicos, asi como
la organizacion y realizacion de los actos entrega-recepcion que se lleven a efecto con motivo de
tales movimientos,

XX Proponer al Pleno del Consejo la habilitacion del Secretario del Juzgado que corresponda, para
que desempeiie las finciones de su titular en las ausencias temporales de éste;

XXI. Conocer y tramitar las solicitudes de vacaciones del personal del Poder Judicial, excepto del
Tribunal, en los términos de la Ley, de este Reglamento y de los Acuerdos Generales y Conjuntos
que celebre el Pleno del Consejo;

XXII. Dictar las disposiciones necesarias tendentes a regular el turno de los asuntos de la competencia
de los Juzgados, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;



XXIII. Someter a consideracion del Pleno del Consejo, los proyectos de acuerdos, por medio de los

cuales se suspende el turno de asuntos de determinado oJrgano jurisdiccional, por causas
excepcionales; y,

XXTV. Las demds que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del Consejo y los Acuerdos

Generales de éste, asi como los Acuerdos Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.

CAPITULO IIT
DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACION

ARTICULO 52. La Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, velard porque el ingreso y la promocion
de los servidores publicos de cardcter jurisdiccional del Poder Judicial, excepto del Tribunal, se efectiien
mediante el sistema de la carrera judicial.

La carrera judicial se regird por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia y antigiiedad, en su caso.

ARTICULO 53. Serdn atribuciones de la Comusion de Carrera Judicial y Capacitacion:
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VII.

Conocer y someter a consideracion del Pleno del Consejo los proyectos de ratificacion de Jueces y
Magistrados;

Proponer al Pleno del Consejo, la creacion, reubicacion geogrdfica y especializacion de los
organos jurisdiccionales, asi como los cambios en la jurisdiccion territorial de éstos, para lograr el
cabal despacho de los asuntos;

Coordinarse con la Comision de Administracion para la adecuada y pronta instalacion y
reubicacion de los érganos jurisdiccionales;

Coordinarse con la Comision de Administracion para proponer al Pleno del Consejo las
adscripciones y cambios de adscripciones, asi como la asignacion de titulares a los Organos
Jurisdiccionales de conformidad con las necesidades del servicio;

Coordinar con la Comision de Administracion el niimero de plazas vacantes que deban someterse a
concurso;

Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promocion de las distintas categorias de
servidores publicos que integran la carrera judicial;

Organizar, en el dmbifo de su competencia, los concursos de oposicion, de conformidad con la
normatividad aplicable y los Acuerdos Generales y Conjuntos que al efecto celebre el Pleno del
Consejo;

VIII. Proponer, de acuerdo a las condiciones presupuéstales, en coordinacion con la Comision de

IX

Administracion, los planes de estimulo y capacitacion para los servidores publicos comprendidos
en el sistema de la carrera judicial y los aspirantes a ésta;

Coordinarse con la Comision de Administracion, para someter a consideracion del Pleno del
Consejo, la propuesta de personal seleccionado para oforgarle premios o estimulos por su
desempenio y labores especiales en beneficio del Poder Judicial;



X  Someter a consideracion del Pleno del Consejo, propuestas de personajes destacados en el ambito
Juridico del Estado, para nominar los premios o estimulos que se otorguen al personal que retina
los requisitos que marca la Ley y de conformidad con el Capitulo V del Titulo VIII de la misma, el

presente Reglamento y los Acuerdos Generales o Conjuntos que celebre el Pleno del Consejo con el
Pleno del Tribunal;

XI. Proponer al Pleno del Consejo los lineamientos para la designacion de los jueces que deban acudir
a cursos y seminarios afines al servicio, a nivel estatal, nacional o internacional;

XII. Conocer y resolver las solicitudes de los aspirantes a ingresar a la carrera judicial y de los
servidores puiblicos del Poder Judicial, excepto del Tribunal, para la obtencion de becas;

XIII. Celebrar convenios con instituciones académicas para promover la capacitacion y el ingreso a la
carrera judicial;

XIV. Someter a la consideracion del Pleno del Consejo, las propuestas de publicaciones en términos de
la normatividad aplicable;

XV, Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Especializacion Judicial;

XVI. Planear, realizar, coordinar, difundir, proponer, evaluar y verificar todas aquellas acciones que
en materia juridica, sean tendentes al desarrollo de habilidades en investigacion, andlisis,
formacion, capacitacion, divulgacion, profésionalizacion y actualizacion de los miembros del
Poder Judicial, que fortalezcan los conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado
desempefio de la funcion judicial, en los términos del articulo 47 fracciones XXI, XXII, XXIV y
demds relativos de la Ley;

XVII. Coordinarse con la Comision de Admunistracion para proponer al Pleno del Consejo, la
autorizacion de la adscripcion temporal de plazas para organos jurisdiccionales y prorroga de
éstas, derivadas de carga de trabajo, previa solicitud de los titulares o del Pleno de reférencia;

XVIII. Solicitar al Oficial Mayor, de conformidad con el articulo 75, fiaccion II, de la Ley, informes de
las actividades encomendadas en las que tenga injerencia la Comision,

XIX Las demds que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del Consejo y los Acuerdos
Generales de éste, asi como los Acuerdos Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE DISCIPLINA Y VISITADURIA

ARTICULO 54. La Comusion de Disciplina y Visitaduria tendrd como fincion primordial, conocer de las
conductas de los servidores piiblicos y del fiuncionamiento de los drganos jurisdiccionales y oficinas de
correspondencia comun del Poder Judicial, excepto del Tribunal, a fin de lograr un ejercicio responsable,
profesional e independiente en la fincion jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

ARTICULO 55. La Comision de Disciplina y Visitaduria tendra las siguientes atribuciones:
A Desechar cuando sean evidentemente improcedentes, o, admitir cuando procedan, las denuncias o

quejas administrativas presentadas en contra de los servidores publicos del Poder Judicial, con
excepcion de los del Tribunal;



11

VA

VA%

VI

VII.

Informar al Pleno del Consejo de las quejas administrativas o denuncias por faltas cometidas por
los servidores puiblicos del Poder Judicial, con excepcion del Tribunal, admitidas o desechadas; asi
como, de los dictimenes relativos a las visitas de inspeccion,

Someter a consideracion del Pleno del Consejo la imposicion de multas a aquellas personas que
falten el respeto a algiin érgano o miembro del Poder Judicial, con excepcion del Tribunal, en las
promociones que presenten con motivo de denuncias o quejas administrativas que sean de su

competencia, asi como a aquéllas que promuevan sin causa procedimientos administrativos de
responsabilidad;

Someter a consideracion del Pleno del Consejo, para su aprobacion definitiva, de ser procedente,
los proyectos de resolucion de procedimientos admunistrativos, cuando;

a) Se determine la existencia de faltas administrativas;

b)  No se haya llegado a un consenso en la Comision de Disciplina y Visitaduria;

¢) Por su gravedad se considere que debe ser el Pleno del Consejo quien conozca de ellos;
Someter a consideracion del Pleno del Consejo los informes de las visitas de inspeccion, o bien, los
proyectos de dictimenes que deban emitirse cuando se considere la existencia de una probable

falta administrativa, en base a las actas circunstanciadas realizadas por los Visitadores;

Evaluar, cuando menos una vez al afio, el desempenio y honorabilidad de los Visitadores Judiciales
y dar cuenta de ello al Pleno del Consejo;

Coordinar y supervisar el fincionamiento de la Visitaduria Judicial;

VIII. Conocer de los asuntos que le turne el Pleno del Consejo, en materia de responsabilidad, de los

IX

X

XIT.

servidores publicos adscritos a las Dependencias del Poder Judicial, de su competencia,
Sortear entre los Visitadores Judiciales, los érganos jurisdiccionales que deberdn inspeccionar;

Proponer al Pleno del Consejo Ia integracion de los Comités de investigacion que, sin perjuicio de
las facultades de la Visitaduria Judicial y de la Contraloria, deban practicar visitas extraordinarias
a los drganos dependientes del Consejo, cuando se estime que se ha cometido una falta grave, o
cuando asf lo determune el propio Pleno;

Llevar el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno del Consejo;, asi como
establecer los convenios de intercambio de informacion con los Poderes de la Federacion y de las
entidades federativas, para mantener actualizado el registro de personal inhabilitado para ocupar
cargos publicos;

Emutir observaciones, recomendaciones y lineamientos, derivados de las visitas practicadas a
Dependencias y Juzgados, a efecto de que la Contraloria les dé el seguimiento conducente; y,

XIII. Las demds que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del Consejo y los Acuerdos

Generales de éste, asi como los Acuerdos Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.



CAPITULO V
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO

ARTICULO 56. Para ser Secretario se deberdn satistacer los mismos requisitos que se exigen para ser
Juez, de conformidad con el articulo 52 en relacion con el 38 de la Ley.

ARTICULO 57. Serdn facultades y obligaciones del Secretario, ademds de las contenidas en el
ARTICULO 51 de la Ley; las siguientes:

1. Elaborar las actas de las sesiones celebradas por el Pleno del Consejo, dentro de las 48 horas
siguientes a su conclusion;

1I. Ejecutar los acuerdos del Pleno del Consejo, en los términos en que hayan sido emitidos;
III. Practicar cuantas diligencias le sean ordenadas por el Pleno del Consejo o las Comisiones;

1V, Autorizar y Illevar el control y registro de los libros de gobierno y demds que se Illeven en el Poder
Judicial, con excepcion de los del Tribunal, y,

V. Las demads que la Ley, los Reglamentos y los Acuerdos Generales del Pleno del Consejo, le sefialen.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA AUXILIAR DEL CONSEJO

ARTICULO 58. El Consejo contard con un Secretario Auxiliar.

ARTICULO 359. Para ser Secretario Auxiliar deberdn satisfacerse los mismos requisitos que se requieren
para ser Juez de Paz, de conformidad con el ARTICULO 43 Bis 1 de la Ley.

ARTICULO 60. El Secretario Auxiliar del Consejo tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
L. Apoyar al Secretario en la elaboracion de los acuerdos correspondientes;

II.  Formular y presentar al Pleno del Consejo, el proyecto del Programa Anual de Actividades del
Consejo;

IIl. Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, los manuales de organizacion y
procedimientos internos de la Secretaria Auxiliar a su cargo;

1V, Auxiliar al Secretario en la coordinacion de las unidades administrativas a su cargo y las demds
dreas del Consejo;

V.  Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo a las que sea citado, con derecho a voz

VI. Participar en los Comités, Comisiones, representaciones, suplencias y recesos que le sean
conferidos; ,

VII. Las demds que determine el Pleno del Consejo y las disposiciones aplicables.



TITULO CUARTO
DEPENDENCIAS DEL PODER JUDICIAL AUXILIARES DEL CONSEJO

CAPITULO T
OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 61. El Oficial Mayor, como titular de una Dependencia Auxiliar del Consejo, tendra fiente a
éste, ademads de las obligaciones previstas en el articulo 75 de la Ley las siguientes:

ARTICULO 62. Ademds de las obligaciones a que hace alusion el articulo anterior, el Oficial Mayor
debera:

I Rendir a las Comisiones del Consejo, los informes que le soliciten sobre las actividades de su drea,
en cuanto a recursos humanos y bienes del Poder Judicial;

II.  Someter a la revision de la Comision de Administracion las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza asi como la
contratacion de obra publica que realice el Poder Judicial, en ejercicio de su presupuesto de
egresos, conforme a las bases legales que se fijen las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios y obra publica del Poder Judicial, se ajustaran a los criterios contemplados en el articulo
76 de la Constitucion Local y demds disposiciones aplicables en la materia;

IlIl. De cada nombramiento acordado por el Pleno del Consejo, abrird expediente personal al
interesado.

IV,  Llevar las listas diarias de asistencia de los empleados del Consejo, controlando las tarjetas del
reloj checador;

Mensualmente informara al Pleno del Consejo de los empleados que tengan mas de dos retardos en el mes
sin justificacion, asi como de las faltas para que éste imponga la sancion correspondiente.

CAPITULO IT
TESORERIA JUDICIAL

ARTICULO 63. El Tesorero, como titular de una Dependencia Auxiliar del Consejo, tendrd frente a éste,
ademds de las obligaciones establecidas en el articulo 80 de la Ley, las siguientes:

1. Elaborar oportunamente el presupuesto general de egresos para el siguiente ejercicio;

1l.  Efectuar mensualmente ante la Secretaria de Finanzas, las gestiones procedentes para obtener los
recursos financieros;

III. Infegrar dentro del término establecido la documentacion para acreditar el ejercicio del
presupuesto ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

IV,  Aplicar correctamente el ¢jercicio del presupuesto a las partidas que correspondan,
V. Realizar oportunamente los pagos de sueldos al personal;

VI. Practicar los descuentos al personal que ordena el Poder Judicial, el ISSET o cualquier otro
organismo reconocido institucionalmente;



VII. Pagar oportunamente las retenciones efectuadas y todas las obligaciones en materia econdmica;

VIII. Elaborar conciliaciones bancarias mensualmente;

IX  Efectuar revisiones financieras que ordene el Pleno del Consejo, levantando actas e informando de
los resultados obtenidos a la Presidencia,

X Vigilar las funciones de los departamentos de contabilidad y de consignaciones y pagos;

XI. Acordar diariamente con el Presidente;,

XII. Asesorar financieramente al Presidente para el manejo de los recursos que se capten en el
departamento de consignaciones y pagos;

XIII. Revisar diariamente él o los cortes de caja que presente el departamento de consignaciones y
pagos;

X1TV. Suscribir las constancias en el gjercicio de sus fiunciones;

XV. Llevar un libro de registro de las plazas autorizadas al Poder Judicial con las especificaciones
contempladas en el presupuesto, y,

XVI. Codificar quincenalmente los movimientos de personal.
ARTICULO 64. Asimismo, el Departamento de Consignaciones y Pagos, tendrd las siguientes finciones:

1. Recibir depdsitos en efectivo y documentos por conceptos de Pensiones Alimenticias, Rentas,
Multas, Depdsitos Diversos y Fianzas,

II.  Efectuar las devoluciones que procedan observando rigurosamente los requisitos legales;
II1.  Controlar en forma especifica los ingresos y egresos con las formas técnicamente adecuadas,;

1V, Efectuar apertura de expedientes de los diversos conceptos;

V. Elaborar relaciones diarias de los conceptos mencionados anteriormente, enviando sus respectivas
copias a la instancia que corresponda,

VI. Archivar los recibos de ingresos y egresos de todos los conceptos;

VII. Formular diariamente el corte de caja de los movimientos realizados en el Departamento que
entregard a la Tesoreria;

VIII. Expedir constancias de los depdsitos realizados; y,
IX  Verificar arqueo mensual y balance semestral.

ARTICULO 65. De igual manera, el Departamento de Contabilidad, deberd realizar, cuando el Consejo
lo requiera, las siguientes finciones:

1. Auditar el Departamento de Consignaciones y Pagos;



II.  Realizar calculos en casos de incrementos saldriales;

IIl. Realizar inspeccion contable a los expedientes que por acuerdo del Pleno del Consejo o de la
Presidencia se determinen;, y;,

IV,  Auxiliar al tesorero en las demds finciones que el Pleno del Consejo o el Presidente determinen.

CAPITULO IIT
CONTRALORIA

ARTICULO 66. Conforme lo dispuesto en la Ley, la Contraloria es un Jdrgano admunistrativo que
dependerd directamente del Consejo y operativamente de la Comision de Administracion. Tendrd a su
cargo las facultades de control interno y coadyuvancia en la inspeccion del cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo que rijan a los drganos y servidores publicos del Poder Judicial, con
excepcion de aquellas que correspondan al Tribunal y sin perjuicio de las atribuciones de la Visitaduria
Judicial.

ARTICULO 67. La Contraloria tendra las siguientes atribuciones:

1. Comprobar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas auxiliares, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos,
egresos, financiamiento, patrimonio y fondos;

II.  Llevar el registro, seguimiento y evolucion de la situacion patrimonial de los servidores piiblicos
del Poder Judicial;

II1.  Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios y recursos
materiales del Poder Judicial; y,

1V, Las demds que determinen el Pleno del Consejo o las Comisiones de éste, las Leyes, los
Reglamentos y Acuerdos Generales correspondientes.

ARTICULO 68. Ademis de las atribuciones y facultades sefialadas en la Ley, la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico y disposiciones aplicables, el Decreto Anual del Presupuesto de Egresos del
Estado, demds normas de observancia general y Acuerdos que al respecto emita el Pleno del Consejo; la
Contraloria, en coordinacion con la o las Comisiones del Consejo que correspondan, debera.

I.  Presentar a consideracion del Pleno del Consejo, el Reglamento Interior, Manual de Organizacion
e instrumentos normativos que se requieran para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y
facultades;

II.  Ejercer la representacion, en los términos que el Pleno del Consejo le conceda, ante autoridades
Jjudiciales y administrativas, federales y locales;

IIl.  Llevar el control y vigilancia del proceso presupuestal, asi como verificar el cumplimiento de
objetivos, metas, estrategias, lineas de accion y programas aprobados en el presupuesto de egresos
del Consejo;
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VII.

Vigilar el cumplimiento por parte de los organos del Poder Judicial, de las disposiciones en
materia de planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, deposito
por terceros, inversion, patrimonio, fondos y valores;

Inspeccionar y vigilar que los dérganos auxiliares de la competencia del Consejo cumplan con las
normas y disposiciones en materia de: registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de
personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion de obra publica,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles, almacenes y demds
activos, asi como, recursos materiales del Consejo;

Participar e intervenir en la formulacion de los programas de modernizacion y desarrollo
administrativo, simplificacion de tramites y procedimientos, asi como en los relativos a
desconcentracion y descentralizacion de la funcion administrativa que dictaminen las Comisiones y
apruebe el Pleno del Consejo; y, evaluar su operacion o avances;

Realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se requieran, e informar al Pleno del
Consejo sobre el resultado de las mismas;

VIII. Elaborar el programa anual de control y auditoria, con el fin de comprobar la observancia de las

IX
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normas para el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos; y, proponer a la
Comision de Admunistracion para la determinacion conducente, las medidas preventivas y
correctivas para el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros con cargo al
presupuesto de egresos del Consejo, asi como la comprobacion de la observancia de Ia
normatividad respectiva en materia de ingresos propios;

Proponer a la Comision de Administracion, los tipos de auditoria, para verificar que los sistemas,
procedimientos, métodos de contabilidad, registro contable de los Iibros, documentos
comprobatorios del ingreso y gasto publico, asi como de la cuenta publica, son los idoneos para
obtener resultados congruentes entre el gasto publico y el presupuesto de egresos del Consejo;

Apoyar a la Comision de Administracion, en la formulacion de las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias, revisiones o visitas;, y asimismo, efectuar el
seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren acordado para su
solventacion,

Participar, como organo de control, en los fideicomisos que establezca el Pleno del Consejo, asi
como aquellos en los que participe el Consejo;

En coordinacion con la Comision de Administracion, verificar que la elaboracion de la cuenta
publica cumpla con la normatividad respectiva y se apegue a los principios de contabilidad
aplicables al sector puiblico; asi como verificar también, que en los casos de contratacion de obras
o servicios, la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria de la
cuenta publica sea integrada;

XIII. Proponer a la Comision de Administracion la realizacion de las investigaciones y auditorias

correspondientes, cuando por cualquier causa se detecten irregularidades;

XIV. Llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de los servidores

publicos del Poder Judicial, y emitir un dictamen para informar a la Comision de Administracion
lo conducente, a efecto de que en su caso, se puedan llevar a cabo las acciones que resulten
procedentes;



XV. Atender y remitir las quejas e inconformidades a la Comision de Disciplina y Visitaduria, que
presenten los proveedores y contratistas, por los actos del procedimiento que consideren realizados
en contravencion de las disposiciones legales; y,

XVI. Las demds que le confiera el Pleno del Consejo.

CAPITULO IV
ARCHIVO JUDICIAL

ARTICULO 69. El Jete del Archivo Judicial, como titular de una Dependencia administrativa auxiliar del
Consejo, tendrd frente a éste, ademads de las obligaciones contenidas en los articulos §1, 83, 85 al 94 de la
Ley;, las siguientes:

1. Comunicar al Oficial Mayor de las irregularidades y omisiones que note en los expedientes, oficios,
o circulares, etc., que recibe para su archivo;

1II.  Es responsable de la pérdida o extravio de cualquier expediente o documento que haya sido
depositado en el archivo;

IIl.  No permitir bajo ningiin concepto la entrada al archivo de personas ajenas al mismo, ni tampoco
el manejo de expedientes o documentos a su cargo;

1V, Guardar y hacer guardar el mds estricto orden en el local del archivo, sin permitir que se fime en
él o se ejecuten actos que puedan ofiecer peligro.

V. Bajo su estricta responsabilidad cerciorarse que los tocas y expedientes contengan el acuerdo de
archivo correspondiente.

CAPITULO V
BIBLIOTECA

ARTICULO 70. El Jete de Ia Biblioteca, como titular de una Dependencia que, acorde con la Ley, estd
bajo el cuidado y vigilancia del Consejo, es responsable frente a éste del estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en los articulos 96 al 99 de la Ley.

ARTICULO 71. Ademds de las obligaciones previstas en la Ley, el Jefe de la Biblioteca o bibliotecario,
debera:

1. Cumplir el horario de la Biblioteca que fije el Presidente;

II. Verificar que las obras que se encuentren en la Biblioteca estén ordenadas y exista un catilogo de
ellas, debidamente actualizado y sistematizado, que permita el ficil acceso y manejo de la
informacion y en su caso, cumplir con las recomendaciones conducentes, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir el personal de dicha drea;

II1.  Vigilar que el personal adscrito a la Biblioteca, dé un trato amable a los usuarios de la Biblioteca,
IV, Verificar que el personal de la Biblioteca sea cuidadoso y ordenado con los materiales, remitiendo

de manera expedita al drea conducente, el material que deba ser restaurado o conservado,
informando de ello al Pleno del Consejo;



V.

VI

Emutir lineamientos y vigilar su cumplimiento, a efecto de que el personal de la Biblioteca pueda
distribuir sus labores adecuada y proporcionalmente, para el mejor funcionamiento de ésta; y,

Las demds que establezcan el Pleno del Consejo y la Comision de Capacitacion y Carrera Judicial.

~ CAPITULO VI )
CENTRO DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMPUTACION

ARTICULO 72. La Direccion de Estadistica, Informdtica y Computacion es una dependencia del Poder
Judicial que deberd brindar al Consejo apoyo técnico necesario, poniendo a su alcance la implantacion de
equipo de computo, registros y programas informdticos que le permitan la dgil disposicion de toda la
informacion requerida en el ambito de su competencia.

ARTICULO 73. La Direccion tendrd, ademads de las funciones establecidas en el articulo 103 de la Ley,
las siguientes obligaciones:

L
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1V,

VII.

Capturar y sistematizar la legislacion y jurisprudencia de los tribunales federales y estatales;

Proporcionar los insumos profesionales y técnicos que permitan al Consejo establecer la politica
informdtica y de telecomunicaciones del Poder Judicial;

Efectuar en el 4mbito de su competencia y en coordinacion con la Comision de Admunistracion, las
estimaciones para el programa de capacitacion informética del personal del Poder Judicial;

La planeacion, el diserio, la programacion y la ejecucion de los cursos de capacitacion en materia
de informdtica, que requieran los organos del Poder Judicial, a fin de asegurar la correcta
operacion y el aprovechamiento de los bienes y sistemas informdticos;

La planeacion, andlisis, disefio, programacion e implantacion de los sistemas informaticos que
requiera el Consejo, asi como otros servicios o proyectos especificos;

Planear, analizar, disefiar, implantar y mantener la infiaestructura de telecomunicaciones (voz,
datos y video) que aseguren el buen fincionamiento, la conectividad y la operatividad de las
aplicaciones informdticas del Poder Judicial, de conformidad con el presupuesto de egresos;

Fomentar en los servidores puiblicos del Poder Judicial, en coordinacion con la Comision de
Carrera Judicial y Capacitacion, la cultura informdtica e intercambio tecnoldogico, Ila
investigacion, el desarrollo y la actualizacion continua en la materia;

VIII. Coadyuvar con la Comision de Administracion para disefiar e implantar los sistemas de transporte

IX

de cableado estructurado y suministro de energia eléctrica en la construccion y remodelacion de
muebles, a fin de asegurar el servicio y fincionamiento adecuado de la infraestructura
informética y de telecomunicaciones del Poder Judicial;

Participar en el ambito de su competencia en los Sistemas de Estadistica del Consejo;

Participar en los Comités y grupos de trabajo que el Pleno del Consejo determine;

Disefiar y proponer a la Comision de Administracion y difundir en su caso, las normas,
disposiciones y mecanismos que salvaguarden la informacion del Poder Judicial; y,



XII. Las demds que le confiera el Pleno del Consejo y las Comisiones.

CAPITULO VIT
CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

ARTICULO 74. La Direccion del Centro de Especializacion Judicial dependerd del Consejo y su
funcionamiento y atribuciones estardn a cargo de un Consejo de Administracion que se constituird con
apego al articulo 49 de la Ley, pero corresponderd a la Comusion de Carrera Judicial y Capacitacion
supervisar sus actividades operativas.

ARTICULO 75. El personal del Centro de Especializacion Judicial serd designado por el Pleno del
Consejo.

ARTICULO 76. Las funciones del Centro de Especializacion Judicial serdn las de capacitacion,
nstruccion, formacion, especializacion y actualizacion del personal que preste o pretenda prestar sus
servicios en el Poder Judicial; a efecto de vincularse con los principios de la Carrera Judicial.

ARTICULO 77. Los programas y cursos que elabore y desarrolle el Centro de Especializacion Judicial
tendrdn como objeto primordial, lograr que los integrantes del Poder Judicial, o quienes aspiren a
ingresar a éste, fortalezcan sus conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado desemperio de la
funcion judicial.

ARTICULO 78. Para ello, el Centro de Especializacion Judicial establecerd los programas y cursos
tendentes a:

I Desarrollar el conocimiento tedrico-practico de los tramites, diligencias y actuaciones que forman
parte de los procedimientos y asuntos de la competencia del Poder Judicial;

II.  Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucion de actuaciones
Judiciales;

IIl. Actualizar y profindizar los conocimientos respecto de la funcion jurisdiccional, del orden juridico,
la doctrina y la jurisprudencia;

IV, Proporcionar y desarrollar técnicas de andlisis, argumentacion e interpretacion juridicas que
permitan al servidor publico judicial, valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en
los procedimientos, asi como formular adecuadamente las actuaciones y resoluciones judiciales y
en general realizar con eficacia y eficiencia la funcion conciliadora y jurisdiccional;

V. Perfeccionar las técnicas administrativas en la funcion jurisdiccional;

VI. Contribuir al desarrollo de la vocacion de servicio asi como al ejercicio de los valores y principios
éticos inherentes a la fincion judicial;

VII. Promover intercambios académicos con instituciones de educacion superior, tendentes a dichos
fines; y,

VIII. Los demis que indigue el Pleno del Consejo y la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion.

ARTICULO 79. El Centro de Especializacion Judicial es la Dependencia Auxiliar del Consejo en materia
de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacion de los miembros del Poder Judicial; y de quienes



aspiren a pertenecer a éste. Su funcionamiento y atribuciones se regirdn por las normas que determine la
Ley, este Reglamento y los Acuerdos Generales y Conjuntos que celebren el Pleno del Consejo y el Pleno
del Tribunal.

ARTICULO 80. El Centro de Especializacion Judicial podrad realizar programas y cursos de capacitacion
a efecto de cumplir su mision y celebrar convenios con el Poder Judicial de la Federacion, asi como
coordinarse con las Universidades del pais para que éstas lo auxilien en la realizacion de sus objetivos, de
conformidad con los lineamientos que le dicte la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion.

ARTICULO §1. El Centro de Especializacion Judicial tendrd como fincion, determinar de manera
comjunta con la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, los programas de investigacion,
preparacion y capacitacion de sus alumnos, los mecanismos de evaluacion y rendimiento, la elaboracion
de los proyectos de reglamentos del propio Centro y su participacion en los examenes de oposicion a que
se refiere la carrera judicial.

ARTICULO &2. El Centro de Especializacion Judicial llevard a cabo cursos de preparacion para los
exdmenes correspondientes a las distintas categorias que componen la carrera judicial.

TITULO QUINTO
CARRERA JUDICIAL Y ESCALAFON
CAPITULO T
CARRERA JUDICIAL

ARTICULO &83. Para la aplicacion de este Reglamento, se considerara carrera judicial desde el ingreso
de los servidores publicos judiciales, asi como el ascenso escalafonario a los diferentes puestos del Poder
Judicial, previo cumplimiento de los requisitos que establece la Ley, este Reglamento y los Acuerdos
Generales del Pleno del Consejo.

ARTICULO &84. El ingreso, el ascenso y permanencia del personal de servicio de la administracion de
Jjusticia se sujeta a las bases siguientes:

I El Pleno del Consejo es la iunica instancia facultada para decidir los nombramientos, las
suspensiones y los ceses de los servidores publicos judiciales, con excepcion de los adscritos al
Tribunal, en los términos descritos en la Ley y el presente Reglamento,

II.  Elingreso y la promocion dentro de la carrera judicial se sustentara en la honestidad, voluntad de
entrega al servicio y capacidad profesional, apoyada ademds con la asistencia a los cursos que
organice el Centro de Especializacion Judicial, mds la aprobacion de los exdmenes contemplados
en la Ley, el Reglamento y los Acuerdos Generales del Consejo;

III. Los ascensos escalafonarios podrdn hacerse cuando las necesidades del servicio lo requieran,
tomando en cuenta que la persona designada retina los requisitos legales establecidos en Ila
fraccion anterior y demds disposiciones aplicables, y,

1V, Los factores que den lugar al ascenso para la carrera judicial serdn los antecedentes profésionales,
la antigiiedad en el servicio judicial, la diligencia en el despacho de los asuntos, los datos de la
hoja de servicio y el resultado del examen de aptitud.

ARTICULO &5. Tan pronto como el servidor publico ingrese a cualquiera de las categorias a que se
refiere este titulo, remitird a la Oficialia Mayor copia certificada de los documentos que acrediten el



cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley, con objeto de que la citada Dependencia integre el
expediente personal correspondiente.

Asimismo, deberd remitir los documentos que acrediten los cursos impartidos o tomados, y todos aquellos
que estén relacionados con alguno de los principios de la carrera judicial.

ARTICULO 86. La carrera judicial, de acuerdo con la competencia del Consejo, estard integrada por las
siguientes categorias:

I Visitador Judicial;

II.  Juezde Primera Instancia;

IIl. Juezde Paz;

1V, Proyectista de Juez o Conciliador Judicial;
V. Secretario de Juzgado de Primera Instancia;
VI. Secretario de Juzgado de Paz; y,

VII. Actuario.

ARTICULO 87. La Comusion de Carrera Judicial y Capacitacion promoverd dicha carrera mediante la
celebracion de convenios con instituciones académicas, difision de la naturaleza de la funcion judicial,
congresos y seminarios, creacion de centros de prdctica judicial, establecimiento de visitas a los drganos
Jjurisdiccionales y todas aquellas medidas que puedan contribuir a la existencia de servidores publicos
honestos y capaces. El Centro de Especializacion Judicial auxiliard para ese efecto.

ARTICULO 88. La Comision de Carrera Judicial y Capacitacion establecerd un programa de meritorios
que deberdn ser estudiantes de Derecho, del octavo semestre en adelante, con promedio minino de ocho, y
contar con el visto bueno de ésta, que se otorgard previa entrevista.

ARTICULO 89. Aquellos que cumplan con estos requisitos, seran asignados al organo jurisdiccional de la
materia que ostente su perfil, siempre y cuando exista disponibilidad y anuencia del titular respectivo.

ARTICULO 90. El Centro de Especializacion Judicial verificard que se cumpla con los requisitos
anteriores y, en su caso, solicitard la autorizacion de la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, a
efecto de realizar una entrevista al estudiante, si asi lo estima conveniente.

ARTICULO 91. La Comusion de Carrera Judicial y Capacitacion, con auxilio del Centro de
Especializacion Judicial y los Organos o Dependencias que el Pleno del Consejo determine, llevardn a
cabo los concursos de oposicion para el ingreso y promocion dentro del Poder Judicial, de conformidad
con el reglamento respectivo.

CAPITULO IT
ESCALAFON

ARTICULO 92. El escalafon judicial es el sistema de ascenso y de promocion a las diversas categorias de
la carrera judicial.



ARTICULO 93. Para el ascenso por escalaton, la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, deberd
valorar el nivel de preparacion, la aptitud, el grado de actualizacion profésional en la materia que
corresponda, la antigiiedad y los méritos laborales; también evaluard los conocimientos y aptitudes a
través de los exdmenes que indica la Ley, con apego a los requisitos que establece el presente Reglamento.

ARTICULO 94. Cuando se dé una vacante o la creacion de nuevas plazas, éstas podrdn ser ocupadas
preferentemente por los servidores publicos que aparezcan en las listas del Consejo, en orden descendente
y retinan los requisitos que marcan la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 95. Las convocatorias para cubrir las vacantes, plazas nuevas, la integracion de las listas
escalafondrias, serdn emitidas por el Centro de Especializacion Judicial.

CAPITULO IIT
ADSCRIPCION

ARTICULO 96. Las solicitudes de adscripcion y cambio de adscripcion que se presenten, serdn turnadas a
la Comision de Administracion, con el fin de que proceda en los siguientes términos.

1. Seelaborari el expediente conducente;
Il.  Serevisard su ficha personal;

II1.  Se verificardn: antigiiedad, desemperio y antecedentes profesionales, vocacion de servicio, cursos
de actualizacion y exdmenes presentados a efecto de determinar la procedencia del cambio o
adscripcion, una vez integrado el expediente se turnard a la Comision de Carrera Judicial y
Capacitacion;

1V. La Comision de Carrera Judicial y Capacitacion turnard al Pleno del Consejo el expediente y el
dictamen que emita, a efecto de que éste resuelva lo conducente, y,

V. Se notificard personalmente la resolucion final al interesado.

ARTICULO 97. La Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, remitird dos copias certificadas de la
resolucion final emitida por el Pleno del Consejo a Oficialia Mayor, con el fin de que una sea agregada al
expediente personal del servidor publico, y la otra para notificar al organo jurisdiccional correspondiente.

CAPITULO IIT
RATIFICACION

ARTICULO 98. Para la ratificacion de Jueces de conformidad con la Ley, el Pleno del Consejo en el
ambito de su competencia, tomara en consideracion los siguientes elementos:

1. El desemperio que se haya tenido en el ejercicio de su fincion, asi como la antigiiedad en el Poder
Judicial;

II.  Los resultados de las visitas de inspeccion;
III. El grado académico que comprende el nivel de estudios con que cuente el servidor piiblico, los

diversos cursos de actualizacion y especializacion judicial acreditados de manera fehaciente; y, en
su caso, la calificacion obtenida en el concurso de oposicion, asi como la experiencia profesional;



IV.  No haber sido sancionado por falta grave, con motivo de una queja o denuncia presentada en su
contra, de cardcter administrativa, y,

V.  Los demds que estime pertinentes el Pleno del Consejo, acorde con el dictamen de la Comision de
Carrera Judicial y Capacitacion.

ARTICULO 99. Para los efectos del articulo anterior, de ser procedente, la Comision de Administracion
realizard lo siguiente:

1. Levantard con seis meses de antelacion, una certificacion en el expediente personal del servidor
publico de que se trate, para hacer constar el vencimiento del plazo de cinco afios a que alude el
articulo 37 de la Ley; hecho lo anterior, dispondrd la apertura y registro del cuadernillo de
ratificacion bajo el miimero que le corresponda;

II.  Comunicard el inicio del tramite al servidor piiblico interesado, para que ofiezca los originales
con sus respectivas copias, que deberdn ser certificadas por el Secretario, de las constancias
relativas a los cursos o post-grados que haya tomado, las demads actividades que haya realizado en
pro del Poder Judicial y demds datos que estime pertinentes;

IIl.  Solicitard informes a la Comision de Disciplina y Visitaduria sobre la existencia de algun
procedimiento admunistrativo seguido contra el servidor publico; asimismo, requerird a la
Contraloria a fin de que remita un informe de la evolucion de su situacion patrimonial, y,

1V, Remutird el cuadernillo a la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, a efecto de que contintie
con el procedimiento de ratificacion.

ARTICULO 100. La Comusion de Carrera Judicial y Capacitacion, examinard lo concerniente a la
actuacion del interesado, pudiendo recabar todas aquellas constancias que estimare pertinentes y emitird
el dictamen que legalmente procediere, mismo que someterd al Pleno del Consejo en tiempo y forma, con
la anticipacion suficiente al vencimiento del periodo del nombramiento del Juez de que se trate, a efecto de
que, fundada y motivadamente, determine la procedencia o improcedencia del procedimiento y de la
ratificacion.

ARTICULO 101. El Juez que se encuentre en el supuesto previsto por el articulo 37 de la Ley, podrd hacer
del conocimiento de cualquiera de dichas Comisiones, el vencimiento del plazo de cuenta, con la
oportunidad mencionada.

ARTICULO 102. De estimarse improcedente el inicio del procedimiento de ratificacion, el Presidente
ordenard la devolucion del expediente a la Comision de Administracion a efecto de que se rectifiquen los
actos irregulares en su caso.

ARTICULO 103. La Comision de Carrera Judicial y Capacitacion tramitard y dard seguimiento al
procedimiento de ratificacion en los términos de la Ley, este Reglamento y de las disposiciones que al
efecto emita el Pleno del Consejo.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION



ARTICULO 104. La capacitacion es la instruccion impartida a los servidores puiblicos del Poder Judicial,
a efecto de satistacer las exigencias de conocimiento y habilidad para Ilevar a cabo las finciones
inherentes a sus cargos.

ARTICULO 105. El Centro de Especializacion Judicial, es el encargado de establecer los programas, con
la finalidad de lograr que los servidores publicos del Poder Judicial, se fortalezcan con los conocimientos
y las habilidades encaminadas al adecuado desempenio de las tareas propias.

CAPITULO V
DE LA DESTITUCION

ARTICULO 106. La destitucion es una sancion que necesariamente ocasiona la separacion del servidor
publico del cargo que ostenta y, como consecuencia, extingue la carrera judicial.

ARTICULO 107. Procederd la destitucion de los empleados del Poder Judicial, con excepcion del
Tribunal, cuando incurran en faltas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 108. EI Pleno del Consejo impondrd al personal, las sanciones administrativas que
correspondan, se incluird en ésta, la destitucion e inhabilitacion al cargo desempefiado cuando se

considere necesario en los términos que la ley sefiala.

TITULO SEXTO
VIGILANCIA Y DISCIPLINA

CAPITULO T
DE LOS VISITADORES

ARTICULO 109. La Visitaduria Judicial es el organo auxiliar del Consejo, competente para inspeccionar
el fincionamiento de los juzgados del Poder Judicial y para supervisar las conductas de los integrantes de
estos organos, de manera coordinada con la Comision de Disciplina y Visitaduria.
ARTICULO 110. Los Visitadores deberdn satisfacer los siguientes requisitos:

I Ser mayor de treinta y cinco afios;

II.  Gozar de buena reputacion;

III.  No tener condena por delito doloso con pena privativa de libertad mayor de un afio;

1V, Haber obtenido titulo de licenciado en Derecho legalmente expedido; y,

V.  Tener préctica profesional de cuando menos diez afios.
ARTICULO 111. La designacion de los Visitadores se hard por el propio Pleno del Consejo, a propuesta
de la Comision de Disciplina y Visitaduria, mediante el concurso de oposicion que se lleve a cabo en
términos de lo previsto en la Ley para el nombramiento de Magistrado o Juez.
ARTICULO 112. El Pleno del Consejo establecerd mediante Acuerdos Generales, los sistemas que

permitan evaluar de manera periddica el desempefio y la honorabilidad de los Visitadores para efectos de
lo que se dispone en la Ley y en este Reglamento, en materia de responsabilidad.



CAPITULO IT
SUPERVISION Y EVALUACION A JUZGADOS

ARTICULO 113. Los Visitadores, de acuerdo con los sorteos periddicos que realice la Comision de
Disciplina y Visitaduria, deberdn inspeccionar de manera ordinaria los juzgados y demds dreas de su
competencia, cuando menos dos veces por ano, de conformidad con las disposiciones generales que emita
el Pleno del Consejo en esta materia.

Ningiin Visitador podra visitar los mismos organos por mas de dos afios.

ARTICULO 114. Los Visitadores deberdn informar con la debida oportunidad, al titular del drgano
Jurisdiccional o del drea correspondiente, de la visita ordinaria de inspeccion que vayan a practicar, a fin
de que procedan a fijar el correspondiente aviso en los estrados del érgano con una anticipacion minima
de quince dias, para el efecto de que las personas interesadas puedan acudir a la visita y manifestar sus
quejas o denuncias.

ARTICULO 115. En Ia practica de las visitas ordinarias de supervision, los Visitadores, tomando en
cuenta las particularidades de cada organo, realizardn, ademads de lo que especificamente determine la
Comision de Disciplina y Visitaduria, lo siguiente:

I Pedirdn la lista del personal para comprobar su asistencia;

II.  Verificardn que los valores estén debidamente resguardados, ya sea en la caja de seguridad del
drgano visitado, o en alguna institucion de crédito;

III. Comprobardn si se encuentran debidamente asegurados los instrumentos y objetos del delito y si
los que son competencia de otra autoridad han sido canalizados a Ia misma;

IV,  Se cerciorardn del niimero de asuntos que hayan ingresado al drgano visitado, asi como también,
los egresados por no haberse admitido o por haber concluido, y, los que queden en existencia,
distinguiendo los que se encuentren en tramite y pendientes de resolucion, durante el tiempo que
comprenda la visita;

V. Revisardn los registros en los libros ---Gobierno, Fianzas, Exhortos, Amparo, Apelaciones,
Incidentes, Objetos de Delito, Indices, etcétera- a fin de determinar que se encuentran debidamente
actualizados y coinciden con el movimiento que durante el periodo que abarca la visita se reporto
en la Estadistica al drgano visitado;

VI. Constatardn que en los libros de control se hayan hecho las anotaciones correspondientes de
manera correcta, asi como, si se asentaron en forma limpia, legible, ordenada, sin tachaduras o
enmendaduras y, en caso de que haya existido algiin error, si éste fiie salvado por el respectivo
Secretario de Juzgado;

VII. Examunardn los expedientes que se estimen convenientes a fin de verificar que los procedimientos
se lleven con estricto apego a la Ley Procedimental de la materia correspondiente; si las
resoluciones y acuerdos han sido dictados y cumplidos oportunamente; si las notificaciones y
diligencias se efectuaron en los plazos legales; si los exhortos y despachos han sido diligenciados y
s1 se han observado los términos constitucionales y demads garantias que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos otorga a los gobernados;



VIII. Obtendran, con vista a los libros de control y con apoyo en las relaciones que presente el titular o
titulares para ese efecto, el numero de asuntos que, en caso de haber sido recurridos, fiiesen
confirmados, modificados o revocados,

IX Con vista a los libros de control y con apoyo en las relaciones que presente el titular o titulares
para ese efecto, recabardn el mimero de asuntos en los que, habiéndose promovido amparo, se
haya concedido o negado éste;

X  En tratdndose de drganos que conocen de materia penal, determinardn si los procesados que
disfrutan de libertad provisional han cumplido con la obligacion de presentarse en los plazos
fijados y si en algiin proceso en suspenso transcurrio el término de prescripcion de la accion penal;

XI. Revisardn las condiciones en que se archivan los expedientes; libros de control; documentos
mmportantes, y las del local destinado para tal fin, asi como las instalaciones del Jdrgano
Jurisdiccional visitado; y,

XII. Supervisaran las Oficialias de Partes Comunes con la finalidad de constatar su fiuncionamiento, el
estado en que se encuentran los libros de control y las anotaciones asentadas en ellos; asi como, el
sistema computarizado para la recepcion y distribucion de asuntos.

ARTICULO 116. Cuando el Visitador advierta que en un proceso se vencio el término para dictar
sentencia, recomendard que ésta se pronuncie a la brevedad posible y dard cuenta a la Comision de
Disciplina y Visitaduria.

En cada uno de los expedientes revisados, se pondra la constancia respectiva.

ARTICULO 117. En cada visita de inspeccion se deberd elaborar el acta circunstanciada respectiva, en la
cual se hard constar lo siguiente:

A El desarrollo de la misma,

II.  Las quejas o denuncias presentadas en contra de los titulares y demas servidores del drgano de que
se trate;

III.  Las maniféstaciones que respecto de la visita o del contenido del acta quisieran realizar los propios
titulares o servidores del drgano;

1V,  La firma del Juez que corresponda y la del Visitador;
V.  La manifestacion al respecto del titular del érgano visitado, en su caso, y,

VI. En situaciones de responsabilidad, dar vista a la Comision de Disciplina y Visitaduria a efecto de
que se proceda en los términos previstos en la Ley de la materia y demads disposiciones aplicables.

ARTICULO 118. El Pleno del Consejo podra ordenar al titular de la Visitaduria Judicial la celebracion
de visitas extraordinarias de inspeccion o la integracion de Comités de investigacion, siempre que a Su
Juicio, o a solicitud del Pleno o del Presidente del Tribunal, existan elementos que hagan presumir
rrregularidades cometidas por el personal de un organo bajo la competencia del Consejo.



ARTICULO 119. La Visitaduria Judicial podrd auxiliar al Magistrado de miimero que el Pleno del
Tribunal designe, para llevar a cabo las visitas a que se refiere el ARTICULO 14, fraccion XXVII de la
Ley.

ARTICULO 120. Las finciones que en este Reglamento se confieren a la Visitaduria Judicial serdn
ejercitadas por los Visitadores, quienes tendrdn el cardcter de representantes del Consejo.

CAPITULO IIT
DISCIPLINA

ARTICULO 121. La disciplina es el sistema de control y de urbanidad que habrd de existir dentro de las
Dependencias; a través de ella, se establecerdn los mecanismos adecuados, que permitan obtener una
eficiente admunistracion de justicia.

ARTICULO 122. La desobediencia a las drdenes legitimas de los titulares de los juzgados y drganos del
Consejo, dard lugar a la aplicacion de medidas de apremio, a la imposicion de correcciones o de
sanciones segun proceda conforme a lo dispuesto en la Ley, este Reglamento o los Acuerdos Generales.

ARTICULO 123. Podrdn imponerse a los servidores piiblicos de la competencia del Consejo, las
correcciones disciplinarias por las faltas en que incurran en el servicio, mediante el procedimiento fijado
al efecto.

ARTICULO 124. Los titulares de los organos jurisdiccionales y Dependencias Auxiliares del Consejo,
nstituirdn los mecanismos para corroborar la puntualidad y asistencia de los servidores piblicos
administrativos, en tanto no lo implemente el Pleno del Consejo.

ARTICULO 125. EI Consejo, a través de la Comision de Disciplina y Visitaduria, con la coadyuvancia de
la Contraloria, vigilard el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y evaluacion por parte de
sus organos y estructuras administrativas.

ARTICULO 126. La Comusion de Disciplina y Visitaduria, supervisard la observancia de los lineamientos
comunes, los sistemas y procedimientos administrativos, en coordinacion con la Comision de
Administracion y en coadyuvancia con la Contraloria, informando de ello al Pleno del Consejo.

ARTICULO 127. Para que un servidor publico pueda abandonar la oficina a la cual estd adscrito o pueda
dejar de prestar las finciones o labores propias de su encargo, deberd contar con el permiso
correspondiente del superior inmediato, dado por escrito.

ARTICULO 128. Los Consejeros, Jueces y Titulares de las Dependencias Auxiliares del Consejo velardn
porque los servidores publicos bajo su autoridad cumplan con eficiencia, eficacia, honestidad, honradez,
cortesia, responsabilidad y correccion, el desempeifio de sus finciones. También se reconocerdn a los que
se distingan en su disposicion a la observancia de las normas de conducta y asi lo hardn saber a la
Comision de Disciplina y Visitaduria.

ARTICULO 129. EI Consejo, luego de que agote el procedimiento que mandan las normas respectivas,
aplicard a los fincionarios y empleados que de él dependen, las sanciones correspondientes de
conformidad con la Ley.

TITULO SEPTIMO
DE LA RESPONSABILIDAD OFICIAL, FALTAS Y SANCIONES.



CAPITULO T
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 130. El incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del Poder Judicial, que
sean de la competencia del Consejo, en el desempefio de su encargo, dard lugar a la incoacion del
procedimiento admunistrativo y a la aplicacion, en su caso, de las sanciones administrativas que establece
la Ley.

ARTICULO 131. Las causas de responsabilidad que se finquen contra los servidores puiblicos del Poder
Judicial, que sean de la competencia del Consejo, para que resulten procedentes, deberin quedar
plenamente acreditadas a través del procedimiento que se siga con arreglo a la Ley.

ARTICULO 132. La Conmusion de Disciplina y Visitaduria podrd iniciar de oficio el procedimiento de
responsabilidad, contra los servidores piiblicos del Poder Judicial, excepto del Tribunal, siempre que
existan elementos de prueba que hagan presumir la existencia de alguna de las hipdtesis contenidas en el
Capitulo relativo a las Faltas Oficiales de la Ley.

ARTICULO 133. Cuando ante cualquier oficina facultada se reciban quejas o denuncias contra servidores
publicos del Poder Judicial, cuyo conocimiento sea competencia del Consejo, deberdn remitirse sin mayor
tramite a la Comision de Disciplina y Visitaduria, con la finalidad de que se le dé el curso legal
correspondiente.

CAPITULO IT
FALTAS OFICIALES

ARTICULO 134. Para los efectos de la competencia del Consejo, serdn faltas oficiales, las contenidas en
el Capitulo II del Titulo Séptimo de la Ley.

CAPITULO IIT
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 135. Para la determinacion de las responsabilidades admunistrativas la Comision de
Disciplina y Visitaduria, deberéd ceriirse al procedimiento establecido en el articulo 118 de la Ley.

ARTICULO 136. El término para que la Comision respectiva presente, ante el Pleno del Consejo, el
proyecto de resolucion de los procedimientos admunistrativos de responsabilidad serd de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se hayan desahogado las pruebas.

El Pleno del Consejo deberd resolver en definitiva, dentro de los quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 137. En todo lo no previsto para las notificaciones y pruebas, en los procedimientos
admunistrativos de responsabilidad, en lo conducente, se aplicard supletoriamente el Codigo de
Procedimientos Penales del Estado.

ARTICULO 138. Tratindose de la probable comision de faltas graves de Jueces o de cualquier otro
servidor piiblico del Poder Judicial de la competencia del Consejo, cuando no se hubiere substanciado el
procedimiento de conformidad con lo previsto en el articulo 118 de la Ley, el Consejero a quien se haya
turnado el asunto para la elaboracion del proyecto de resolucion, emitird un dictamen que se someterd a
consideracion del Pleno para que éste determine lo procedente y en su caso citar al presunto responsable a
la audiencia de referencia.



La citacion a dicha audiencia se hard en lo aplicable, de la misma manera que las notificaciones.

ARTICULO 139. De toda audiencia se levantara un acta circunstanciada, la cual sera firmada al calce
por los Consejeros que intervinieron en ella y el Secretario que deba dar fé o certificar el acto, los demds
participantes, cualquiera que hubiese sido el cardcter de su participacion firmardn al calce y en los
madrgenes de las pdginas en que conste su intervencion. Se imprimira la huella digital de quien no sepa
firmar, escribiéndose el nombre de quien la estampa al calce de cada impresion dactilar. Si alguna de las
personas que debe firmar, se rehiisa a hacerlo, el fincionario que dé fé, dejara constancia de la negativa y
de las razones que exprese quién se niegue a suscribir el acta, lo cual no invalidard el contenido de la
misma.

ARTICULO 140. Ninguna audiencia podra suspenderse, salvo que exista causa justificada para ello.

ARTICULO 141. La notificacion de la suspension temporal se comunicard al servidor publico a mds
tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes de la determinacion emitida por el Pleno del Consejo,
para lo cual éste comisionara al fincionario que estime pertinente.

La suspension temporal surtird efectos al dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO 142. De toda resolucion que contenga una sancion se remitird una copia certificada a la
Comision de Admunistracion para que ordene, a la Dependencia Auxiliar correspondiente, su engrosé en el
expediente personal del servidor publico sancionado; y, otra copia certificada, a la Comision de Disciplina
y Visitaduria para que integre el registro de servidores publicos sancionados.

ARTICULO 143. Al momento de admitir, durante la tramitacion, o bien, al pronunciarse la resolucion
dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, el Presidente podra dictar las medidas que
considere convenientes para la correccion o remedio inmediato de la irregularidad o irregularidades
1mputadas al servidor publico en contra de quien se inicio el procedimiento.

ARTICULO 144. La multa que se imponga a aquellas personas que falten al respeto a algin organo o
miembro de la competencia del Consejo, en las promociones que presenten con motivo de denuncias o
quejas administrativas; asi como, a aquéllas que promuevan infundadamente procedimientos
administrativos de responsabilidad; serd hasta de ciento ochenta dias de salario minimo vigente al
momento de la promocidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107, fraccion 11, del Codigo de
Procedimientos Civiles en vigor en el Estado; y, para su fijacion, siempre se analizard la trascendencia y
circunstancias particulares del asunto.

La imposicion de la multa debe obrar debidamente findada y motivada en la resolucion correspondiente.

ARTICULO 145. La Contraloria, previo acuerdo con la Comision de Administracion, llevard a cabo las
investigaciones conducentes a comprobar la veracidad o falsedad de los datos asentados por el servidor
publico en su declaracion patrimonial.

Concluida la investigacion emitird su dictamen a la Comision de Administracion y a la vez informard al
Pleno del Consejo.

ARTICULO 146. En caso de advertirse la posibilidad de que el servidor publico hubiere incurrido en
responsabilidad relacionada con su declaracion de situacion patrimonial, se le sujetard al procedimiento
administrativo correspondiente para fincarle la sancion que corresponda.



ARTICULO 147. Para la determinacion de la responsabilidad aludida en el articulo anterior, se deberd
seguir el siguiente procedimiento:

L
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VII.

El Pleno del Consejo turnara las constancias necesarias a la Comision de Disciplina y Visitaduria,
para que se encargue de la tramitacion del procedimiento;

Recibidos los autos por la Comision de Disciplina y Visitaduria, citard al presunto responsable a
una audiencia, haciéndole saber la causa de responsabilidad que se le imputa, el lugar, dia y hora
en que tendrd verificativo ésta, su derecho a ser acompanado por persona de su confianza o
abogado patrono, a ofiecer pruebas y a alegar lo que a sus intereses convenga, por si o por
interpdsita persona,

Entre la fecha de citacion y la audiencia deberd mediar un plazo no menor de cinco ni mayor de
quince dias habiles;

La audiencia sélo podra suspenderse de oficio o a peticion de parte, en aquellos casos en que se
requiera mayor tiempo para la preparacion y recepcion de pruebas, suspension que no podrd
exceder de diez dias;

Tratindose de servidores puiblicos adscritos a organos admunistrativos fuera del municipio del
Centro, podrdn asistir a la audiencia a que se refiere este articulo, o en su defecto, comparecer por
medio de la presentacion de un informe escrito que deberd rendirse en un término de cinco dias
hdbiles, alegando lo que a su derecho convenga y ofieciendo las pruebas documentales que se
estimen pertinentes, poniéndose los autos para resolver en definitiva;

Si de las constancias e investigaciones practicadas aparecen nuevos elementos de responsabilidad,
deberd conocerse en cuerda separada, cuidando en todo, salvaguardar los principios de legalidad
y seguridad juridica, y,

Concluida la audiencia, dentro del plazo de quince dias hdbiles, la Comision de Vigilancia y
Disciplina, remitird el proyecto de resolucion al Pleno del Consejo, a efecto de que éste, en un
plazo igual determine lo conducente.

CAPITULO IV
SANCIONES

ARTICULO 148. Para los efectos de la competencia del Consejo, serdn sanciones, las contenidas en el
Capitulo 111 del Titulo Séptimo de la Ley.

CAPITULO V
RECURSOS

ARTICULO 149. Para los efectos de la competencia del Consejo, serdn recursos los contenidos en los
articulos 118 parte in fine, 121 bis al 121 bis 3 de la Ley.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO T
DEL PERSONAL



ARTICULO 150. Las disposiciones que regulan al personal cuyo control, administracion y vigilancia son
competencia del Consejo, seran las contempladas en el Capitulo I, del Titulo Octavo, de Ia Ley.

CAPITULO IT
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 151. Las disposiciones que regulan las suplencias de los servidores publicos de la
competencia del Consejo, seran las contempladas en el Capitulo 11, del Titulo Octavo, de la Ley.

CAPITU
IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 152. Los Consejeros estardan impedidos para conocer de los asuntos en que.

1. Alguno de los interesados o sus asesores legales, resultara ser su pariente en linea recta, Sin
limitacion de grados; en la colateral por consanguinidad, hasta el cuarto grado, y en la colateral
por afinidad, hasta el segundo;

II.  Tuviere amistad intima o enemistad con alguna de las personas a que se refiere la fiaccion
anterior;

III. Pudiera deducirse un interés personal por la suerte del asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes
en los grados que expresa la fiaccion I;

1V, Hubiere presentado denuncia o querella él, su conyuge o sus parientes en los grados que expresa la
fraccion 1, en contra de alguno de los interesados o sus asesores legales;

V. Tuviere pendiente él, su conyuge o sus parientes en los grados que expresa la fiaccion I, un juicio
contra alguno de los interesados o sus asesores legales,

VI. Hubiere sido procesado él, su conyuge o pariente, en los grados expresados en la fraccion I, en
virtud de querella o denuncia presentada ante las autoridades por alguno de los interesados o sus
asesores legales;

VII. Hubiere aceptado presentes o servicios de alguno de los interesados o sus asesores legales;

VIII. Hubiere sido acreedor, deudor, socio, arrendador, arrendatario, comodante o comodatario de
alguno de los interesados o sus asesores legales;

IX Fuere nombrado heredero, legatario, donatario o fiador de alguno de los interesados o sus
asesores legales, y hubiere aceptado la herencia o el legado, o hubiere hecho alguna manifestacion
en ese sentido; Y,

X  Su conyuge o alguno de sus hijos, fileren acreedores, deudores o fiadores de alguno de los
interesados o sus asesores legales.

ARTICULO 153. Para la calificacion y tramitacion de las excusas o impedimentos de los Consejeros, se
estard a lo dispuesto en el articulo 44 de este Reglamento.

ARTICULO 154. Los impedimentos del Secretario General, Secretario Auxiliar y los Visitadores, se
regulardn por lo dispuesto en los Acuerdos Generales que emita el Pleno del Consejo.



ARTICULO 155. Los Jueces y Secretarios Judiciales en materia civil, estardn impedidos para conocer de
los casos previstos en el articulo 42 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado, en tanto que los de
materia penal estardn impedidos para conocer de los sefialados en el articulo 140 de la Ley.

ARTICULO 156. Para la calificacion y tramitacion de las excusas e impedimentos de los Jueces y
Secretarios Judiciales, deberdn observarse las disposiciones contempladas en los articulos 141 al 144 de
la Ley.

CAPITULO V
FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ARTICULO 157. Las disposiciones que regulan al Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia,
serdn las contempladas en el Capitulo VI, del Titulo Octavo de la Ley.

CAPITULO VI
DECLARACIONES PATRIMONIALES

ARTICULO 158. Las disposiciones que regulan lo concerniente a las declaraciones patrimoniales serdan
las contenidas en el Capitulo VII, del Titulo Octavo de la Ley.

ARTICULO 159. Tienen la obligacion de presentar la declaracion patrimonial, ante la Contraloria, bajo
protesta de decir verdad: los Consejeros, Jueces, Oficial Mayor, Secretario, Secretario Auxiliar, Tesorero
Judicial, Contador Cajero, Jefes de las Dependencias Auxiliares, Secretarios y Actuarios Judiciales, asi
como demds personal que ordene el Pleno del Consejo.

ARTICULO 160. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el iiltimo pdrrafo del articulo 168 de la Ley, la
Contraloria deberd tomar acuerdo con la Comision de Administracion.

CAPITULO VIT
DE LAS VACACIONES Y DIAS INHABILES

ARTICULO 161. La Comision de Administracion en coordinacion con la Comision de Disciplina y
Visitaduria Illevardn el control de los roles de guardias dispuestos en los Juzgados Penales para cubrir los
periodos vacacionales, conducentes a resolver situaciones urgentes, términos constitucionales y demds
situaciones que el Pleno del Consejo acuerde.

ARTICULQO 162. Se considerardn dias inhdbiles, ademds de los previstos en la Ley Federal del Trabajo,
los demds que determine el Pleno del Consejo en acuerdo con el Pleno del Tribunal.

ARTICULO 163. Para los efectos del articulo anterior, la Comision de Administracion realizara las
acciones conducentes con la finalidad de que se realice la publicidad efectiva y eficiente de tales
determinaciones.

CAPITULO IX
LICENCIAS

ARTICULO 164. Toda licencia que exceda de treinta dias, gestionada por los servidores piiblicos, cuyo
control, administracion y vigilancia sean de la competencia del Consejo, deberd solicitarse por escrito
ante la Comision de Administracion conforme a los términos del presente Reglamento, expresando las
razones y justificaciones que la motivan.



ARTICULO 165. El Pleno del Consejo resolverd sobre la procedencia o no de las licencias solicitadas y
comunicard por escrito al interesado su determinacion, la que deberd estar findada y motivada.

ARTICULO 166. Cuando se otorguen licencias por el término de seis meses, no podrd concederse otra en
el transcurso de cuatro meses.



