REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO EDUCATIVO TUTELAR PARA MENORES
INFRACTORES DE VARONES Y NINAS DEL ESTADO

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO “B” AL PERIODICO OFICIAL NUM. 6549 DE FECHA 11
DE JUNIO DE 2005

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
51, FRACCION I Y 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 7 FRACCION II Y 8 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERQO.- Que con fecha 13 de Julio de 1983, se publico el Decreto Nimero 0066 en el Peridodico
Oficial del Estado Nimero 4265, la Ley Orgdnica y de Procedimientos del Consejo Tutelar para
Menores Infractores, la cual establecio entre las Instituciones de Tratamiento de Menores Infractores,
el Centro Educativo Tutelar, al que sefiala competencia en los articulos 16, 18, 20, 21, 30, 33, 34, 37,
40, 41, 42, 44, 46 y 49, y especificamente en el articulo 21 donde sefiala los lineamientos generales
para su organizacion y realizacion del tratamiento que corresponde a cada uno de los Menores
Infractores.

SEGUNDO.- Que conforme al Decreto Nimero 248, publicado en el Suplemento al Periddico Oficial
Nimero 5962 de fecha 27 de Octubre de 1999, por el que se reformaron los articulos § y 34 de la Ley
Organica y de Procedimientos del Consejo Tutelar para Menores Infiactores, el articulo 34 ya citado
en el Considerando anterior, sefiala que los Centros Educativos Tutelares dependerdn de la Secretaria
de Gobierno y se regirdan por su Reglamento Interior.

TERCERO.- Que conforme al Decreto Nimero 063, publicado en el Suplemento al Periddico Oficial
Nimero 8 Extraordinario de féecha 22 de Marzo de 2002, por el que se creo la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, en el Considerando Décimo Sexto se sefiala que las tareas de
prevencion y readaptacion social que se coordinan a traves de la Subsecretaria de Proteccion Civil,
Prevencion y Readaptacion Social se adscribirdn a la Secretaria de Seguridad Publica y dejardn de
depender de la Secretaria de Gobierno. Asi mismo en el Art. 28 Frac. XIII de la Ley antes citada se
sefiala la competencia de la Secretaria de Seguridad Piiblica para administrar, operar y mantener la
seguridad en los Centros Educativo Tutelares de la Entidad.

CUARTO.- Que segun el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, publicado en el Suplemento al Periddico Oficial Nimero 6345, de fecha 28 de Junio de
2003, el Centro Educativo Tutelar para Menores Infractores, quedo adscrito a la Direccion General
de Prevencion y Readaptacion Social, dependiente de la Subsecretaria de Proteccion Civil,
Prevencion y Readaptacion Social, que a su vez dependen de la Secretaria de Seguridad Puiblica.

QUINTO.- Que el Centro Educativo Tutelar para Menores Infiactores debe cumplir con todas las
disposiciones establecidas en la Constitucion, Leyes y Lineamientos Internacionales; por lo que es
necesario emitir las disposiciones reglamentarias, para realizar con eficacia las finciones que tiene
encomendadas;, que consisten en orientar y reeducar debidamente a los jovenes y nifios que han
cometido infracciones a la Ley Penal, para oftecerles todas las posibilidades de desarrollo, educacion
y cultura, encaminadas a favorecer la integracion y conservacion de la familia, que les permita
adquirir conciencia de sus derechos y de sus deberes en la sociedad en que viven.

SEXTO.- Que es preciso sefialar de la manera mds clara las atribuciones y deberes que corresponden
a las autoridades y a los servidores piiblicos que laboran en el Centro Educativo Tutelar, para que
eviten todo maltrato y procuren que sus actos vayan siempre encaminados a brindar a los Menores
una autentica rehabilitacion, el oportuno cuidado y la adecuada educacion, asi como para obtener en



cada uno de los Menores los resultados positivos que espera la sociedad, a fin de que se reincorporen
a ella como miembros capaces de servirla y nunca de dafiarlia.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO EDUCATIVO TUTELAR PARA MENORES
INFRACTORES DE VARONES Y NINAS DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- EI Centro Educativo Tutelar para Menores Infractores de Varones y Nidas del
Estado, es la Institucion Publica destinada por el Poder Ejecutivo del Estado y que depende de la
Secretaria de Seguridad Publica, para el tratamiento de los Menores cuya conducta se encuentre
tipificada en las leyes penales y de las infracciones contenidas en los Bandos de Policia y Gobierno
Municipales o represente un peligro para el Menor, su familia o la sociedad.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en éste Reglamento tienen por objeto definir la
organizacion y fiuncionamiento del Centro Educativo Tutelar para Menores Infractores de Varones y
Nifias; serdn de observancia obligatoria para las autoridades, el personal, los Menores sujetos a
tratamiento, sus padres, tutores y visitas, quedando su estricta aplicacion a cargo del Centro.

Este Reglamento es aplicable para el Centro Educativo Tutelar para Menores Infiactores de Varones
y Nifias, entendiéndose como una sola Institucion, independientemente que para el tratamiento de los

Menores se divida en Varones y Nifias.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

CENTRO EDUCATIVO

TUTELAR: Se refiere al Centro FEducativo Tutelar para Menores
Infractores de Varones y Nifias del Estado.

CONSEJO TUTELAR: Es el Organo Colegiado competente para conocer el
procedimiento especial para los Menores infiactores.

COMITE TECNICO )

INTERDISCIPLINARIO: El Organo Colegiado del Centro Educativo Tutelar, en el que
se conjuntan las dreas técnicas interdisciplinarias, cuyo
objetivo es la aplicacion del tratamiento integral al Menor,
desde el enfoque de diversas disciplinas cientificas.

LEY: La Ley Orgdnica y de Procedimientos del Consejo Tutelar
para Menores Infractores del Estado de Tabasco.

MENOR INFRACTOR: Es el varon o nujer de 8 afios cumplidos y menor de 17 afios
de edad que ha infiingido la Ley penal, Bandos de Policias y
Gobierno Municipales o manifieste una conducta antisocial.

PERSONAL TECNICO: Personal calificado que tiene a su cargo el estudio, Ia

orientacion, coordinacion y seguimiento de las actividades
que realicen los Menores en el Centro Educativo Tutelar, asi
como la evaluacion de los resultados obtenidos a través, de la
aplicacion de las medidas de tratamiento.



PRECEPTOR: Personal encargado de la seguridad y vigilancia del Centro
Educativo Tutelar, asi como de Ia orientacion y el cuidado de
los Menores

PRIMOINFRACTOR: El Menor que por primera vez es sujeto a un procedimiento
de justicia de Menores.

REGLAMENTO: El Reglamento del Centro Educativo Tutelar para Menores
Infractores de Varones y Nifias del Estado.

REITERANTE: El Menor que en virtud de resolucion definitiva que haya
causado estado, reincide en una conducta de la sefialadas en
el articulo 1°

SECRETARIA: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

TITULAR: El Director del Centro Educativo Tutelar para Menores
Infractores de Varones y Nifias.

ARTICULO 4.- El diagnéstico y tratamiento que brinde el Centro Educativo Tutelar, se basard en la
educacion, capacitacion laboral, el desarrollo y proteccion de los internos;, proporcionando a éstos
los servicios de Medicina Preventiva, Curativa, Psicologia, Pedagogia, Odontoldgica, Trabajo Social
y Talleres Ocupacionales, orientados a la problemdtica de los Menores internos para alcanzar su
adaptacion e integracion en un entorno socio-familiar.

ARTICULO 5.- El Consejo Tutelar y el Centro Educativo Tutelar, bajo la supervision y evaluacion de
la Secretaria; tendrdn la responsabilidad de elaborar, supervisar y controlar los programas para la
aplicacion de diagndsticos, tratamientos y adaptacion de los Menores infiactores a la sociedad, asi
como la capacitacion y seleccion del personal para laborar en el Centro Educativo Tutelar y su
evaluacion de resultados.

ARTICULO 6.- El nombramiento del personal del Centro Educativo Tutelar queda condicionado al
resultado de los examenes de admision respectivos, los que serdn revisados por la Secretaria, a través
del Centro Educativo Tutelar, quienes ademads analizardan y dardn prioridad a los que cumplan con los
perfiles afines a los puestos requeridos.

ARTICULO 7.- Todo el personal queda sujeto, al asumir el cargo y durante el desemperio de éste, a
tomar los cursos de formacion, de actualizacion y demads acciones que se establezcan por las
autoridades del Centro Educativo Tutelar. Para ello, el Titular o aquellos miembros del personal
técnico que sefale, quedan obligados a organizar, recibir o impartir los cursos mencionados en el
articulo anterior.

ARTICULO 8.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, los Jefes de Departamento o
Secciones deberdn capacitar cuidadosamente al personal a su cargo para el adecuado desemperio de
sus funciones y serdn responsables administrativamente de cualquier falta en el servicio, con
independencia de la responsabilidad penal en que incurra el infractor.

ARTICULO 9.- Queda prohibida toda conducta que implique uso de violencia o procedimiento que
provoque cualquier tipo de lesion o menoscabe la dignidad y viole los derechos humanos.

ARTICULO 10.- Durante el tiempo de permanencia de los Menores en el drea de adaptacion,
deberdn ser ubicados en las estancias segun sexo y edad, participando en las actividades especificas
desarrolladas por el personal en dicha drea.



ARTICULO 11.- Este Reglamento se hard del conocimiento de los Menores Infiactores, sus padres y
representantes legales, debiéndose informar a los primeros sobre sus derechos, estimulos,
obligaciones, prohibiciones y medidas disciplinarias aplicables al momento de ingresar al Centro
Educativo Tutelar.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 12.- Son autoridades del Centro Educativo Tutelar:
1. El Director

1.1. Departamento Administrativo.

1.2. Departamento Juridico.

1.3. Departamento Técnico.

1.4. Comité Técnico Interdisciplinario.

1.4.1. Preceptoria y Seguridad del Centro Educativo Tutelar.

ARTICULO 13.- La seguridad, la administracion y ejecucion del tratamiento de los Menores
Infractores, son responsabilidad del Titular del Poder Ejecutivo, quien faculta a la Secretaria, por
conducto de la Subsecretaria de Proteccion Civil, Prevencion y Readaptacion Social a través de la

Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social.

ARTICULO 14.- El personal adscrito al Centro Educativo Tutelar, estard subordinado a la autoridad
del Titular, en los términos de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Para el desempeiio de sus finciones, el Titular dispondrd del personal técnico,
administrativo y de preceptoria necesario para garantizar el buen fincionamiento del Centro
Educativo Tutelar, en los términos que determine el Presupuesto del Poder Ejecutivo.
ARTICULO 16.- Para ser Titular se requiere:

A Ser mexicano por nacimiento;

1I. Ser mayor de 25 de afios al momento de la designacion;

III.  Tener titulo de Licenciado en Derecho, con experiencia profésional;

IV.  No estar en servicio activo en el ¢jercito, armada o fiierza aérea,

V. Ser de reconocida solvencia moral;

VI.  No estar legalmente inhabilitado;

VII.  No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal; y

VIII. No ser ministro de culto religioso.
ARTICULO 17.- Son facultades y obligaciones del Titular:

L Planear, programar, coordinar y supervisar la ejecucion y desarrollo de los planes y

programas enfocados a la adaptacion de Menores Infractores del Centro Educativo
Tutelar;
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VIIL.

VIII.

X

XII.

XII1.

XVI

Procurar la capacitacion educativa y laboral de los Menores;

Ejecutar y supervisar la debida aplicacion de los tratamientos senialados por el
Consejo, respecto a su estancia internamiento domiciliario o externamiento absoluto
del Centro Educativo Tutelar;

Hacer cunplir el orden y disciplina en el interior del Centro Educativo Tutelar
conforme al presente ordenamiento, asi como analizar conjuntamente con el equipo
técnico, los casos especiales de conducta detectados en los Menores y determinar el
tratamiento adecuado para su rehabilitacion;

Coordinar y delegar a los responsables de cada una de las dreas las finciones
correspondientes,

Establecer y vigilar el desarrollo de las politicas, normas y procedimientos para el
buen fincionamiento del Centro Educativo Tutelar;

Resolver los asuntos que le sean planteados por el personal del Centro Educativo
Tutelar, para el buen fincionamiento del mismo,

Desarrollar programas de relacion y colaboracion institucional con instancias del
sector publico o privado que proporcionen servicios que coadyuven al buen
fincionamiento del Centro Educativo Tutelar;

Presidir las sesiones del Comité Técnico Interdisciplinario;

Revisar los estudios practicados a los Menores de nuevo ingreso por el equipo
técnico, para turnarlos al Consejo Tutelar, quien determinard la situacion del
Menor,

Representar a los Menores ante las autoridades competentes en aquellos casos, en
que sean recluidos en lugares destinados para adultos, por la comision de faltas
administrativas durante sus permisos fiiera del Centro Educativo Tutelar;

Supervisar la atencion brindada a los Menores por las dreas encargadas de su
rehabilitacion e integracion al entorno socio-familiar;

Solicitar autorizacion de la autoridad competente para el egreso temporal de los
Menores, conforme a las disposiciones del Centro Educativo Tutelar;

Autorizar conjuntamente con las dreas de trabajo social y preceptoria los permisos
domiciliarios y escolares fiiera del Centro Educativo Tutelar;

Autorizar las visitas extraordinarias cuando existen situaciones de emergencia, tales
como enfermedades fisicas o mentales de un Menor, o cuando su familia tenga algun
problema o suceso trascendental;

Supervisar y evaluar los programas y actividades que desarrollan las diferentes
dreas de trabajo;

XVII. Promover y llevar a cabo cursos de actualizacion y capacitacion en todas las dreas

del Centro Educativo Tutelar;



XVIII. Formular anualmente en coordinacion con el Departamento Admunistrativo el

XX

XXI1.

anteproyecto de presupuesto del Centro Educativo Tutelar;

Supervisar el adecuado manejo del presupuesto autorizado;

Representar al Centro Educativo Tutelar en los actos oficiales en que sea requerido;
Autorizar las compras de los suministros y materiales que sean surtidos por
requisicion, en base a las necesidades extraordinarias de algunas de las dreas de
trabajo del Centro Educativo Tutelar;

Convocar y participar en reuniones de trabajo ordinarias y en su caso

extraordinarias, con el personal directamente a su cargo, a efectos de tratar asuntos
relacionados con los servicios del Centro Educativo Tutelar;

XXIII. Expedir conforme a derecho todos los documentos que la actividad del Centro

Educativo Tutelar requiera;

XXIV. Acordar con el Departamento Administrativo los movimientos de los recursos

XXV,

humanos, financieros y materiales del Centro Educativo Tutelar;

Informar a sus superiores jerarquicos, sobre las actividades realizadas en el Centro
FEducativo Tutelar, de acuerdo a los lineamuentos, politicas y procedimientos
establecidos; y

XXVI. Las demds que le sean asignadas por las disposiciones legales aplicables o por las

autoridades competentes.

ARTICULO 18.- El Titular sélo podrd ausentarse temporalmente del Centro Educativo Tutelar,

previa autorizacion de sus superiores y sera suplido por el Jefe de Departamento Administrativo o por
quien sea designado por el Titular.

Las ausencias de los Jefes de Departamento y demds personal operativo del Centro Educativo Tutelar,
seran suplidas por el servidor publico que el Titular designe.

ARTICULO 19.- Son facultades y obligaciones del Departamento Administrativo:
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Admunistrar en forma eficiente los recursos financieros, humanos y materiales,
vigilando el correcto desempeiio y aplicacion de los mismos;

Dotar oportunamente a las dreas de trabajo los suministros y materiales necesarios
para el desempeno de sus finciones;

Vigilar la puntual asistencia del personal, informando al Titular las faltas
justificadas, permisos, incapacidades, descansos, vacaciones, permutas, cambios y
cualquier otro asunto relacionado con el control de asistencia;

Tranutar los incidentes del personal relacionados con sus pagos de sueldos,
descuentos, altas, bajas, sanciones administrativas, cambios de adscripcion,

comisiones y otros asuntos relacionados con la adnunistracion;

Programar los periodos de vacaciones en coordinacion con el Titular ;



VIIL.

VIII

IX

XII.

XII1.

XVIL

Requisitar oportunamente las compras de suministros y materiales, que requieran
cada una de las dreas de trabajo o los talleres, para cumplir con sus finciones
encomendadas;

Establecer mecanismos de control que permutan manejar adecuadamente [as
entradas y salidas de los suministros y materiales del almacén del Centro Educativo
Tutelar;

Tramitar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes del Centro
Educativo Tutelar;

Llevar el control de los permisos y documentos necesarios de las unidades motrices
asignadas al Centro Educativo Tutelar (licencia de chofer, tarjeta de circulacion,

placas, vales de gasolina, polizas de seguros, etc);

Realizar los tramites para la comprobacion y reembolso del fondo revolvente y la
cancelacion del mismo al término del afio fiscal;

Controlar la produccion de los talleres de acuerdo a su calendarizacion,
Llevar el control de las ordenes de trabajo referentes a la produccion de los talleres;

Supervisar que las instalaciones del Centro Educativo Tutelar se mantengan en
buenas condiciones de limpieza y mantenimiento en general;

Asistir a los cursos de capacitacion que programe el Titular;
Elaborar conjuntamente con el Titular el anteproyecto del presupuesto anual;
Apoyar al Titular en la programacion de metas a alcanzar durante el mes y afio;

Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y en su caso extraordinarias que
programe el Titular;

XVIII. Mantener permanentemente informado al Titular sobre las actividades realizadas

XIX

tanto por los Menores como del personal; y

Las demds que le sean asignadas por el Titular.

ARTICULO 20.- Son ficultades y obligaciones del Departamento Técnico:
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Coordinar, organizar y supervisar las acciones de trabajo del Comité Técnico
Interdisciplinario, encaminadas a la rehabilitacion socio-familiar de los Menores,

Supervisar y coordinar las acciones de las dreas de trabajo;

Dar seguimiento y acatar las resoluciones que emita el Consejo para la
programacion de estudios por parte del Comité Técnico Interdisciplinario;

Integrar los estudios llevados a cabo por el Comité Técnico Interdisciplinario en los
que se refleje su entorno social, situacion patologica, rehabilitacion y acciones
productivas en las que puedan participar;



V. Supervisar la asistencia de los Menores al Centro Educativo Tutelar a quienes se
haya determinado internamiento domiciliario, para recibir la terapia o instrucciones
correspondientes,

VI.  Observar que se cumplan las actividades sugeridas por el Comité Técnico
Interdisciplinario;

VII. Atender a los familiares de los Menores, para orientarlos en cuanto a las actividades
que se lleven a cabo en el Centro Educativo Tutelar;

VIII. Analizar e integrar los informes de cada una de las dreas técnicas, con respecto a la
conducta de cada Menor y participar en las actividades programadas;

IX  Programar actividades e integrar grupos de trabajo para la atencion de los
Menores;

X Organizar las juntas semanales de trabajo del Comité Técnico Interdisciplinario, con
el objeto de conocer los avances de adaptacion de cada uno de los Menores y
evaluarlos individualmente;

XI.  Llevar el control estadistico sobre los ingresos y egresos de los Menores infiactores,
grado de escolaridad, edades y sexo;

XII. Informar al Consejo la conducta que ha guardado el Menor, dentro y fiiera del
Centro Educativo Tutelar, asi como su participacion en las actividades programadas
tanto por éste como por su familia;

XIII. Implementar programas de orientacion para el personal que labora en el Centro
Educativo Tutelar, proporciondndoles capacitacion para la mejor atencion de los
Menores;

XIV. Construir y/o desarrollar programas para la atencion de los problemas cotidianos
que coadyuven a los preceptores a la solucion de éstos, asi como al procedimiento
de adaptacion del Menor de nuevo ingreso en el Centro Educativo Tutelar;

XV.  Elaborar el reporte anual y mensual sobre las metas alcanzadas en el Centro
Educativo Tutelar;

XVI. Solicitar al Departamento Administrativo los recursos financieros y materiales, para
el desarrollo de las actividades y el buen fincionamiento del Comité Técnico
Interdisciplinario;

XVIL. Informar permanentemente al Titular sobre las actividades realizadas;

XVIII. Informar a la Secretaria por conducto del Titular, los avances de las actividades que
se lleven a cabo dentro del Centro Educativo Tutelar con el objeto de concientizar y
mantener imformada a la sociedad con respecto a la rehabilitacion de los Menores,; y

XIX Las demds que le asignen las leyes aplicables o el Titular.

ARTICULO 21.- Son facultades y obligaciones del Departamento Juridico:
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Crear, organizar y desarrollar un archivo adecuado al control inmediato y fiituro de
los Menores, que se guardard en completa confidencialidad, integrando el
expediente de cada Menor con la colaboracion de las dreas respectivas;

Realizar estudios estadisticos en coordinacion con los Departamentos Técnicos;

Realizar las actas administrativas en relacion con las irregularidades que se cometan
en el interior del Centro Educativo Tutelar por parte de los Menores, asi como de
las que cometa el personal que labora en la Institucion,

Dar seguinuento a los juicios de pérdida de patria potestad y de adopcion que
determine el Consejo Tutelar, siempre que asi lo autorice el Titular;

Participar en las Sesiones del Comité Técnico Interdisciplinario y realizar un
informe de lo dispuesto en la misma;

Representar juridicamente al Centro Educativo Tutelar o al Titular del mismo, ante
los Tribunales del Trabajo y Judiciales del Estado, asi como, ante la Federacion y
las autoridades del fiiero conuin para hacer cumplir los derechos e intereses de la
Institucion; y

Las demds finciones que le sean conféridas por el Titular.

ARTICULO 22.- El personal de preceptoria del Centro Educativo Tutelar, deberd cubrir los
siguientes requisitos minimos:
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V.

Contar con estudios de preparatoria;

Tener experiencia laboral en atencion 6 cuidado de Menores Infractores, en
situacion de calle o en el drea de prevencion y readaptacion social;

No ser consumidores habituales de bebidas alcohdlicas, tabaco, narcoticos o
estupeficientes;

No estar sujetos a proceso judicial por delitos dolosos; y

Ser de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones de los Preceptores:
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Realizar las actividades encaminadas a preservar el orden, la disciplina, el buen
comportamiento y la educacion de los Menores;

Cumplir con las fiinciones de seguridad y vigilancia del Centro Educativo Tutelar,
interviniendo en los operativos de traslado de los Menores y en las revisiones a las
instalaciones del Centro Educativo Tutelar;

Cumplir las ordenes, comisiones y consignas que le sean encomendadas, asi como,
presentarse al servicio portando el uniforme reglamentario y el gafete de
1dentificacion con fotografia;

Llevar el registro y control de entradas y salida del personal, asi como de las
personas que acudan al Centro Educativo Tutelar, las cuales serdn sometidas a un



procedimiento de revision tanto en su persona como en sus vehiculos, por personal
del mismo sexo,

V. Informar de inmediato a las autoridades del Centro Educativo Tutelar respecto de
los actos presuntamente ilicitos que se generen al interior y que puedan poner en
peligro la vida o la integridad fisica de los Menores, del personal, de los visitantes o
incluso de la Institucion;

VI.  Impedir Ia entrada al Centro Educativo Tutelar a cualquier persona bajo los efectos
del alcohol o sustancia prohibidas por la Ley;

VII. Otorgar a los Menores, al personal y sus visitantes un trato digno, respetuoso y
humano, absteniéndose de realizar actos de cualquier naturaleza que violen sus
derechos fiindamentales;

VIII. Coordinar las actividades de limpieza y vigilar que las instalaciones del Centro
Educativo Tutelar se encuentren en adecuadas condiciones de higiene; y

IX  Lasdemis que les asigne la normatividad interna o les encomiende el Titular.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 24.- El Personal Técnico estard integrado por las siguientes secciones para el
cumplimiento de sus objetivos.

I. SECCION DE PEDAGOGIA.- Su objetivo es propiciar mediante acciones pedagdgicas
el desarrollo educativo de los Menores, a través de las siguientes fiinciones:

a) Realizar un estudio pedagdgico a cada Menor, para valoracion de su nivel
académico;

b) Organizar actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales;

¢) Tramitar la acreditacion y certificacion respectiva a la conclusion de los
estudios de los Menores; y

d) Implementacion de programas de orientacion vocacional y de formacion civica,
para inculcar una conciencia social a los Menores.

II. SECCION DE TRABAJO SOCIAL.- Tendrd como fincion, realizar actividades de
mvestigacion y practicar estudios socioeconomicos, que Ssirvan para promover la
integracion social y familiar del Menor; asi mismo efectuard las siguientes acciones de
orientacion y apoyo.

a) Practicar el estudio socioecondmico del Menor, realizando entrevistas con él y
su familia, para emitir un diagndstico y determinar el tratamiento respectivo;

b) Proporcionar tanto a los Menores como a sus familiares la orientacion
necesaria, para lograr la adaptacion social del Menor infractor;

¢) Organizar actividades con los Menores y sus padres que propicien el interés de
estos en el tratamiento del Menor; y



d) Realizar visitas domiciliarias al hogar del Menor, en caso de que sus familiares
no muestren interés en la evolucion del tratamiento o no asistan cuando son
requeridos por el personal del Centro Educativo Tutelar.

III. SECCION DE PSICOLOGIA. - Determinaré la estructura psiquica del Menor a través
de entrevistas psicologicas y pruebas proyectivas, obteniendo un diagnostico que permita
mplementar acciones de adaptacion para su integracion al niicleo socio-familiar, por
medio de las siguientes actividades:

a) Practicar la valoracion psicoldgica del Menor;
b) Enutir diagndstico del estado psicoldgico del Menor; y
¢) Proporcionar durante el tratamiento ayuda psicologica al Menor y a su familia.

IV. UNIDAD MEDICA Y DE APOYO.- Proporcionard atencion médica preventiva y
curativa a los Menores, con el objeto de mantenerlos en dptimo estado de salud llevando
a cabo:

a) Un examen médico a los Menores, para conocer su estado de salud al ingresar y
salir del Centro Educativo Tutelar, emitiendo un certificado de la situacion del
mismo,

b) Elaboracion de historias clinicas de cada Menor;

¢) Supervisar la elaboracion de los memiis, asi como, las condiciones de higiene en
la preparacion de los alimentos que consuman los Menores, y

d) Valoraciones médicas mensuales.

V. SECCION ODONTOLOGICA.- Brindard atencion odontoldgica preventiva y curativa a
los Menores, para preservar su estado de salud llevando a cabo.

a) Un examen odontolégico a los Menores, para conocer su estado al ser
ingresados y egresados del Centro Educativo Tutelar; y

b) Llevar a cabo revisiones periddicas a los Menores.

CAPITULO CUARTO
ADAPTACION E INGRESO DE LOS MENORES

ARTICULO 25.- El sistema de internamiento establecido en el Centro Educativo Tutelar, tendrd
cardcter individual, progresivo, técnico e interdisciplinario, tenderd a la educacion y adaptacion
social del Menor en forma individual; sin perjuicio que en determinadas circunstancias se opte por
métodos colectivos.

ARTICULO 26.- Se garantizard el respeto a los derechos humanos, promoviendo siempre Ia
adaptacion del Menor, procurando de que éste asuma una fincion constructiva en la sociedad, por lo
que se prohibe toda conducta que implique el uso de la violencia o procedimientos que provoquen
cualquier tipo de lesion o menoscaben la dignidad del Menor; en consecuencia las autoridades y el
personal en general se abstendran de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles.

ARTICULO 27.- Al ingreso de los Menores sujetos a tratamiento, se les albergard en el drea de
nuevo ingreso, en tanto se determina su ubicacion en la seccion correspondiente y, se elaborara el

10



plan de tratamiento individualizado para cada Menor, mismo que se disefiard en la reunion
interdisciplinaria dentro de los 30 dias posteriores al ingreso del Menor.

ARTICULO 28.- Los Menores serdn ubicados en los dormitorios de la Institucion de acuerdo con los
siguientes criterios de clasificacion: sexo, edad, caracteristica de personalidad tipo y/o gravedad de la
infraccion y nivel de reincidencia;, pudiendo ser reubicados por el comportamiento observado al
nterior del Centro Educativo Tutelar.

ARTICULO 29.- El tratamiento interno se basa en el trabajo, la educacion, la disciplina, y en las
orientaciones y terapias que sefale el Comité Técnico Interdisciplinario.

ARTICULO 30.- A todo Menor se le formara un expediente que se integrard por:
A Ficha de ingreso;
I Estudio socioeconomico;
IIl.  Certificado Médico de ingreso; y

IV.  Informes sobre el avance o retroceso del proceso de educacion, readaptacion social y
salud del Menor.

CAPITULO QUINTO
SECTOR FEMENIL

ARTICULO 31.- Para efectos del presente Reglamento las Menores internas en el Centro Educativo
Tutelar, cumplirdn las normas generales establecidas en este Reglamento, asi como las disposiciones
especificas que se establecen en el presente capitulo.

ARTICULO 32.- Las disposiciones de este capitulo son tendientes a salvaguardar la integridad de las
Menores en razon de su género, asi como evitar en todo tiempo la promiscuidad con las mismas.

ARTICULO 33.- Todo el personal de este sector serd femenino. En el caso del personal de
mantenimiento, al no contar con elementos femeninos, personal masculino realizard las labores
necesarias en presencia de una preceptora.

ARTICULO 34.- La Unidad Médica y de Apoyo y las Secciones de Psicologia, Pedagogia y Trabajo
Social, trabajardn conjuntamente para atender las necesidades especificas de las Menores y llevar un
control fisiolégico adecuado de las mismas.

ARTICULO 35.- En caso de requerirlo, se deberd oforgar a las Menores, atencion médica pre-natal y
post-natal, asi como realizar ante hospitales e Instituciones los tramites necesarios, cuando ellas o sus
hijos requieran de atencion especializada.

ARTICULO 36.- La Institucion proporcionard todos los elementos y materiales de consumo
inmediato indispensables, para la atencion de las necesidades fisiologicas femeninas de las Menores.

ARTICULO 37- Los programas y actividades impartidos durante la estancia de las Menores deberdn
ser encaminados a la creacion especifica de valores morales que tiendan a fomentar su femineidad,
madurez psicologica y social.

ARTICULO 38.- Se procurard mediante la orientacion necesaria evitar el involucramiento
emocional, tanto entre ellas, como con los Menores varones, a fin de evitar la contaminacion
psicopatologica y la creacion de parejas disfincionales.
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ARTICULO 39.- El dmbito interno de este sector deberd ser distinto al de los Menores varones,
procurando que generen sentimientos de ternura y afecto propios del sexo femenino.

ARTICULO 40.- En ningiin momento se permitird la co-educacion o interaccion educativa, impartida
por las Menores entre si.

CAPITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 41.- Los Menores y los miembros del personal estin obligados a observar las normas de
conducta tendientes a mantener el orden y la disciplina en la Institucion, conforme a lo prescrito en
este Reglamento y a lo dispuesto por las autoridades para asegurar su cumplimiento, respetando en
todo momento su dignidad y demads derechos humanos.

ARTICULO 42.- Constituyen faltas de los Menores y serdn sancionadas en consecuencia:

L Abstenerse de asistir a la capacitacion para el trabajo y a las actividades educativas
sin causa justificada;

1I. Impedir o entorpecer el tratamiento de los Menores;

IIl.  Faltar al respeto, de palabra o de obra a las autoridades, a los Menores y personas
que tengan acceso al Centro Educativo Tutelar;

IV.  Contravenir las reglas sobre el alojamiento, higiene, conservacion, horarios, visitas,
comunicaciones, declinaciones y registros;

V. Poner en peligro, intencional o imprudencial la seguridad del Centro Educativo
Tutelar o de los Menores;

VI. Causar dano al inmueble o bienes del Centro Educativo Tutelar o de los Menores;

VII.  Poseer substancias toxicas, bebidas alcohdlicas, juegos de azar, armas, explosivos en
general o cualquiera de los objetos de uso prohibido en el Centro Educativo Tutelar;

VIII. [mpedir o entorpecer el ejercicio de la vigilancia;

IX.  Poseer cualquier articulo que pueda causarle un dafio fisico o moral, asi como
medicamentos o substancias no controlados por el servicio médico o de preceptoria;

X Evadirse del Centro Educativo Tutelar o proporcionar ayuda para la fiiga de los
internos; y

XI.  Infiingir los demds deberes legales y reglamentarios que regulan la vida en el Centro
Educativo Tutelar.

ARTICULO 43.- En caso de que algiin Menor sea agredido por alguno de sus compaieros, se le
trasladard a la Unidad Médica y de Apoyo del Centro Educativo Tutelar para su atencion, sin que tal
circunstancia se considere confinamiento.

ARTICULO 44.- El orden y Ia disciplina en el Centro Educativo Tutelar se mantendré con firmeza sin

sostener mas restricciones de las necesarias para conservar la seguridad y la buena organizacion de
la vida en conmuin.
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ARTICULO 45.- Ningiin Menor serd sancionado sin haber sido informado previamente de la falta
que se le atribuya, una vez comprobada ésta se levantard un acta pormenorizada de los hechos,
firmando en ella los preceptores que intervienen y remitiéndola al Titular para que sea incluida en el
expediente del Menor. EI Titular lo escuchard en su defénsa y en su caso, le impondrd la sancion que
corresponda.
ARTICULO 46.- El Titular sancionard al Menor previo el procedimiento ordenado en el articulo
anterior, imponiéndole segiin la gravedad del hecho y las necesidades del tratamiento, alguna de las
siguientes correcciones:

L Amonestacion verbal por parte del director en privado;

1I. Amonestacion en piblico;

IIl.  Expulsion temporal o total de su dormitorio;

IV,  Suspension temporal o total de las actividades del Centro Educativo Tutelar;

V. Internamiento en el dormitorio de contencion en base a la gravedad de la falta y al
comportamiento posterior del Menor;

VI.  Asignacion de labores o servicios no retribuidos,

VII. Cancelacion de los permisos especiales que le hayan sido concedidos por su buena
conducta,

VIII. Suspension temporal o definitiva para actividades recreativas; y

IX  Queda prohibido aplicar como sancion disciplinaria todo trato cruel e inhumano o
degradante, asi como contribuciones economicas o en especie hacia el personal.

ARTICULO 47.- EI empleo de las correcciones disciplinarias tendrd por objeto que el Menor se
abstenga de alterar el orden o la seguridad de la Institucion y que valore la importancia del
cumplimiento de las normas a las que se encuentra sujeto.

ARTICULO 48.- En caso de buen comportamiento el Titular podrd aplicar algunas de las siguientes
medidas de estimulo en premio a la buena conducta o hecho meritorio de los Menores:

L Mencion honorifica;
II Permisos de salidas los fines de semana,
IIl.  Salidas recreativas firera del Centro Educativo Tutelar; y

IV.  Asignacion de comisiones auxiliares sin que esto implique de modo alguno la
asuncion de finciones adscritas por parte de los Menores.

ARTICULO 49.- Los Menores quedan sujetos a registros y cateos, dentro de las instalaciones del
Centro Educativo Tutelar de manera que no resulte humillante y sin hacer uso de la violencia;
debiéndose encontrar presente el Menor interesado para observar las cosas que ese momento se
revisen, a fin de evitar pérdida de objetos de éste.

ARTICULO 30.- No podrd modificarse sin expresa autorizcion superior el alojamiento que se
hubiese asignado a un Menor.
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ARTICULO 51.- No se permitird colocar en los dormitorios objetos que obstaculicen la vista hacia el
interior como al exterior de los mismos.

CAPITULO SEPTIMO
DEL CONTACTO CON EL EXTERIOR

ARTICULO 52.- Todo Menor, si es recomendable para su tratamiento y es apropiado para aprobar
su futura libertad, podrd recibir visitas o sostener correspondencia con sus familiares y otras
personas del exterior; este régimen queda bajo control de la Seccion de Trabajo Social.

ARTICULO 53.- Se hardn del conocimiento piblico aquellos articulos y alimentos que no puedan
itroducirse al Centro Educativo Tutelar, mediante carteles que se pegardn en el drea de revision o
entrada a la Institucion.

ARTICULO 54.- Se concederdn dos visitas semanales a los familiares de los Menores y a otras
personas previa autorizacion del Titular, cuya relacion con éstos resulte conveniente desde el punto
de vista de su tratamiento.

ARTICULO 355.- Las visitas se recibirdn solamente en los lugares sefialados para tales efectos, asi
mismo se podrd visitar a los Menores fiilera de los horarios establecidos, cuando la gravedad o
urgencia del caso asi lo amerite.

ARTICULO 36.- El personal del drea técnica del Centro Educativo Tutelar organizard talleres de
orientacion o “Escuela para Padres”, a fin de que los familiares del Menor cuenten con los elementos
necesarios para apoyarlo en su adaptacion.

CAPI']:ULO OCTAVO
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

ARTICULO 57.- La capacitacion para el trabajo es obligatoria para todos los Menores, segtin su
aptitud fisica, mental y diferencia de genero, no constituye en modo alguno una pena adicional, sino
un medio para promover su adaptacion y adquisicion de los conocimientos bdsicos de alguna
actividad productiva.

ARTICULO 58.- Se asignarin a los Menores las actividades que deberdn desarrollar en los talleres,
labores agropecuarias, servicios y comisiones, considerando sus deseos, vocacion, aptitudes y
tratamientos, en el marco de las necesidades y posibilidades del Centro Educativo Tutelar. Se dard
preferencia a las actividades antes mencionadas sobre las manualidades.

ARTICULO 59.- Estin exceptuados de capacitacion para el trabajo los Menores que padezcan
alguna enfermedad que los imposibilite para ello.

ARTICULO 60.- Ningiin Menor podrd desempenar fincion de autoridad o ejercer dentro del Centro
Educativo Tutelar empleo o cargo alguno, ni se permitird la existencia de negocios del personal o de
los Menores en el interior del Centro Educativo Tutelar.

CAPITULO NO VENO
DE LA EDUCACION

ARTICULO 61.- La educacion que se imparta en el Centro Educativo Tutelar serd de cardcter

obligatoria y tendrd por objeto promover la adaptacion social de los Menores, por lo que no sdlo
tendrd cardcter académico, sino civico, social, higiénico, cultural, fisico y ético.
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ARTICULO 62.- Los Menores asistirdn a los especticulos, actividades deportivas y culturales que se
organicen en el Centro Educativo Tutelar; la concurrencia a espectdculos estd condicionada por la
buena conducta. Estas actividades quedardn bajo la coordinacion y supervision de los titulares de la
secciones de Preceptoria, Pedagogia y Trabajo Social.

ARTICULO 63.- Los Menores podrin hacer uso del servicio de biblioteca y sala de lectura,
respetando los horarios establecidos y demds disposiciones que se dicten en particular.

ARTICULO 64.- Los Menores podrén ver programas de television en el drea y horario asignado, asi
como desarrollar otras actividades recreativas en el interior de los dormitorios y serd en todo caso el
Comité Técnico Interdisciplinario quien opinard sobre la conveniencia de autorizar a los Menores en
este aspecto.

ARTICULO 65.- Queda prohibido introducir a los dormitorios aparatos de television, radio
receptores o equipos de sonido, salvo los casos excepcionales en los que se justifique por parte de las
autoridades del Centro Educativo Tutelar.

ARTICULO 66.- Queda prohibido a los Menores poseer libros, revistas o estampas obscenas,
teléfonos celulares y juegos de azar.

ARTICULO 67.- Los Menores deben realizir su aseo personal diario, salvo prescripcion médica; se
afertardn y se cortardn el cabello y las ufias con regularidad.

ARTICULO 68.- Los Menores estin obligados a realizar diariamente el aseo de los lugares en que se
alojen, poniendo en orden los objetos que posean, los cuales no podrdan consistir en ttiles o aparatos
que causen molestias a los demads Menores o alteren la higiene del lugar.

ARTICULO 69.- Semanalmente se organizaran por dormitorios para realizar la limpieza de las dreas
verdes del Centro Educativo Tutelar, apoyados con equipo de trabajo y personal de mantenimiento.

ARTICULO 70.- Todas las prendas de vestir deberdn estar limpias y conservarse en buen estado
conforme a su uso y deterioro natural, la ropa se cambiard y se lavard con la frecuencia necesaria
para mantener la higiene.

CAPITULO DECIMO
QUEJAS Y AUDIENCIAS

ARTICULO 71.- Todo Menor tiene derecho a solicitar audiencia con el Titular o ser atendido por
otro servidor piblico del mismo, a fin de exponer quejas, solicitar orientaciones, presentar peticiones
y pedir la revision del tratamiento que se le hubiese aplicado. La solicitud de audiencia podrd
formularse por escrito o podrd realizarse verbalmente a los precepfores, quienes se encuentran
obligados a tramitarla ante quien corresponda.

ARTICULO 72.- El Titular fijard la hora para recibir audiencias, teniendo la obligacion de hacerlo
diariamente.

ARTICULO 73.- Cuando un servidor piblico del exterior que en ejercicio de sus finciones, realice
visitas a Menores para reconocer el estado que guardan, éstos podran hablar libre y reservadamente
con el servidor publico, sin ser escuchados por los miembros del personal del Centro Educativo
Tutelar. Todo Menor estd autorizado para dirigir peticiones o quejas ante las autoridades por la via
escrita y sin censura.
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ARTICULO 74.- El Centro Educativo Tutelar deberd contar con un buzon de quejas o sugerencias,
para que cualquier persona pueda presentar sus quejas contra el personal que labora en la
Institucion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

ARTICULO 75.- Los Menores tienen derecho a ser asistidos por los miembros o representantes de la
religion que profésen, con autorizacion previa del Titular, para lo que se organizaran periddicamente
servicios religiosos y los ministros del culto podrdn realizar visitas pastorales generales o
particulares a los Menores de su religion ajustindose a las medidas disciplinarias de la Institucion.

ARTICULO 76.- En ningun caso serd obligatoria la participacion en actividades religiosas, mismas
que se desarrollardn en forma tal que no causen molestias o se ofenda a quienes profésen otras
religiones o no sean creyentes o practicantes.

CAPITUL O DECIMO SEGUNDO
DEL INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO TUTELAR

ARTICULO 77.- Los Menores que ingresen al Centro Educativo Tutelar quedan sujetos a un
diagnostico médico para determinar su estado de salud, medidas sanitarias de aseo, vacunacion,
prevencion y al proceso de desintoxicacion, en caso de presentar problemas de adiccion en bebidas
alcohdlicas o farmacodependencia.

ARTICULO 78.- Serdn identificadas todas las pertenencias de los Menores y se les extenderd un
recibo por los objetos que traigan consigo y que no puedan conservar dentro del Centro Educativo
Tutelar; mismos que quedardn bajo resguardo de la Preceptoria.

ARTICULO 79.- Se tomardn las medidas necesarias para que los objetos de los Menores se
conserven en buen estado y éstos les serdn dewvueltos en el momento de obtener su libertad, o a sus
familiares o persona que el Menor autorice.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS HORARIOS.

ARTICULO 80.- Los horarios que regirdn las actividades de los Menores en la Institucion son los que
se especifican en los articulos siguientes. Podrdn ser modificados en todo tiempo por el Titular;
cuando el cambio resulte aconsejable para satisfacer con mayor eficacia las necesidades derivadas
del trabajo, la educacion, el fincionamiento de los servicios y la seguridad.

ARTICULO 81.- El horario general es el siguiente:

06. 00.Hrs. Inicio de actividades y pase de lista en los dormitorios.

06.: 30.Hrs. Aseo personal y de dormitorios.

07: 30.Hrs. Traslado al comedor para desayuno.

08: 30.Hrs. Traslado a los dormitorios para higiene bucal.

08.: 45.Hrs. Inicio de actividades escolares y laborales.

13: 30.Hrs. Traslado al comedor para la comida.

14: 30.Hrs. Pase al dormitorio para realizar tareas escolares.

15: 30.Hrs. Salida de dormitorio para actividades deportivas, recreativas y
de grupos de apoyo.

18: 00.Hrs. Traslado a dormitorios para aseo personal.

18: 15.Hrs. Traslado al comedor para la cena.

18: 30.Hrs. Pase al drea de television.

16



20: 00.Hrs. Pase a dormitorio para terminar jornada.

Serdn dias de visitas los miércoles y sabados en un horario de 9:00 a 13:00 horas, las actividades que
se realizan en los dias de visita, como el taller de “Escuela para Padres”, serd considerado como
parte del tratamiento de los Menores, por lo que la asistencia de los familiares serd tomada en cuenta
para los informes de conducta y tratamiento.

ARTICULO 82.- Los domingos se realizardn actividades deportivas, recreativas y agropecuarias.

CAPITULO DECIMO CUARTO )
ATENCION MEDICA, HIGIENE Y NUTRICION

ARTICULO 83.- Los Menores tienen derecho a recibir atencion médica gratuita en el Centro
Educativo Tutelar, y a que se les gestione en Instituciones de gobierno en forma gratuita la que no
pueda proporcionarle el servicio médico. Los Menores que deseen pueden recibir atencion médica a
su costo, la que se brindara en coordinacion con el servicio médico.

ARTICULO 84.- La atencion que se brinde para efecto del articulo anterior serd la mds amplia
posible y se tomard en cuenta el tratamiento integral del Menor para su adaptacion socio-familiar.

ARTICULO 85- El Centro Educativo Tutelar proporcionaré a los Menores, alimentacion nutritiva y
suficiente para cubrir las necesidades de crecimiento y atender los problemas de desnutricion, los
alimentos se preparardn en la cocina del mismo, tomando en cuenta la higiene en su preparacion,
misma que periodicamente serd supervisada por el médico o especialista a cargo.

CAPITULO DECIMO QUINTO
REGISTROS DIVERSOS

ARTICULO 86- Tanto las personas como los vehiculos que entren o salgan del Centro Educativo
Tutelar y los objetos que sean transportados por los mismos, quedan sujetos a las medidas de revision
que realizard el personal de seguridad del Centro Educativo Tutelar.

ARTICULO 87.- Queda estrictamente prohibido tanto para el personal, las visitas y Menores,
mtroducir cigarros, substancias toxicas, juegos de azar, armas, explosivos, psicotropicos,
estupefacientes o cualquier objeto o sustancia nociva para la salud de los Menores o para la
seguridad del Centro Educativo Tutelar.

A quién sea sorprendido en los hechos sefialados en el parrafo anterior, se le pondrd a disposicion de
la autoridad correspondiente, para que ellos resuelvan conforme a derecho su situacion juridica.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Reglamento entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Centro Educativo Tutelar de Nifias publicado en el
Periodico Oficial de fecha 10 de Enero de 1998, asi como todas las disposiciones administrativas que
se opongan al presente Reglamento.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTISIETE DIAS DE MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL CINCO.
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SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ
GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA BASTAR LIC. JUAN CANO TORRES
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
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