REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

PUBLICADO EN UN SUPLEMENTO B AL PERIODICO OFICIAL 6315 DE FECHA 15 DE
MARZO DE 2003.

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
51, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, 7, FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Periddico Oficial Extraordinario numero 8 de fecha 22 de marzo de 2002, se
publicé el Decreto 063 en el que se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, que
en sus articulos 26 fraccion VIl y 33 crea la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion del Medio
Ambiente, con la que se contempla atender en una misma Dependencia las politicas y programas
de desarrollo social y proteccion del medio ambiente en el Estado.

SEGUNDO.- Que a tal efecto el articulo 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, determina los asuntos que competen a la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion
del Medio Ambiente, como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal.

TERCERO.- Que para cumplir con los asuntos competencia de la Secretaria de Desarrollo Social
y Proteccion del Medio Ambiente, ésta debe contar con un Reglamento Interior, que defina las
facultades que le corresponden a cada una de las unidades administrativas responsables que la
componen.

CUARTO.- Que en el marco de las necesidades que imponen la realidad y el dinamismo social,
las estructuras administrativas deben adecuarse para que las facultades y el marco de
competencias y facultades que lleven a cabo dichas unidades se encuentren debidamente
actualizadas.

Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

TITULO |
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento, tienen por objeto normar las bases para
la organizacion, funcionamiento y administracion de las unidades, 6rganos y entidades que
integran a la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion del Medio Ambiente.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:



|. SEDESPA, Secretaria o La Secretaria de Desarrollo Social vy

Dependencia. Proteccion del Medio Ambiente.
Il. Secretario. El Titular de la Dependencia.
lll. Reglamento. El Reglamento Interior de la Secretaria

de Desarrollo Social y Proteccion del
Medio Ambiente.

CAPITULOII
DE LA COMPETENCIA

Articulo 3. La Secretaria es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del
Poder Ejecutivo, correspondiendo su representacion al Secretario, quien tendra a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomiende la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y otras leyes, asi como los acuerdos y demas disposiciones expedidas por el Titular del
Poder Ejecutivo.

Articulo 4. La Secretaria y demas unidades, érganos y entidades planearan, guiaran y conduciran
sus actividades en congruencia con la Ley Estatal de Planeacién, con sujecion a las politicas,
estrategias, prioridades y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales o
especificos que implemente el Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 5. Al Secretario le corresponde originalmente el tramite y solucion de los asuntos
relacionados con la Secretaria, quien por razones de organizacidn y servicio, podra delegar sus
facultades en los demas servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su
ejercicio directo, con excepcion de aquellas que por disposicion de Ley o el presente
ordenamiento, deban ser ejercidas en forma directa por él.

CAPITULO 1ll
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 6. El Secretario autorizara los manuales de organizacion, de procedimientos y los que
sean necesarios para el adecuado cumplimiento de las facultades conferidas, y definira las
politicas de coordinacion y sistemas de comunicacion de la Dependencia, que deberan contener
informacion sobre la estructura organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas
unidades administrativas, vigilando que éstos y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, se mantengan debidamente actualizados.

Articulo 7. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion del Medio Ambiente, contara con las siguientes
unidades administrativas:

1. SECRETARIA.

Secretaria Particular

Unidad de Asesoria

Unidad de Difusion y Comunicacion Social.
Unidad de Contraloria Interna.

Unidad de Asuntos Juridicos.
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2. SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA E INDICADORES



2.1 Coordinacion de Prospectiva e Indicadores.

2.2 Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

2.3 Coordinacion de Informatica y Desarrollo Tecnolégico.
2.4 Coordinacion de Calidad e Innovacion Gubernamental.

3. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS INDIGENAS.
3.1 Direccidén de Fondos Mixtos.
3.2 Direccion de Politicas y Programas de Desarrollo Social.
3.3 Coordinacion de Asuntos de los Pueblos Indigenas.

4. SUBSECRETARIA DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE.
4.1 Direccion de Proteccion y Evaluacion Ambiental.
4.2 Direccion de Recursos Naturales.
4.3 Direccion de Recursos Hidrologicos.

5. COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION.
5.1 Direccion de Recursos Humanos.
5.2 Direccion de Recursos Materiales.
5.3 Direccion de Recursos Financieros.

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES PARAESTATALES
COORDINADOS POR LA SECRETARIA.
6.1 Instituto de Capacitacion para el Desarrollo Regional de Tabasco-ICADET.
6.2 Instituto Estatal de las Mujeres.
6.3 Instituto de la Juventud de Tabasco-INJUTAB.
6.4 Centro de Interpretacion de la Naturaleza YUMKA.
6.5 Comision Interinstitucional para el Medio Ambiente y el Desarrollo Social-CIMADES.

Articulo 8. Al frente de cada unidad administrativa de la SEDESPA, habra un Titular que se
auxiliara por los respectivos servidores publicos que se sefale en el manual de organizacion de la
Dependencia, asi como en las disposiciones juridicas aplicables, y de los que las necesidades del
servicio requieran y formen parte del presupuesto autorizado, teniendo las facultades que a cada
uno le atribuya el presente Reglamento.

TiTuLO Il
DEL SECRETARIO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 9. Para el cumplimiento de las facultades que la Ley Organica del Poder Ejecutivo
confiere a la SEDESPA, el Secretario podra por si o a través de los servidores publicos
correspondientes, desempenfar las facultades siguientes:

|. Supervisar y evaluar la aplicacion de la legislacion federal y estatal existente en materia de
desarrollo social y de proteccion del medio ambiente;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Formular, conducir, normar, regular y ejecutar la politica de desarrollo social y de proteccion
del medio ambiente en el Estado;

Promover y coordinar la participacion de las dependencias y entidades de la administracion
publica, asi como de los gobiernos municipales en programas y proyectos de desarrollo
social y de preservacion del medio ambiente en la entidad;

Dirigir la politica administrativa del sector en los términos de la legislacién aplicable, asi
como de los d6rganos desconcentrados y entidades paraestatales coordinados por la
Secretaria;

Coordinar la supervision y el funcionamiento de los 6rganos que integran la SEDESPA y el
sector;

Cumplir y establecer los mecanismos necesarios para la ejecucidn de las politicas,
acuerdos, circulares y demas disposiciones expedidas por el Ejecutivo del Estado;

Someter a la consideracién del Gobernador del Estado, los asuntos encomendados a la
SEDESPA, y a los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales coordinados por
ella;

Proponer al Gobernador del Estado, proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones de orden general que se requieran, para el
adecuado manejo de los asuntos competencia de la Secretaria;

Proponer al Gobernador del Estado la designacion o remocion de los servidores publicos de
la Secretaria;

Nombrar y remover a los servidores publicos representantes de la SEDESPA ante las
comisiones, comités, congresos, consejos, organismos e instituciones estatales, nacionales
e internacionales, en los que ésta participe;

Resolver sobre los recursos administrativos que le competan de conformidad con lo
previsto en las disposiciones legales aplicables;

Constituir organismos internos de coordinacion para el despacho de los asuntos en que
deban intervenir varias unidades administrativas de la SEDESPA, asi como de los 6rganos
y entidades del sector que se encarguen de estudiar y proponer soluciones a problemas
especificos, competencia de la Secretaria;

Firmar en unién del Titular del Ejecutivo estatal, los acuerdos, 6rdenes y disposiciones que
aquel expida, con respecto a la esfera de competencia de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las acciones previstas y vinculadas con el Plan Estatal de
Desarrollo y demas disposiciones aplicables, tendientes a reducir la pobreza y a fomentar
mejoras en la calidad y nivel de vida de los habitantes de Tabasco;

Coordinar la elaboracion de los programas de desarrollo social y de proteccion del medio
ambiente, de caracter regional o especial, que sefiale el Gobernador, vigilando su apego al
marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Definir y proponer las obras y servicios que deban realizarse dentro del Programa Estatal
de Desarrollo Social y Proteccion del Medio Ambiente, con base en las demandas y
necesidades de las comunidades y grupos de poblacién indigena y vulnerable en
condiciones de marginacion;

Obtener la aprobacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco
sobre los programas de desarrollo social y de proteccion del medio ambiente;

Controlar, supervisar, evaluar e informar coordinadamente con el Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Tabasco y la Secretaria de Finanzas, la recepcion,
transferencia, destino y administracion de los fondos de transferencias presupuestales a
favor del Estado, derivadas de aportaciones federales;

Dictaminar los programas de capacitacion, asesoria y apoyo técnico y operativo que
elaboren los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales del sector para la
realizacion de proyectos productivos en beneficio de las poblaciones indigena y vulnerable,
asi como de los grupos marginados en el Estado;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

Supervisar la capacitacion, asesoria y apoyo técnico y operativo, asi como evaluar su
impacto en los resultados de los proyectos productivos;

Participar en coordinacion con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Tabasco en el disefio y operacion del Convenio de Desarrollo Social suscrito entre los
gobiernos estatal y federal;

Definir, concertar, ejecutar y evaluar con los sectores publico, social y privado, la
integracion de los programas especiales para la atencion de la poblacién desprotegida en
las zonas marginadas del Estado, asi como de los pueblos indigenas;

Vigilar que la Coordinacién de Asuntos de los Pueblos Indigenas opere como area
especializada, en la solucion de los problemas de los nucleos indigenas del Estado;
Concertar con las dependencias federales y estatales la asignacion de recursos para el
desarrollo de la poblacién indigena;

Definir, conjuntamente con las instituciones oficiales y privadas que corresponda, la
realizacion de investigaciones y estudios para la solucion de los problemas de los pueblos
indigenas del Estado;

Controlar, supervisar y evaluar, coordinadamente con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco y la Secretaria de Finanzas, la recepcion, transferencia,
destino y administracidon de los fondos mixtos nacionales e internacionales que se obtengan
a favor del desarrollo social y la proteccion del medio ambiente del Estado;

Definir, coordinar y evaluar la ejecucion de los programas para la preservacion de la cultura
y costumbres indigenas y su caracter bilingue;

Coordinar la publicacion de los resultados de investigaciones, estudios y programas
realizados en materia de desarrollo social para las comunidades indigenas, vulnerables y
marginadas del Estado;

Definir, coordinar, controlar y evaluar, con la participacion de las autoridades competentes y
de las etnias que corresponda, la instrumentacion de programas de fomento econdémico
para el desarrollo de las comunidades indigenas y grupos marginados y vulnerables;
Promover la organizacion, integracion y puesta en marcha, con la participacion de las
etnias correspondientes, de micro y pequefia empresas industriales, comerciales o
artesanales, mediante la capacitacion y asistencia técnica que se requiera, asi como
supervisar y evaluar su funcionamiento;

Definir la integracion del mapa de las circunstancias socioeconomicas de los nucleos
poblacionales del Estado, asi como mantenerlo actualizado;

Integrar conjuntamente con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Tabasco y la Secretaria de Finanzas, los programas y presupuestos para el desarrollo
social y la proteccion del medio ambiente;

Participar en coordinacion con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Tabasco en el establecimiento del Convenio Unico de Desarrollo Municipal;

Establecer criterios, acciones y convenios en coordinacion con las autoridades federales,
estatales o municipales, en materia de proteccion del medio ambiente, para determinar las
provisiones, usos, reservas o destino de areas y predios, de acuerdo con el Programa
Estatal de Ordenamiento Territorial del Estado;

Definir los estudios que permitan identificar las necesidades en materia de vivienda de
interés social y demas aspectos correlacionados con especial atencion a los grupos de
poblacién marginados en el Estado;

Participar en la preparacién de informacidn técnica para vivienda de interés social, unidades
habitacionales y demas infraestructura habitacional;

Participar en la promocion de programas de construccion de vivienda de interés social,
unidades habitacionales y demas infraestructura habitacional,

Promover entre la poblacién de escasos recursos, en coordinacion con las Secretarias de
Gobierno; de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Publicas; y, de Desarrollo



XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

Economico y Turismo, la organizacion y puesta en marcha de sociedades cooperativas de
vivienda de interés social, asi como de acopio y suministro de materiales;

Normar, coordinar, vigilar y evaluar con las dependencias y organismos correspondientes la
aplicacion de las politicas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos de
su desarrollo;

Participar con acciones que aseguren la distribucidén, comercializacion y abastecimiento de
los productos de consumo basico de la poblacion, especialmente a los grupos indigenas y
vulnerables del Estado;

Participar a peticion de los municipios del Estado, en la elaboracion e instrumentacién de
sus planes y programas de desarrollo social y proteccion del medio ambiente;

Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas, leyes, normas, reglamentos y demas
disposiciones aplicables, para la prevencion y disminucion de la contaminacion ambiental;
Promover el ordenamiento ecologico;

Contribuir con los gobiernos federal y municipales, asi como con los sectores social y
privado, en la definicibn de acciones de proteccion y restauracion ambiental y de
racionalizacion del uso de los recursos naturales;

Establecer, coordinar y evaluar las medidas y mecanismos para la prevencion y combate de
la contaminacién del aire, suelo y agua;

Determinar los criterios y lineamientos para el tramite de manifestacion del impacto
ambiental;

Operar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacién Ambiental, incluyendo los
sistemas de monitoreo atmosférico, de suelo, cuerpos de agua y recursos bioticos;
Coordinar y apoyar la elaboracion de metodologias y procedimientos de evaluacién de
riesgo ambiental;

Apoyar el desarrollo de esquemas de simplificacion para los tramites de apertura, de
operacion de empresas industriales, comerciales y de servicios en las actividades de bajo
impacto;

Contribuir en la revisién y actualizacion de la normatividad para regular y supervisar la
construccion, conservacion, mantenimiento y operacion de las instalaciones y servicios para
el manejo, tratamiento y reciclamiento de desechos sodlidos, residuos industriales,
restauracion de sitios contaminados y toxicos y aguas residuales;

Promover y participar con los tres érdenes de gobierno y los sectores social y privado en la
realizacion de acciones de proteccion, conservacion, reforestacion, fomento, declaratorias y
vigilancia de los recursos naturales de la entidad;

Colaborar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo en la operacion del
Sistema de Evaluacion Economica del capital de los recursos naturales y la ejecucion de
estrategias, politicas, programas y acciones de desarrollo sustentable;

Definir las variables, desde el punto de vista de riesgo ambiental, que permitan determinar
las zonas de fomento econdmico en la entidad;

Participar con las Secretarias de Desarrollo Econémico y Turismo; de Comunicaciones,
Asentamientos y Obras Publicas; y de Finanzas, en la determinacion de las zonas de
fomento econdmico en la entidad de acuerdo con las variables del riesgo ambiental que
impliquen las actividades industriales, comerciales y de servicios;

Promover, de acuerdo con lo que indica la legislacion aplicable, el establecimiento de
mecanismos de colaboracion con las autoridades federales, estatales y municipales, en
materia de proteccion y preservacion de los recursos de flora y fauna silvestres;

Regular la realizacién de acciones convenidas con los tres 6rdenes de gobierno para la
proteccion y preservacion de la flora y fauna silvestres en el Estado;

Coordinar la colaboracién que se proporcione a las autoridades federales correspondientes
en cuanto a la vigilancia sobre conservacién de corrientes, rios, lagos y lagunas en el



LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

Estado, asi como la proteccion de cuencas alimentadoras y las obras de correccion
torrencial;

Fomentar y coordinar el establecimiento de mecanismos de colaboracion con las instancias
competentes para la realizacién de estudios, trabajos y servicios meteorolégicos en la
entidad;

Desarrollar en coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales
competentes, el levantamiento, organizacion, manejo y actualizacidén del censo de predios
forestales y silvopastoriles y de sus productos, asi como de cartografias e inventarios de
recursos naturales y de flora y fauna silvestres en el Estado;

Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas, politicas y programas de administracion
de las areas naturales protegidas del Estado;

Coordinar, conducir y supervisar la operacion de los parques zooldgicos, jardines botanicos,
reservas y parques naturales que sean competencia del Estado;

Establecer mecanismos, que conforme a las disposiciones juridicas aplicables, garanticen
las restricciones en materia ecoldgica y sobre recursos naturales;

Determinar el establecimiento y levantamiento de vedas forestales, de caza y pesca, en
conjunto con las dependencias competentes;

Convenir la realizacion conjunta y coordinada de acciones de proteccion y restauracion
ambiental;

Promover la instrumentacion, regulacion y utilizacion de técnicas y procedimientos que
coadyuven al logro de un desarrollo y aprovechamiento sustentables, a fin de racionalizar
el uso de los recursos naturales del Estado;

Promover el establecimiento de mecanismos que logren la participacion de la sociedad en
la formulacién, aplicacién y vigencia de la politica ambiental;

Promover el establecimiento de mecanismos de concertacion de acciones e inversiones
con los sectores social y privado para la proteccién, conservacion y restauracién de los
ecosistemas del Estado;

Promover el establecimiento de procedimientos que permitan crear y operar agrupaciones y
organizaciones con fines ecologistas en la entidad;

Vigilar la correcta aplicacion de sanciones previstas en las disposiciones legales aplicables
en materia de proteccion del medio ambiente y de desarrollo sustentable;

Vigilar la debida promocién para la aplicacién de las sanciones que corresponda a otras
autoridades, segun la legislacién vigente;

Coordinar la evaluacion del impacto socioecondmico de los programas, obras y servicios
relativos al desarrollo social, regional y urbano, asi como los asuntos indigenas, de vivienda
y ecologia que ejecute la Secretaria; y

Las demas que le asignen otras disposiciones legales o el Gobernador del Estado.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES
AUXILIARES DEL SECRETARIO

Articulo 10. Corresponde a la Secretaria Particular el desempeno de las facultades siguientes:

Atender los asuntos y comisiones que le encomiende el Secretario;

Auxiliar al Secretario en la atencién y desahogo de los asuntos que no requieran su
intervencion directa;

Organizar y controlar la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo del
Secretario;

Tramitar y solicitar ante la Coordinacion General de Administracion los recursos y servicios
necesarios para el adecuado cumplimiento de las facultades del Secretario;



VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la Secretaria, asi como del
sector, para comunicar las instrucciones que gire el Secretario;

Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania y de los servidores
publicos, relacionadas con las facultades de la Secretaria;

Procurar la capacitacioén del personal a su cargo;

Recibir, revisar y turnar al Secretario, la informacion que proceda de cualquier area de la
Dependencia, asi como informar oportunamente cualquier acontecimiento o contingencia
relacionada con las actividades de la Secretaria;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las facultades de
la Secretaria Particular;

Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus facultades, tenga a su
cuidado, vigilando el adecuado uso e impidiendo la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebida de mobiliario, equipos o demas bienes asignados a la unidad
administrativa o al Secretario;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la adecuada organizacién de eventos a
cargo de la Secretaria;

Controlar y organizar, con la periodicidad que determine el Secretario, los informes de las
acciones realizadas por las Subsecretarias, Coordinacion General, Coordinaciones y
Direcciones que conforman a la Secretaria, asi como por los o6rganos y entidades
paraestatales del sector;

Servir de enlace informativo entre el Secretario y los Titulares de las delegaciones de
dependencias federales, estatales o municipales que se coordinen con la Secretaria;
Implementar los mecanismos necesarios para el desempeno eficiente de la Secretaria
Particular; y

Las demas que le encomiende el Secretario.

Articulo 11. Corresponde a la Unidad de Asesoria, el ejercicio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

IX.

Contribuir al proceso de toma de decisiones del Secretario, a través del estudio de
problemas especificos que se presenten en las distintas unidades administrativas de la
Secretaria;

Asesorar al Secretario en los asuntos competencia de la Secretaria, formulando las
recomendaciones mas convenientes para su adecuada solucion;

Asesorar a los Subsecretarios y demas Titulares de las unidades administrativas de la
Dependencia, en los asuntos que le encomienden;

Sugerir el desarrollo e implementacién de actividades que sirvan de apoyo para el debido
cumplimiento de los asuntos competencia de la Secretaria;

Recopilar la informacion necesaria para la debida integracion de los acuerdos del
Secretario con el Gobernador del Estado;

Apoyar a los Subsecretarios, Coordinador General, Coordinadores y Directores en la
elaboracién de trabajos especificos, que encomiende el Secretario;

Servir de enlace entre el Secretario y los Titulares de las dependencias federales, estatales
0 municipales, con las que se coordine la Secretaria, para el cumplimiento de sus
facultades;

Desempeniar las comisiones especiales que en la esfera de su competencia le encomiende
expresamente el Secretario; y

Las demas que le asigne el Secretario.

Articulo 12. Corresponde a la Unidad de Difusién y Comunicacion Social el desempefo de las
siguientes facultades:



VL.

VII.

VIII.

IX.

Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de difusién y comunicacion social de la
Secretaria;

Establecer y operar la relacion informativa de la Secretaria con la sociedad, asegurando
que sea de su conocimiento la informacion sobre el desarrollo de los objetivos y programas
a realizar,;

Divulgar la informacion sobre los objetivos, avances y resultados de los programas vy
actividades desempefados por la Secretaria;

Fomentar las relaciones publicas con los directores y reporteros de los medios de
comunicacion manteniéndolos informados de manera oportuna de las actividades de interés
y acciones a realizar por la Dependencia;

Publicar convocatorias, invitaciones, licitaciones y demas disposiciones juridicas que
regulen el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente en el estado de Tabasco;
Elaborar material informativo con el fin de orientar al publico en general sobre los
programas y acciones que desarrolla la Secretaria;

Captar, analizar y evaluar informacion de la Dependencia en los medios de comunicacion, a
fin de mantener informado al Secretario sobre la situacion de la opinion publica;

Captar a través de los medios de comunicacién las demandas de la sociedad relacionadas
con la Dependencia y turnarlas al area correspondiente a fin de darles seguimiento y
respuesta oportuna; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario.

Articulo 13. Unidad de Contraloria Interna:

La Secretaria contara con una Unidad de Contraloria Interna, al frente de la cual habra un
Contralor Interno, designado en los términos del articulo 37 fraccion X de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, quien dependera jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria de Contraloria.

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el desempefio de las siguientes
facultades:

VL.

Asesorar en asuntos juridicos a las unidades administrativas y 6érganos desconcentrados y
entidades paraestatales de la Secretaria;

Analizar los contratos, convenios y demas actos juridicos que la Secretaria y sus 6rganos
desconcentrados y entidades paraestatales sectorizados celebren con dependencias
federales, estatales o municipales o bien con particulares, y dictaminar en el ambito de su
competencia sobre la rescision, cancelacion, prescripcion y cualesquier otro aspecto legal
de los mismos;

Atender las demandas, denuncias, querellas y juicios en contra de la Secretaria o sus
servidores publicos;

Participar en los procedimientos de contratacion que efectuen las unidades administrativas
de la Secretaria, sus 6érganos desconcentrados y entidades paraestatales sectorizadas en
lo relativo a adquisiciones a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables;

Sustanciar los procedimientos administrativos para la aplicacion de sanciones que
competen a la Secretaria;

Formular los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
de caracter juridico, que sean competencia de la Secretaria, asi como realizar los tramites
correspondientes a su aprobacion y correspondiente publicacién en el Periodico Oficial del
Estado;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Asesorar al Titular de la Secretaria en los asuntos de naturaleza juridico-administrativa que
sean competencia del sector;

Recopilar, revisar, interpretar, difundir y aplicar leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn o el Periddico Oficial del Estado, que sean
competencia de la Secretaria;

Contestar demandas laborales, formular y absolver posiciones en representacion de la
Secretaria o el Secretario y, en general, elaborar y presentar todas las promociones que se
requieran, en el curso de cualquier procedimiento;

Elaborar los informes previos y justificados que deba reunir el Titular y/o servidores publicos
de la Secretaria, que sean sefialados como responsables en juicios de amparo e intervenir
en los asuntos en que la Secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado, asi como
hacer las promociones necesarias con el caracter de delegado;

Formular en representacion de la Secretaria demandas mercantiles y civiles, denuncias y
querellas penales y otorgar el perddn legal en los casos que proceda, asi como dar
contestacion a aquellas que se instauren en su contra;

Sancionar, estudiar y revisar los contratos, convenios, resoluciones, asignaciones y todo
acto juridico de la Secretaria que de conformidad con sus facultades le corresponda
tramitar, asi como substanciar los procedimientos administrativos relativos y resolver sobre
la rescisidn, cancelacion, caducidad, renovacion, nulidad y demas aspectos legales de los
actos sefalados;

Intervenir en la defensa del personal de la Secretaria que esté sujeto a proceso legal por
actos u omisiones derivados del ejercicio de las facultades oficiales encomendadas;
Elaborar, recopilar y difundir la normatividad aplicable a la Secretaria y al sector;
Representar al Titular de la Secretaria, ante las autoridades judiciales, laborales y
administrativas, asi como en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco;

Supervisar el tramite dado a las denuncias presentadas por la Secretaria en materia de
prevencion y control de la contaminacion, y preservacion y conservacion de los recursos
naturales e hidrolégicos, ante las autoridades competentes;

Certificar las copias de los documentos que se encuentren en sus archivos debiendo
expedirlos exclusivamente por mandato de autoridad, debidamente fundado y motivado;

Ser parte de la Comisién de Estudios Juridicos de la Administracion Publica Estatal, a fin de
impulsar los estudios e investigaciones en esta materia;

Coordinar la revision del marco juridico-administrativo del sector, con el fin de mantenerlo
actualizado; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario.

TITULO I
DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION GENERAL,
COORDINACIONES Y DIRECCIONES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA GENERICA DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 15. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, que se regira bajo el
siguiente marco de competencias:

Auxiliar al Secretario, dentro del ambito de competencia de la Subsecretaria, en el ejercicio
de sus facultades;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que la integran;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

Acordar con el Secretario, el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas a su cargo, e informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter a la aprobacion del Secretario los programas, estudios y proyectos que elaboren
las unidades administrativas a su cargo;

Coordinarse con los Titulares de las demas unidades administrativas, para el mejor
despacho de los asuntos competencia de la Secretaria;

Proponer al Secretario los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones, en asuntos de su competencia;

Proponer al Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos interinstitucionales, asi
como de bases de coordinacion con las entidades federativas y municipios, conjuntamente
con los sectores social y privado, en los asuntos de su competencia;

Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos, 6rganos de gobierno e
instituciones en las que participe la Dependencia y que el Secretario le indique, asi como
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las facultades correspondientes;
Adscribir al personal de las unidades administrativas a su cargo y decidir sobre los
movimientos de personal que se originen dentro de dichas unidades;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades que
le sean adscritas y en su caso para la reorganizacion de las mismas;

Formular los anteproyectos de los programas y presupuestos correspondientes, asi como
verificar su correcta y oportuna ejecucion, por las unidades administrativas a su cargo;
Proponer, en el ambito de su competencia los lineamientos y normas para el mejor
funcionamiento de los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de la Secretaria;

y
Las demas que le asignen las disposiciones legales o las que el Secretario le encomiende.

CAPITULOII

DE LA COMPETENCIA GENERICA DE LA COORDINACION GENERAL, COORDINACIONES Y

DIRECCIONES

Articulo 16. Al frente de la Coordinacion General, Coordinaciones o Direcciones habra un Titular,
cuya actuacion observara el siguiente marco de competencias:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las labores
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

lI. Auxiliar al Secretario y a su superior jerarquico, en la esfera de su competencia y en el
ejercicio de sus facultades;

[ll. Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya tramitacién se

encuentre dentro de su competencia, asi como aquellos que el Secretario instruya por si
o a través de su superior jerarquico;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior

jerarquico;

V. Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y las

remociones del personal a su cargo;

VI. Elaborar de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas

competentes de la Secretaria, proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura
administrativa de la unidad a su cargo;

VIl. Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas

competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuestos relativos a
la unidad a su cargo;

VIIl. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de las unidades administrativas que se

encuentren bajo su cargo;



IX. Rendir un informe con la periodicidad que se determine a su superior jerarquico, de las
actividades desarrolladas por la unidad a su cargo;

X. Previo acuerdo del Secretario o los Subsecretarios, segun sea el caso, proporcionar la
informacion, datos, cooperacién o asesoria técnica que le sea requerida por otras
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, federal, municipal o por
unidades administrativas de la propia Secretaria;

XI. Coordinar sus actividades con las de las demas unidades administrativas, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria; y

Xll. Las demas que las disposiciones legales o administrativas les confieran o les
encomienden el Secretario y Subsecretarios respectivos.

TITULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION
GENERAL, COORDINACIONES Y DIRECCIONES

CAPITULO |
DE LA SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA E INDICADORES

Articulo 17. Corresponde a la Subsecretaria de Prospectiva e Indicadores el desempeio de las
facultades siguientes:

|. Participar con las unidades administrativas correspondientes en la configuracion de
estrategias y programas estatales de desarrollo social y proteccion del medio ambiente,
de mediano vy largo plazos, a partir de la integracion estadistica y metodolégica sobre
marginacion, Centros de Integracién Poblacional y produccion;

Il. Generar indicadores de gestion e impacto, estudios e investigaciones técnicas,
econdmicas y sociales, normas y lineamientos internos presupuestales, y de calidad y
desarrollo administrativo, asi como estadisticas y cartografia sistematizada, para el
cumplimiento de las politicas estatales en materia de desarrollo social y proteccion
ambiental;

lll. Preparar instrumentos técnicos en materia de disefio y administracion de programas
para optimizar el impacto de las acciones de desarrollo social y proteccion del medio
ambiente;

IV. Establecer criterios y mecanismos de evaluacion interna de los programas sociales de la
Secretaria;

V. Establecer lineamientos para efectuar la evaluacién cualitativa de las acciones
sectoriales vinculadas con los propositos de desarrollo social y mejoramiento ambiental;

VI. Realizar levantamientos de informacion diversa de infraestructura, servicios, niveles de
ingreso, pobreza y participacion en el desarrollo comunitario;

VII. Producir analisis preventivos sociales a fin de sugerir al Secretario la orientacién del
gasto social;
VIII. Apoyar el disefio y desahogo de giras de trabajo del Secretario;

IX. Definir la orientacion hacia el desarrollo social y sustentable del Estado, de la politica
general y los lineamientos estratégicos que en materia de calidad e innovacion emitan
las dependencias competentes del Ejecutivo estatal;

X. Validar, en coordinacién con la Subsecretaria de Desarrollo Social y Asuntos Indigenas,
las necesidades de capacitacion para el desarrollo social y sustentable de los grupos
marginados y vulnerables y pueblos indigenas del Estado, detectadas por las unidades
administrativas de la Secretaria o sus dérganos desconcentrados y entidades
paraestatales, y emitir el dictamen técnico correspondiente;



XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Promover entre las unidades administrativas de la Secretaria los programas de calidad y
mejora continua y de medicion y evaluacion de la gestion publica, asi como coordinar su
evaluacion y control;

Promover e impulsar la participacion de la sociedad, a fin de contribuir con el logro de la
transparencia en la gestion publica y el combate a la corrupcion;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, asi como a sus érganos
desconcentrados y entidades paraestatales en el desarrollo administrativo;

Coordinar la realizacién del proceso de planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento, evaluacion y control de la Secretaria;

Asesorar al Secretario con el analisis de informes, estudios, proyectos y otros
documentos que le sean directamente asignados;

Orientar hacia el desarrollo social y sustentable del Estado, los lineamientos
estratégicos y la politica general del presupuesto de egresos que emitan las
dependencias normativas del Poder Ejecutivo estatal;

Supervisar la integracion y validacion de la informacion sectorial para el informe de
gobierno, comparecencias, anuario estadistico y aquellos otros documentos que en el
ambito de su competencia resulten necesarios para las facultades de la Secretaria;
Definir los lineamientos estratégicos para la instrumentacidn, operacién y actualizacion
del Sistema de Informacion Georreferencial del Estado de Tabasco;

Orientar hacia el desarrollo social, los lineamientos estratégicos para la instrumentacion
del Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Sociales del Estado de Tabasco;
Sistematizar, mediante recursos tecnologicos informaticos, las estadisticas, cartografias
y demas elementos necesarios para la integracion y actualizacion del mapa de
circunstancias socioeconomicas de los nucleos poblacionales del Estado, en
coordinacion con las demas Subsecretarias de la Dependencia;

Coordinar la asesoria a las unidades administrativas de la Secretaria respecto al tipo y
nivel de tecnologia que satisfaga los requerimientos de informacion y comunicacion
institucional y gubernamental;

Definir los lineamientos estratégicos para la instrumentacidn, operacién y actualizacion
del Sistema de Informacion de Ordenamiento Ecoldgico del Estado;

Coordinar la realizacion de auditorias informaticas sobre la infraestructura tecnoldgica
instalada en las unidades administrativas de la Secretaria; y

Las demas que deriven del marco legal aplicable, de convenios especificos en la
materia o las que instruya el Gobernador del Estado a través del Secretario.

Articulo 18. Para el desempeio de sus funciones la Subsecretaria de Prospectiva e Indicadores,
contara con las siguientes unidades administrativas:

1.- Coordinacion de Prospectiva e Indicadores.

2.- Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

3.- Coordinacion de Informatica y Desarrollo Tecnoldgico.

4.- Coordinacion de Calidad e Innovacién Gubernamental.
Articulo 19. Corresponde a la Coordinacion de Prospectiva e Indicadores el desempeio de las
siguientes facultades:

Realizar la planeacion prospectiva necesaria para configurar estrategias y programas
sectoriales;

Generar insumos para el cumplimiento de la mision y vision de la Secretaria;

Coadyuvar en la articulacion de instrumentos de politica social de la Secretaria;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponer formulas estratégicas de gasto social que permitan optimizar los recursos
disponibles para la promocion del bienestar de la poblacion indigena, vulnerable y
marginada;

Elaborar propuestas de programas y proyectos pertinentes a las necesidades
econdmicas y sociales de la poblacion en condiciones de pobreza en la entidad;

Inducir la concurrencia de las acciones locales, regionales y microregionales, con los
objetivos y estrategias estatales de la Secretaria;

Identificar y proponer acciones de vinculacion con otras dependencias que realicen
tareas de promocion de bienestar social para fortalecer el vinculo de corresponsabilidad
gubernamental en la solucién de problemas sociales;

Inducir la articulacion con los sectores social y privado para combatir con eficacia las
causas y efectos de la pobreza;

Realizar estudios, investigaciones y publicaciones que favorezcan el mejor
entendimiento y difusién de la problematica de la pobreza y las formas de solucionarla;
Realizar estudios, investigaciones y evaluaciones técnicas, econdmicas y sociales
sobre la circunstancia estatal para promover y establecer procesos de planeacion
prospectiva para el combate a la pobreza y el mejoramiento ambiental;

Verificar la congruencia de los programas y acciones de la Secretaria con el Plan Estatal
de Desarrollo, apoyando técnicamente y proponiendo politicas, lineamientos y criterios
para su cumplimiento; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario del Ramo, por si 0 a través del Subsecretario.

Articulo 20. Corresponde a la Coordinaciéon de Planeacion y Evaluacion el desempefio de las
facultades siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar las actividades correspondientes al proceso de planeacioén, programacion,
presupuestacion y evaluacion de la Dependencia, asi como analizar, elaborar, procesar
y conjuntar la informacion de las actividades y acciones realizadas por el sector y las
que el Secretario requiera para el buen funcionamiento de la Dependencia;

Analizar los informes, estudios, proyectos y otros documentos que en su ambito
funcional le correspondan y los que le sean directamente asignados;

Definir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y politicas internas del presupuesto
de egresos del sector en apego a los lineamientos y reglamentacion emitida por las
dependencias normativas del Poder Ejecutivo del Estado;

Coordinar la elaboracion e integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de
la Secretaria y de los 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales sectorizados
y efectuar su tramite y seguimiento ante la Secretaria de Finanzas;

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas las solicitudes de transferencias de recursos
financieros, y las de ampliacion liquida presupuestal de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria y de los 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizados, que sean requeridas durante el ejercicio fiscal;

Emitir los lineamientos necesarios para la realizacion de las evaluaciones, informes,
dictamenes y documentos de las actividades y acciones de la Secretaria;

Integrar en coordinacién con los érganos y entidades del sector, las evaluaciones fisico—
financieras correspondientes a los programas y acciones autorizados durante el afio
fiscal;

Coadyuvar en la operacién del sistema de indicadores para ordenar y articular el
proceso de evaluacion y seguimiento de las acciones derivadas del Plan Estatal de
Desarrollo y los programas sectoriales;



XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo

Elaborar y promover la realizacion de estudios sobre las condiciones socioecondmicas y
ambientales del Estado, impulsando su difusion y publicacion;

Elaborar y emitir informes estadisticos, graficos y objetivos de las actividades de la
Secretaria;

Elaborar y emitir informes y analisis actualizados del presupuesto anual de la
Secretaria y 6organos desconcentrados y entidades paraestatales del sector;

Coordinar la elaboracion de los programas sectoriales, asi como efectuar los trabajos de
seguimiento y control para efectos de evaluacion;

Coordinar la integracién y presentacion de la informacion de la Secretaria para su
difusion;

Coordinar el Centro de Documentacién que contendra memorias de actividades
sectoriales, instrumentos para la planeacion, acervos bibliograficos y estadisticos,
estudios y proyectos para su potencial programacion presupuestal, y aquella
informacion necesaria para el cumplimiento de su funcion;

Fungir como el area de validacion y autorizacion de la informacion que los 6rganos y
entidades del sector difundan;

Coordinar la revision, integracion y validacidon de la informacién sectorial para el informe
de gobierno, comparecencias, anuario estadistico, y aquellos otros documentos que
bajo la esfera de su competencia resulten necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Secretaria; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

21. Corresponde a la Coordinacion de Informatica y Desarrollo Tecnologico el

desempenio de las facultades siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Instrumentar y mantener actualizado el Sistema de Informacién Georreferencial del
Estado de Tabasco, para facilitar los procesos de analisis y evaluacion socioecondémica
y ambiental;

Generar los instrumentos y constituirse como el area de soporte técnico para que las
unidades administrativas y organos y entidades de la SEDESPA tengan acceso a la
consulta y/o actualizacién de los bancos de datos que integre y maneje la Dependencia;
Disefiar, documentar, instalar y procesar un sistema de consulta del Padrén Unico de
Beneficiarios de Programas Sociales del Estado de Tabasco;

Disponer para los érganos, entidades del sector y otros 6rdenes de gobierno que asi lo
requieran, los instrumentos informaticos que permitan la actualizacién y validacion de
quienes integran el Padron Unico de Beneficiarios de Programas Sociales del Estado de
Tabasco;

Generar productos estadisticos, cartograficos y los necesarios que faciliten Ia
integracion e interpretacién de las circunstancias socioecondmicas, ambientales y de
asentamientos humanos de los nucleos poblacionales de Tabasco;

Instrumentar y ejecutar el Sistema de Informacion Geografico Institucional que permita
concentrar y procesar la informacion de los subsistemas: natural, productivo y socio-
econdmico para apoyar el programa de ordenamiento ecolégico del Estado;

Concentrar, procesar, proporcionar y mantener actualizada la informacion cartografica y
bases de datos sistematizadas, a fin apoyar a las areas encargadas del cuidado,
preservacion del medio ambiente, tendencias del Sistema Ambiental del Estado y de
desarrollo social;

Sistematizar material cartografico retrospectivo para generar instrumentos que apoyen el
analisis y prospeccion de los programas de ordenamiento ecolégico y desarrollo social
de la entidad;



XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Articulo

Intercambiar con otras instancias, organismos y dependencias de los gobiernos estatal,
federal y municipales, informacion cartografica para el fortalecimiento del Sistema de
Informacidn Georreferencial de la SEDESPA;

Representar a la SEDESPA en el Comité de Modernizacibn e Innovacion
Gubernamental en materia de innovacion tecnoldgica e informatica;

Representar a la SEDESPA en el Comité de Ordenamiento Territorial para fines del
ordenamiento ecoldgico;

Participar conjuntamente con la Direccion de Recursos Materiales en el Subcomité de
Compras, para someter a concurso las requisiciones de recursos informaticos de la
Secretaria;

Analizar, definir, instrumentar e implantar el tipo y nivel de tecnologia que satisfaga los
requerimientos de informacién y comunicacion de la Secretaria;

Analizar, definir, disefiar, proponer, gestionar, instrumentar y mantener actualizados los
programas y proyectos de sistemas integrales de informacion que apoyen, mejoren vy
faciliten el intercambio de informacion entre las distintas areas de la Secretaria y, que
agilicen y sinteticen los servicios y tramites internos y externos de la misma, en un
marco de modernizacion e innovacién administrativa;

Vigilar el adecuado crecimiento tecnoldgico de la SEDESPA, asi como su integracion a
la red del Gobierno a través del proyecto e-Tabasco;

Vigilar la legalidad en el uso de las licencias, originalidad de los equipos que integran la
infraestructura tecnolégica asignada a la Secretaria, perfiles de usuarios y el uso
institucional de los recursos y de la informacion que alojan los sistemas y equipos de la
Dependencia, lo cual podra realizarlo a través de auditorias informaticas de hardware y
software;

Normar, regular y estandarizar el uso de los recursos tecnolégicos que impulsen el
desarrollo de la SEDESPA;

Definir, normar y optimizar el uso de los sistemas de telecomunicacion de la SEDESPA;
Determinar y proponer el programa de capacitacion en la materia, asi como establecer
el analisis permanente de la deteccion de necesidades en este rubro;

Garantizar la seguridad en el acceso y uso de la informacién digital de la SEDESPA,;
Determinar los programas y bitacoras de mantenimiento preventivo y correctivo de
hardware y software de la SEDESPA,

Disefar, instrumentar, actualizar, mantener y difundir el sitio web de la Secretaria como
el portal de comunicaciones hacia el interior y exterior de la Dependencia;

Asesorar a las demas unidades administrativas o a la superioridad en los aspectos
relacionados con el ambito de competencia de la Coordinacion; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario del Ramo, por si 0 a través del Subsecretario.

22. Corresponde a la Coordinacion de Calidad e Innovacion Gubernamental el

desempeio de las siguientes facultades:

Definir la orientaciéon de la politica general y los lineamientos estratégicos que en
materia de calidad e innovacion emita la Comision de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental, hacia el desarrollo social y sustentable del Estado, asi como al
mejoramiento interno de la Secretaria;

Difundir y observar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la
Secretaria, de las politicas generales y los lineamientos estratégicos en materia de
calidad e innovacion;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Participar con la Coordinacién de Prospectiva e Indicadores, en la definiciéon de
indicadores de impacto, de desempeio o de calidad de la gestidbn que permitan orientar
las acciones del sector hacia el desarrollo social y sustentable del Estado;

Promover la modernizacion de las politicas, normas, estructuras y facultades, que
optimicen la prestacion de los servicios de la Secretaria;

Coordinar la realizacion de estudios en materia de mejoramiento y desarrollo
administrativo y someter sus resultados a consideracion de las autoridades superiores
de la Dependencia;

Promover, entre las unidades administrativas de la Secretaria, la elaboracion y
actualizacion del reglamento interior y de los manuales administrativos, en general, en
concordancia con los lineamientos que al respecto emitan las dependencias normativas
correspondientes; coordinar su integracion a nivel de Dependencia y someterlos a
consideracion de la superioridad a efecto de obtener la respectiva autorizacion;

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria en la elaboracién de programas
de calidad y mejora continua, de redisefio de procesos y de simplificacién de tramites y
de fortalecimiento de los valores civicos y éticos de los servidores publicos, tendentes a
optimizar la gestion publica; asi como darles seguimiento y evaluar su ejecucion;
Promover, entre las unidades administrativas de la Dependencia, la realizacion de
estudios administrativos, con el fin de que -con el apoyo de la Coordinacion de
Informatica y Desarrollo Tecnoldgico-, se efectue la automatizacion de tramites y
procesos de los servicios publicos;

Promover, entre las unidades administrativas de la Secretaria, la realizacion de
estudios sobre la viabilidad de llevar a cabo la desconcentracion o descentralizacion de
facultades hacia los ambitos regional y municipal del Estado;

Auxiliar a las unidades administrativas correspondientes de la Oficialia Mayor y de la
Comisién de Modernizacion e Innovacion Gubernamental, en la implementacién de
estrategias y politicas del programa de profesionalizacion de los servidores publicos,
procurando fortalecer sus conocimientos y habilidades, al igual que su vocacion de
servicio;

Promover entre las unidades administrativas de la Secretaria el establecimiento de
indicadores que propicien el desarrollo institucional e incrementen la productividad y
eficacia en sus servicios publicos;

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas de la Secretaria en materia de
modernizaciéon e innovacion y asistirles en la instrumentacion de sus manuales
administrativos, asegurando la vinculacion de éstos con el reglamento interior de la
Dependencia;

Auxiliar a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria, en el analisis vy
evaluacion de las estructuras organicas y ocupacionales de la Dependencia, de
conformidad a los lineamientos que, acorde a sus facultades, emitan las Secretarias de
Finanzas, de Contraloria y la Oficialia Mayor;

Promover entre las unidades administrativas, 6érganos y entidades de la Secretaria, las
estrategias y politicas tendientes a impulsar la participacion de la sociedad en materia
de transparencia de la gestion publica y combate a la corrupcion, que al respecto emitan
la Secretaria de Contraloria y la Comision de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental;

Colaborar con la Comision de Modernizacion e Innovacion Gubernamental en la
certificacion de la calidad y eficacia administrativa de los servicios publicos que
proporciona la Secretaria, en los términos de la normatividad que al respecto se expida;
Colaborar con la Comisién de Modernizacién e Innovacion Gubernamental cuando funja
como enlace técnico de la Administracion Publica con las autoridades federales y
municipales y las instituciones estatales, nacionales o extranjeras en la realizacion de



XVII.

eventos, estudios o proyectos en las materias de modernizacion administrativa, calidad
e innovacion aplicables al sector desarrollo social y proteccion del medio ambiente; y
Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

CAPITULO I

DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS INDIGENAS

Articulo 23. Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Asuntos Indigenas el
desempenio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los trabajos encaminados a la elaboracién e
implementacion, de los programas de desarrollo social y atencién de los pueblos
indigenas;

Propiciar la participacion coordinada de las diferentes dependencias y entidades de la
administraciéon publica federal, estatal y de los gobiernos municipales, en la
instrumentacion de acciones orientadas a reducir la pobreza y fomentar mejoras en la
calidad y nivel de vida de los habitantes del Estado, derivado de la ejecucion de los
programas y proyectos financiados con recursos del Convenio de Desarrollo Social, del
Fondo para la Infraestructura Social Estatal u otros fondos mixtos;

Orientar las politicas de inversion de los programas de desarrollo para potenciar la
optimizacion de los recursos financieros de los tres érdenes de gobierno asignados al
desarrollo social, con la finalidad de hacerlos congruentes con las politicas del Plan
Estatal de Desarrollo;

Instrumentar, operar y supervisar el mapa de las circunstancias socioeconomicas de los
nucleos poblacionales del Estado, para determinar la prioridad de las inversiones
orientadas a disminuir los indices de pobreza y atraso social;

Coordinar las acciones que deriven de convenios suscritos entre los Ejecutivos estatal y
federal, en materia de desarrollo social y asuntos indigenas, promoviendo Ila
participacion de los sectores publico, social y privado;

Propiciar la utilizacion de mecanismos que fomenten la participacion de los sectores
publico, social y privado en la identificacién y ejecucion de los programas y acciones que
atiendan a los grupos sociales mas desprotegidos y pueblos indigenas;

Participar coordinadamente con las dependencias normativas del Ejecutivo estatal, para
operar los recursos de los fondos mixtos orientados al desarrollo social del Estado;
Validar, en coordinacion con la Subsecretaria de Prospectiva e Indicadores, las
necesidades de capacitacion para el desarrollo social y sustentable de los grupos
marginados y vulnerables, asi como de los pueblos indigenas del Estado, detectadas
por las unidades administrativas de la Secretaria o sus 6rganos desconcentrados y
entidades paraestatales, y emitir el dictamen técnico correspondiente;

Coordinar la elaboracion del programa de capacitacion, asesoria y apoyo técnico para el
desarrollo social y sustentable de los pueblos indigenas y grupos marginados en el
Estado, asi como realizar la supervision y evaluacion de su ejecucion;

Validar las propuestas de inversion con fondos federales presentadas por las diferentes
instancias ejecutoras, con base en las reglas de operacibn del programa
correspondiente;

Coordinar y vigilar la ejecucion de acciones derivadas del Programa Estatal para el
Desarrollo Indigena;

Promover e impulsar el desarrollo de comunidades indigenas y grupos marginados
mediante la instrumentacion de acciones que detonen la micro, pequeia o mediana
empresas, a nivel industrial, comercial o artesanal;



XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Presentar al Secretario, para su acuerdo, el presupuesto anual en materia de desarrollo
social y asuntos indigenas;

Colaborar con las dependencias normativas del Ejecutivo estatal, en la integracion y
supervision de los programas, proyectos y presupuestos de caracter productivo de las
comunidades en donde el desarrollo social resulte prioritario;

Supervisar la adecuada instrumentaciéon de los programas de desarrollo social que
involucren la participacién de los tres érdenes de gobierno, asi como de los sectores
publico, social y privado;

Promover, opinar y proveer informacion técnica sobre programas de vivienda de interés
social, unidades habitacionales y demas infraestructura habitacional;

Impulsar la organizacion de sociedades cooperativas para vivienda de interés social, asi
como de acopio y consumo de materiales de construccion;

Promover y supervisar las politicas de integracion de la mujer al desarrollo social;
Propiciar la adecuada instrumentacion de los canales de abasto, consumo vy
comercializacién, prioritariamente en los pueblos indigenas y grupos vulnerables del
Estado;

Asesorar al Secretario en el analisis y evaluacion de los convenios de coordinacion que
celebre el Estado con los gobiernos federal y municipales, en materia de desarrollo
social;

Determinar el modelo de participacion social para la ejecucion y vigilancia de las
acciones orientadas a abatir el rezago social, con base en el uso transparente de los
recursos; y

Las demas que deriven del marco legal aplicable, de convenios especificos en la
materia, o las que instruya el Gobernador del Estado a través del Secretario.

Articulo 24. Para el desempefio de sus funciones la Subsecretaria de Desarrollo Social y Asuntos
Indigenas, contara con las siguientes unidades administrativas:

1.-
2.-

Direccion de Fondos Mixtos.
Direccion de Politicas y Programas de Desarrollo Social.

3.- Coordinacion de Asuntos de los Pueblos Indigenas.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion de Fondos Mixtos el desempeno de las facultades
siguientes:

En coordinacion con las dependencias de los gobiernos federal, estatal y municipales,
gestionar, verificar, registrar, tramitar, evaluar y reportar la ejecucion de los programas y
proyectos financiados con recursos del Convenio de Desarrollo Social, del Fondo para la
Infraestructura Social Estatal u otros fondos mixtos que lleven a cabo esos ordenes de
gobierno;

En el ambito de su competencia, elaborar, operar y evaluar programas de capacitacion,
informacion, asesoria, apoyo técnico y difusion en materia de uso y aplicacion de
recursos financieros constituidos y operados bajo la figura de fondos mixtos, a solicitud
de los municipios, poblaciones indigenas y grupos marginados;

Realizar investigaciones en la materia para identificar potenciales, fuentes de
financiamiento y proyectos que coadyuven con la realizacién de los programas de
desarrollo social y de atencion de los pueblos indigenas del Estado;

Elaborar informes periodicos de los avances fisicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones de desarrollo social y asuntos indigenas autorizados a la
SEDESPA bajo el esquema de fondos mixtos;



VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Articulo

Tramitar la documentacion requerida para la operacién de los distintos recursos
asignados al Estado bajo el modelo de fondos mixtos, validando el cumplimiento de la
normatividad y lineamientos correspondientes;

Llevar el seguimiento y registro de los presupuestos de inversion de los fondos mixtos, a
nivel de dependencias, programas, subprogramas, tipo de proyectos, beneficiarios,
localidades e instancias ejecutoras;

Llevar el seguimiento y registro subsecuente de los programas, proyectos y acciones
validados y/o autorizados, para que se cumpla, conforme a la normatividad, con la
verificacion, entrega y recepcion de los mismos por parte de los municipios y demas
dependencias ejecutoras;

Integrar los expedientes técnicos y unitarios de los programas, proyectos y acciones que
deriven de los distintos fondos mixtos;

Formular y dar seguimiento a los acuerdos de transferencia de recursos y ejecucion de
programas, proyectos y acciones operados con recursos mixtos.

Instrumentar, gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios para operar fondos
de procedencia mixta municipal, estatal, nacional o internacional; vy

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario del Ramo, por si 0 a través del Subsecretario.

26. Corresponde a la Direccidn de Politicas y Programas de Desarrollo Social el

desempenio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

Propiciar, promover e impulsar la participacion social como eje rector para la propuesta y
ejecucion de programas de desarrollo basados en la corresponsabilidad social,
Organizar e integrar la participacion social a través de la formacion de comités
comunitarios en las zonas identificadas como de alta marginacion;

Orientar y vigilar a través de los comités comunitarios la aplicacion de los recursos
asignados a programas de desarrollo social;

Promover, asesorar, supervisar y evaluar las politicas y programas de desarrollo social
que incidan en el Estado;

Instrumentar la aplicacion de las politicas de desarrollo social en el Estado;

Impulsar y organizar la realizacién de foros de consulta sobre el desarrollo social en
Tabasco;

Organizar, operar y mantener actualizado el Padrén Unico de Beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social en el Estado;

Coadyuvar con los municipios en la identificacién e incorporacién a los rubros de
inversion, de acciones y proyectos que permitan optimizar los recursos convenidos en
materia de desarrollo social;

Colaborar en el ambito de su competencia y a solicitud de los municipios, poblaciones
indigenas y grupos marginados, en la identificacion de proyectos y lineas de accion
tendientes a disminuir el rezago social;

Proponer proyectos que incidan en el combate a la pobreza y atencidn a grupos
vulnerables;

Otorgar asesoria y apoyo técnico y operativo a los diferentes grupos marginados y
pueblos indigenas del Estado en la elaboracion de proyectos productivos y acciones que
impulsen su propio desarrollo;

Supervisar la ejecucidn de programas de capacitacion para funcionarios municipales
que les permita fungir como asesores que instrumenten los érganos desconcentrados y
entidades paraestatales del sector;

Ofrecer apoyo técnico y operativo a las comunidades organizadas para disminuir el
rezago social;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Orientar en materia de organizacion para la realizacién de proyectos productivos o
acciones de desarrollo social a grupos marginados y poblaciones indigenas del Estado;
Propiciar la inversion de recursos del sector privado en zonas marginadas para detonar
su desarrollo, mediante proyectos productivos;

Instrumentar, controlar y supervisar la creacién y funcionamiento de microempresas,
vinculadas a la transformacion socioeconomica de las comunidades indigenas y grupos
marginados, proporcionandoles la asistencia técnica que se requiera;

Elaborar, operar y mantener actualizado el mapa de las circunstancias socioeconomicas
de los nucleos poblacionales del Estado para desarrollar estudios socioeconémicos por
localidad;

Propiciar la participacion comunitaria para aprovechar y potenciar el uso de su
infraestructura, asi como los recursos naturales de su entorno;

Generar y mantener actualizado el registro sobre la infraestructura social existente en
las comunidades del Estado;

Colaborar en acciones de apoyo social en situaciones de contingencia;

Participar de manera coordinada con otras dependencias en la promocion y apoyo de
los programas de vivienda del gobierno del Estado;

Organizar y asesorar la integracion de sociedades cooperativas de vivienda de interés
social, asi como de grupos de consumo de materiales para vivienda;

Orientar y apoyar en materia de organizacién social a los diferentes grupos de mujeres
para la creacion de microempresas;

Formular, coordinar, ejecutar, vigilar y evaluar de manera conjunta con otras
dependencias las politicas y programas de apoyo a mujeres de los grupos vulnerables;
y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

Articulo 27. Corresponde a la Coordinacion de Asuntos de los Pueblos Indigenas el desempefio
de las facultades siguientes:

VL.

En atencién a las estrategias y politicas de desarrollo social del Estado, ser el érgano
responsable del disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa Estatal para
el Desarrollo Indigena;

Asegurar y fortalecer la participacion coordinada de las diferentes dependencias y
entidades de las administraciones publicas federal, estatal y municipales, asi como de
los sectores social y privado en la instrumentacion de acciones tendientes a procurar el
desarrollo humano sustentable de los pueblos indigenas;

Participar en la definicion concertada de las politicas de inversién publica orientadas al
desarrollo de los pueblos indigenas en concordancia con los lineamientos establecidos
en el Programa Estatal para el Desarrollo Indigena;

Generar diagnosticos situacionales e investigaciones de la circunstancia del desarrollo
que guardan los pueblos indigenas del Estado, y difundir los resultados por los medios
adecuados;

Impulsar la concertacion de convenios de colaboracion entre los sectores social, publico
y privado, asi como coordinar las acciones que deriven de los mismos, en atencién a la
promocién del libre desarrollo de los pueblos indigenas;

Generar mecanismos de participacion, consulta, coordinacién y concertaciéon de los
sectores publico, social y privado que permitan el dialogo intercultural con los pueblos
indigenas;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Participar coordinadamente con las dependencias normativas del Ejecutivo estatal en la
asignacion de los fondos mixtos, nacionales e internacionales, orientados a promover el
desarrollo de los pueblos indigenas;

Propiciar e instrumentar acciones de capacitacion, asesoria y asistencia técnica
encaminados a la formacién de capital humano que permita transferir informacion y
conocimientos utiles en la conduccion del libre desarrollo de los pueblos indigenas;
Proporcionar informacion y asesoria a las dependencias del Ejecutivo estatal que asi lo
requieran, para la atencion de los problemas que en materia politica se susciten con
respecto a los pueblos indigenas del Estado;

Fungir como cuerpo consultivo de las instituciones oficiales y privadas en los ambitos de
su competencia;

Asesorar para que las propuestas de inversion con fondos federales, estatales,
municipales o mixtos presentadas por las diferentes instancias ejecutoras en beneficio
de los pueblos indigenas, sean accesibles y oportunos, y se circunscriban a los criterios
de pluralidad, respeto, tolerancia e identidad cultural de los pueblos indigenas;

Promover y dar seguimiento a la instrumentacidén de acciones que detonen a la micro,
pequefia y mediana empresa, industrial, comercial o artesanal, que permitan desarrollar
la base econdmica de las regiones y comunidades indigenas;

Proponer el presupuesto anual de egresos en materia de desarrollo de los pueblos
indigenas;

Participar en la coordinacion y ejecucion de programas para la preservacion de la
cultura y costumbres indigenas, enfatizando el fortalecimiento de las lenguas indigenas
del Estado;

Impulsar la difusién y respeto del marco juridico sobre derechos y cultura indigena;
Participar en la evaluacion de los programas de atencion a la poblacién indigena del
Estado que permitan establecer modelos diferenciados en materia de salud, educacion,
desarrollo economico, bienestar social, procuracion de justicia, cultura, organizacion
social y demas acciones que se relacionen o deriven del Programa Estatal para el
Desarrollo Indigena; vy

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

CAPITULO 1ll

DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Articulo 28. Corresponde a la Subsecretaria de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable el
desempenio de las facultades siguientes:

Formular, promover, instrumentar, supervisar y evaluar la ejecucion de las estrategias,
programas y acciones estatales de preservacion y protecciéon del medio ambiente,
equilibrio y ordenamiento ecologico;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, leyes, normas, reglamentos y demas
disposiciones aplicables, para la prevencion, control y disminucion de la contaminacion
ambiental;

Determinar y promover las estrategias, criterios y acciones para el ordenamiento
ecoldgico;

Regular la ejecucion de obras y actividades publicas o privadas para controlar su
impacto al medio ambiente;

Participar, junto con los gobiernos federal, estatal y municipales, asi como con los
sectores social y privado, en la definicidn de acciones de proteccidn y restauracion
ambiental;



VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Coadyuvar y promover la utilizacion de técnicas y procedimientos de desarrollo y
aprovechamiento sustentable para la racionalizacion del uso de los recursos naturales
del Estado;

Ejecutar las acciones que en materia de ecologia, preservacion del medio ambiente y
recursos naturales, deriven de los convenios suscritos entre el Poder Ejecutivo estatal y
otros érdenes de gobierno;

Determinar y convenir, de conformidad con la legislacion aplicable, el establecimiento de
mecanismos de colaboracion con las autoridades federales, estatales y municipales y
los sectores social y privado, en materia de proteccién y restauracion ambiental y de
racionalizacion del uso de los recursos naturales;

Promover el establecimiento de mecanismos que logren la participacion de la sociedad
en la formulacion, aplicacion y vigencia de la politica ambiental;

Promover el establecimiento de mecanismos de concertacion de acciones e inversiones
con los sectores social y privado para la proteccidn, conservacién y restauracién de los
ecosistemas del Estado;

Promover el establecimiento de procedimientos que permitan crear y operar
agrupaciones y organizaciones con fines ecologistas en la entidad;

Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales, en materia de proteccion
del medio ambiente y de los recursos naturales;

Promover la aplicacion de las sanciones que correspondan a otras autoridades, segun la
legislacion vigente;

Determinar, regular, dictaminar y evaluar las medidas y acciones para combatir y
prevenir la contaminacion del aire, suelo y agua;

Promover y coordinar el Sistema Estatal de Informacion Ambiental,

Colaborar con las unidades administrativas internas de la Secretaria que corresponda,
en el disefio, instrumentacion y operacion del Sistema de Informacion de Ordenamiento
Ecolégico del Estado;

Colaborar con las autoridades estatales y municipales en las acciones de regulacion y
supervision para la construccidn, conservaciéon, mantenimiento y operacion de las
instalaciones y servicios destinados al manejo, tratamiento y reciclamiento de sitios
contaminados y aguas residuales;

Instrumentar mecanismos de cooperacién con las autoridades federales y municipales,
para la vigilancia y conservacion de los recursos hidrologicos del Estado;

Emitir resolucion en los asuntos cuya tramitacion corresponda a la Subsecretaria; y

Las demas que deriven del marco legal aplicable, de convenios especificos en la
materia, o las que instruya el Gobernador del Estado a través del Secretario.

Articulo 29. Para el desempefio de sus funciones la Subsecretaria de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable, contara con las siguientes unidades administrativas:

1.- Direccién de Proteccién y Evaluacion Ambiental.
2.- Direccion de Recursos Naturales.
3.- Direccion de Recursos Hidroldgicos.

Articulo 30. Corresponde a la Direccion de Proteccion y Evaluacién Ambiental el desempefio de
las facultades siguientes:

Promover, operar, evaluar y difundir las estrategias, programas y acciones orientadas a
la protecciéon del medio ambiente de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable;



VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XI1.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Operar, evaluar, conducir y vigilar la aplicacion de las leyes, normas, criterios y
reglamentos para prevenir los impactos al ambiente y la contaminacion al aire y suelo;
Coadyuvar con los distintos 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social y
privado en la ejecucidn conjunta de acciones de proteccidn y restauracion ambiental;
Coordinar, operar, supervisar y evaluar las medidas y mecanismos para combatir y
prevenir la contaminacion del aire y suelo;

Operar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informaciéon Ambiental que incluira
el sistema de monitoreo atmosférico y de suelos;

Estudiar, evaluar y dictaminar el impacto y riesgo ambiental de las obras y actividades
publicas o privadas, de conformidad con la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de
Tabasco;

Determinar esquemas de simplificacion de tramites de apertura y operacion de
empresas industriales y de servicios, en relacion a la evaluaciéon de impacto y riesgo
ambiental, licencia de funcionamiento, cédula de operacion, auditoria ambiental y demas
servicios sefialados en la Ley;

Coordinarse con la Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Publicas y
los gobiernos municipales de la entidad en la regulacion y supervision de los programas
que se realicen para la construccion, conservacion, mantenimiento y operacién de
instalaciones para el manejo de residuos solidos municipales, restauracién de sitios
contaminados y toxicos, considerando las facultades de cada Dependencia y sectores
involucrados;

Participar con dependencias de la administracion publica estatal para determinar zonas
de fomento de actividades industriales, comerciales y de servicios, con base al riesgo
ambiental que impliquen éstas;

Ejecutar las actividades de inspeccidén y vigilancia en asuntos de atribucidén estatal
conforme a la normatividad ambiental en la materia;

Instrumentar, vigilar, evaluar y dar seguimiento a las medidas de seguridad y sanciones
aplicadas conforme a la normatividad ambiental;

Atender las denuncias ciudadanas en materia de aire y suelo;

Elaborar los programas de contingencia ambiental que corresponda;

Mantener actualizado el padron de establecimientos que generan contaminacién del aire
y suelo y residuos solidos no peligrosos de caracter estatal;

Elaborar los informes técnicos y diagnosticos ambientales relativos al impacto ambiental
y a la contaminacion del aire y de suelo;

Promover la participacion ciudadana en acciones de proteccion del medio ambiente; y
Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

Articulo 31. Corresponde a la Direccion de Recursos Naturales el desempefo de las siguientes
facultades:

Impulsar la consolidacién del Sistema de Areas Naturales Protegidas del Estado de
Tabasco, en colaboracion con los municipios involucrados, a través de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de acciones coordinadas;

Promover e impulsar el establecimiento y desarrollo de Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre;

Participar en coordinacion con los gobiernos federal y municipales en la elaboracion y
ejecucion de los programas estatales de vida silvestre;

Desarrollar y ejecutar programas y campanas de reforestacion en areas naturales
impactadas, en coordinacion con los sectores publico, social y privado;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Impulsar el establecimiento de proyectos productivos dentro del Sistema de Areas
Naturales Protegidas para coadyuvar en la conservacion y uso racional de los recursos
naturales;

Ejecutar y difundir programas comunitarios en el Sistema de Areas Naturales Protegidas
en el conocimiento y manejo sustentable de los recursos naturales;

Promover e impulsar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Turismo la instrumentacion de proyectos ecoturisticos;

Impulsar el desarrollo de investigacion cientifica y tecnologica, para el conocimiento y
uso de la diversidad biologica;

Identificar los ecosistemas con alto potencial bioldgico y ecolégico para gestionar su
conservacion y declaratoria como areas naturales protegidas;

Gestionar apoyos y recursos econdmicos ante organismos nacionales e
internacionales, para la conservacion de la diversidad biologica, de especies
amenazadas y para el manejo y establecimiento de areas naturales protegidas;
Colaborar con el gobierno federal en la inspeccién y vigilancia de incendios forestales,
deforestacion y en la explotacién ilegal de las especies establecidas en la norma oficial
mexicana;

Coordinar, conducir y supervisar la operacion de parques y zooldgicos, jardines
botanicos, reservas y parques naturales competencia del Estado;

Establecer coordinadamente con los gobiernos federal y municipales programas para el
rescate de especies amenazadas, raras, en proteccion especial o en peligro de
extincion;

Incrementar la produccion de plantas forestales, ornamentales y frutales para ampliar la
cobertura de areas verdes e impulsar proyectos productivos, asi como impulsar el
establecimiento de jardines botanicos como estrategia para la conservacion de especies
vegetales endémicas y en peligro de extincion;

Fortalecer y ampliar la cobertura del programa de rescate de lagunas urbanas como
ecosistemas prioritarios para su conservacion, en coordinacién con la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales y demas dependencias del gobierno estatal que
corresponda;

Promover e instrumentar el ordenamiento ecologico del Estado, asi como los
lineamientos, criterios, estrategias y normas técnicas afines al mismo;

Apoyar en materia ecolégica, a la Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos vy
Obras Publicas para la formulacién y ejecucion del programa de ordenamiento territorial
del Estado;

Promover en coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, el
desarrollo del censo forestal y silvopastoril; asi como levantar, organizar, manejar y
actualizar las cartografias, los inventarios de los recursos naturales y de biodiversidad
que le competa;

Coadyuvar con las dependencias competentes, en el establecimiento y levantamiento
de vedas forestales, de caza y de pesca, asi como en la aplicacion de sanciones;
Promover la participacion de los gobiernos federal, estatal y municipales, asi como de
los sectores social y privado, para llevar a cabo acciones de proteccion y restauracion
de los recursos naturales, ademas de promover la utilizacion de tecnologias y procesos
que permitan racionalizar el uso de los recursos naturales del Estado;

Ser el 6rgano asesor en la materia, para los municipios que asi lo requieran; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

Articulo 32. Corresponde a la Direccién de Recursos Hidrologicos el desempefio de las facultades
siguientes:



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar, operar y evaluar las medidas y mecanismos para prevenir y combatir la
contaminacién del agua;

Operar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informaciéon Ambiental, con la
informacién requerida del indice de Calidad del Agua, a través del monitoreo de los
cuerpos de agua;

Apoyar los programas y actividades que realicen la Secretaria de Comunicaciones,
Asentamientos y Obras Publicas y los municipios del Estado, en cuanto a construccion,
conservacion, mantenimiento y operacion de las instalaciones y servicios para el
manejo, tratamiento y reciclamiento de aguas, asi como recomendar las medidas y
acciones que sean pertinentes;

Operar en coordinacion con las autoridades federales correspondientes, la vigilancia de
corrientes, rios, lagos y lagunas en el Estado, y la proteccion de las cuencas
alimentadoras y las obras de correccion torrencial;

Fomentar el establecimiento de mecanismos de colaboracidon con las instancias
competentes para la realizacion de estudios, proyectos, acciones y servicios
meteoroldgicos en la entidad;

Promover con las autoridades correspondientes la aplicacion de las sanciones, en los
casos que se requiera;

Atender las denuncias ciudadanas en materia de uso indebido y contaminacion de los
recursos hidrolégicos del Estado;

Elaborar los programas de contingencia ambiental que correspondan, para prevenir la
contaminacién de los recursos hidroloégicos de la entidad;

Elaborar y mantener actualizado el padron de establecimientos que generen
contaminacidn de los recursos hidrologicos de caracter estatal;

Elaborar los informes técnicos y diagndsticos relativos al impacto y contaminacion de los
recursos hidrolégicos;

Promover la participacion ciudadana en acciones de uso racional y proteccién de los
recursos hidrolégicos; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si o0 a través del Subsecretario.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 33. Corresponde a la Coordinacion General de Administracion el desempefio de las
siguientes facultades:

V.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar la operatividad del personal técnico y
administrativo adscrito a la Coordinacion General de Administracion;

Proponer al Secretario las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes
para el mejor funcionamiento y organizacion de la Secretaria;

Establecer, dirigir y ejecutar con la aprobacion del Secretario, lineamientos, politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la optima administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como en colaboracion de la Subsecretaria de
Prospectiva e Indicadores, las disposiciones que regulen los procesos internos de
programacion y presupuestacion;

Autorizar, conjuntamente con la Subsecretaria de Prospectiva e Indicadores, y
administrar, de acuerdo con las normas legales y demas disposiciones aplicables, el
ejercicio interno del presupuesto de egresos de la Secretaria, asi como tramitar y
registrar las modificaciones programaticas y presupuestales;



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Autorizar, de conformidad con el marco legal de la materia, la adquisicion de bienes y la
contratacidon de servicios para satisfacer las necesidades de la Secretaria;

Gestionar los recursos necesarios para los convenios y contratos que celebre la
Secretaria y de cuya ejecucion se desprendan obligaciones patrimoniales a cargo de la
misma;

Coadyuvar en la formulacién de los proyectos de iniciativa de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones, en asuntos de su competencia;

Formular los proyectos de programa y presupuesto relativos a la administracion de la
Secretaria;

Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria en los términos que
establezca la legislaciéon vigente en la materia, las disposiciones fiscales y la
normatividad administrativa, emitidas por las dependencias normativas del Gobierno del
Estado;

Administrar y autorizar la documentacién necesaria para las erogaciones con cargo al
presupuesto de egresos de la Secretaria;

Administrar, autorizar y llevar registro de las erogaciones con cargo a viaticos y pago de
representacion que realice el personal de la Dependencia en cumplimiento de las
facultades de la SEDESPA,;

Resolver, con base en las instrucciones del Secretario, los asuntos del personal al
servicio de la Secretaria y autorizar los movimientos e incidencias del mismo;

Promover el desarrollo del personal técnico y administrativo de la Secretaria, para el
mejoramiento de sus condiciones laborales, sociales y culturales;

Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones administrativas laborales;

Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores de la Secretaria y promover su
aplicacion y difusion;

Aplicar y difundir las Condiciones Generales de Trabajo y las politicas que sefale el
Secretario, con apego a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la organizacion de conferencias y eventos especiales que determine el
Secretario;

Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas al personal que determine el
Secretario, asi como la normatividad aplicable;

Proponer al Secretario la designacion de los servidores publicos que deban representar
a la Coordinacion General de Administracion ante la Comision Mixta de Escalafon;
Vigilar en el ambito de sus atribuciones, las disposiciones aplicables en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles, asi como de las demas disposiciones juridico-administrativas vigentes en
esas materias;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion, rehabilitacion, reposicion
y, en general, el buen uso y servicio de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria, asi como prever los servicios inmobiliarios;

Expedir los distintos documentos que requieran los servidores publicos de la
Dependencia o la autoridad correspondiente a peticion debidamente fundada vy
motivada;

Establecer y operar el programa interno de proteccion para el personal, las
instalaciones, los bienes y la informacién de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la Dependencia, de
la normatividad de fiscalizacion, control y evaluacion que emita la Secretaria de
Contraloria del Estado;

Vigilar el registro contable de las operaciones presupuestarias de la Secretaria;

Vigilar que la documentacién comprobatoria del gasto cumpla con las normas y los
requisitos de orden legal para su pago;



XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Vigilar la correcta aplicacion y registro de los fondos en efectivo destinados a la
operacion de la Secretaria;

Administrar el sistema de inventarios de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria;

Vigilar la oportuna prestacion de los servicios de correspondencia, archivo, fotocopiado,
intendencia, vigilancia y transportes a las unidades administrativas de la Secretaria;
Proporcionar, previa autorizacién del Secretario, la informacion y cooperacion técnica
que sea requerida en materia de administracion por otras dependencias del Ejecutivo
estatal, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la preparacion de la informacién necesaria para la elaboracion del
presupuesto anual de gasto corriente de la Secretaria; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario.

Articulo 34. Para el desempefio de sus funciones la Coordinacién General de Administracion,
contara con las siguientes unidades administrativas:

1.-
2.-
3.-

Direccion de Recursos Humanos.
Direccion de Recursos Materiales.
Direccion de Recursos Financieros.

Articulo 35. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos el desempefio de las siguientes
facultades:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI11.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la contratacion, cambio de
adscripcion, promociones y desarrollo del personal de la Secretaria;

Vigilar, en el ambito interno de la Secretaria, la observancia de la normatividad juridico-
administrativa vigente en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos;
Proporcionar la informacién en materia de su competencia para la integracién del
proyecto de presupuesto anual de gasto corriente de la Secretaria;

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria en la deteccidn de las
necesidades de capacitacidn, actualizacion y adiestramiento de su personal técnico y
administrativo;

Solicitar las transferencias presupuestales necesarias para el adecuado ejercicio de las
partidas de servicios personales;

Coordinar la elaboracion de informes sobre los movimientos del personal que incidan en
el pago de sueldos;

Supervisar la aplicacion de las politicas y las normas relativas a las remuneraciones del
personal;

Vigilar que se mantenga la concordancia entre la plantilla de personal y la nomina de
sueldos por cada unidad administrativa de la Secretaria;

Recibir y canalizar las propuestas de nombramiento, promociones y cambios de
adscripcion del personal de la Secretaria;

Coordinar la elaboracién de la nomina quincenal de sueldos del personal de la
Secretaria;

Mantener actualizado el archivo del personal de la Secretaria y vigilar la completitividad
y veracidad documental de cada expediente;

Autorizar las constancias de servicio del personal técnico y administrativo que labora en
la Secretaria; vy

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si 0 a través del Coordinador General.



Articulo 36.- Corresponde a la Direccién de Recursos Materiales el desempenio de las facultades
siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

Integrar el programa anual de adquisiciones de consumibles en general, de mobiliario y
equipo de oficina y de computo electrénico, asi como de cualquier otro implemento que
requieran para su funcionamiento las unidades administrativas de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos que expidan las dependencias normativas
del Gobierno del Estado en materia de adquisiciones, con el fin de efectuar compras
consolidadas;

Controlar, revisar y evaluar las cotizaciones, el otorgamiento de las requisiciones de
bienes y servicios a los proveedores seleccionados, asi como sobre la recepcion,
revision y tramitacion para pago de las facturas respectivas;

Supervisar que la atencidn de requisiciones de bienes y servicios que remitan las
unidades administrativas de la Secretaria, sea adecuada en tiempo y forma;

Convocar a la Coordinacion de Informatica y Desarrollo Tecnologico y participar
conjuntamente con ella en el Subcomité de Compras, para someter a concurso las
requisiciones de recursos informaticos de la Secretaria;

Supervisar que el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, tanto internos
como externos, sean proporcionados en tiempo y forma a las unidades administrativas
de la Secretaria solicitantes;

Llevar a cabo la inspeccion fisica de los bienes que ingresan al Almacén de la
Secretaria, con el fin de mantener un adecuado control sobre la calidad de los mismos;
Supervisar el registro de entradas y salidas de bienes al Almacén de la Secretaria, asi
como los niveles de existencias para abastecer oportunamente las solicitudes de las
unidades administrativas de la Secretaria;

Coordinar, controlar y mantener actualizado el inventario fisico de bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria;

Coordinar, controlar y mantener actualizados los resguardos del mobiliario y equipo de
oficina asignado a los servidores publicos de la Secretaria para el desempefio de sus
labores;

Tramitar ante las autoridades que corresponda el aseguramiento de los bienes muebles
e inmuebles a cargo de la Secretaria que lo requieran;

Tramitar ante las autoridades correspondientes, previa autorizacion del Coordinador
General de Administracidon, las altas, bajas y traspasos de bienes muebles de la
Secretaria;

Proporcionar la informacién en materia de su competencia para la integracién del
proyecto de presupuesto anual de la Secretaria; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si 0 a través del Coordinador General.

Articulo 37. Corresponde a la Direccion de Recursos Financieros el desempefio de las facultades
siguientes:

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la elaboracion de los
presupuestos de gasto corriente;

Integrar el presupuesto de gasto corriente de la Secretaria de acuerdo con los objetivos
y metas establecidas para su programacion;

Instrumentar y tramitar, conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion
el presupuesto de gasto corriente y de inversion de las unidades administrativas de la
Secretaria ante las dependencias correspondientes;



VL.

VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.
XI1.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

Elaborar los informes presupuestales de caracter mensual como insumo para las
evaluaciones;

Organizar, coordinar y supervisar el pago oportuno de los servidores publicos de la
Secretaria;

Proporcionar a la Coordinacion de Planeacidon y Evaluaciéon los listados necesarios,
concentrados y especificos para la evaluacidon interna y externa de los avances
presupuestales y financieros del gasto corriente y de inversion de la Secretaria;
Administrar los recursos financieros asignados a la Secretaria de Desarrollo Social y
Proteccion del Medio Ambiente;

Recibir la ndbmina y conciliar con la Direccion de Recursos Humanos los movimientos de
personal para la elaboracion de los cheques correspondientes;

Efectuar previa autorizacion los pagos a proveedores y/o prestadores de servicios;
Realizar en forma quincenal los reintegros de las ndminas a la Secretaria de Finanzas;
Realizar reembolsos de fondos revolventes a las unidades administrativas;

Integrar mensualmente las ministraciones de los recursos;

Solicitar, conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, ante la
Secretaria de Finanzas, las ampliaciones, reducciones y transferencias de recursos del
gasto corriente;

Recibir, clasificar y revisar con base en la normatividad establecida los acuerdos
administrativos, los contratos, pedidos y 6rdenes de trabajo para su registro ante las
instancias correspondientes;

Revisar y tramitar, conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, el
presupuesto de gasto de inversidon de los diferentes proyectos de obras autorizados;
Coordinar y conciliar el ejercicio del presupuesto autorizado y tramitado con las
instancias correspondientes;

Recibir y revisar las estimaciones, facturas, recibos de honorarios y érdenes de pago
para su tramite de pago;

Registrar y actualizar la informacion de los proyectos autorizados, comprometidos y
tramitados, asi como asegurar el resguardo de la documentacion correspondiente;
Registrar y mantener actualizados los movimientos contables financieros de la
Secretaria;

Elaborar las podlizas de diario, ingresos y egresos, para respaldar los movimientos
financieros;

Conciliar con las instancias correspondientes el ejercicio del presupuesto autorizado;
Realizar mensualmente conciliaciones bancarias;

Elaborar e integrar mensualmente los informes financieros y presentarlos a las
dependencias correspondientes;

Revisar las cuentas por liquidar certificadas de los recursos federales y estatales; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le encomiende el
Secretario, por si 0 a través del Coordinador General.

TiTULOV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES PARAESTATALES
COORDINADOS POR LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- Para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara
con el Instituto de Capacitacién para el Desarrollo Regional de Tabasco ICADET, el Centro de
Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA y el Instituto de la Juventud de Tabasco



INJUTAB, érganos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados, mismos que
contaran con las facultades que determine su instrumento de creacion y sus respectivos
reglamentos.

Articulo 39.- La Comision Interinstitucional para el Medio Ambiente y el Desarrollo Social
CIMADES vy el Instituto Estatal de las Mujeres, se adscriben a la Secretaria, debiéndose regir por
las disposiciones aplicables contenidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, asi como en la normatividad correspondiente.

Articulo 40.- Los organos desconcentrados y las entidades de la administracion publica
paraestatal, agrupados bajo el sector de la SEDESPA, estaran atentos a lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, asi como en la legislacion aplicable a ellos.

Articulo 41.- Las unidades administrativas de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizados a ella, deberan remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos, los contratos,
convenios, resoluciones, asignaciones y todo acto juridico, para que se determine sobre su
procedencia legal, sus efectos juridicos y su interpretacion.

TTULO VI ,
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42.- Las unidades administrativas de la SEDESPA contaran con el personal de mandos
medios y superiores, de oficina, auxiliares, de intendencia y demas que se requiera para el debido
cumplimiento de sus facultades, segun lo determinen las partidas presupuestales autorizadas a la
Secretaria.

Articulo 43.- Las facultades especificas que deberan desempefar los servidores publicos de las
unidades administrativas de la SEDESPA se estableceran en los manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como los que resulten necesarios para el eficiente desempefio de la
Secretaria.

Articulo 44.- Los servidores publicos de base gozaran de los derechos y tendran las obligaciones
establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 45.- Para efectos del presente Reglamento, seran trabajadores de confianza el
Secretario, los Subsecretarios, Coordinador General, Coordinadores, Directores de Area y
Titulares de Unidad, asi como los Subdirectores, Jefes de Departamento, de Area, de Proyecto, y
en general aquellos servidores publicos que realicen funciones de direccion, inspeccion,
fiscalizacion y vigilancia en la Secretaria.

Articulo 46.- Para desempefiar el cargo de Subsecretario, Coordinador General, Coordinador,
Director, Titular de Unidad y Subdirector, se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Tener 23 afos de edad como minimo en la fecha de su designacion;
lll. No ser ministro de algun culto religioso;
IV. No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y
V. Contar, preferentemente, con estudios profesionales relativos al ejercicio de las atribuciones
que le competan.



Para los cargos de Jefe de Departamento, Jefe de Area y demas de menor nivel jerarquico,
deberan cumplir con los mismos requisitos con excepcion de la edad minima que debera ser de 21
anos el dia de su designacion.

Articulo 47.- Las faltas administrativas de los servidores publicos se sancionaran en la forma
prevista en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco, en la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y en las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO I
DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 48.- Las ausencias temporales del Secretario que no excedan de 7 dias, seran suplidas
por el Subsecretario que él designe, y cuando aquellas sean superiores a 7 dias por el servidor
publico que designe el Gobernador del Estado.

Articulo 49.- Las ausencias de los Subsecretarios, Coordinador General, Coordinadores,
Directores, Titulares de Unidad y Subdirectores, seran cubiertas por el servidor publico que
designe el Secretario.

Articulo 50.- En los juicios de amparo en que deba intervenir el Secretario, o los servidores
publicos de la Dependencia, como autoridad responsable, el titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos o el servidor publico que sea designado al efecto, podra concurrir a las audiencias, rendir
pruebas, formular alegatos, presentar las promociones correspondientes y en general actuar en
calidad de delegado, en los términos previstos por la Ley de Amparo en vigor.

) TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y
Proteccion Ambiental, publicado en el Suplemento al Periddico Oficial No. 5904 del 7 de abril de
1999.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones juridico-administrativas que se
opongan al presente Reglamento Interior.

ARTICULO CUARTO.- En caso de que por razones administrativas no se pudiese crear alguna
unidad administrativa prevista en el presente Reglamento Interior, se creara en cuanto
presupuestalmente sea posible, mientras tanto sus facultades seran ejercidas por el servidor
publico que al efecto determine el Secretario.

ARTICULO QUINTO.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento Interior, que
conforme a su tramite normal deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuaran dicho
tramite y seran resueltos por aquella a la que se le haya atribuido la competencia.

ARTICULO SEXTO.- Cuando en este Reglamento Interior se dé una denominaciéon nueva o
distinta a alguna unidad administrativa establecida con anterioridad al mismo, aquella unidad
atendera los asuntos a que se refiere este ordenamiento.

ARTICULO SEPTIMO.- Para su mejor funcionamiento, las unidades administrativas deberan
formular sus respectivos manuales de organizacion y de procedimientos, con base a su
competencia.



ARTICULO OCTAVO.- Los recursos en tramite que se hayan interpuesto y se encuentren
pendientes de resolver al momento de entrada en vigor de este Reglamento Interior, continuaran
hasta su resolucion final, bajo la competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO NOVENO.- Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme a la Ley y en
ningun caso seran afectados por la reorganizacion que implique el presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO.- Los recursos financieros y materiales que estuvieron asignados a las
unidades administrativas que desaparecen o que modifiquen su competencia, seran reasignados a
las unidades que asuman las correspondientes facultades, con la intervencion de la Coordinacién
General de Administracion.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL TRES.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ
GOBERNADOR DEL ESTADO

LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA PROFRA. GRACIELA TRUJILLO DE
BASTAR COBO
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE



