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EL (_SIUDADANO LIC. JESUS A. AGUILAR PADILLA, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a sus habitantes hace
saber: '

Que por el H. Congreso del mismo se le ha comunicado lo siguiente:

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, representado por-su' Quincuagésima Octava
Legislatura, ha tenido a bien expedir el siguiente,

DECRETO NUMERO:__651

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la’
Ley Organica del Ministerio Piblico del Estado de Sinaloa

Articulo Unico.- Se reforma el articulo 20, en sus fracciones Xl,
XIl, Xl y XIV; el articulo 55, en sus fracciones V y XllI; el
articulo 69: el articulo 71, en sus fracciones V y VI; el articulo
72, 'e'n_ sus frét:ciones [, 11, I, y su parrafo ultimo; vy, los articulos
74y 75. Se adicionan las fracciones XV y XV! al articulo 20; el.
Capitulo X! BIS, denominado de la Unidad de Control de
Confianza: los articulos 52 Bis; 52 Bis A; 2 Bis B; el Capitulo Xlil
BIS, denominado de la Unidad de Asuntos Internos; los articulos
55 Bis: 55 Bis A; 55 Bis B; 69 Bis; 69 Bis A:-69 Bis-B-69 Bis-C;
69 Bis D; 69 Bis E; 69 Bis F; 69 Bis G: 69 Bis H; y, 69 Bis |; las
fracciones VII, VI, 1X, X, X1, XII, Xt y XIV al articulo 71; la
fraccién IV al articulo 72; y se derogan las fracciones VI, VI, VIII,
IX-y XIV del articulo 55, todos de la Ley-Organica del Ministerio
Publico del Estado de Sinaloa, para quedar como sigue:

Articulo 20 ... .. ... . ... e e e e e e e e e e e e e e
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Xl.. Unidad de Control de Confianza;
XN. Unidad de Contraloria Interna;
Xlll. Unidad de Asuntos Internos;
XIV. Agentes del Ministerio Piblico;

XV. LasUnidades Técnicas y Administrativas que se precisen en
la presente Ley y su Reglamento; vy,

XVI. El personal que el servicio requiere.

---------------------------------------------

. CAPITULO XI BIS
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE CONFIANZA

|
Articulo 52 Bis. La Unidad de Control de Confianza estara a cargo

de un Jefe, quien serd nombrado y removido directamente por el
Procurador General de Justicia.

lAI’tI'CU|O 52 Bis-A. Para ser Jefe de la Unidad de Control de

Confianza se requiere: .
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I

V.

V.

VI.

Ser ciudadano sinaloense en pleno goce de sus derechos:
Contar con titulo y cédula profesional de Llcenc|atura
preferentemente de la ciencia o técnica, relamonadas con
las atnbucnones del area; | ‘

Tener més de treinta anos de edad:

Acreditar ejercicio profesional-de cinco afios, por lo menos;

Ser de honradez y probidad notorias; v,

No haber sido condenado por delitos dolosos.

Articulo 52 Bis B. Las atribuciones del Jefe de la Unidad de

Control-de Confianza seran:

Planear, disefiar, - ‘propcner; - efectuar, dirigir, dar
seguimiento, -operar, coordinar y aplicar las politicas y
acciones de evaluacién de control de confianza y el
desempefio de servidores ptiblicos y aspirantesaingresar en
la institucion, que se consideren necesarias’ para la
calificacién del personal; resguardando la confidencialidad
de la informacién y el respeto a la intimidad del mdlwduo y

sus derechos humanos
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Promover, llevar a cabo y participar eén la fijacion,
actualizacién, revision y acreditacion de los perfiles
requeridos en los puestos de la institucion, a fin de normar
y proveer a la seleccién y evaluacién del personal aspirante
al ingreso en la Dependencia y el que se encuentre en
activo dentro de la misma; |

Disefiar, proponer y aplicar en su caso, politicas y acciones
para el desarrollo humano de los servidores publicos de la
Procuraduria y coordinarse para ello con otras unidades
administrativas competentes de la dependencia;

Disefar y proponer las normas técnicas y lineamientos
rectores de los procesos de evaluacién y examenes que
practicara la Unidad, para su aprobacién por el Procurador;

Disefiar y establecer los lineamientos técnicos de
evaluacién, asi como coordinar, dirigir y operar la préctica
de los procesos y examenes obligatorios a que deberan
someterse los aspirantes para ingresar a la Procuraduria, a
los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de Policia
Ministerial y Peritos, y a los servidores pulblicos de otras
areas que asi determine el Procurador o el Consejo
Ministerial, ya fueren aquellos de caracter inicial, periodicos,

extraordinarios o permanentes;
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VI.

VL

Informar al Procurador y a los titulares de las entidades

administrativas y érganos competentes cuando proceda y
corresponda legalmente, los resultados de las evaluaciones
que se practiquen, para el ingreso, reingreso, promocion,
permanencia en la Dependencia, y de otros supuestos
legales de evaluacién que hubiere determinado el Procurador
o instancias que la Ley autorice;

A Establecer y controlar una base de datos que contenga los

- resultados de los procesos de evaluacién de cada una de las

personas. a quienes se les haya practicado, y conformar un
_ predie_n'te documental respectivo a cada cual, que se

~'mantendré-asimismo en €l archivo correspondiente; todo lo

" _cual resguardafa rigurosamente por la naturaleza reservada

'que'esta"l,ey'“fi‘jafa dichas evaluaciones, exdmenes y sus

. resultados, el expediente documental referido y Ia

- informacién que contenga, que sélo se excepcionara para

VI,

proporcionarse 'a virtud de requerimiento motivado vy

- fundado de autoridades jurisdiccionales v en procedimientos

administrativos o judiciales;

Realizar, promover y participar en coordinacién con las

unidades administrativas competentes, el seguimiento

individual de los servidores publicos y el desarrollo de su
potencialidad humana; e identificar los factores de riesgo
dentro de su desarrollo, que repercutan en el desempefio
optimo de sus funciones, asi como ubicar areas de
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- oportunidad: para establecer programas de .prevencion y

atencién para solucionar la problematica detectada;

IX. Planear, organizar, programar, coordinar, asignar,
supervisar, controlar y evaluar las actividades,
funcionamiento y el desempefio de las atribuciones de su
area, as/ como en su caso, asumir la realizacién de las
mismas por si; vy, '

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el
Procurador General de Justicia.

AMHiCUIO B o o et e e e e e e e e

la IV o e e il v s i St W e e e e e e e e

/. ' Recibir, llevar control e investigar. conforme:a las normas

aplicables de las quejas‘y denuncias .de irregularidades de
los servidores publicos-de la. institucion, asi.como-de los
““asuntos que de oficio inicie :sobre las mismas, e instruir,
sustanciar vy resolver los procedimientos administrativos

correspondientes por las irregularidades administrativas por
violacién a la Ley Orgéanica del Ministerio Pablico del Estado
de Sinaloa, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Sinaloa u otras disposiciones legales
aplicables, en que incurran aquellos, aplicando las medidas
y sanciones a que hubiere lugar; todo lo cual igualménte
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observarad y es de su competencia en el supuesto prevenido
por el parrafo Gltimo del articulo 72 de esta Ley;

Vi. Derogada

VI, | Derogada

VI, Derogada

IX. Derogada-

XaXIll oo

XN, Recibir, atender y desahogar conforme a los procedimientos
legales establecidos las quejas y denuncias que se
presenten en contra de los servidores publicos de la
institucién y que sean de su competencia, registrandolas de

-~ inmediato en el Libro de Gobierno respectivo, e intervenir
desarrollar y operar en coordinacién con otras entidades
administrativas competentes, un sistema de anilisis Y
procesamiento de la informacidén para la planeacién de
acciones y su ejecucién en el combate de la corrupcion e
impunidad;

XIV. Derogada
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CAPITULO Xl BIS
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 55 Bis. La Unidad de Asuntos Internos estarg a cargo de
un Jefe, quien tendra la calidad de Agente del Ministerio Pablico

y seréd nombrado y removido libremente por el Procurador General

de Justicia.

Articulo 55 Bis A. Para ser Jefe de la Unidad de Asuntos Internos

 se requiere:
.. Ser ciﬁdadano sinaloense en pleno goce de sus derechos;
Il Poseer titulo y cédula profesional de licenciado en Derecho;
. Tener mas de treinta afios de edad;
IV. Acreditar ejercicio profesional de cinco afios, por lo.menos;
V.  Ser de honradez y probidad notorias; v,
Vi. No haber sido condenado por delitos dolosos.

Articulo 55 Bis B. Las atribuciones del Jefe de la Unidad de

Asuntos Internos seran:
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H.

.

Establecer y operar el sistema de inspeccidn, revisidn,
supervision, investigacion y vigilancia del desempefio de las
funciones de los servidores pablicos de la institucién, para
asegurar sea de legalidad, eficaz y eficiente, y la conducta
de aquellios para qué se ajuste a la legalidad vy respeto a
derechos humanos;

Ordenar, coordinar y realizar la vigilancia y visitas de

inspeccién, revisién y supervisidn, control, evaluaciéon e
- investigacion, a las distintas unidades orgénicas de la

institucion y a los servidores publicos de la misma; a fin de
verificar que las unas y los otros cumplan con sus
atribuciones, politicas operativas, ordenamientos legales en
vigor y criterios normativos establecidos para el servicio;

Conocer de los hechos que les sean denunciados o en los
gue intervengan oficiosamente, respecto de los servidores
publicos de la Procuraduria; ' ‘

Formular actas, observaciones, recomendaciones e
instrucciones técnicas, juridicas y administrativas para los
servidores publicos de la institucidn que sean procedentes,
para subsanar las deficiencias detectadas en las visitas
practicadas en ejercicio de sus funciones y verificar su
observancia; e intervenir desarrollar y operar en
coordinacién con otras entidades administrativas
competentes, un sistema de analisis y procesamiento de la
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VI.

VII.

VIIL.

informacién para la planeacion de acciones Y Su ejecucion
en el combate de la corrupcién e impunidad;

Dar las vistas o hacer las denuncias ante las autoridades
competentes, por hechos irregulares de los servidores
publicos;

Informar y dar vista al superior jeraérquico o a la Unidad de
Contraloria Interna o autoridad que corresponda, de las
Erregularidades 0 conductas que sean causa de probable
responsabilidad administrativa en que hubieren incurrido los
servidores publicos de la Procuradurla que se deriven de las
visitas que practique a las unidades. admlnlstratlvas v
Grganos de la institucion;

Dirigir y establecer sistemas para el registro, clasificacién,
manejo y reserva de las actividades y funciones del ambito
de su competencia, del seguimiento de las mismas.y sus .

resultados;

Requerir a las unldades admmfstratlvas y servidores -
publicos que integran la Procuradurfa para que remitan
informes, datos, expedientes, documentos, rindan
declaraciones en su caso, que estime .adecuados para el
cumplimiento de las atribuciones, funciones y despacho de
los asuntos de la - competencia, en particular
investigaciones, inspecciones, revisibnes, supervisiones y
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XI.

- verificaciones de las entidades administrativas y los

servidores publicos de la Procuraduria;

Iniciar, integrar y resolver averiguaciones previas contra
servidores publicos de la mstltucmn

Planear, organizar, programar, coordinar, asignar,
supervisar, controlar y evaluar las actividadeé,
funcionamiento y el desempefio de las atribuciones de su
area, asf como en su caso, asumir ia reallzacmn de las

mismas por si; '

Las demaés que le confieran otras drsposmlones lega!es o el
Procurador General de Justicia. ' T

Articulo 69. La profesionalizacién del personal del Ministerio
Piblico comprendera lo. relativo a los”Agentes del 'I\'/Iih'isterio_
Publico, ‘Agentes de Policia Ministerial y Peritos, y 5@ su;etara a
las bases siguientes: '

Se compondra de las etapas de mgreso desarrolloy
terminacion: K

a) El  ingreso comprenderd ‘los requisitos vy
procedimientos de seleccidn, formacmn capacntamon
y adscnpcuon m;cnal ' '
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HI.

bl El desarrollo - comprenderd. . los requisitos y
procedimientos de actualizacién, especializacién,
estimulosy reconocimientos, cambios de adscripcién,
desarrollo humano, evaluaciones de control de
confianza y del desemperio, ascensos; vy,

c) La terminacién comprenderd las causasy
procedimientos de separacién del servicio, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demés
disposiciones aplicables.

Se organizara tomando en consideracién lo dispuesto en la
Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables, asi como en los convenios de
colaboracion, acuerdos y resoluciones que en su caso se
celebren con instituciones publicas -0...privadas, de
conformidad con los ordenamientos correspondientes;

Tendré cardcter obligatorio Y permanente y abarcard los
programas, ¢ursos, exdmenes y CONCursos correspondientes
a las diversas etapas de las ramas de Agente del Ministerio
Puablico, Agente de Policia Ministerial y Perito, los cuales se
realizaran por y con el auxilio de las unidades
administrativas, comisiones y drganos que determinen las

~disposiciones aplicables, sin perjuicio de que se establezcan

mecanismos de coadyuvancia con instituciones publicas o
privadas; vy,
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IV. Promovera el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de

| los conocimientos Yy habilidades necesarios para el
desempefio del servicio y que el contenido 'tedrico vy
practico de los programas de capacitacién, actualizacion y
especializacién fomente que los Agentes del Ministerio
Pablico del Estado y sus auxiliares directos ejerzan sus.
atribuciones con base en los principios establecidos en los
articulos 4° y 5° de esta ley. ' |

Articulo 69 Bis. El ingreso a la categorfa basica de Agente del
Ministerio Ptblico, Agente de Policla Ministerial y Perito, se podra
realizar mediante concurso de oposicion, segun disponga el

Consejo Ministerial.

Articulo 69 Bis A. Los Agentes del Ministerio Pablico, Agentes de
Policia Ministerial y Peritos seran adscritos y ascendidos por €l
Consejo Ministerial. ‘

los ascensos a las categorias superiores de las ramas de
Ministerio Publico, Policia Ministerial y Perito, se podra realizar
mediante concurso de oposicion segun disponga el Consejo

Ministerial.

Articulo 69 Bis B. El Consejo Ministerial es la instancia con
atribuciones para orientar, proveer, coordinar, disponer y normar
el desarrollo y evaluacién de la profesionalizacién de Agentes del
Ministerio Pablico, Agentes de Policia Ministerial y Peritos, enl0s
términos que establece esta Ley, y se integrara por: el
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Subprocurador General de Justicia, los Subprocuradores
Regionales de Justicia de las Zonas Norte, Centro vy Sur del
Estado, el Coordinador Administrativo, el Director de
Averiguaciones Previas, el Director de Control de Procesos, el
Director de lnvestigacit’m Criminalistica y Servicios Periciales, el
Director de Policia Ministerial, el Director de Planeacion,
Desarrollo y Atencion C!udadana el Jefe de la Unidad de Control
de Confianza, el Jefe de la Unldad de Asuntos Internos vy el Jefe
de la Unidad de Contraloria Interna.

El Consejo estard DFESIdIdO por el Subprocurador General de

Justicia.

Articulo 69 Bis C ‘Son atnbucrones del Consejo Mmisterlal las

siguientes:

l. Enrelacién con Agentes del Ministerio Publlco Agentes de
PO[ICIE Mlnlstenal y Pentos B R

a}  Orientar = el desarrollo y evaluacién de la

- profesionalizacién de tales servidores publicos del

Ministerio Publico, estableciendo y operando criterios

y directrices para tal efecto, en los términos que
establece esta Ley; ' '

b) Dirigir, coordinar, controlar, proveer y dar seguimiento
con sujecion a las normas aplicables y con auxilio Yy en
coordinacién con otras instancias con atribuciones al
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c)

d)

e)

efecto, respecto de las actividades de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacién, capacitacion,
actualizacién, especializacion, adscrjpcién,
permanencia, prorhocién, reconocimiento, y estimulos
de Agentes del Ministerio Publico, Agentes de Policia

Ministerial y Peritos;

Disponer, llevar a cabo y aprobar mecanismosy
convocatorias para el ingreso y ascenso, asi como

validar sus resultados;

Disponer y proveer la celebracién de concursos de
oposicién para el ingreso y ascensos cuando asi lo
estime necesario. En los supuestos de que habida
convocatoria a concurso de oposicién no acudan
aspirantes, o que las necesidades del buen servicio de

procuracion de justicia hagan urgente. cubrir la

vacarite; queda facultado el Consejo, para hacer libre
proposicion, y el nombramiento se podra expedir con
caracter provisional y temporal por un periodo maximo

de seis meses; vy,

Decidir sobre el ingreso, adscripcidn inicial, cambios
de adscripcién, suplencias, ascensos y movimientos,
para el legal, eficiente, profesional y honrado ejercicio
de las atribuciones por los servidores publicos.

Respecto del propio Consejo:
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a)  Establecer directrices para su organizacién y

funcionamiento:

b ,‘ DeS|gnar de entre sus miembros al Secretarlo del

Consejo;

c)  Proveer y decidir, en su caso, como legalmente
correspon':dé para el establecimiento y seflalamiento
de loé organos entidades administrativas vy
comisiones que deban auxiliarlo en el desempefio de
sus funciones, y respecto de la asignacién de personal
técnico y admmlstratlvo de apoyo a Ias funciones del

Consejo;

d) _Proponer e zmpu[sar Ia celebraclon de convenios con
wlas instituciones de ensefiariza supertor para lograr la
' =_("_'profesmnallzaclon de los Agentes del I\/Imlsterio
'”?Pubilco Agentes de Pohcna Mlmsterlai y Peritos '

DELTD N e CEA ST Ty s YA

el

e} Proveer y decidir en su caso, sobre la evaluacién de
control de confianza y del desempeio vy la
profesionalizacién de los demas servidores publicos;
2 | -

f) ~ Las demas que le determinen otras disposiciones

le’ldlCHS 0 el Procurador General de Justicia del
Estado. | o
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Articulo 69 Bis D. Son atribuciones' del Presidente del Consejo

Ministerial, las siguientes:

il

i

V.

Vi

VL.

Presidir el Consejo y dirigir Ios debates conservar el orden
en las sesiones y. despachar |la correspondenma oﬂclal del

Consejo;

Representar legalmente al COI‘\SEJO rendlr Y SUSCI’iblr toda
clase de informes ante autorldades y proveer al
cumplimiento  de _res,olu_cmne,s__ en . asuntos de su
competencia, segin proceda; o

Tramitar y firmar los asuntos d}e: la competencia del

Consejo;
Convocar a sesiones cada vez que jo estime necesario;

Incoar y resolver los asuntos cuya atencnon no admita
demora, segun su |mportanma dando cuenta al Conse]o en

la siguiente sesion;

Informar al Procurador General de Justlcla de ios contenldos
de las actas, acuerdosy resolucmnes que por su. naturaleza
0 importanc:a deban ,h_ac_erse_ de su conocimiento;

Proponer, disponer Yy Ilevar a cabo Ias medldas necesarlas |
para el adecuado funcnonamlento del Consejo Y. el cabal )

,,cump!umlento de sus atrlbuclones,
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VIl

IX.

Firmar las actas de sesion del Consejo conjuntamente con
los demas consejeros que hubieren participado en dicha
sesion, proveyendo para la observancia, seguimiento vy

cumplimiento de los acuerdos alcanzados, asi como en su

caso, informar'y notificar de los mismos a quien legalmente
corresponda; '

Expedir 'y suscribir  constancias, documentaciény

""c'er%i'ﬁpaciones, v legalizar la firma de los integrantes del

Consejo en los casos en que se requiera y, en su caso,

autorizar a uno o0 mas miembros del consejo para que
ejerzan esta atribucién; vy,

Las demas que determinen otras disposiciones legales, le
sefale el Procurador General de Justicia del Estado o

‘acuerde el Consejo.

Articulo 69 Bis E. Los aspirantes a ingresar como Agentes del
Ministerio PGblico, Agentes de Policfa Ministerial y Peritos
deberan aprobar los procesos de evaluacion inicial de control de

confianza.

Los servidores plblicos en activo Agentes del Ministerio Publico,
Agentes de Policfa Ministerial y Peritos deberan acudir, someterse
y aprobar los examenes y procesos de evaluacion de control de
'-c:onflanza Y del desempeno que seran permanentes perlodlcos

y obhgatorlos
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‘También deberén acudir, someterse y-aprobar l0s:examenes y
procesos de evaluacién de control de confianza y del desempenio
los demaés servidores publicos que determine el Procurador o el

Consejo Ministerial. -

Los procesos de evaluacion de control de confianzay evaluacion
del desempefio, constaran de los siguientes examenes:

a)  Patrimoniales y de entorno social; |
b) Psicométricos y psicoldgicos;
c) Médicos: y Toxicolégicos;

- d) Poligraficos; vy,

e) Los demas que se consideren necesarios para la calificacion

~oodel personalics cns B opnieie iy s oE Bl sl s

PR AN R J . . - N
. [ ! it! IR N R N RIS 1 BN L ER SN At SRR TN

Los procesos de evaluacion tendran por objeto comprobar que los
servidores pablicos y las personas aspirantes a que se refiere, el
parrafo primero en lo que les sea co'nducen'te, son confiables y de
integridad, que retnen los perfiles institucionales, son calificados
y cualificados para el desempefo, cumplen y.satisfacen los
requisitos para ingresar y-permanecer y. demas que se-pregvean en
la Ley Orgéanica del Ministerio Pablico ysu Reglamento o en otras
disposiciones legales aplicables, que dan debido cumplimiento a
los principios de-legalidad, eficacia, eficieh'cia,'prOfesiona!ismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad y de respeto a los derechos

humanos.

Articulo 69 Bis F. Los examenes y sus resultados se evaluaran en
conjunto, pero el examen toxicoldgico y sus resultados podran
presentarse y calificarse por separado.

Articulo 69 Bis G. Los servidores publicos seran citados y
deberan presentarse y someterse a la practica de los exdmenes
respectivos.

Articulo 69 Bis H. Los resultados de los procesos de evaluacion
seran confidenciales con excepcion de lo que establezcan las
disposiciones legales aplicables, asi como en aquellos casos en
que deban presentarse en procedimientos jurisdiccionales.

Articulo 69 Bis |. Los servidores p_L’JbI'ic:;Qs‘-Agentes;_del Ministerio
Publico, Agentes de Policia Ministerial y Peritos. que resulten no
aptos al no acreditar ni aprobar los exdmenes y procesos de
evaluacidon, no aCud'a_n al citatorio al .efecto, 0 No se sometan a
los mismos sin causa justificada, seréan destituidos de su cargo de
conformidad con los procedlm:entos Y drsposuclones legales
aplicables. Igualmente por no reunir los requisitos que para

| ingresar y permariecer como Agente del Ministerio Publico,
Agente'de Policia Ministerial y Perito establece la Ley Orgéanica
del Ministerio Pablico del Estadd de Sinaloa, su Reglamento y
otras diéposiciones legales aplicables, procedera la remocion de
éstos sin que proceda su reinstalacjon o restitucion.
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En los casos en que los demas servidores publicos de la
institucion respécto de los cuales el Procurador General. de
Justicia o el Consejo Ministerial haya determinado su sujecion a
los procesos de evaluacion, resulten no aptos, 0 no acudan al
citatorio 0 no se sometan a los mismos sin causa justificada,
dejaran de prestar sus servicios en la institucién, de conformidad

con los procedimientos y disposiciones legales aplicables.

Articulo 71 . ... . S

V. Preservar el secreto de los asuntos que par razén de su
funcién conozcan, con ias excepciones que determinen las

leyes;

VI. - Velar por la integridad- f|s1ca de |as personas ‘que sean

‘puestas a 'su’ dlSpOSICIOI‘I

VIl. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza
y del desempeiio, permanentes, periodicos Y obligatorios,
acudir al ser c:tados para serles practicados y someterse a
los mismos; segun estan estab!ecsdos en esta Ley, su
Reglamento y demas dlsposmlones aplicables y cuando sean
ordenados por el Procurador o el Consejo Ministerial de la
Procuraduria General de Justicia del Estado; ' '
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M

Xl

Xil;

Impedir; por'los medios que tuvieran a'su alcance y en ‘el

ambito * de .sus. atribuciones, -que se infrinjan, toleren o
permitan actos de tortura fisica o psicoldgica u otros tratos
0 sanciones crueles, inhumanos o degradantes;
Abstenerse de ordenar o realizar la detencion o retencién de
persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en
la Constitucidon Politica del Estado;

Abstenerse de cualquiera de las conductas siguientes:
detentar, poseer, adquirir, utilizar, usar, transitar, custodiar,
enajenar, traficar, prestar, trasladar, desmantelar, recibir,
ocultar o cualquiera otra conducta andloga, en relacién a un

‘vehiculo automotor robado;

Abstenerse de las conductas siguientes: detentar, poseer,
usar, adquirir, enajenar, proporcionar, la documentacion

vorglativaia un wehiculo robado (o} blen alterarla o modificarla

de cua!qwer manera

[

+“No'usar;poseer, detentar o ser o conducirse como duefio
. respecto-'de bienes o.un patrimonio en gerieral que por su

valor-econdmico resulte desproporcionado e injustificado de
‘adquirir con los licitos lngresos que obtiene el servidor

pubhco
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XIll. No ser sujetos a _ proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo calificado como

grave por la Ley; vy,

XIV. Las demds que fijen y resulten de esta Ley u otras
disposiciones juridicas aplicables. '

Articulo 72 o o .. e
l. Apefcibimiento; -

Il. Amonestacién;

il.  Suspension; vy,

V. Desti'gucién.

Las sanciones imponibles precitadas por incurrir.los Agentes del
Ministerio Pablico, los Agentes de Po_lic:’a Ministeriél-del Estadoy
Peritos al servicio de la Procuraduria General dé Justicia, en las
causas referidas en el articulo anterior, seran aplicadas por la
" Unidad de Contralorfa Interna, previa instauracion, integracion,
substanciacion. y resolucién del procedimiento administrativo

correspondiente.

Articulo 74. El procedimiento administrativo. para determinar la
responsabilidad de los servidores publicos a que se refiere este
Capitulo, seré el siguiente: |
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Se podra Jiniciar de oficio por la Unidad de Contraloria
Interna de la institucié_n o por queja de cualquier persona
que tenga conocimiento del hecho o por disposicién del

Procurador o el Consejo Ministerial.

La Unidad de Contraloria Interna podra allegarse en
cualquier momento de los medios de prueba que estime
neCesarios_ y practicar diligencias u ordenar actuaciones a su

juicio adecuadas en la investigacion, determinacion,

conocimiento o esclarecimiento de los hechos. Cuando la
queja resulte manifiestamente absurda, inverosimil e

improcedente la Unidad de Contraloria Interna podra
desecharla de plano.

Iniciado el procedimiento administrativo la Unidad de

‘Contralorla Interna c:tara al servidor publico presunto
,responsable para que comparezca personalmente a una
| audiencia, hacnendole saber Ios hechos que se le imputen;
el !ugar dia y hora en que’ “tendra ver:flcatwo dicha
“audiencia y su derecho a declarar - lo que a su interés

convenga a ofrecer pruebas que en su oportun:dad podra
alegar en la misma por si o por medio de un defensor; su

'derecho a que se le faC|I|ten todos los datos que-solicite

para su defensa y que c_:onsten en el procedimiento, derecho
que consistira en permitir a él y a su defensor imponerse del

- expedlente enla oflcma de la Unidad de Contraloria Interna

Y en presencia del personal de la misma, lo que podra
realizar en dias y horas hébiles; que debera sefalar domicilio
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ubicado en el lugar del procedlmlento para que se |es hagan
las notnflcacmnes y en su caso, designar a qUIen pueda
recibirlas en su nombre y representacnon apermbldo gue de
no hacerlo las notificaciones y cntacrones alin las de
caracter personal, se le efectuaran mediante escrito que se
fijara en lugar visible al pablico de la dependenma gue si no
comparece sin causa Justlflcada ala audlenma o se abstiene
de -formular declaracion . alguna, se tendran  por
presuntivamente ciertos los hechos |mputados y por perdido
el derecho que podria haber e}ercltado sin que ello sea

obstéculo para la continuacion del pr_oce_dlmlento.

La audlencla se celebrara dentro de [os trelnta dlas habiles

siguientes a la notificacion, adn sin la presenc:a del servidor

‘publico; en caso de comparecer se !e recnblra su

declaramon |ncluswe podra presentarla por escnto Y

_ratlficarla en ese mlsmo acto La, Unldad de Contralona
,Interna hara relamon de las pruebas ofregsdas y acordara su

admlsmn,“ preparamon y desahogo podra rechazar las
pruebas propuestas por el servndor pubilco del caso, cuando
no fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan re!acmn
con el asunto, sean !mprocedentes e 1nnecesarlas 0
contranas a la moral y al derecho; tal acuerdo deberg estar
debidamente fundado y motivado. Cuando el servidor
publico se comprometa a presentar el dla de la audtencla a
sus testigos y ratificantes, o tratandose de la prueba a
cargo de peritos, si no presenta a unos 0 a los otros, se
declarara desierta la probanza Cuando Ia mtamon a los
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testigos deba hacerlo la Unidad de Contraloria Interna, el
oferente de la prueba deberé proporcionar el domicilio de los
mismos; en caso de que el testigo no viva en el domicilio
sefialado por el oferente, la prueba sera declarada desierta.
En su oportunidad procesal se recibiran en la audiencia los
alegatos que se formulen ya sean verbales o por escrito;

El hecho de que alguna de las pruebas allegadas al .
procedimiento no haya sido debidamente preparada el dia
que tenga verificativo la audiencia, no sera causa suficiente
para diferirla. Se desahogaran las pruebas que estén en
condiciones; una vez hecho lo anterior se suspendera la
audiencia, para continuarla en la fecha que fije la Unidad de
Contraloria Interna, quien ordenara la preparacion de las
pruebas pendientes. Se notificaré'!egalmente de lo anterior
al servidor publico interesado directamente o por conducto
de quien hubiese sido autorizado para tal efecto. Concluida
la etapa de desahogo de pruebas, en la misma audiencia, el
servidor ‘plblico presunto responsable podra formular o
ampliar sus alegatos, en forma verbal o por escrito,
directamente o por conducto de su defensor;

En el supuesto que la Unidad de Contraloria Interna, no
cuente con los elementos suficientes para resolver o,

‘advierta elementos de prueba que impliqguen nueva
‘responsabilidad ‘administrativa a cargo del presunto

responsable o de otras personas, podré ordenar la practica
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V1.

de investigaciones y citara para otra u otras audiencias en

los mismos términos antes sefialados.

En cualquier momento, posterior al inicio del procedimiento,
la Contraloria Interna podré determinar la'suspensién del
servidor publico, siempre que asf convenga para la
conduccién de las investigaciones. Esta suspension no
prejuzgara sobre la responsabilidad que se impute al
servidor pﬁblibo, lo que se harad constar en la resolucion
respectiva. Si el servidor publico suspendido no resultare

_responsable, serd restituido en su empleo, cargo o

comisién, y se le cubrirdn las percepciones gue hubiera
dejado de recibir durante el tiempo de la suspension; vy,

Concluida la audiencia segun sea el caso, si el expediente
no excede de cien hojas la Unidad de. Contraloria Interna

dictara resolucion dentro de los treinta dias hébiles
siguientes, sobre la existencia o no de responsabilidad

administrativa, y en su caso, impondra al servidor.publico
responsable la sancién que corresponda. Por cada veinte
hojas de exceso o fraccién, se aumentaran tres dias al plazo
anterior. La resolucién se notificard al servidor publico
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 75. En lo no previsto respecto a la investigacion,
procedimiento y sus formalidades e imposicion de las sanciones
a los servidores publicos que sefiala este capitulo, se aplicaran las
disposiciones conducentes de la Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y el Cédigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor el dia
~siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa”.

Articulo Segundo.- Los procedimientos administrativos que se
encuentren en tramite para la imposicién de sanciones por el
Procurador General de Justicia del Estado, se segunran por su
parte hasta su total resolucién.
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s aado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la
ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloaf\a los veintisiete dias del mes

de septiembre de dos mil sieta,

C. MARIA DE LOS.

DIPUTAR /{U
SARABIA ROMERO

C. LUIS ANTONIO HIGUERA LOPEZ C. FRANCISCA:
DIPUTADO SECRETARIO . DIPUTADA SECRETARIA

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Es .dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Culiacén Rosales, Sinaloa, a los veintiocho dias del mes de septiembre del

ano dos mil siete.

Ei Gobernador Constituciinal del Estado





