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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO del Honorable Cabildo del Municipio de Puebla, de fecha 14 de octubre de 2008, que aprueba ¢l
Dictamen de la Comision de Equidad y Género, por el cual se expide el REGELAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Honorable
Ayuntartuento del Municipio de Puebla.- 2008-2011.- Secretaria del Honorable Ayuntamiento.- Direccion Juridica -
0d/SGPPL-B.

BLANCA MARIA DEL SOCORRO ALCALA RUIZ, Presidenta Mumcipal Consntucional del H. Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, a sus habitantes hace saber:

Los integrantes de la Comusion de Equidad y Género, con fundamento en lo establecido por los articulos 115
fraccion 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 105 fraccion 111 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccidon IV, 79, 80 y 84 de la Ley Organica Municipal y 15
fraccion 1, 29 fracciones 1 y IV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado; tuvieron a bien
presentar en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha catorce de octubre del presente ano, y APROBAR por
Unammidad de votos, el Dictamen que contiene el Reglamento que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

1. Que, los Estados adoptarian para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo y
popular, teniendo como base de su division termitorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio
Libre, en términos de lo dispuesto por el articulo 115 fraccion 1, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

1. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejarin su patrimonio conforme a la Ley
y serdn gobernados por un Ayuntarmento de eleccion popular directa, que tendra la facultad para aprobar los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones admimistrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica Mumicipal, regulen las maternias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
en térmunos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 11 de la Constitucion Federal, 103 parrafo primero, 105
fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 3, 78 fraccion IV y 84 parrafo
primero de la Ley Organica Mumcipal

1. Que, la Administracion Publica Municipal Centralizada se integra con las dependencias que forman parte del
Ayuntamiento, asi como con organos desconcentrados vinculados jerarquicamente a las dependencias municipales,
con las facultades y obligaciones que fije su acuerdo de creacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 118 de
la Ley Orgamica Municipal.

1V. Que, el Instituto Municipal de las Mujeres es un Organo Desconcentrado dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Social con autonomia tecnica, aprobado en Sesion Ordinaria de Cabilde de fecha veintiséis de junio de
dos mul ocho.

V. Que, las facultades y obligaciones del Instituto Municipal de las Mujeres, no se encuentran repuladas
actualmente ni en la Ley Organica Mumecipal, m en el Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, m en el
Acuerdo de su creacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como tampoco en ordenaniento
lepal alguno.
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V1. Que, para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Municipal de las Mujeres requiere de
un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura de organizacién que le ha sido autorizada ¥ en el que se
establezca el ambito de competencia de las unidades administrativas basicas que la integran.

VIIL. Que, el presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones y determinar la estructura orgamca del
Instututo Municipal de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIIL Que, las disposiciones contenidas en el titulo primero, son de especial relevancia, va que confiere a las
unidades administrativas del Instituto Municipal de las Mujeres la planeacion y despacho de los asuntos de
suU competencia.

IX. Que, en el capitulo primero del titulo segundo se regulan las atribuciones del Instituto Municipal de las
Mujeres, estableciendo que corresponde a éste, disenar vy promover programas que contribuyan al desarrollo y
atencion de la mujer, asi como ejecutar acciones que generen el desarrollo productivo, laboral, cultural y educativo
de la mujer.

X. Que, el capitulo segundo del titulo segundo, senala las atribuciones de la Titular del Instituto Municipal de las
Mujeres, a quien corresponde originalmente la representacién de éste, asi como el trimite y resolucidn de los
asuntos que sean de su competencia y quien para la mejor distribucién y desarrollo de las actividades del mismo,
podra conferir sus atribuciones en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la autoridad de su
ejercicio directo,

XI. Que, se establecen en el capitulo tercero del titulo segundo, las atribuciones de la Unidad Juridica adscrita al
Dhrector, a la que le comesponde fungir como instancia de consultoria, asesoria e investigacion juridica en la
formulacion o elaboracion de anteproyectos de reformas y adiciones de tipo legal en materia de equidad de género,
asi como de aquéllas gue beneficien y agilicen el funcionamiento del Instituto: ademis le corresponde atender las
consultas o planteamientos sobre situaciones reales y concretas que en materia de equidad de género formulen Jas
unidades administrativas adscritas al Instituto, asesorandolas en la celebracion de actos o tramites de caracter legal.

XIL. Que, se establecen en el capitulo cuarto del titulo segundo, las atribuciones de la Jefatura de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Prevencion a la Violencia, de la Jefatura de Apoyo a la
Productividad y de la Jefatura Administrativa,

Correspondi¢ndole a la Jefawra de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Prevencion de fa
Violencia, la gestién e impulso de los programas internacionales, federales. estatales y municipales que permitan
mejorar las condiciones de vida de la mujer.

La Jefatura de Apoyo a la Productividad, tene como proposito gestionar ante las instancias federales, estatales y
municipales los recursos adecuados para realizar los programas que apoyen la productividad de las mujeres.

A la Jefara Administrativa, le corresponde administrar adecuadamente los recursos que le sean asignados al
Instituto por la Secretaria de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el presupuesto anual de
egresos del Municipio;

XIIL Que, el titulo tercero regula los aspectos relativos a las suplencias y representacion de los servidores
publicos adscritos al Instituto Municipal de las Mujeres.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de 1a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 y 105 fraccion 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 78 fraccién IV, 79, 80 y 84 de la Ley Orgianica Municipal, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla. ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE, PUERLA

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. FI presente Reglamento es de orden publico, tiene por objeto regular las atribuciones ¥
determiunar la estructura organica del f_'}rgnnu Desconcentrado denominado Instituto Municipal de las Mujeres del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla: asi como establecer las facultades v obligaciones de los
servidores piblicos adscritos al mismo.

ARTICULO 2. El Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable Ayumiamiento del Municipio de Puehla, es
un Organo Desconcentrado con autonomia teenica, dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pucbla;

I1. Director: El Director del Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Pucbla;

HL Instituto: El Instituto Mumicipal de las Mujeres del Honorahle Ayuntamiento del Municipio de Puebla:
IV. Municipio: El Municipio de Puebla:
V. Presidente: El Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla:

V1. Programas: Politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones econdmicas, politicas y sociales de la
mujer, asi como a promover las perspectiva de género;

VIIL. Reglamento: El presente Reglamento; v

VIH. Secretario: El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Avyuntammento del
Municipio de Puebla.

ARTICULO 4. Este Reglamento garantiza a todas las mujeres que se encuentren en el terntorio del Municipio
de Puebla y sus Juntas Auxiliares, sin diferencia de origen etmico, culra, condicion social, edad, estado civil,
idioma o dialecto, religion, capacidad diferente, actividad, profesion, preferencia sexual y creencias religiosas, la
participacion en los programas, acciones o servicios que deriven del presente Reglamento

ARTICULO 5. El Instituto tiene por objeto ejecutar las acciones necesarias para que el disefio de los planes y
programas del gobierno municipal propicien la igualdad de oportunidades. el desarrollo econémico v social de las
mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacion en materia de equidad de género, asi como instrumentar las
medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer, que combatan la discriminacion ¥ promuevan
una cultura de respeto v garantia de sus derechos.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto contara con la siguiente estructura admimstrativa:
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1. Director; |

1.1 Unidad Juridica;

I1. Jefatura de Institucionalizacion de fa Perspectiva de Género y la Prevencion a la Violencia:

I11. Jefatura de Apoyo a la Productividad, v

IV. Jefatura Administrativa,

ARTICULO 7. Las unidades administrativas se integraran por los Titulares respectivos v los demas servidores
publicos que se sefialen en los manuales de organizacion y procedimientos, asi como en las disposiciones juridicas y

admunistrativas aplicables.

Las umdades administrativas ¢jerceran sus atribuciones sujetandose a los lineamientos, directrices y politicas que
fije el Director previa autorizacion del Secretario.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO1
DEL INSTITUTO

ARTICULO 8. El Instituto tendra conferidas las siguientes atribuciones:

L. Disefiar y promover programas, previa aprobacion del Secretario, que contribuyan al desarrollo y atencion de
la mujer, asi como ejecutar acciones que generen el desarrollo productivo, laboral, cultural y educativo de la mujer;

II. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en el disefio de los planes y programas del gobierno municipal;

I1. Promover el cumplimiento del Plan Municipal de Desamrollo respecto a los asuntos relacionados con el
desarrollo integral de la mujer y demas aspectos que favorezean la equidad de género;

IV. Apoyar a los representantes del Municipio ante otras awtoridades para tratar los asuntos concernientes a los
programas dingidos a fomentar la equidad de género;

V. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Municipio y otras ante instancias, ya
sean federales, estatales, municipales o de cardcter internacional;

V1. Promover acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de una politica de género, de igualdad entre mujeres y hombres;

V1I. Coordinar las acciones necesanas entre los gobiemos Municipal y Estatal, a fin de asegurar la disposicion
de datos, estadistuicas, indicadores y registro en los que se identifique por separado informacién sobre hombres ¥
mujeres, base fundamental para la elaboracion de diagnosticos municipales, regionales y estatales:

VIIL Promover la capacitacion, actuahizacién y sensibilizacion de los servidores publicos responsables de emitir
politicas publicas en el Municipio, sobre herramuentas y procedimientos para incorporar la perspectiva de ZEneTo en
la planeacion local y programacion presupuestal, con el fin de fomentar la equidad y género de la mujer, en el
ambito culural, social, politico v econdmico;
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IX. Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que hayan sido victimas de violencia, maltrato o cualquier
otra afeccion tendiente a discriminarlas por razon de su condicidn:

X. Llevar a cabo todas las acciones necesarias gue, en el dmbito de sy competencia, coadyuven con otras
instancias, ya sean federales, estatales, municipales o de caricter mnternacional, del sector publico o privado,
tendientes a mejorar las condiciones de vida de la mujer,

XI. Promover, ante la instancia que comesponda, las modificaciones al marco juridico aplicable, a fin de
asegular que el mismo garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio
de derechos, trabajo y remuneracion:

XII. Promover Ia elahoracion de programas que fortalezean la familia como dmbite de promocidn de la igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;

XII. Coadyuvar en ¢l combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer, dentro o fuera de
la familia;

XIV. Disefiar los mecanismos para ¢l cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de
las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

XV. Gestionar ante instancias federales, estatales y municipales los programas y acciones necesarias para
realizar proyectos en beneficio de las mujeres, asi como establecer un sistemna de seguimiento de dichos programas;

XVL. Crear los vinculos adecuados con las empresas publicas y privadas para generar los empleos suficientes y
adecuados en base a la capacitacion realizada por el Instituto; y

XVII. Las demds que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones del Instituto,

CAPITULO 11
DEL DIRECTOR

ARTICULO 9. Al frente del Instimio habri un Director. a quien corresponde Ja representacion de éste, asi como
el ramite y resolucion de los asuntos que sean de su competencia y quien para la mejor distribucion y desarrollo de
las actividades del mismo, podra conferir sus atribuciones delegables a servidores piblicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, conforme a lo previsto en el presente Reglamento y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 10. El Director sera nombrado por el Secretario, previa autorizacion del Presidente y deberd cubrir
los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano poblano en pleno goce y ejercicio de sus derechos:
11. Ser vecino del Municipio;
I1. Tener Titulo de Licenciatura;

IV. Haber destacado por su labor a favor de las MUjeres o tener experiencia en actividades relacionadas con Ja
atencion a la problematica de las mujeres; y

V. No tener antecedentes penales.

=4
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ARTICULO 11. El Director sera auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus
funciones y que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendra ademas de las atribuciones sefaladas en
el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria, las siguientes:

L. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para ¢l
cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con el presente Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables;

IL. Proponer, ante las mstancias compelentes, proyectos relacionados con el marco juridico aplicable en materia
de equidad de género. con ¢l fin de promover la igualdad de oportunidades y la aplicacién de soluciones que
resuelvan la desigualdad existente;

I1L. Promover la participacién de las mujeres en el ambito social, econémico, cultral y educativo, para mejorar
sus condiciones de vida a través de programas y proyectos emanados del Instituto;

IV. .Establecer los programas y proyectos que deban implementarse en el Municipio, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la mujer;

V. Promover el desarrollo integral de las mujeres con programas de educacidn a través de la vinculacion
adecuada y pertinente con las instancias federales, estatales y municipales, va sean publicas o privadas, conduciendo
tas relaciones que el Instimito sostenga con las mismas;

VI. Promover una cultura de respeto a la mujer y garantia de sus derechos a través de mecanismos y
acciones de difusién;

VIL. Establecer las acciones y mecanismos necesarios dentro del Instituto, que contribuyan al desarmollo
economico y social de la mujer;

VIIL. Crear y generar los vinculos adecuados para apoyar a las mujeres en la bisqueda de empleo;

IX. Asistir al Presidente yo al Secretario en la celebracion de convenios o cualquier otro acto de coordinacion
que se realicen con el sector publico y privade, cuyo objetivo sea impulsar los fines del Instituto.

X. Proponer a las instancias correspondientes los anteproyectos d= presupuestos, los programas de trabajo e
institucionales y los proyectos de inversion del Instituto;

XI. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instinuto de conformidad con las disposiciones aplicables sobre el
manejo de competencias de las autoridades en materia hacendarnia;

XII. Promover la partuicipacion econdmuica de OTEAnISMOos, agencias e instituciones internacionales, tendiente a
apoyar las acciones y programas en beneficio de las mujeres;

XIIL Presentar ante la nstancia correspondiente, los estados financieros, balances e informes gencrales y
especiales, que permitan conocer la situacion financiera, operativa y administrativa del Instituto:

XIV. Someter a la consideracion del Secretario el informe anual de actividades del Instituto;

XV. Recabar informacion pertinente y elementos estadisticos sobre las funciones realizadas por el Instituto para
mejorar su desempefio;

XVL Vigilar que se mantengan actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos y aquéllos de
apoyo administrativo, necesarios para el funcionamiento del Instituto;
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XVIL. Informar penédicamente al Secretario del resultado de las evalugeiones d= los programas llevados a cabo
por el Instituto que impacten a las mujeres del Mumicipio; y ‘5‘\

XVIIL Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, el Presidente, el Secretario ¥ las que
reciba por delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que suscriban con entidades publicas,

CAPITULO 11
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 12. La Unidad Juridica estard a cargo de un titlar v estara auxiliado por los servidores publicos
que se requieran para el ejercicio de sus funciones, ¥ tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

L. Fungir como instancia de consultoria, asesoria e Investigacion juridica en la formulacién o elaboracion de
anteproyectos de reformas y adiciones de tipo legal en materia de equidad de género, asi como de aquéllas que
beneficien y agilicen el funcionamiento del Instituto:

1. Atender las consultas o planteamientos sobre situaciones reales ¥ concretas que en matenia de equidad de
género y violencia intrafamiliar, que formulen las unidades adminisirativas adscritas al Instituto, asesorindolas en la
celebracion de actos o tramites de caricter legal:

HI. Fungir como enlace con la Sindicatura Municipal en la atencién y seguimiento, a las acciones judiciales o
administrativas en las que se vea inmiscuido el Insututo, pudiendo, en el ambito de sy competencia, remitir los
recursos administrativos que se interpongan en contra del Instituto, asi como los expedientes respectivos, rendir
informes, ofrecer pruebas y demas actos que no se encuentren reservados a ofra instancia de Gobierno;

IV. Solicitar a las unidades administrativas del Instituto. los expedientes originales que deban remitirse 2 la
Sindicatura Municipal, derivado de alguna accion Judicial o admunistrativa interpuesta en contra del Instituto,

V. Sistematizar y compilar las normas juridicas, lineamientos, politicas, acuerdos, circulares y en general toda fa
normatividad aplicable en materia de equidad de género;

VL. Elaborar, proponer y revisar los documentos legales del Instituto:

VIL. Elaborar los convenios y acuerdos en los que participe el Instituto, con personas fisicas o morales de
derecho piiblico o privado;

VIIL Asistir al Director en la formalizacion de los instrumentos legales de su competencia; y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, ¢l Presidemte, el Secretario ¥ las que reciba
por delegacidn o sean coordinadas en términos de los convenios que suscriban con entidades puiblicas.

CAPITULO IV
DE LAS JEFATURAS

ARTICULO 13. El titular de la Jefatura de Institucionalizacion de la Ferspectiva de Género y la Prevencion a la
Violencia, serd auxiliado por los servidores publicos que se requicran para el ejercicio de sus funciones que se
autoricen conforme a la normatividad aplicable, ¥ tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:

L. Gestionar ¢ impulsar los programas internacionales, federales, estatales y municipales que permitan mejorar
las condiciones de vida de la mujer:
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I1. Dhagnosticar la existencia y la idenuficacion de las brechas entre hombres y mujeres;
M. Elaborar proyectos dingidos a la institucionalizacion de la perspectiva de género;

IV. Proponer al Director la suscripcion de convenios y acuerdos en los que participe el Instituto, con personas
fisicas 0 morales de derecho piblico o privado;

V. Aporiar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y programas del gobierno municipal atienda
las necesidades especificas de las mujeres propiciando igualdad de oportunidades y una vida libre de violencia;

V1. Proponer al Director, en coordinacidn con la Umdad Juridica, los decretos, leyes y reglamentos necesarios
para fortalecer las estrategias de accion del Instituto tendientes a mejorar las condiciones de vida de las mujeres,

V11. Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo social de las mujeres a través del Instituto;

VL. Fortalecer y aphicar los programas de difusion para prevenir la violencia;

IX. Fonlalecer los programas de trabajo en el Area de Equidad;

X. Atender y asesorar en aspectos lepales, en coordinacion con la Unidad Juridica, a las mujeres que carecen de
recursos economicos suficientes en relacién a controversias del orden familiar y delitos contra la integndad fisica,
psicologica y sexual de las mujeres;

X1 Brindar a las mujeres que lo requieran atencion psicologica en cooperacion con diferentes instancias municipales;

X1l Aplicar talleres de sensibalizacion en perspectiva de género a los servidores publicos del Municipio
responsables de emitir politicas publicas de cada sector municipal, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal y que tengan
que ver con el trato directo con las mujeres, o bien, que les competa dictar resoluciones respecto a actos vinculados

con la violencia en contra de las mujeres;

XIIIL. Dar continuidad y segwmiento a las cerficaciones vigenles en materia de equidad y género en la
Administracion Pablica Municipal; '

XIV. Elaborar informes que reporten materiales probatorios y medios de verificacion de la ejecucion de los
proyectos y talleres competencia del Instituto;

XV, Monitorear y dar seguimiento a los proyectos y talleres que emanen de programas municipales, en tanto
sean de la competencia del Instituto;

XVLI. Evaluar mensualmente y enutir informes penodicos al Director sobre los resultados obtenidos; y

XVIL Las demnas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, el Presidente, el Secretario, el Director
¥ las que reciba por delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que suscriban con entidades piiblicas.

ARTICULO 14. El titular de la Jefatura de Apoyo a la Productividad, serd auxiliado por los servidores publicos

que se requieran para el ejercicio de sus funciones, que se autoricen conforme a la normatividad aplicable y tendra a
su cargo las siguientes atribuciones:
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I. Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales, asi como ante personas fisicas ¥y morales de
derecho publice o privado, los recursos adecuados para realizar los programas gue apoyen la productividad de

las mujeres;

11. Proponer al Director la celebracion de convenios de colaboracion con escuelas, universidades, institutos y
organizaciones publicas o privadas que impartan capacitacion a la mujer a través de los programas existentes, con el
objetivo de promover su integracion a la vida economica de la sociedad:

H1. Disenar e impulsar proyectos productivos en atencion a la inclusién de las mujeres al desarrollo econdmico:
V. Generar los proyectos y mecanismos adecuados para capacitacion en materia de productividad;

V1. Crear y llevar a cabo talleres productivos para las mujeres dentro de su comunidad para mejorar su
economia familar;

VII. Dar seguimiento a los talleres realizados o coordinados por el Instituto en materia de apoyo a la
productividad, asi como evaloar sus resultados:

VIIL. Proponer al Director la celebracion de convenios con empresas publicas y privada, para que las mujeres se

integren a la vida econdmuca, politica, social, favoreciendo con ello el pleno desarrollo del Municipio;
IX. Apoyar a las mujeres en la busqueda de empleo segin sus aptitudes;
X. Crear y llevar a cabo talleres para capacitar a madres solteras para que sean integradas al desamrollo econdmico:
X1. Evaluar mensualmente y emitir informes penodicos al Director sobre los resultados obtemdos: ¥

XIL Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, el Presidente. ¢l secretanio, el Director v
las que reciba por delegacion o sean coordinadas en témunos de los convenios que suscriban con entidades piiblicas,

ARTICULO 15. El titular de la Jefarra Admimistrativa, serd auxiliado por los servidores publicos que se
requicran para el ejercicio de sus funciones, que se autoricen conforme a la normatividad aplicable, y tendrd a su
cargo las siguientes atribuciones:

I. Admunisirar adecuadamente los recursos que le asigne Ja Secretaria al Instinuto, de conformidad con lo
establecido en el presupuesto anual de egresos del Municipio;

II. Administrar los bienes que el Instituto tenga bajo su resguardo, observando el marco normative aplicable;

I1l. Admunistrar los fondos publicos, transferencias asignadas y recursos de Jos programas establecidos en

el Instituto;

IV. Conocer esquemas de financiamiento estatal y federal en programas de mujeres, para la correcta aplicacion y
trarmute de los mismos;

V. Proponer al Director los presupuestos de ingresos y egresos, los programas de trabajo ¢ institucionales v los
proyectos de inversion del Instituto;

¥1. Formular y presentar al Director los estados linancieros, balances e informes generales y especiales, que

permutan conocer la simwacion financiera, operativa y admimistrativa del [astinito;




Viernes 3| de octubre Je 2008 Pertadico Oficial del Estado de Puebla (Sexta Secoion) H

VI Fomentar, en el ambio de sy compelencia, que la admunistracion de fos recursos humanos y matenales
asignados al Instituto, se Heve en trmunos de economia, eficiencia y eficacia de conformudad con las metas v

objetivos planteados,
VIIL Evaluar mensualmente v emitir informes periodicos al Dircctor sobre los resultados obtenidos: y

IX. Las demas que le confieran orras disposiciones legales aplicables, el Presidente, ¢l Secretario, el Director v

las que reciba por delegecion o sean coordinadas en términos de los convenivs que suseriban con entidades publicas,

TITULO TERCERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 16. Las ausencias temporales del Director que no excedan de siete dias, serin cubiertas por el
servidor publico mmediato iferior que el nismo designe, y cuando aquéllas scan supeniores a sicte dias por el
servidor piblico que designe ¢l Secretario

ARTICULO 17. Las ausencias temporales de los titulares de las demas Unidades Administrativas que no
excedan de cinco dias, seran cubiertas por el servidor publico inmediato fenor que designe el Director y cuando

aguellas sean supenores a cinco dias por ¢l servidor pablico que designe el Secretario,
TRANSITORIOS

PRIMERCO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Esiado.

SEGUND(.- 5S¢ derogan los acuerdos, decretos y demis disposiciones que contravengan lo dispuesto en ¢l
presente Reglamento

TERCER(.- Se instruye al Presidente y al Secretanio, ambos de este Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, para que realicen las gestiones necesarias a efecto de que el presente documenio se publique en ¢l Periodico
Ofcial del Estado de Puchla.

Atentamente.- “Sufragio Efectivo, No Reeleccion” - Heroica Puebla de Zaragoza, a 22 de octubre de 2008 -
Los Integrantes de la Comiston de Equidad y Genero: Presidenta - REGIDORA LIDIA FELISA LOPEZ
AGUIRRE.- Secretnin- REGIDORA JOVITA TREJO JUAREZ.- Vocal- REGIDORA MA., BEATRIZ
FUENTES VELASCO.- Vocal - REGIDOR MIGUEL ANGEL DESSAVRE ALVAREZ.- Ribricas.

Al pie un sello con el Eseudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mumcipe de Pucbla -

Pertodo 2008-201 1 .- Secretaria del Honorable Ayumamiento,

EE Seeretarie del Homorable Avuntamiento del Municipre de Poeble, en ¢percicin deé las facultades gue le
LT T fict WO lnech YL de i Ley Orgianicas Mumciph RUIFICA: Que |us presentes cop
JRl LR DL 1 L BHeEr 100 Fles Eiar sal [reite, somn copl i orngimal o lns e e 1 w LAY

1sla v ool vies ol dactamen el Honorable Ayuntanuento del Municipio de Puebla, por ol que se aptucha
cxpedm ol Hegpl meo ntenor del insmuio. Mumeipal de las Mieres del Honorable Avuntamucnto del Muneimo
the Puehla, ay g obtun en el mrchive de fa Ducecion Juridica de W Secretaria del Honorable Avuniamicnte

exprli¢ndose la presente en o Heroea Puehla de Zampoza, a los diccisiere dias del mes de ocwbre del afo dos ol
ocho, para los lecios legales a gue hava lugar, quedando registradn con el mimero 1218~ Bl Secretunio del

Honorable Avoitamicnio del Municipro del Puebla - LICENCIADO CESAR PEREZ LOPF7.- Ribrics



