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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPTIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 30 de junio de 2005, que aprueba el
Dictamen de la Comision de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, por ¢l cual se expide el Codigo de Etica para el
Municipio de Puebla.

Almargen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H. Avuntamiento
del Municipio de Puebla.- Periodo 2005-2008.- Secretaria General.

ENRIQUE DOGER GUERRERO, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
a sus habitantes hace saber:

Los Integrantes de la Comisién de Gobernacién, Justicia y Seguridad Piiblica con fundamento en lo establecidoen
los articulos 115 fraccién IL, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 105 fraccion Il de la
Consttucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 78 fraccién IV, 79 y 84 de la Ley Organica Municipal; v

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de junio del presente ario, se APROBO por Unanimidad. dictamen
presentado por los integrantes de la comision de Gobernacion. Justicia y Seguridad Publica; lo siguiente:

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITQOS OSBALDO GERARDO JOSE CORTE RAMIREZ, JORGE ARTURO CRUZ LEPE, PABLO
FERNANDEZ DEL CAMPO ESPINOSA Y JOSE LUISRODRIGUEZ SALAZAR INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. CON FUNDAMENTOENLO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. 102 Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA. 78 FRACCION IV, 79 Y 84 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. SOMETEMOS A LA DISCUSION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE CODIGO DE ETICA PARA EL
MUNICIPIO DE PUEBLA: POR LO QUE:

CONSIDERANDO

L- La sociedad poblana ha expresado cotidianamente sus aspiraciones de alcanzar niveles supeniores de desarrolio.
bienestar y democracia participativa, y del compromuso y obligacion de los distintos ordenes de gobiemno por hacer
todo lo que esté en sus manos para lograrlo.

11.- De esta manera. cada ciudadano demanda la construccion y seleccion rigurosa de politicas publicas, que hagan
frente a la escasez de sausfactores. a partir de la reconstruccion de la naturaleza publica hacia un gobierno democratizado.
que incorpore la opinion. la participacion. la corresponsabilidad en general. todas las capacidades de los ciudadanos.

El reclamo coudiano exige: Erradicar ineficacias operativas de la funcion publica, poliucas ineficientes, ineficaces ¢
ilegiumas, la corrupcion y la excesiva burocracia: Eficientar la recaudacion de ingresos y la asignacion del gasto
piiblico: Dotar a la sociedad de bienes publicos ¢ impedir despilfarros; Modificar estructuras orientandolas hacia la
democracia y la igualdad.

II1.- Que con esta exigencia coexiste otra reaiidad: ¢l Ayuntamiento es un gobiemo. pero a la vez se suman los
esfuerzos de cada individuo que lo integra, para lograr asi una estabilidad dentro dei misma y en relacion 2 las personas
que lo integran.

IV.- Lo que propons 2sta Comusion. como punte de micio £s la aprobacion de un Codigo de Erica que identifique los
principios etcos v los vaiores, desunados a impuisar un desarrolio honesto. resperuoso v ransparente de la gesuon
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publica, buscando convertir al gobierno municipal en una organizacién de alto desempefio, técnicamente solida,
ransparente y en consiante innovacion y aprendizaje. destinada a gobernar a favor de los ciudadanos, erradicando
toda forma que tienda a distinguir o discriminar entre ellos.

V.- Que el esfuerzo que proponemos a este Cabildo consiste en la identificacion de los valores y deberes éticos que
busquen disciplinar el comportamiento de cada Servidor Piblico en la busqueda de gobernar segiin la razén.

V1.- Este Dictamen reconoce que los valores que se enuncian no son eternos ¢ invariables, pero al mismo tiempo que
se reconoce que en su actualizacion habran de ser escuchadas todas las voces, también se reconoce que la premisa que
permanecera inmutable consiste en que el Ayuntamiento gobierna para todos sin distingo alguno.

VII.- Finalmente debe precisarse que éste no debe ser el unico esfuerzo para hacer que la accién de gobierno se
coordine con la sociedad construyendo politicas publicas para, enwe otros aspectos: eliminar la duplicidad de funciones;
puntualizar sobre las responsabilidades directivas y operativas; erradicar el conflicto de intereses; atender integralmente
los problemas; identificar ambitos de responsabilidad institucional; localizar los actores de los problemas publicos;
conocer los sitios de decisiones gubernamentales; distinguir la articulacion diferenciada de la toma de decisiones y los
cursos de accion de gobierno; generar informacién actual y puntual para abordar los problemas; distinguir las etapas de
predecision y posdecision: determinar con realismoe la cuantificacién de los recursos disponibles y su adecuada
orientacion; precisar acciones como parte de un sistema de economia politica.

En mérito de lo anterior proponemos 2 sste Honorable cuerpo colegiado el siguiente:

CODIGO DE ETICA
PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA

CAPITULO!
ASPECTOS GENERALES

Objeto

Articulo 1.- Es objeta del presente Codigo estabiecer normas que identifiquen los valores y compramusos a que se
encuentra subordinada la funcion piblica, permitir prevenir conductas indebidas de los servidores piblices del H.
Ayuntarmiento de Municipio de Puebla y fijar las reglas basicas que ngen el trato hacia la ciudadania.

Lo anterior sobre Ia base de los principios 8ticos y de valores, destinados a impulsar un desarrallo honesto,
respetuoso v transparente de la gestion publica, buscando converur al gobierno municipal en una orgamzacion de alto
desempefio, técnicamente solida, ransparente y en constanie innovacion y aprendizaje, desunada a gobernar a favor
de los ciudadanos, erradicando toda forma que tienda a distinguir o discriminar entre ellos.

Objetivos Especificos.

- Articulo 2.- El presente Codigo tiene los sigutentes objetvos especificas:

1. Identificar y dar a conocer los servicios pubiicos, los valores ¥ deberes de caracrter ¢tico. hacia sus compaiicros y
publico en general.

11. Establecer los critenios primerdiales para normar ¢l comportamiento etico de todos y cada uno de los servidores
pubiicos que laboran en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

III. Compartir valorss y deberes £ticos con todo £l publico =n general, apiicandolos para un mejor desempefio v
fortalecimiento de la estuctura de ia conducta de! individuc.
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Servidores Piiblicos.

Articulo 3.- Para efectos del presente Codigo se entendera por Servidor Puiblico a toda persona fisica que desempefie
algin empleo, cargo o comision en el Honorable Awmmnnenfo del Municipio de Puebla, de manera eventual o permanente
en distintas dependencias y entidades, comprendidas en todoes los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo
contractual. temporal o permanente, remunerado u honorario.

Articulo 4.- Todos los Servidores Piiblicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente
Codigo de Etica.

Articulo 5.- El ingreso al Honorable Ayuntarmiento del Municipio de Puebla en cualquiera de las modalidades
contractuales que pudieran observarse deniro del mismo, implicari tomar conocimiento del presente Codigo v asumir el
compromiso de su cumpiimiento r=al ¥ honesto.

CAPITULOII
ALCANCE

Articulo 6.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, declara que sus Dependencias y Entidades, para
efectos éticos, constiruyen una unidad identificada por sus valores dinamicos y enriquecidos cotidianaments con la
participacion de los Servidores Publicos que lo integran.

Como unidad, cada Servidor Piblico se encuentra compromerido a integrar en un solo equipoe sus esfuerzos,
para constuir objetivos comunes y compartir responsabilidades, sobre la premisa que excluye el juicio que poses
verdades absolutas.

Al mismo tiempo el gobiemno municipal reconocs la valia del esfuerzo de cada individue y aspira que la sociedad
sume sus conocimientos v capacidades para el logro de objetivos comunes.

CAPITULOIII
PRINCIPIOS

Articulo 7.- Los principios que deben regir la conducta de] Servidor Publico del Honorabie Ayuntamiento del
Municipio de Puebla son los siguientes:

Eficacia

L. El Servidor Publico debe ejecutar las funciones qus se le han encomendado, disminuyendo tiempos, erradicando
formalismos y costos innecesarios. Para ello debe establecer los procedimientos necesarios, para asegurar la pronta v
opuima atencidn a los usuarios y permanecer atento 2 los errores y aciertos de decisiones pasadas.

Honradez

IL. El Servidar Publico ti=ne la apritud de llevar a cabo las funciones encomendadas sin solicitar ni recibir favores, no
aceptar dadivas de ningun tipo. lo que impiica el objetivo de ser honorable y confiable.

Igualdad

IIL. E! Servidor Piblico deberd de tatar en igualdad d= condicionss ¥ circunsiancias tanto a sus compafisros de
trabajo. asi como 2 todos ¥ cada uno de los usuarios que s+ sirvan de ia funcién pubiica.
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Imparcialidad

IV. El Servidor Pliblico debe erradicar toda actividad gue impligue conflicto de intereses, mismos gue confronten &l
deber de observancia de la ley con intereses personales.

Integridad

V. El Servidor Publico debera realizar sus funciones mostraindose siempre con una conducta recta y transparente,
con independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto desempefio, o bien evirando
obtener algun provecho o ventaja personal come servidor o compaiiero de trabajo.

Justicia

V1. El Servidor Piiblico debe tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, actuando siempre
de manera imparcial y cierta, en sus relaciones tanto como con el publico, come en cualquier dmbito jerarquico en las
oficinas o instalaciones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Lealtad

V11. El Servidor Publico debe ser fiel a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Polinca del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes secundarias y los ordenamientos reglamentarios que emanen
de la misma.

Prudencia

VIIL. El Servidor Publico debe actuar de una manera sensata en el ejercicio de la funcion publica, ya que éste debe
inspirar confianza para evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcion, o la imagen que debe
tener la sociedad respecto a sus servidores.

Respeto

IX. El Servidor Publico reconoce los derechos. el honor. el decoro v la dignidad humana, que llevan al hombre a vivir
dignamente consigo mismo y en solidaridad con los demas.

Responsabilidad

X. Cada Servidor Publico tiene el deber de cumplir sus funciones actuande en todo momento con profesionalismo
y dedicacion en la bisqueda del servicio con calidad de los ciudadanos.

Toierancia

XI. Todos reconocemos que la tolerancia es una virtud, constituve el mandato de la razon y de la argumentacion.
Aplicarla a las ideas y a las personas, constituye una maxima del deber ser y una actitud de vida cotidiana v democratica.

Transparencia
XII. Cada Servidor Pablico debe tener presente v actuar conforme al derecho de todos los ciudadanocs de =star

infarmados sobre la actividad del Honorable Ayuntarmento. Para esio debe observar claridad en sus actos v ser
accesible con quienes tengan interés legitimo en el asunto tratado.
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CAPITULO IV
CONDUCTAS INTERNAS

Uso del Cargo Piblico

Articulo 8.- Es obligacion del Servidor Publico abstenerse de utilizar el cargo que ostenta para obtener beneficigs
personales, economicos, privilegios, o cualquier otro tpo de favores ya sea para €l o para otra persona.

Esta obligacion se interpretara dentro del siguiente marco de conductas:

1. No usar gafete oficial expedido por el Honorable Ayuntam:ento del Municipio de Puebla, para fines personales o
de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

T1. No solicitar ni recibir ningun tipp de favor a cambio de agilizar o paralizar cualquier ramite que tenga que realizar
dentro del marco de su funcion puiblica.

I11. No utilizar su posicién para amenazar ni influir a los demas servidores publicos, con el proposito de favarecer o
perjudicar en un tramite o decision a determinado colectuivo o de manera personal.

Jornada Laboral

Articulo 9.- El Servidor Publico debe respetar su jomada laboral. Esto involucra evitar utilizar el iempo comprendido
y que ha sido previamente establecido por el Honorable Ayuntarruento del Municipio de Puebla, para llevar a cabo
wrabajos personales u otros distintos a sus deberes y responsabilidades.

Articulo 10.- Ningun Servidor Piblico debe exhortar o solicitar a otros Servidores Piiblicos, a que utilicen &l tiempo
oficial para desempefar funciones de tipo personal.

Articulo 11.- Es deber de todo Servidor Pubiico proteger v mantener en buen estado los bienes propiedad de la
Institucion y de manera especial aquélios que han sido destinados a su uso o cuidado. Esto implica el uso racional ¥
ahorrativo de dichos bienes, evitando todo gasto innecesario o abuso. De la misma manera. el Servidor Publico debe
evitar ¢l uso de los mismos para fines personales o para fines distintos de los que han sido desunados.

Uso carrecto de la informacion interna

Articulo 12.- E] Servidor Piiblico debe estar consciente de que el usuario tiene derecho a acceder conforme 2 la ley,
a la informacion que es de caricter publico, sin que para ello el Servidor Publico deba solicuar algun tipo de dadiva.

Relaciones interpersonales y desarrollo

Articulo 13.- Cada Servidor Publico, en todo momento, debe conducirse de manera coriés, con respeto y debe
reflejar estas cualidades en su trato con sus compaifieros y muy en especial con el publico.

Articulo 14.- E1 Honorable Ayuntamiento como Gobierno. se immone al deber de democratizar el conocimiento entrs
todos los Servidores Publicos, generando condiciones de compennvidad y garantizando una debida administracion de
la calidad de los servidores.

Ai mismo uempo se reconoce que 1a calidad en cada servicio deriva de la capacidad de idennficar v COITEgIr 2ITorss
v qus por ende la mejora continua constituye una acuvidad en ia que invariabiemente se debe involucrar a lz2 sociedad.

Lz surna de expresiones debe ser conducida al mismo nempo er: la busqueda de estindares que reflejan las sxpectativas
de la sociedad respecto a los servicios que presta €] Municipio.

Por su parte cada Servidor Piblico esta dispuesto a mantener una actitud recspuva para adguirir nuevos
conocimisntos, que refusrcen y mejoren sus capacidades, enriquezcan a las msutuciones v sirvan a la sociedad.
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CAPITULOV
CONDUCTAS EXTERNAS

Articulo 15.- Cada Servidor Publico debe pronunciarse con honestidad y congruencia, anteponiendo siempre el
interés pdblico al interés particular, salvaguardando las instiuciones de cualquier amenaza.

Articulo 16.- Cada Servidor Piblico debe brindar informacion suficiente y correcta con prontinud y diligencia,
cuando asi se lo soliciten los usuarios.

Articulo 17.- Cada Servidor Piblico jamas debe utilizar su influencia para retardar o entorpecer la correcta atencion
de una solicitud, peticion o denuncia, ni exhortar a los ciudadanos a conductas similares.

Articulo 18.- Cada Servidar Publico tiene la obligacion de reportar cualquier situaciéon que pueda mantener en
peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta servicios.

Articulo 19.- Asurusmo, el Servidor Piblico tiene el deber de utilizar racionalmente los recursos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Articulo 20.- Cada Servidor Piiblico debe abstenerse de arriesgar la integridad y la seguridad de sus compafieros.
Iguaimente, evitara presentarse al wabajo de forma indecorosa o bajo los efectos del alcohol o drogas ilicitas.

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en todas y en cada una de sus partes el Codigo de Etica para ¢l Municipio de Puebla, en los
1énminos que se establecen en el considerado niimero VII del presente Dictamen.

SEGUNDO.- S¢ instruye al Contralor Municipal, realice las acciones administrativas necesarias para que informe a los
Servidores Publicos municipales y a la ciudadania en general, del contenido del presente Codigo de Etica para el Municipio

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- El presente Acuerdo comenzara a regir a partir de su emision.

SEGUNDA.- La inobservancia a cualquiera de las disposiciones contenidas en este Codigo, seran remitidas a la
autoridad correspandiente para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente.- “Sufragio Efective. No Reeleccion”.- H. Puebla de Zaragoza, veintisiete de junio de 2005 .-
Los Integrantes de la Comision de Gobernacién, Justicia vy Seguridad Publica.- Regidores: Presidents.- OSBALDO
GERARDQ JOSE CORTE RAMIREZ.- Secretaric.- JORGE ARTURO CRUZ LEPE - Vocal - PABLO FERNANDEZ DEL
CAMPO ESPINOSA - Viocal.- JOSE LUIS RODRIGUEZ SALAZAR. - Ribricas.

El Secretaric del Honorable Avuntarmuento del Municipio de Pusbiz, en uso de las facultades qus me confiere =
articulo {38 fraccion V1L de la Ley Oreanica Municipal, CERTIFICA: Que las presentes copias fotostaticas, compuestas
de ocho fojas utiles por su frente, son copia fie de sus onginales. a las aue me remito tengo a la vista y corgjs. relatvas
al Dictamen del Honorabiz Ayuniamiento del Municipio de Puebla. mediante el cual se aprueba el Cadigo de Etica para
el Municipio de Puebla. mismas que obran en =l archivo de la Direccidn Juridica de la Secretaria General de est=
Honorabie Ayuntamiento, expidiéndose ia presente en la Heroica Puebia de Zaragoza 2 los dieciocho dias del mes de
julio dei ano dos mil cinca, parz los sizctos legalss a que hava lugar, quedando registrada con ei numero 690.-
£} Secretario del H. Ayuntamuento d=! Munic:pio de Puebla - IGNACIO MIER VELASCO.- Ribrica.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO del Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 8 de junio de 2003, por
el que delega al Secretario de Administracion Urbana, Obra Publica y Ecologia, y a los Titlares de las Direcciones de
Administracion Urbana, Planeacién Urbana, Imagen y Equipamiento Urbano, Servicios Piblicos Municipales, Cbras,
Medio Ambiente y Ecologia, y Vialidad y Transporte; las facultades de aplicacion e interpretacion de} Codigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, en los términos que del presente Acuerdo se desprenden.

Al margen de un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H. Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.- 2005-2008 .- Secretaria General.

ENRIQUE DOGER GUERRERO, Presidente Municipal Constitucional con fundamento en lo establecido en los
articulos 115 fracciones Il v V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 107 de ia Constimcion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones [I1 y LVIL, 79, 82, 91 fracciones I1, XXITI, XXV, XXVIIL
XXX, XL, XLIL. XLVII y LXL 118, 119, 120, de la Ley Organica Municipal; Capitulo 15, Capitulo 17, Capiwlo 18,
Capitulo 24 y Capitulo 26 del Codigo Reglamentano para el Municipio de Puebla.

Que por acuerdo del C. Presidente Municipal de Puebla, se aprueba lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estabiece que los
Avuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leves en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gebiemo, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

3.- Que el articulo 113 fraccion V de la Constirucion Poliuca de los Estados Unidos Mexicanos. establece:

“V_Los Municipios, en los términos de las leves federales y estatales estardn facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrolio urbano,

b} Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional. los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren provectos de desarrollo regional deberan
asegurar ta participacion de los Municipios:

dj Autorizar, controlar y vigilar la wtilizacion del suele, en el ambito de su competencia. en sus jurisdicciones territoriales:

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana:

f) Otorgar licencias y permises para consrucciones:

g) Participar en la creacion y adrmunistracion de zonas de reservas 2cologicas v en la elaboracion v aplicacion de
programas de ordenarmuenio en esta materia:
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h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aguéllos
afecten su ambito territorial; y

i} Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.”

3.- Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla en su articulo 107 establece que la
administracion Priblica Municipal debe promover el desarrollo econdémico y social de sus habitantes, lo que impone el
deber de contar con los fines y estrategias que conforman el programa de gobiemo.

4.- Por su parté la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla dispone en su articulo 91 que son facultades y
obligaciones de los Presidentes Municipales:

11.- Cumplir y hacer curnplir las leyes, reglamentos y disposiciones admunistrativas, imponiendo en su caso las sanciones
que cstablezcan, a menos que corresponda esa facuitad a distinto servidor publico. en términos de los mismos:

XXJIX.- Cuidar de la conservacién de los caminos y evitar que en ellos se abran zanjas, rebasen las aguas o se
pongan objetos que obstuyan ¢l transito o reduzcan las dimensiones de esas vias;

XXV.- Procurar la conservacidn de los bosques, arboledas, puentes, calzadas, monumentos, antigiiedades y demas
objetos de propiedad publica federal, del Estado o del Municipio;

XXVIIL.- Vigilar la satisfactoria ejecucién de los trabajos publicos que se hagan por cuenta del Municipio;

XXX.- Velar por la conservacion de las servidumbres priblicas vy de las sefiales que marquen los limites de los
pueblos y del Municipio;

XL.- Procurar la construccién y conservacion de las fuentes y surtidores piiblicos de agua y que haya abundancia
de este liquido tanto para el consumo de las personas come para abrevadero de los ganados;

XLVIL.- Vigilar la debida prestacion de los servicios publicos municipales e informar al Ayuntamiento sobre
sus deficiencias;

XLIIL.- Cuidar de la alineacion de los edificies en las calles;
LXI.- Las demas que Ie confieren las leves, reglamentos y las que acuerde el Cabildo.

5.- Que la Ley Organica Municipal eswablece en su articulo 118 que la Adminiswracién Priblica Municipal se divide
para su cOrrecto ejercicio en centralizada v descenrralizada.

6.- Que ¢l articulo 78 fraccion III de la Ley Orgdnica Municipal faculta a los Ayuntamientos, para aprobar su
organizacién y division administrativa, de acuerdo a las necesidades del Municipio. mientras que la fraccion LVII,
deternina proveer lo conducente par la organizacion administrativa del Gobierno Municipal, creando o suprimiende
comisiones permanentes o transitorias. asi como dependencias municipales y drganos de participacion ciudadana, de
acuerdo con las necesidades y el presupussio del Municipia.

7.~ Que el articulo 119 de la Ley Organica Municipal. establece que el Ayuntamiento podra crear dependencias v
entidades que le estén subordinadas direczamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las va existentes atendiendo
sus necesidades v capacidad financiera.

8.-Que elarticulo 120 de la Ley Organica Mumcipal. dispone que las dependencias v enridades de la Adrmunistacion
Piblica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley. ¢l Reglamento respecitvo, o en su caso. sl acuerde
del Avuntamiento con el que se iava regulado su creacion. estructurz v funcivnamienta.
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9.- Que por acuerdo del Honorabic Cabildo de fecha dieciséis de febrero del presente afio se aprobd la nueva
estructura adminismativa del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ia cual se crea la Secretaria de
Administracién Urbana, Obra Publica y Ecologia. y que los articulos 79 y 82 de la Ley Organica Municipal establecen
que los acuerdos del Cabildo son de observancia general. Asimismoe, en el mismo Acuerdo de Cabildo, se aprobo que
la Secretaria de Administracion Urbana. Obra Piiblica y Ecologia ejercera las atribuciones que en el imbito de su
competencia, permitan ia preparacién y ejecucion de los actes administrativos y de autoridad propios de su competencia.
Del mismo modo, en el referido acuerdo de Cabildo se dejo claro que la estructura aprobada obedece a una reingenieria
admunistrativa que tespeta los principios de division de trabajo, unidad de funciones, unidad de mando, coherencia
interna y atiende a los principios de racionalidad. austeridad y disciplina que indudabiemente deben observarse en i
ejercicio He la funcion publica; ademas con el objeto de evitar duplicidad de funciones se juzgé convemiente reunir
dreas afines e integrar unidades pequefias en otras dependencias, para lo cual fue preciso, en algunos casos, cambiar
la denominacién de unidades responsables cuando se le unieron nuevas unidades organicas, se cuidé que la estructura
organica municipal propuesta respetara el marco juridico que rige las atribuciones y facultades del Municipio establecidos
en la Consutucion General de i2 Republica, la Constitucion de nueswa Entidad Federativa, la Ley Organica Municipal y
demas normatividad aplicable.

10.- Al mismo tiempo en el ya referido acuerde del Honorabie Cabildo, de fecha 16 de febrero del presente afio, se
aprobo la creacion de las Direcciones que componen la estructura organica de la Secretaria de Administracion Urbana,
QObra Publica y Ecologia, integrando la misma las Direcciones de: Admunistracion Urbana, Pianeacién Urbana, Imagen y
Equipamiento Urbano, Servicies Piblicos Municipales, Obras, Medio Ambiente y Ecologia, y Vialidad y Transporte.

11.- Que las Direccienes de: Administracion Urbana. Planeacién Urbana ¢ Imagen y Equiparmiento Urbano. en el
ambito de sus competencias, tienen las facultades que los ordenamientos legales federales y locates le otorguen a los
Ayuntamientos er. materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asi como los reglamentos municipales,
acuerdos v disposiciones de caricter general, que correspandian a la supnmida Direccion de Desarroilo Urbaro.

12.- Que el Codigo Reglamentario para ¢l Municipio de Puebla establece en el capiwmlo 17 relativo a Construcciones
y especificamente en el articulo 638 que: * De conformidad a lo dispueste por el Arriculo 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos por la Constitucion Politica del Estado de Puebla v por la Ley Organica Municipal. la
apiicacion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo, correspondera al Mumicipio de Puebla,
por conducto del C, Presidente Municipal, quien delega en la Direccion de Desarrollo Urbano, las facultades que le
confiere este Capitulo” de lo que se colige que dichas facultades son delegadas a la Secretaria de Administracion
Urbana. Obra Publica y Ecologia y a las Direcciones de: Administracion Urbana, Planeacion Urbana e Imagen y
Equipamiento Urbano en el ambito de sus respectivas competencias. en términos de lo establecido en los considerandos
décime, décimo primero v décimo segundo del presente Acuerdo.

13.- Asimisrno e} Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla dispone en el capitulo 15 lo relativo a Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios y especificamente =n el articuio 629 “Para obtener la licencia de funcionarmuento el
interesado debera presentar solicitud por escrito ante la Tescreria Municipal acompaifiado de: ITL. Autorizacion de uso de
sucic. emunda por la Direccion de Desarrollo Urbano de la Secretania de Administracion Urbana. o la Unidad Administrativa
que resulte similar”, resultando en este caso pertnente sefialar que deberd entenderse la facultad conferida 2 la Secretaria
de Administracion Urbana, Obra Publica y Ecologia y a la Direccion de: Administracion Urbana, en términos de lo
establecido en los considerandos décimo, décimo primero v décimo segundo del presente Acuerdo.

14.- Por otra parte, el Codigo Reglamentario para o] Municipio de Puebla dispone en el capimlo 18 lo relativo a
Anuncios por lo que es procedente aclarar que cuando se refiere a las facultades y amibuciones de la Direccion de
Desarrolio Urbano, Departamento de Mercadotecnia Urbana o de la Umdad Administrativa que tenga a su cargo dicha
funcion deberan entenderse dichas facultades atribuidas a la Direce1dn de Imagen y Equipamiento Urbano, en términos
de lo establecido en los considerandos décimo, décimo primero y décimo segundo del presente Acuerdo.

15.- De igual manera. 2l Codigo Reglamentario para =1 Municipio de Puebla establece en 2l capitulo 24 lo referante a
Esacionamientos. especificamente en el articulo 1687 “Es facultad del C. Presidente Municipal. resolver cualguier duda
respecto a iz interpretacion del presente Capitulo. la apiicacion de mismo v sanciones que estabiece. asi como deiegar
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estas facultades en el funcionario que designe™: por lo que considero pertinente delegar la facultad conferida al
Secretario de Administracién Urbana, Obra Piblicz y Ecologia y al Director de Servicios Publicos Municipales, en
términos de lo establecido en el considerando décimo.

16.- Es de hacerse notar también que el Cddigo Reglamentario para el Municipio de Puebla establece en el
capitulo 26 relativo al Desarrollo Sustentable en materia Ecologica y Proteccional Ambiente Natural del Municipio de
Puebla, especificamente en el articulo 1714 “para efectos de este Capitulo, se consideran los conceptos y definiciones
establecidas en la Ley, en la Ley Estatal, en la Ley de Residuos, asi como las establecidas en el presente Capitlo: V.
Direccién: Es la Direccion de Ecologia dependiente de la Secretaria de Admuinistracion Urbana del H. Ayuntarmiento del
Municipio de Puebla™; de lo que resulta que debe entenderse en lo subsecuente que las facultades referidas se
entienden conferidas a la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia dependiente de la Secretarfa de Administracion
Urbana, Obra Publica y Ecologia, en términos del considerando décimo del presente Acuerdo.

17.- De igual manera es importante destacar que cuando Jos diferentes ordenamientos atribuyan facultades a la
Unidad Administrativa encargada de Parques y Jardines, éstas se entenderan deiegadas a la Direccion de Servicios
Piiblicos Municipales dependiente de la Secretaria de Administracién Urbana, Obra Piblica y Ecologia, en términos de!
considerando décimo del presente Acuerdo.

18.- Corresponde en la prictica juridica administrativa, a la Secretaria de Administracion Urbana. Obra Publica y
Ecologia a ravés de las Direcciones que ia componen en el respectivo ambito de sus competencias la aplicacion.
interpretacién y vigilancia del Programa de Desarroilo Urbano de la Ciudad de Puebla y en general la aplicacion de los
cuerpos legales y reglamentarios, asi como de las circuiares, programas y disposiciones administrativas de observancia
general en materia de planificacion, seguridad. esiabilidad = higiene cuyo alcance sean las obras de consmuccion,
instalacion, ampliacion, reparacién y demolicion, asi como el uso de los inmuebies y los usos, destinos y reservas de los
predios del territorio en el Municipio de Puebla,

19.- Resulta de relevancia singular ademas el establecer que todo acto de autoridad debe ser expresion del derecho,
debiendo observar en todo momento el principio de legalidad que implica que todo acto de autoridad deberi ser
elaborado, emitido o ejecutade por el érgano u organos competentes v en la esfera de sus respectivas competencias,
por lo gue resulta necesario de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Municipal, proveer i necesario para que e}
presente Acuerdo sea publicado en el Periodico Oficial del Estado a fin de satisfacer los presupuestos de los actos
formalmente legislativos, que otorgan validez, vigencia y legalidad a los actos de la autoridad y que se enuncian en el
articulo 84 de! ordenamiento citado con antelacion y que textualmente establece:

ARTICULO 84.- Los Ayuntamientos, para aprobar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la Administracion Publica Municipal y dentro de sus respectivas
jurisdicciones, regulen las materias. procedimentos. funciones y servicios pibiicos de su competencia, asegurando la
participacion ciudadana y vecinal; llevaran a cabo el proceso reglamentario, que comprendera las etapas de propuesta,
analisis, discusion, aprobacion y publicacion, sujetandose a las bases siguientes:

I.- El proyecto respectivo sera propuesto por dos o mas Regidores o miembros del Concejo Municipal. en su caso.
Los habitantes, vecinos, Comisiones y Consejos de Participacién Ciudadana de un Municipio. podrin elaborar

propuestas de este tipo de ordenamientos por conducto de los Regidores del Ayuntamiento de que se trate o miembros
del Conceje Municipal en su caso.

IL.- La propuesta debera presentarse anie el Secretario del Ayuntamiento. quien lo hara dei conocirniento del Presidente,
debiendo integrar el dictamen respectivo v se enlistard para su discusion en la sesion de Cabildo que corresponda:

[1L.- La discusion del provecto se hard por la Asambiea de Cabiido. mediante una sola lectura que s¢ dard previamente.
Ei Avuntamiento determunara la participacidn de los autores de un proyecte y jas modalidades de su intervencion;

I'V.- Suncientemente discutido i provecto. 52 procadera a su votacion. fu gue podra ser economica, nomnal o por

zzdula, v se 1omara por la mavoria de 105 miembros del Avuntamiente orassnies en la sesion ds Cabilde raspecuve. an
la qus hava quérum.
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En caso de empate, ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

V.- De ser aprobado el proyecto respectivo, se hara constar en Acta de Cabildo, que serd firmada por los asistentes,
y el proyecto previamente certificado por el Secretario del Ayuntamiento, sera enviado por el Presidente Municipal al
Ejecutivo del Estado, para su publicacion en el Peniodico Oficial del Estado;

VI.- La promulgacién de un ordenamiento aprobado, procede del Acta de Cabildo y correspondera hacerla al
Presidents Municipal con la certificacion del Secretario del Ayuntamiento; y

VII.- Cuando algin proyecto sca desechado, no podré voiverse a discutir hasta que sea propuesto por una tercera
parte de los Regidores o de los miembros del Concejo Municipal si es el caso; salvo que se wrate de un nuevo Ayuntamiento,
en que se podra proponer nuevamente por cuando menos dos Regidores o miembros det Concejo Mumnicipal.

Del ordenamiento anterior, se advierte que una de las etapas del proceso legisiativo a que debe constrefiirse el
Ayuntamiento para expedir bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general mediante los cuales regule su organizacion, funcionamiento, prestacion de servicios publicos y
establezca dependencias municipales por medio de los cuales realice las funciones que tiene encomendadas en el
ambito de su competencia, es la de publicacion, siendo que al efecto el articulo 88 de la Ley Orgdnica Municipal dispone
lo siguiente: “La promulgacién y posterior publicacion en el Periédico Oficial del Estado de un ordenamiento aprobada,
constituyen requisitos de validez, vigencia y legalidad que seran insustiruibles y obligatorios™. Consecuencia de Io
anteriormente expuesto es la necesidad de la promulgacién y publicacién del presente Acuerdo a fin de otorgarle
validez v vigencia, lo que se raduce en la condicion legal necesaria para que los funcionarios a los que se refiere puedan
ejercer una competencia regulada por ley, que resulta de la delegacion de facultades que formalmente se crea mediante
el presente Acuerdo,

1.- Que conforme al articulo 138 fraccion VI de la Ley Organica Municipal, es facultad del Secretario General validar
con su firma identificaciones. acuerdos y demas documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de la Secretaria.

Por lo antes expuesto y en uso de las facultades conferidas se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se delegan en el Secretario de Adrunisracion Urbana, Obra Publica y Ecologia, asi como en los
Timlares de las Direcciones citadas en el considerando décimo del presente, las facultades de aplicacién e interpretacion
del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla. en términos de los considerandos de este Acuerdo.

SEGUNDO: Todos los actos juridicos derivados de este Acuerdo, sin excepcion alguna, deberin remitirse a la
Secretaria General, a fin de tener un conocimiento objetivo y juridico de las acciones emanadas por las difersntes areas
administrativas que componen ¢t Gobierno Municipal.

TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo al Secretario de Administracién Urbana. Obra Piblicay Ecologia, a los
Directores de Administracion Urbana, Planeacion Urbana, Imagen y Equipamiento Urbano. Servicios Publices Municipales
y Medio Ambiente y Ecologia de la mencionada Secretaria. al Tesorero Municipal y al Contralor Municipal, para que
surta sus efectos legales correspondientes.

CUARTO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado para que produzca los efectos de lev.
Atentamente.- “Sufragio Efectivo. No Reeleccion” - Heroica Puebla de Zaragoza. a ocho de junio de dos mul cinco.-

El Presidente Municipal Constiucional.- DOCTOR ENRIQUE DOGER GUERRERO. .- Riibrica.- Secretario General.-
IGNACIO MIER VELASCO.-Riibnca.




