LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ULTIMA REFORMA P.O. 31 DE JULIO DE 2008.

Ley publicada en el Periédico Oficial, el miércoles 2 de diciembre de 1998.

EL C. LIC. FERNANDO DE JESUS CANALES CLARIOND, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

Que el H. Congreso del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
establecer las normas y criterios aplicables a la organizacién, operacion y
desarrollo del Servicio Profesional Electoral y al personal de la Comision Estatal
Electoral, de caracter permanente o eventual.

Articulo 2.- La Comision Estatal Electoral organizara el Servicio Profesional
Electoral. En esta tarea contara con la colaboracion de los representantes de los
partidos politicos, acreditados legalmente ante la misma.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

[. Comision: Comision Estatal Electoral.
II. Catélogo: Catalogo General de Puestos de la Comisién Estatal
Electoral.

lll. Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 4.- Seran principios rectores para la formaciéon de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, la equidad, independencia, imparcialidad, legalidad,
objetividad y certeza.



Articulo 5.- El. Servicio Profesional Electoral tiene por objeto:

I. Dotar a la Comisién de personal conformado por funcionarios especializados,
para prestar el servicio electoral; y

II. Asegurar el desempefio profesional de las actividades de la Comision.

Articulo 6.- Para el cumplimiento del objeto del Servicio Profesional Electoral, la
Comision debera:

I. Reclutar y seleccionar mediante convocatoria publica y examen de oposicion, al
personal profesional conforme a lo establecido en la presente Ley;

II. Formar y desarrollar el personal de la Comision, conforme a lo establecido en
esta Ley;

lll. Generar en su personal la lealtad e identificacién con la Comision;

IV. Fomentar en su personal la vocacion por el desarrollo de la vida democrética
orientada por valores éticos, juridicos y politicos y el apego a los principios
rectores de la Ley Electoral;

V. Propiciar la permanencia, superacion y consolidaciéon de su personal; y

VI. Evaluar periédicamente la labor de su personal y retribuirlo adecuadamente.
Articulo 7.- En lo no previsto por esta Ley se aplicaran las disposiciones juridicas
conducentes, contenidas en la Ley del Servicio Civil para el Estado y en defecto
de ésta la Ley Federal del Trabajo, y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL ELECTORAL

Seccioén Primera

De su Clasificacion

Articulo 8.- El personal de la Comision sera:
I. Profesional;

[I. Administrativo; y



I1l. Técnico.

En cualquiera de estas categorias el personal podra ser contratado en forma
permanente o eventual.

Articulo 9.- El personal profesional sera el que cumpla funciones directivas o aquél
que asi sea considerado por la Comision en su Catalogo. Dicho personal sera de
confianza y deber& cubrir los requisitos que establecen la presente Ley y la Ley
Electoral. Para propiciar su permanencia en el Servicio Profesional Electoral se les
otorgard la titularidad en el puesto, conforme a las condiciones previstas en esta
Ley.

Articulo 10.- El personal administrativo serd de confianza y comprendera a
quienes presten su servicio de manera regular y realicen actividades en la
estructura administrativa de la Comision.

Articulo 11.- El personal técnico sera de confianza y comprendera a quienes
realicen un trabajo electoral especializado o que asi sea considerado por la
Comision.

Articulo 12.- El personal eventual se considerara de confianza y serd aquel que
preste sus servicios a la Comision por un tiempo o trabajo determinados, ya sea
por participar en los procesos electorales, asi como en todo tipo de programas o
proyectos de la Comision, incluyendo los de indole administrativa. Su contratacion
se sujetard a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 13.- Cuando la Comision lo estime necesario podra convenir, con
Instituciones de Educacion Superior, la colaboracién de quienes estén por cumplir
su servicio social o practicas profesionales.

Articulo 14.- Las labores, programas o proyectos de la Comisién sélo podran
suspenderse por acuerdo de la misma.

Seccion Segunda

Del desarrollo

Articulo 15.- La Comision llevara a cabo programas de formacion, capacitacion y
desarrollo profesional. Estos programas tendrdn por objeto asegurar el
desemperio profesional de su personal.

Articulo 16.- La Comision analizara y, en su caso, validara y registrara los eventos

de formacion y desarrollo profesional que tendrdn valor curricular para su
personal.



Articulo 17.- Con el fin de apoyar los programas de formacién y desarrollo del
personal de la Comision, ésta podra celebrar convenios con instituciones
académicas y de educacion superior, asi como gestionar la colaboracion de
profesionales, académicos o miembros del Servicio Profesional Electoral que
cuenten con reconocimiento en temas vinculados con estos programas.

Articulo 18.- Para apoyar la operacion de los programas de formacion y desarrollo,
la Comisidn por conducto de las dependencias especializadas, seleccionara y, en
Su caso, elaborara los textos y materiales didacticos que se requieran.

Seccion Tercera

De las Licencias

Articulo 19.- La licencia es la situacibn en la que se encuentra quien,
perteneciendo al personal de la Comision, es autorizado para ausentarse
temporalmente de sus actividades de conformidad a la legislacion aplicable.
Seccion Cuarta

De la Suspension y de la Terminacion del Trabajo

Articulo 20.- Son causas de suspension en el Servicio Profesional Electoral y en
el trabajo del personal administrativo o técnico, permanente o eventual:

I. La incapacidad fisica o mental temporal, que lo inhabilite para el desempefio del
servicio y que no constituya un riesgo de trabajo; y

Il. Las demas que establezca la legislacion aplicable.

Articulo 21.- Son causas de terminacion de los efectos del nombramiento o del
contrato de trabajo:

|. Mutuo consentimiento;

II. La incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la
prestacion del servicio;

I1l. Jubilacion;
IV. Cese o despido; y

V. Las demas contenidas en la legislacion aplicable.



Articulo 22.- La renuncia es el acto mediante el cual el personal profesional,
administrativo o técnico expresa, por escrito, a la autoridad correspondiente de la
Comisién, su voluntad de separarse de su funcion, puesto o tarea de manera
definitiva.

Articulo 23.- Seran. causales de cese o despido, para el personal de la Comision,
las establecidas en la Ley del Servicio Civil, asi como las siguientes:

I. Incumplir las obligaciones que le impone la Ley Electoral y la presente Ley;

II. Ser sentenciado ejecutoriadamente por delito intencional o delito culposo
agravado;

[ll. No permanecer regularmente en el desempefio de sus labores durante el
horario que se le fije;

IV. Pretender obtener dadivas o cualquier prestacién indebida;

V. Proporcionar o divulgar informacion reservada por cualquier medio, sin la
autorizacion previa y expresa de su superior jerarquico;

VI. Ejercer violencia en contra de cualquier comisionado, directivo o personal
integrante de la Comision, o bien en contra de los representantes de los partidos
politicos acreditados ante la misma,;

VII. Las analogas a las mencionadas anteriormente, que hagan imposible o
inconveniente la permanencia de la relacién de trabajo; y

VIII. Encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 39 de
esta Ley.

Articulo 24.- EIl personal de la Comisién que deje de pertenecer a la misma.
debera de efectuar la entrega de los documentos, bienes y recursos bajo su
custodia. asi como rendir los informes de los asuntos que tenga bajo su
responsabilidad. Para ello, en cada caso, debera elaborarse el acta administrativa
de entrega-recepcién, en los términos que establezca la Direccion de
Administracion.

CAPITULO Il

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Seccion Primera

De las Normas Generales



Articulo 25.- La Comision llevara a cabo la planeacion, organizacion, operacion y
supervision del Servicio Profesional Electoral, auxilidndose al efecto con las
direcciones que estime pertinentes. Para ello, elaborara las normas, politicas,
organizacion administrativa y procedimientos correspondientes.

Articulo 26.- El ingreso al Servicio Profesional Electoral se dara bajo el principio de
igualdad de oportunidades, considerando los conocimientos, idoneidad, probidad y
competencia. Para la permanencia y promocion en el mismo se tomara en cuenta
los resultados de la evaluacidon de su desempefio y su desarrollo personal y
profesional,

Articulo 27.- La Comisidon aprobaré su estructura organica de conformidad a sus
objetivos, funciones, programas de trabajo y disponibilidad presupuestal. También
establecera el catdlogo que determine los puestos y la cantidad requeridos para
cada area de la Comision, de acuerdo a las necesidades de la misma.

Articulo 28.- Para el desempefio de un puesto directivo en la Comisién se deberan
reunir los requisitos establecidos en el articulo 87 y demas relativos, de la Ley
Electoral.

Articulo 29.- El Coordinador Técnico Electoral, analizando los informes de
actividades de las direcciones y los érganos, debera presentar a la Comision un
informe anual sobre el desempefio del Servicio Profesional Electoral, asi como
realizar los estudios e investigaciones complementarios que ésta requiera para su
evaluacion.

Seccion Segunda

De la Integracion

Articulo 30.- EIl Servicio Profesional Electoral se integrara por:

I. EI Coordinador Técnico Electoral;

II. El Director de Organizacion y Estadistica Electoral,

[ll. El Director del Registro Estatal de Electores;

IV. El Director de Capacitacion Electoral;

V. El Director Juridico;

(REFORMADA P.O. 31 DE JULIO DE 2008)
VI. El Director de Administracion;



(REFORMADA P.O. 31 DE JULIO DE 2008)
VII. El Director de Fiscalizacion a Partidos Politicos; y

(ADICIONADA P.O. 31 DE JULIO DE 2008)
VIII. El personal necesario para realizar las actividades especializadas del
servicio que determine la Comisién en el Catalogo.

Articulo 31.- En el Catalogo de la Comision, cada uno de los puestos debera tener
una cédula de identificacion, la cual contendra como minimo los siguientes datos:

I. Nombre;

Il. Nivel,

[ll. Rama, tipo y clasificacion del puesto;

IV. Descripcion general de las funciones que deben realizarse;

V. Relacion de autoridad y comunicacién con puestos superiores, inferiores y
similares; y

VI. Descripcion de requisitos que se deberan reunir para ocupar el puesto.

Articulo 32.- El tabulador y las remuneraciones aplicables al personal seran
aprobados por la Comision, con base en el presupuesto autorizado.

Articulo 33.- Anualmente, o cuando sea necesario, la Comisién estudiard y
aprobar4d, en su caso, los cambios al Catalogo, los cuales deberan ser
congruentes con la naturaleza y fines del organismo, asi como con las previsiones
presupuestales.

Seccion Tercera

Del Ingreso

Articulo 34.- El reclutamiento y la seleccion tendran como proposito captar
aspirantes idéneos para ingresar al Servicio Profesional Electoral, mediante
convocatoria publica y examen de oposicion, una vez satisfechos los requisitos

consignados en esta Ley y en la Ley Electoral.

Articulo 35.- El interesado en ingresar al Servicio Profesional Electoral debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento;

II. Estar en pleno ejercicio de los derechos politicos;



lll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter culposo no agravado;

IV. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades requeridas para el
desemperio del puesto;

V. Poseer el titulo profesional o el grado de escolaridad necesario para el
desempefio de la funcién;

VI. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico;

VII. Tener un minimo de 21 afios de edad, cumplidos a la fecha de la designacion;
VIII. No ser miembro de algun partido politico;

IX. Aprobar los exdmenes que para el efecto se determinen; y

X. Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la documentacion que
acredite los requisitos anteriores.

Articulo 36.- La seleccion definitiva de los aspirantes al Servicio Profesional
Electoral la realizara la Comision, apegandose a los resultados obtenidos en las
pruebas y evaluaciones practicadas, asi como a las normas establecidas en esta
Ley.

Articulo 37.- A los miembros del Servicio Profesional Electoral asi seleccionados,
les sera expedido el nombramiento correspondiente, el cual contendra como
minimo los siguientes datos:

I. Nombre;

Il. Puesto que se asigna, indicando los servicios que debera prestar;

[ll. Caracter del nombramiento: permanente o eventual;

IV. Fecha en que éste debe empezar a surtir efectos y, en su caso, la conclusion;
y

V. Nombre y firma de quien lo expide;

Seccion Cuarta

De las obligaciones



Articulo 38.- Los miembros del Servicio Profesional Electoral tendran las
siguientes obligaciones:

I. Coadyuvar al cumplimiento de los fines de la Comisién y del Servicio Profesional
Electoral;

II. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de equidad,
independencia, imparcialidad, legalidad, objetividad y certeza;

[ll. Conducirse con cordialidad y respeto, con todas las personas y organismos con
los que tengan interaccion;

IV. Participar en los programas de formacion y desarrollo profesional, asi como
acreditar las evaluaciones sobre dicha participacion, en los términos que se
establezcan. Ademds, observar las disposiciones establecidas en los
procedimientos de evaluacion del desempefio que se determinen por la Comision;

V. Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y
administrativo que emitan los érganos competentes de la Comision.

VI. Actuar en el ejercicio de sus funciones, con sigilo en los asuntos de la
Comision, que conozcan con motivo del desempefio de sus actividades, evitando
proporcionar o divulgar informacion reservada por cualquier medio, sin la
autorizacion previa y expresa de su superior jerarquico;

VII. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

VIIl. Permanecer en sus puestos durante el periodo electoral, sin abandonar su
funcion, en los casos que asi se requiera, hasta en tanto se presente su suplente;

IX. Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los documentos, fondos, valores
y bienes cuya atencion, administracién, tramite o guarda estén a su cargo; y

X. Las demas que imponga la presente Ley, el Reglamento Interior de la
Comisioén, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leon, y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 39.- Los miembros del Servicio Profesional Electoral se abstendran de:

I. Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia de la Comision, salvo
en los casos en que se tenga autorizacion expresa para ello y asi se establezca en
los convenios que celebre la Comisidn;

[I. Emitir opinidon publica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza, en
favor o en contra de partidos, asociaciones, coaliciones u organizaciones politicas,
asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes, que se realicen con el caracter
de personal de la Comision, en el desempefio y cumplimiento de sus funciones o



actividades. Se podran autorizar las declaraciones que se formulen con motivo de
debates, ejecucion de programas o desempefio de funciones de la Comision;

[ll. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad del personal
de la Comisién, o la de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus
instalaciones o dependencias, asi como de los bienes y documentos al cuidado o
propiedad de la Comision;

IV. Sustraer o utilizar indebidamente informacién asi como bienes, documentos y
recursos de todo tipo, al cuidado o en propiedad de la Comision;

V.- Ocultar indebidamente, alterar o falsificar documentacion o informacion al
cuidado o en propiedad de la Comision;

VI. Abandonar o destruir documentacién o informacién al cuidado o en propiedad
de la Comision, sin contar con la autorizacion expresa para ello;

VII. Faltar a sus labores o abandonar su lugar de adscripcion o el desempefio de
sus actividades sin causa justificada o sin autorizacion expresa de su superior
jerarquico inmediato;

VIII. Incumplir con su horario de trabajo en la Comision; y

IX. Lo demas que determinen la presente Ley, el Reglamento Interior de la
Comision y otros ordenamientos aplicables.

Seccion Quinta

De los Derechos

Articulo 40.- Son derechos de los miembros del Servicio Profesional Electoral:

I. Recibir su nombramiento una vez satisfechos los requisitos establecidos;

II. Recibir las remuneraciones convenidas y demas prestaciones que establezca
la Comision;

[ll. Obtener la autorizacion correspondiente para gozar de licencia, en los términos
de la legislacién aplicable;

IV. Inconformarse ante las autoridades correspondientes de la Comision, en contra
de los actos que consideren les causen algun agravio en su relacion juridica con el
Organismo;

V. Recibir conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasajes, viaticos y
demas gastos complementarios o adicionales, cuando por necesidades de la



Comisién se requiera su desplazamiento para el desahogo de comisiones a un
lugar distinto al de la localidad donde se encuentren adscritos;

VI. Recibir de acuerdo a las normas establecidas, el pago de pasajes, asi como
los apoyos Yy facilidades procedentes, cuando por necesidades de la Comision se
requiera su traslado o cambio de adscripcidon a un lugar distinto al de la localidad
en que se encuentre su residencia habitual; y

VIl. Los demés beneficios que determine esta Ley, el Reglamento Interior de la
Comisioén y la legislacion aplicable.

Seccién Sexta
Del Sistema de Evaluacion

Articulo 41.- La Comisién establecera un sistema para evaluar de manera integral
tanto a los aspirantes como a los miembros del Servicio Profesional Electoral. Por
medio de este mecanismo se conoceran, analizaran, evaluaran y calificaran, entre
otros aspectos, los antecedentes personales, el desempefio profesional y la
participacion en los programas de formacién y desarrollo.

Articulo 42.- La evaluaciéon del personal debera realizarse anualmente, en los
términos y condiciones que establezca la Comision.

Articulo 43.- La evaluacion tendra por objeto apoyar a las autoridades de la
Comision en la toma de decisiones, con respecto a la incorporacién, adscripcion,
asignacion de puestos y los demas procedimientos que con relacion a los
miembros del Servicio Profesional Electoral establece la presente Ley.

Articulo 44.- La Comisién coordinara el proceso de evaluacion de los aspirantes y
miembros del Servicio Profesional Electoral, considerando el expediente personal,
disponibilidad, liderazgo y participacion.

Seccién Séptima

De la Promocion y Movilidad

Articulo 45.- La promocion del personal profesional electoral se llevara a cabo
atendiendo a las necesidades de la Comision y a la existencia de vacantes en la

estructura de la misma.

Para reclutar aspirantes se publicard la convocatoria correspondiente en el
Periodico Oficial del Estado y en alguno de los de mayor circulacion en la Entidad.



Articulo 46.- Para las promociones de los miembros del Servicio Profesional
Electoral debera considerarse lo siguiente:

I. Méritos y resultados durante su desempefio en el Servicio Profesional Electoral,
particularmente en el desarrollo de los procesos electorales locales;

II. Obras o estudios realizados, asi como titulos profesionales o grados
académicos obtenidos con posterioridad al ingreso al Servicio Profesional
Electoral y que cuenten con el reconocimiento y valoraciébn expresa de la
Comision;

[ll. Créditos obtenidos por su participacion en los programas de formacion y
desarrollo profesional que lleve a cabo este Organismo;

IV. Resultados obtenidos en las evaluaciones que para efectos de promocién se
establezcan; y

V. Ausencia de notas desfavorables contenidas en su expediente.

Articulo 47.- En igualdad de circunstancias y para la autorizacion de las
promociones de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la Comision dara
preferencia a los que cuenten con mayor antigiedad efectiva en el mismo.

Articulo 48.- La Comision por conducto del érgano que corresponda llevara el
registro individual de los integrantes del Servicio Profesional Electoral, que, como
minimo, contendra lo siguiente:

I. Nombre, fotografia, domicilio y teléfono;

II. Copia de credencial para votar;

[ll. Antigtiedad en el Servicio Profesional Electoral y en el puesto que ocupa;

IV. Adscripcion, puesto y funciones que estuviere desempefiando;

V. Adscripciones y puestos desempefiados con anterioridad en la Comision u otros
organismos electorales;

VI. Documentos certificados de titulos y grados académicos obtenidos;

VII. Obras o estudios realizados o publicados, que cuenten con el reconocimiento
y valoracién expresa de la Comisién;

VIIl. Créditos obtenidos dentro de los programas de formacién, capacitacion y
desarrollo profesional;

IX. Proyectos y estudios de caracter institucional en el que hubiere participado;



X. Resultados de las evaluaciones efectuadas con relacién a su desempefio en el
Servicio Profesional Electoral;

Xl. Participacion como expositor en conferencias, seminarios, congresos y demas
eventos similares;

XIl. Otras actividades afines; y

XIll. Observaciones y notas, respecto de su desempefio.

Articulo 49.- Con estricta observancia de las disposiciones aplicables de esta Ley
y atendiendo a las necesidades del servicio que debe prestar, la Comision podréa
transferir su personal a las diferentes areas de su estructura.

Articulo 50.- Los cambios de personal de un érgano a otro, no afectaran la
antigiiedad que los miembros tengan, ni las remuneraciones que perciban.
CAPITULO IV

Del personal TECNICO Y administrativo

Articulo 51.- La Comisién, con apoyo de las Direcciones, en el ambito de sus
respectivas competencias, determinara las normas, politicas generales y
procedimientos relativos al personal técnico o administrativo, permanente o
eventual.

Articulo 52.- Para los efectos de esta Ley, la relacion juridica entre la Comision y
el personal técnico o administrativo, permanente o eventual, se dara por medio de
un nombramiento o por un contrato celebrado conforme a la normatividad
aplicable o por figurar en la lista de raya mediante sueldo o salario.

Articulo 53.- Quienes soliciten ingresar a la Comision como personal técnico o
administrativo, permanente o eventual, deberan reunir los siguientes requisitos, sin
perjuicio de lo que dispongan otras normas aplicables:

I. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

Il. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter culposo no agravado;

[ll. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades requeridos para el
desempenio del puesto;

IV. Poseer la escolaridad minima que se establezca;



V. Aprobar los examenes que les sean aplicados;
VI. No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico;

VIl.- Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la documentacion que
acredite los requisitos anteriores; y

VIII. Tener residencia ininterrumpida en el Estado por lo menos durante los ultimos
tres afios.

Articulo 54.- Para la seleccion del personal técnico o administrativo, permanente o
eventual, se tomaran en cuenta los antecedentes académicos y laborales de los
solicitantes, asi como los resultados de los examenes que la Comision aplique.

Articulo 55.- La incorporacion del personal técnico o administrativo, permanente o
eventual, se llevara a cabo ajustandose al nUmero de puestos establecidos en el
Catdlogo en base a las remuneraciones autorizadas y a la disponibilidad
presupuestaria, asi como a las normas y procedimientos aplicables.

Articulo 56.- El personal técnico o administrativo, permanente o eventual, estara
sujeto a las obligaciones que establece el articulo 38 de esta Ley.

Articulo 57.- El personal técnico o administrativo, permanente o eventual, se
abstendra de lo que expresa el articulo 39 de la presente Ley.

Articulo 58.- Los nombramientos del personal técnico o administrativo, contendran
los datos a que se refiere el articulo 37 de la presente Ley.

Articulo 59.- Son derechos del personal técnico o administrativo, los que establece
el articulo 40 de esta Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Los integrantes de la Coordinacion Técnica Electoral concluiran el
cargo que les fue conferido para el proceso electoral de 1997, dentro de los diez
dias posteriores contados a partir de la iniciaciébn de vigencia de esta Ley, y no
podran ser elegibles para ocupar los cargos del Servicio Profesional Electoral a
gue se refiere el presente ordenamiento.

TERCERO.- El Comisionado Presidente, conforme a las normas contenidas en
esta Ley, propondra el Catalogo General de Puestos a la Comision Estatal
Electoral, dentro de los siete dias habiles posteriores a la fecha de iniciacion de
vigencia de esta Ley.



CUARTO.- La Comision Estatal Electoral aprobara dicho Catalogo con la
definicibn de puestos en orden decreciente, a partir del Coordinador Técnico
Electoral, dentro de los cinco dias habiles, a partir de la fecha en que reciba la
propuesta del Comisionado Presidente.

QUINTO.- La Comision Estatal Electoral expedira la convocatoria publica, para
incorporar al personal del Servicio Profesional Electoral a que se refiere el articulo
86 de la Ley Electoral del Estado y el articulo 30 de esta Ley, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la aprobacién del Catalogo a que se refiere el articulo
gue antecede.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado para su promulgacién y publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Lebdn, en Monterrey, su Capital, a los diez y ocho dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y ocho.- PRESIDENTA: DIP. BLANCA
JUDITH DIAZ DELGADO; DIP. SECRETARIA: FANNY ARELLANES
CERVANTES; DIP.SECRETARIA: LUCILDA PEREZ SALAZAR.- Rubricas.-

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Lebdn, en

Monterrey, su Capital, a los veintiseis dias del mes de Noviembre de mil
novecientos noventa y ocho.

El C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIC. FERNANDO DE JESUS CANALES CLARIOND

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. JOSE LUIS COINDREAU GARCIA

A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE
LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY:

P.O. 31 DE JULIO DE 2008. DEC. 265

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.



