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CONTENIDO
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE M ICHOACAN DE OCAMPO

LA SALA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA DE MICHOACAN
DE OCAMPO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 159 FRACCION V DEL CODIGO DE JUSTICIAADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EXPIDEEL SIGUIENTE:

REGLAMENTOINTERIORDEL TRIBUNAL DEJUSTICIA
ADM INISTRATIVADE MICHOACAN DE OCAMPO.

CAPITULOI
DISPOS CIONESGENERALES

ARTICUL O 1. Este Reglamento emanadel Codigo de JusticiaAdministrativadel
Estado de Michoacan de Ocampo, es de observancia obligatoria y tiene por
objeto regular laorganizacién, funcionamiento, procedimientosy administracion
del Tribunal de JusticiaAdministrativade Michoacan de Ocampo.

Lono previsto en el Codigo de JusticiaAdministrativadel Estado de Michoacan
de Ocampo o en este Reglamento, seregularapor AcuerdosdelaSaladel Tribunal
de JusticiaAdministrativade Michoacan de Ocampo, mediante los que se podréan
interpretar |as disposiciones de este Reglamento y Acuerdos que de él emanen.

ARTICUL O 2. Paralos efectos de este Reglamento, se entenderé por:

l. Cadigo: El Codigo de JusticiaAdministrativadel Estado de Michoacan
de Ocampo;

1. Contralor Interno: El Contralor Interno del Tribunal de Justicia
Administrativade Michoacan de Ocampo;

I, Magistrados: Los Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa
de Michoacan de Ocampo;
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V. Pleno: El Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativade Michoacan de Ocampo;

\A Presidente: El Presidente de Salay del Tribunal de
JusticiaAdministrativa de Michoacan de Ocampo;

VI.  Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal de
JusticiaAdministrativa de Michoacan de Ocampo;

VIl. Sda LaSaladel Tribuna deJusticiaAdministrativa
de Michoacan de Ocampo;

VIIl.  Secretario Generd: El Secretario Genera deAcuerdos
del Tribunal de JusticiaAdministrativade Michoacan

de Ocampo;
IX. Secretario Administrativo: El Secretario
Administrativo del Tribunal de Justicia

Administrativade Michoacan de Ocampo;

X. Secretarios: Los Secretarios de Estudio y Cuentay
los SecretariosdeAcuerdos, del Tribunal de Justicia
Administrativade Michoacan de Ocampo;

XI. Servidores publicos: Los secretarios, el Contralor
Interno, €l personal de actividad jurisdiccional, los
defensores juridicos y su coordinador, los titulares
de los 6rganos y areas del Tribunal de Justicia
Administrativade Michoacan de Ocampo;

Xll.  Sistemade CarreraJurisdiccional: El Servicio Civil
deCarreradel Tribunal; y,

XIll.  Tribunal: El Tribunal de JusticiaAdministrativa de
Michoacan de Ocampo.

ARTICUL O 3. LosMagistradosy Secretarios, entodo caso,
deberan acreditar al Plenolacompatibilidad del gjercicio del
cargo con el desempefio de |as actividades a que serefiere
¢l articulo 153 del Cadigo.

ARTICUL O 4. Los Magistrados, unavez rendidaprotesta
ante el Congreso, seintegrarén a Tribunal en sesién queal
efecto se convoque.

ARTICULO 5. El Tribunal seintegrapor:

I El Pleno;

1. Los Magistrados;

1. El Presidente;

V. LaSecretariaGeneral deAcuerdos,

V. LaSecretariaAdministrativa;

VI.  Los Secretarios de Estudio y Cuentg;
VII.  Los Secretarios de Acuerdos;

VIIl. LosActuarios,

IX.  LosEscribientes;

X. Los Defensores Juridicos;

XI. El Contralor Interno; y,

XIl.  El personal que serequieraparael cumplimiento de
sus atribucionesy se acuerde por €l Pleno, de conformidad
a su presupuesto.

ARTICUL O 6. Laadscripcion delos 6rganosy servidores
del Tribunal, ser& determinada en el Acuerdo General de
creacion.

ARTICUL O 7. El calendario oficial delaboresde Tribunal,
se publicara en el Periddico Oficia del Estado y en los
estrados, durante el mes de diciembre anterior al afio
calendario devigencia.

El horario delaboresdel personal adscrito alos Magistrados
y demés servidores del Tribunal, es de 9:00 a 15:00 horas,
para atencién al publico y para la presentacién de
documentosen laOficialiade Partes.

L apresentaci 6n dedocumentos detérmino, fueradel horario
establecido en el parrafo anterior, asi como € sistema de
guardiasse acordarapor el Pleno, apropuestadel Presidente.

CAPITULOII
DELOSMAGISTRADOS

ARTICULO 8. Son atribuciones de los Magistrados,
ademas de las previstas en el Cadigo, las siguientes:

Admitir, desechar o tener por no presentada la
demanda, laampliacion dedemanda, lacontestacion
de demanda o la contestacion de ampliacion de
demanda;

. Conceder o negar lasuspension del acto reclamado;

I"l. Admitir o rechazar laintervencion detercero;

IV. Cuando proceda, sobreseer |os juicios antes de que
secierrelainstruccion;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Admitir, desechar o tener por no ofrecidas las
pruebas ofrecidas por las partes, e intervenir en su
desahogo;

Tramitar y formular |os proyectos de resolucién de
los incidentes y recursos que les competen;

Dictar los acuerdos o providencias de tramite
necesarios;

Allegarse los elementos de prueba necesarios para
mejor proveer;

Imponer las medidas de apremio legales;

Dictar los acuerdos y providencias relativas a las
medidas cautelares;

Cdlificar los interrogatorios escritos que presenten
las partes y formular preguntas en las pruebas que
por su naturalezalo permitan;

Requerir a la autoridad la expedicién de copias
certificadas de los documentos que las partes
ofrezcan como pruebas y, en su caso, aplicar los
medios de apremio;

Formular el proyecto de sentencia definitiva, de
cumplimiento de gjecutorias y cualquiera otro
derivado de sus atribuciones;

Solicitar el auxilio del Poder Judicial del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como de cualquier
autoridad administrativa o jurisdiccional para la
précticadediligenciasfueradelasededel Tribunal;

Requerir a la autoridad contra la que se haya
promovido queja, lapresentacion de un informecon
justificacion;

Denunciar la contradiccién de sentenciasy tesisdel
Tribunal;

Proponer la suspensién de una jurisprudencia del
Tribunal;

Solicitar al Secretario General |a informacion
relacionada con la actividad jurisdiccional del
Tribunal;

Formular la lista de asuntos de sus proyectos a
resolver en sesion de Salg;

Denunciar ante el Ministerio Pablico loshechosque

puedan ser constitutivos de delito; v,
XXI. Lasdemés que sefide el Codigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

ARTICULO 9. LosMagistrados deberan rendir informe de
|os asuntos de su turno, con la periodicidad que determine
el Pleno.

ARTICULO 10. Los Acuerdos, proyectos de resolucion,
correspondenciay cualquieraotro que se genereengercicio
de sus atribuciones, seran firmados por el Magistrado,
asistido por el Secretario de Acuerdos o el Secretario de
Estudio y Cuenta, segin corresponda.

ARTICULO 11. Cuando los Magistrados se encuentren
sujetosalas causas deimpedimento previstasen el Codigo,
no podran conocer, ni emitir voto en el asunto particular.

Laexcusa sera calificada por €l Plenoy de ser procedente
conocera del asunto el Magistrado que corresponda como
siguienteal excusado, segiin €l orden del turno que selleve
enlaSecretaria General deAcuerdos.

CAPITULOTERCERO
DELA SALA

ARTICULO 12. El Pleno esta integrado por tres
Magistrados, que integran el quérum necesario para
sesionar. En sus ausencias seran sustituidos por quien
legalmente corresponda, |0 cual seharaconstar enlasactas,
acuerdos y resoluciones correspondientes.

A las sesiones deberd asistir el Secretario General, en su
ausenciael Presidente designardal Secretario de Estudioy
Cuenta o de Acuerdos que deba fungir como tal.

ARTICULO 13. LosAcuerdosy resolucionesdel Pleno se
notificaran alas partesy, en su caso, a érgano o autoridad
competente, con el respectivo testimonio o certificacion,
para que se proceda a la gjecucion correspondiente.

LosA cuerdos General es deberan publicarse en el Periddico
Oficial delaEntidad.

ARTICUL O 14. LosAcuerdos aprobados por el Pleno, para
su observancia y cumplimiento, podrén darse a conocer
mediante circulares, avisosu oficios.

ARTICULO 15. Corresponde a la Sala, ademés de las
conferidas en el CAdigo, las siguientes atribuciones:

I Establecer, modificar y suspender lajurisprudencia
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del Tribunal, en los términos de las disposiciones
legales, aprobar las tesis y los rubros de los
precedentes y ordenar su publicacion;

1. Designar, apropuestadel Presidente, al Magistrado
que realice el engrose del fallo cuando €l proyecto
de sentencia del ponente no hubiere sido aprobado
por €l Pleno;

I, Establecer mediante Acuerdo General, el Sistemade
Carrera Jurisdiccional del Tribunal y definir el
procedimiento para el ingreso, permanencia y
promocién del personal del Tribunal, en términos
del Capitulo Octavo del Cadigo;

IV. Dictar los acuerdos necesarios para garantizar el
acceso alainformacion publicadel Tribunal, enlos
términosdelal ey delamateria;

\A Aprobar 1os convenios, acuerdos o0 programas de
capacitacién, especializacion, actualizacion,
investigacion y difusién, en los que se incluyan
figuras de intercambio con distintas instituciones;

VI.  Aprobar los manuales e instructivos que sean
necesarios para e cumplimiento de las funciones
del Tribunal;

VII.  Reformar, adicionar y derogar |as disposiciones del
presente Reglamento;

VIIl.  Resolver todo asunto que seade interésal Tribunal
y cuya resolucion no esté determinada en
procedimiento especifico distinto; y,

IX.  Lasdemas que sefiae el Cadigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala 'y demas disposiciones
legales.

ARTICULO 16. Parael gjercicio de sus atribucionesy la
eficiencia de sus actividades, e Tribunal cuenta con la
Secretaria General, la Secretaria Administrativa y la
Contraloria, ademas de aquéllos que conforme al
presupuesto acuerde la Sala.

ARTICULO 17. Delas actuaciones de las secretariasy de
los érganos serendirdinformetrimestral y anual al Plenoy
en cualquier momento que éstelo requiera.

ARTICULO 18. Lostitulares de las secretarias y érganos
internos, deberédn comparecer ante el Pleno cuando se les
requieracon el objeto detratar asuntos de su competencia.
También podréa autorizarse su comparecencia cuando ellos
lo soliciten.

CAPITULOCUARTO
DEL PRESIDENTE

ARTICUL O 19. Son atribuciones del Presidente, ademéas
de las conferidas en el Cadigo, las siguientes:

l. Representar legal y juridicamente a Tribunal y
delegar tal representacion, dando cuentaala Sala;

. Rendir los informes previos y justificados en los
juicios de amparo en los que sea parte la Sala, asi
comoinformar del cumplimientodado alasegecutorias
en dichosjuicios;

1. Dictar lasmedidasconducentesparael cumplimiento
de los Acuerdosy resoluciones del Pleno;

IV. Convocar, abrir, suspender, reanudar y clausurar las
sesiones de Pleno;

\Y4 Conducir €l adecuado desarrollo de las sesiones,
|os debates y deliberaciones del Pleno;

VI.  Determinar €l tramite delosasuntosdelosque sedé
cuenta al Pleno, que no tengan un procedimiento
determinado;

VIl.  Declarar, una vez tomadas las votaciones, la
aprobacion o desechamiento de los asuntos o, en
su caso, €l returno o cualquier otro tramite que
corresponda a los asuntos del conocimiento del
Pleno;

VIII.  Presentar a Pleno, parasu aprobacion, lapropuesta
de Plantillade Personal y Clasificacion de Puestos,

IX.  Presentar al Pleno propuesta de incremento de
servidores publicos o empleados temporales en los
Organos, para su aprobacion;

X. Dictar las medidas administrativas conducentes para
el pronto despacho de los asuntos administrativos
del Tribunal;

Xl.  Dar cuenta a Pleno, para su aprobacion, de las
solicitudes de licencia de los Magistrados;

XIl.  Nombrar y remover al personal adscrito a la
Presidencia;

XIll. Presentar al Pleno, para su aprobacion, los
convenios, acuerdos o programas de capacitacion,
especializacion, actualizacion, investigacion y
difusion;
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XIV.  Presentar a Pleno informe anual de los ingresos
propios del Tribunal, que debera posteriormente
presentar ante el Poder Legidlativo;

XV.  Rendir a Pleno informe trimestral del gercicio
presupuestal del Tribunal;

XVI.  Rendir, en cualquier tiempo, losinformes quele sean
requeridos por €l Pleno, sobre € gercicio de sus
atribuciones, entregando oportunamente a los
Magistrados la documentacién soporte;

XVII. Presentar al Pleno, parasu aprobacién, los proyectos
de manuales administrativosy de procedimientos;

XVIII. Designar a Magistrado queleauxilieen el gjercicio
de las atribuciones conferidas ala presidencia; vy,

XIX. Lasdemés que sefide el Cadigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

CAPITULOQUINTO
DELASSESIONES

ARTICULO 20. La lista de asuntos jurisdiccionales a
resolver en sesion de Sala, deberapublicarse enlosestrados
con una anticipacién no menor acinco dias habiles.

ARTICULO 21. Losasuntos sefallaran en el orden en que
selisten, salvo que algun Magistrado solicite aplazamiento,
en Cuyo caso seresolveraamastardar en lasegunda sesion
posterior.

ARTICUL O 22. Lassesiones sedesarrollaradn conformeal
siguiente procedimiento:

Iniciadalasesion, el Secretario General daré cuentacon el
asunto que correspondadel orden del dia, seguidamente, €l
Magistrado ponente podra resefiar el procedimiento
instruido y el proyecto de resolucién, exponiendo las
consideraciones juridicas que la motivan y los preceptos
legales en que se funda.

Si existen observaciones o disentimiento se abriraun periodo
de debate por el tiempo suficiente para fijar €l criterio,
debiendo concederse la palabra a los Magistrados en €l
orden en que la hubieren solicitado.

Cuando €l Presidente considere suficientemente discutido
el asunto, lo sometera en votacién nomina y ordenara a
Secretario General quetomelavotacion.

Tomada la votacion, €l Presidente hara la declaratoria del

resultado de la votacion; de no aprobarse €l proyecto, €l
Magistrado ponente u otro Magistrado que se designe
formulara otro, recogiendo las consideraciones y
razonamientosjuridicos delamayoria.

Los Magistrados que deseen formular por escrito voto
particular deberan manifestarlo en la sesion, debiendo
insertarse a final de la sentencia aprobada.

Aprobado un proyecto, en su caso, €l Presidente sometera
a aprobacién del Pleno, el texto de las tesis o precedentes
gue se proponga o bien solicitara por si 0 a propuesta del
ponente o de otro Magistrado, que se formulen los que se
consideren necesarios, quedando sujetos a correcciones
de redaccion y estilo que requieran.

Cuando se acuerde la publicacion de un voto particular, se
realizara junto con la tesis o el precedente del asunto
aprobado.

Los Magistrados presentes podrén solicitar el diferimiento
de un asunto listado en sesion, hasta por dos ocasiones. El
M agistrado ponente también podrasolicitar su diferimiento
o retirarlo antes de la sesion o durante su discusion.
Solicitado el diferimiento, éste se acordara de plano.

ARTICUL O 23. Losasuntoslistados que no se despachen
enlasesion, seintegrarén en primer términoenlalistadela
sesion siguiente.

ARTICUL O 24. Todaresolucion delaSaadeberaser firmada
por los Magistrados y el Secretario de Acuerdos que dara
fe, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
aprobacion, y si contiene modificacion en el plazo de diez
dias habiles.

ARTICULO 25. Lalistaderesolucionesde Salaen laque
se especifique el sentido de cadaresolucion, sefijaraal dia
siguiente a de lasesion en los estrados del Tribunal.

ARTICUL O 26. Decadasesion selevantaraacta, enlaque
seasentarael lugar, lahoray fechade apertura, €l orden del
dia, €l tramiterealizado en el desahogo de cada asunto, los
acuerdos o resoluciones, el listado nominal de los
Magistrados presentes, y la hora y fecha de clausura,
haciéndose constar en lamismael desarrollo de la sesion,
como relatoria sucinta con riguroso orden, claridad y
exactitud delo tratado y resuelto, evitando cualquier juicio
0 apreciacion sobre las intervenciones reali zadas.

Tratandose de Acuerdos de manera preferente se listara su
texto integro, o, en su caso, se listara un extracto de su
contenido o el nimero de identificacion.
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En el caso de resoluciones, se consignaran los puntos
resolutivos o un extracto de los mismos.

CAPITULOSEXTO

DELOSSECRETARIOSDEACUERDOS, SECRETARIOS

DEESTUDIOY CUENTAY ACTUARIOS

ARTICULO 27. Los Secretarios de Acuerdos tienen fe
publicay les corresponde:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Recibir las demandas queles sean turnadas, asi como
toda clase de oficios, promociones y documentos
relacionados con los asuntos que se tramiten en la
ponencia de su adscripcién, dando cuenta de ello
oportunamente al Magistrado Instructor, para
determinar el tramite que proceda;

Proponer al Magistrado de su adscripcion los
proyectos de acuerdos, autosy oficios que requiera
lainstruccion de los juicios a su cargo;

Dar fe con su firma de la aprobacion y actuaciones
del Magistrado en los asuntos que | e correspondan;

Auxiliar al Magistrado en el desahogo de pruebasy
audiencias de ley, levantando las actuaciones
relativas;

Certificar las constancias que obren en el expediente,
la sentencia dictada, la fecha en que la misma sea
notificadaalaactoraparaefectosdel amparoy si la
misma ha causado estado;

Llevar loslibros de gobierno dela Ponencia;
Elaborar y signar lalistade acuerdosdelaPonencia;

Cuidar bajo su responsabilidad que | os expedientes
sean debidamente foliados, sellados y rubricados;

Vigilar que se entreguen al titular de la Ponencia,
para su resguardo, todos los valores exhibidos en
juicio, para que se depositen en la caja de valores
del Tribunal o, en su caso, en cajas de seguridad de
instituciones bancarias;

Permitir alas partes €l examen de los expedientes,
tomando las medidas necesarias a fin de evitar la
pérdida o sustraccion de las actuaciones, pruebas o
cualquier documento;

Controlar los sellos de la ponencia, que estan bajo
Su cargo;

XII.

XIII.

XIV.

Vigilar que el archivo de la ponencia, previa
depuracion, remitaa Archivo General del Tribunal
los expedientes que se encuentren totalmente
concluidos, conforme alas normas que a efecto se
dicten;

Las que le sean encomendadas por el Magistrado
de su adscripcion; v,

Las demas que sefale el Caodigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

ARTICULO 28. A los Secretarios de Estudio y Cuentales
corresponde:

Recibiry llevar registro de control delosexpedientes
que se les asignen;

Formular los ante proyectos de resolucién y, en su
caso, las correspondientes tesis;

Auxiliar en el engrose de las sentencias
correspondientes;

Las que le sean encomendadas por el Magistrado
de su adscripcion; vy,

Las demas que sefale el Caodigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

ARTICULO 29. A losActuariosles corresponde:

VL.

Recibir losexpedientesparalaclasificacion, desglose
y elaboraci 6n de ladocumentaci 6n correspondiente,
afin derealizar las notificaciones asu cargo;

Revisar los acuerdos o resolucionesanctificar y ver
gue, en su caso, secorrijan loserroressobrelaforma
de notificar ordenada o los datos relativos;

Efectuar las notificaciones correspondientes a las
partes de manerapersonal, viaoficio o por lista;

Dar cuenta, diariamente, al Secretario de Acuerdos
con larelacion de actuaciones aredlizar, asi como
con las constancias de notificacion respectivas,

Auxiliar en la publicacion de las listas de acuerdos
de la ponencia de su adscripcién;

Llevar el registro delasnotificacionesy diligencias
realizadas,
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VIL.

VIIL.

Las que le sean encomendadas por €l Magistrado
de su adscripcion; v,

Las demas que sefiale el Caodigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

CAPITULOSEPTIMO

DE LA SECRETARIA GENERAL DEACUERDOS

Seccion la.
DelaSecretariaGeneral

ARTICUL O 30. Son atribucionesdela SecretariaGeneral,
ademas de lo previsto en €l Cédigo, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Llevar e orden de turno de la instruccion de los
Magistrados, remitiéndoles los expedientes que
conforme al mismo les correspondan;

Cumplimentar, en el &mbito de su competencia, los
acuerdosy resoluciones de la Sala;

Expedir alas partesy a quienes demuestren interés
juridico, certificacionesdelosacuerdosde Sala, las
correspondientes para el debido engrose de las
sentencias y expedir, previo acuerdo con el
Presidente, todas las que procedan en los términos
deley;

Instruir el procedimiento tratandose de excitativas
dejusticiay € recurso deaclaracion, debiendo remitir
las actuaciones para su proyecto a Magistrado que
corresponda atendiendo a orden deturnoy, en su
caso, considerando que no se refieran a él las
primeras,

Proporcionar a los Magistrados la documentacién
gue obre en poder de la Secretaria'y que para €l
gjercicio de atribuciones|e sea solicitada;

Asistir al Presidente en ladocumentaci6n de asuntos
competenciadel Plenoy delaPresidencia;

Publicar los acuerdos de Salay cualquier otro que
asi se determing;

Elaborar los proyectos de los Acuerdos Generales
delaSala;

Integrar y actualizar el Registro de Firmas de
Magistrados y servidores publicos del Tribunal;

Integrar y actualizar el Registro de Criterios y

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Jurisprudenciadel Tribunal;

Recibir y resguardar los expedientes listados para
resolucion en sesion;

Remitir alosMagistradoslaconvocatoriay proyecto
de orden del dia de sesion, con € traslado de los
documentos listados en aquél, debiéndose remitir
los de naturaleza no jurisdiccional, con la
anticipacion que acuerde el Pleno;

Publicar enlosestrados|alistade asuntos aresol ver
en sesion;

Abrir, integrar y actualizar los expedientes de los
asuntos del Pleno y de la Secretaria;

Proponer a Presidente, para aprobacién del Pleno,
el arancel parael pago de honorarios delos peritos;

Registrar y mantener actualizado el Registro de
Profesionales del Derecho y de Peritos;

Llevar el Archivodel Plenoy dirigir el General dela
Sag

Cumplimentar lo quealaSecretariainstruyael Pleno;

Acordar con las areas de su adscripcion, los
lineamientos generales de sus funciones;

Elaborar informe estadistico de la actividad
jurisdiccional, con laperiodicidad que determine el
Pleno;

Rendir informetrimestral y anual delasactividades
asu cargo;

Ordenar €l registro diario delas promociones que se
presenten 'y remitirlas alos Magistrados;

Controlar lossellosdelaSalay delaSecretaria, que
estan bajo su cargo;

Informar a Presidente de las incidencias que se
presenten en el funcionamiento de las areas de su
cargo, aefecto de su evaluacion por el Pleno; y,

Las demas que sefale el Caodigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

Seccion 22,
DelaOficialiade Partes
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ARTICUL O 31. Corresponde ala Oficialia de Partes las
siguientes funciones:

. Acordar con el Secretario General |os asuntos de su
competencig;

1. Recibir lasdemandas, promociones, correspondencia
y documentosdirigidosal Tribund, llevar su Registro
y, en su caso, foliar las fojas presentadas,
remitiéndolasalaSecretariaGeneral;

Il.  Remitir alos Magistrados, Secretarios, Contralor,
Coordinador de Defensores Juridicosy a cualquier
areadel Tribunal, ladocumentacién recibidaque no
corresponda a la actividad jurisdiccional del
Tribunal;

V. Auxiliar ala Secretaria General en las actividades
gue se le encomienden;

\A Ejecutar los procedimientos informéticos que se
implementen para €l eficaz funcionamiento de la
Oficidia

VI.  Elaborar losinformesy reportes estadisticos que le

sean requeridos;

VII.  Remitir a los Magistrados reporte diario de los
documentos recibidos;

VIIIl.  Rendir informe mensual, trimestral y anual de las
actividades a su cargo;

IX.  Las que le sean encomendadas por el Secretario
General, por €l Presidente o por el Pleno; y,

X. Lasdemés que sefial e este Reglamento, losAcuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

Seccion 3a.
De la Coordinacion de Asuntos Juridicos

ARTICUL O 32. Corresponden alaCoordinacion deAsuntos
Juridicos las siguientes funciones:

. Acordar con €l Secretario General o con el Presidente
los asuntos de su competencia;

1. Actuar en auxilio del Presidente en las demandasy
procedimientos instaurados en contra del Tribunal
Y, en su caso, de los servidores publicos por asuntos
relacionados con sus funciones institucionales;

Il.  Elaborar los ante proyectos de informe previo y

justificado, asi como aquéllos de los juicios y
procedimientos en los que €l Tribunal sea parte;

IV. Atender, en el &mbito de su competencia, cualquier
conflicto que se suscite entre el Tribunal y su
personal;

V. Participar enlos procedimientos delicitacion parala
adquisicion de bienes'y contratacion de servicios;

VI.  Practicar las visitas de supervision ala Defensoria
Juridica del Tribunal, con la periodicidad y con €l
formato que establezca el Pleno, informando aeste
de su resultado;

VII.  Elaborar proyectos de acuerdoy cual quieractro que
serequieraparasu observanciay cumplimiento;

VIII.  Rendir informe mensual, trimestral y anual de las
actividades a su cargo;

IX.  Las que le sean encomendadas por el Secretario
General, el Presidenteo el Pleno; y,

X. L asdemés que sefia e este Reglamento, losA cuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

Seccién 4a.
DelaCoordinacion del Centro de Investigaciones
Juridicasy Capacitacion

ARTICUL O 33. Corresponden alaCoordinacion del Centro
de Investigaciones Juridicasy Capacitacion, las siguientes
funciones:

l. Acordar con €l Secretario General €l desarrollo de
los asuntos encomendados por el Pleno;

Il. Coordinar lasrelaciones deintercambio académico,
de investigacion y de difusién con entidades
publicas o instituciones afines, asi como con
organismos hacionales y extranjeros, proponiendo
la celebracién de convenios e instrumentos
necesarios paraello;

Ill.  Realizar las investigaciones juridicas de
ordenamientos juridicos positivos, doctrina y
jurisprudencia, enlasramas de derecho competencia
del Tribunal;

IV. Coordinar laimparticion decursos, seminariosy otras
actividades docentes, de formacion y capacitacion
a personal juridico del Tribunal, con base en €
programa anual que al efecto sea aprobado, o que
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sean autorizados por el Pleno;

\Y4 Elaborar los proyectos de publicaciones del
Tribunal;

VI.  Poner a disposicion de los Magistrados, y demas
personal del Tribunal, un servicio actualizado y
directo de informacién y documentacion
especializadaen materiacompetenciadel Tribunal;

VII.  Coordinar laprestacion del servicio socid;

VIII.  Elaborar losinformesy reportes, asi como cuaquiera
otro que le searequerido;

IX.  Rendir informe mensual, trimestral y anual de las
actividades a su cargo; v,

X. Lasdemés que sefial e este Reglamento, losAcuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

Seccién 5a.
Del Departamento de Compilacion de Normas,
Bibliotecay Archivo

ARTICULO 34. Corresponden al Departamento de
Compilacion deNormas, Bibliotecay Archivo, lassiguientes
funciones:

l. Acordar con el Secretario General |os asuntos de su
competencig;

. Compilary llevar unregistro histérico delasnormas
juridicas delos@mbitos municipal, estatal y federal,
asi como de tratados internacionales que
correspondan ala competenciadel Tribunal;

IIl.  Compilar y llevar un registro de los criterios y
jurisprudenciadel Tribunal;

IV. Compilar las tesis relevantes y jurisprudencia del
Poder Judicial de la Federacion y de Tribunales
Contencioso Administrativo de otras entidades;

\Y4 Coordinar la administracion y operacion de la
biblioteca;

VI.  Redizarlasaccionesconducentesa Optimoregistro,
resguardo y consulta de los expedientes y
documentos que le son enviados para su custodia,
conformealal ey delamateria;

VII.  Supervisar el servicio de préstamo y consulta
publica, conformealoslineamientos que establezca

laSala;

VIIl.  Elaborar losinformesy reportes, asi como cua quiera
otro que le sea requerido;

IX.  Rendir informe mensual, trimestral y anua de las
actividades a su cargo; ,

X. L asdemés que sefia e este Reglamento, losA cuerdos
delaSaay demés disposiciones legales.

ARTICUL O 35. Ene Archivo serecibiran, concentrarany
conservaran los expedientes jurisdiccionales de las
ponencias; |os documentos que se reciban o generen en las
mismas, en el gjercicio de susfunciones, asi como lademas
documentacion oficial delaséreasdel Tribunal;

ARTICULO 36. Parael cumplimiento y gecucion de las
obligaciones del Tribunal en materiade Archivos, el Pleno
acordaré lo conducente, a efecto de determinar la forma,
criteriosy lineamientos para clasificar, ordenar, mantener,
custodiar y facilitar el acceso a los expedientes y
documentos; asi como los requisitos que deben cumplir los
registros correspondientes.

CAPITULOOCTAVO
DE LA SECRETARIAADMINISTRATIVA

ARTICULO 37. Son atribuciones de la Secretaria
Administrativa, ademas de lo previsto en el Cédigo, las
siguientes:

I Proponer programas anual es de natural eza operativa,
administrativay financiera;

1. Presentar al Presidente el ante proyecto de
Presupuesto de Egresos del Tribunal;

I1l.  Cumplimentar las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos;

IV. Formular las propuestas de las adquisiciones de
servicios, obras, arrendamientos y cualquiera otra
gue sea materia de contrato por €l Tribunal;

\A Elaborar mensualmente los avances fisico y
financierosdel Tribunal;

VI.  Elaborar el sistema de némina y pago de
prestaciones;

VII.  Proponer lineamientos para el eficiente desempefio
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de las éreas de su adscripcion;

VIIIl.  Elaborar los informes y reportes estadisticos, asi
como cual quieraotro que le searequerido;

IX.  Rendirinformetrimestral y anual delasactividades
asu cargo; Y,

X. Las demas que sefiale el Caodigo, este Reglamento,
los Acuerdos de la Sala'y demas disposiciones
legales.

ARTICULO 38. Para el eficiente desempefio de sus
atribuciones, la Secretaria Administrativa contara con
asesores contables, personal de informética, de servicios
generales y de seguridad.

CAPITULONOVENO
DELA CONTRALORIA INTERNA

ARTICUL O 39. Son atribucionesdelaContral orialnterna,
ademas de lo previsto en el Cédigo, las siguientes:

I Controlar, registrar y verificar, lasituacion patrimonial
delos servidores del Tribunal;

1. Presentar al Pleno, para su aprobacion, los
lineamientos y formatos conducentes para la
integracion del Registro de Situacion Patrimonial;

Il.  Recibir las quejas y denuncias presentadas contra
los servidores publicos del Tribunal;

IV. Vigilar el avance y egjecucién de los programas
operativos y presupuestales, revisando el gjercicio
del gasto del Tribunal, en relacion con el
presupuesto de egresos;

\A Promover medidas preventivas, vigilar y verificar los
actos administrativos de los servidores publicos en
auditorias y revisiones,

VI.  Disefar estrategias y politicas generales para la
integracion del programa anual de auditoria y
revision, asi como las demas actividades de la
Contraloria;

VII.  Practicar auditoriasy revisionesen baseal programa
anual detrabgjoy las que acuerde el Pleno;

VIII.  Emitir a término de las auditorias y revisiones los
informes de resultados correspondientes, asi como
la propuesta de acciones correctivas y, en su caso,
de sanciones,

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Informar periddicamenteal Pleno, por conducto del
Presidente, los avances del cumplimiento de las
auditorias y revisiones, asi como de los asuntos
relevantes derivados de lagestion delaContraloria;

Actualizar y mejorar los sistemas, métodos y
procedimientos de fiscalizacion y control;

Elaborar |0s proyectos de manual es de organizacion
y de procedimientos especificos de las éreas que se
regulan en este Reglamento;

Ejecutar los trabajos determinados que solicite €l
Pleno y preparar los informes y reportes
correspondientes;

Supervisar la atencion, tramite y desahogo de las
observaciones y demas acciones que se deriven de
las auditorias y revisiones que se realicen;

Recibir quejas y denuncias por parte de los
servidores publicos; sustanciar el procedimiento
administrativo deresponsabilidad, declarar €l cierre
de instruccién del procedimiento y proponer al
Presidente las sanciones que correspondan;

Hacer del conocimiento del Pleno, por conducto del
Presidente, las irregularidades detectadas que
puedan constituir un delito, asi como atender y dar
seguimiento a las observaciones emitidas por la
Auditoria Superior de Michoacén, respecto a la
revision delaCuenta Publicadel Tribunal;

Recibir las inconformidades que presenten los
particulares por irregularidades que a su juicio se
cometan en los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientosy servicios, asi como
laobrapublicaquelleveacabo el Tribunal, aefecto
de que las mismas se corrijan cuando asi proceda;

Participar y supervisar los actos de entrega-
recepcion;

Substanciar el procedimiento administrativo
disciplinario previsto en este Reglamento y conforme
alasleyesaplicables,

Elaborar los informes y reportes estadisticos, asi
como cualquieraotro que le searequerido;

Rendir informetrimestral y anual delasactividades
asu cargo; y,

Las demas que sefale el Caodigo, este Reglamento,
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los Acuerdos de la Sala y demés disposiciones
legales.

ARTICULO 40. La Contraloria Interna vigilara que el
gjercicio presupuestal del Tribunal se realice conforme a
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control
y rendicién de cuentas.

ARTICUL O 41. Todo servidor del Tribunal deberabrindar
las facilidades necesarias en las auditorias y revisiones,
exhibiendo ladocumentaciony |os bienes correspondientes.

ARTICUL O 42. El Contralor, dentro deloscinco diashébiles
siguientesalaconclusién de cual quier revision o auditoria,
entregara el informe y, en su caso, la propuesta
correspondiente, parael conocimiento del Pleno.

Si el Contralor considerainsuficiente el plazo sefialado en el
parrafo anterior, previasolicitud fundada, solicitaraprorroga
por igual término, la que, en su caso, sera concedida por el
Presidente.

ARTICUL O 43. Toda persona con interés juridico, podra
formular queja o denuncia por responsabilidad
administrativa de un servidor publico, acompafiando los
elementos de prueba a su a cance. El servidor publico que
tenga conocimiento de actos u omisiones constitutivos de
probabl e responsabilidad administrativa, debera presentar
la denuncia correspondiente.

El escrito que a efecto presente el servidor publicotieneel
carécter de denuncia.

ARTICULO 44. Las quejas o denuncias anénimas no
produciran efecto juridico alguno, salvo que a criterio del
Pleno ameriten investigacion y, en su caso, tramitacion.

ARTICULO 45. El procedimiento administrativo de
responsabilidad se sustanciara en los términos del Codigo
y laLey delamateria.

ARTICULO 46. Si durante la sustanciacion del
procedimiento se desprende |a posible existencia de nueva
responsabilidad, se dard cuenta al Pleno que, en su caso,
podra aprobar para mejor proveer la préactica de nuevas
diligenciaseincoar €l procedimiento.

ARTICUL O 47. Paralaindividualizacion delas sanciones
administrativas de los servidores publicos, se atenderaalo
siguiente:

l. Lagravedad de laresponsabilidad por laafectacion
a los derechos de terceros, considerando la

reparabilidad;

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del servidor
publico;

II. Las condiciones socio-econémicas del servidor
publico;

IV. Las circunstancias y medidas de g ecucion;
\A Laantigtiedad del servidor en el servicio publico;

VI. Laintencionalidad del acto, valorando €l dolo o, en
Su caso, la buenafe;

VII.  Lareincidenciaen el incumplimiento deobligaciones,
ya

VIIl.  Ensucaso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio
econdmico derivado del incumplimiento.

ARTICULO 48. La resolucion del procedimiento
administrativo que determine responsabilidad, en su parte
conducente seremitiraal Secretario Administrativo, aefecto
de que se deje constanciaen el expediente del servidor.

CAPITULODECIMO
DE LA DEFENSORIA JURIDICA

ARTICUL O 49. LaDefensoriaJuridicatienecomo atribucion
el orientar, asesorar y representar a los particulares cuya
situacion socioecondmica les impida poder retribuir los
servicios de un abogado postulante, en asuntos
administrativos y fiscales, que se deriven de actos o
resoluciones de autoridades estatales 0 municipales, en
términosdelosarticulos 1°y 2° del Codigo.

ARTICUL O 50. El Defensor Juridico, en el gercicio desus
atribuciones, cuenta con plena autonomia técnica para €l
planteamiento de |la estrategia juridica en los asuntos de
gue conozca; €l Pleno vigilardy garantizaraesaautonomia.

ARTICULO 51. Son sujetos de orientacion, asesoria y
representacion, aquellos particul ares que acrediten ingresos
diariosinferiores o iguales a doce veces el salario minimo
general vigente en laentidad, elevado al mes.

Paraser sujeto derepresentacion, el particular deberallenar
unformato en el que manifieste bajo protestade decir verdad
no contar con |os recursos suficientes para solventar por si
mismo el pago de un abogado particular, y que susingresos
mensuales son inferiores a monto sefialado en el parrafo
anterior.
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En el formato se asentaran los datos generalescomo lo es el
nombre, firma, domicilio, teléfono, dependientes
econémicos, nivel de estudios, ocupacion, lugar en donde
trabaja e ingresos, anexando copia simple y exhibiendo
original para cotejo del documento con el que compruebe
estos Ultimos, y, en caso de quelostuviere, datostendientes
aacreditar su buenafe.

ARTICUL O 52. Losdefensoresjuridicos deberan rendir al
Coordinador un informe mensual de sus actividades, en e
gue detallaran, entre otros aspectos, las defensas en que
hayan intervenido, lasaudienciasaqueasistieron, asi como
los juicios y recursos interpuestos, en gjercicio de su
encargo.

ARTICUL O 53. Corresponden alos defensoresjuridicos,
ademas de o establecido en el Cédigo, las siguientes
funciones:

. Acordar con el Coordinador los asuntos de su
competencig;

1. En los casos de representacién, formular |os escritos
de demanda y promociones de tramite que los
particulares deban presentar ante el Tribunal; de
ofrecimiento de pruebas interviniendo en su
desahogo; tramite de incidentes; presentacién de
alegatos e interposicion recursos; dandoles
seguimiento hasta que se dicte sentencia definitiva
y sedecumplimiento alamisma, salvo lapresentacion
de demandas de amparo directo contra sentencias
del Tribunal;

Il.  Prestar el servicio de orientacion, asesoriay, su caso,
representacion a particulares, dentro del territorio
del Estado de Michoacan, debiendo acudir a ese
efecto alos municipios que se les comisione;

IV. Canalizar, por escrito, a los particulares con la
autoridad o instancia conducente en los asuntos
gue no sean de su competencia;

\A Realizar las actividades inherentes a programa de
difusién sobre procuracion de justicia
administrativa;

VI.  Conciliar, previaautorizacion expresadel particular,
con las autoridades o funcionarios responsables,
como una aternativa para la satisfactoria solucion
delos problemas delos particulares, cuando el caso
en concreto asi |o permita;

VII.  Llevar unlibro de gobierno que contendralos datos
delos juiciosy medios de defensa promovidos,

VIII.  Llevar una agenda oficial de las audienciasy citas
gue se generen en los asuntos de su competencia;

IX.  Asistir a las reuniones de trabajo que se les
convoque; Y,

X. L asdemés que sefia e este Reglamento, losA cuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

ARTICULO 54. Para los efectos del articulo anterior,
procedera la representaci dn cuando el asunto corresponda
a la competencia de la Defensoria Juridica; la asesoria
cuando tratandose de un asunto de su competencia €l
particular rebase |0s ingresos maximos requeridos, setrate
de personamoral o bien, existaun impedimento justificado
para prestar la representacion.

ARTICULO 55. Queda absolutamente prohibido a los
defensoresjuridicos, cobrar o recibir pago alguno, endinero
0 en especie, por e cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICUL O 56. El Coordinador de Defensores Juridicoses
responsable del debido funcionamiento de la misma y
desempefiard a su vez las funciones de defensor juridico.

ARTICULO 57. Corresponden al Coordinador de
Defensores Juridicos, ademasdelo establecido en el Codigo,
las siguientes funciones:

l. Acordar con el Presidente los asuntos
administrativos de su competencia;

. Informar a Pleno de los asuntos atendidos que se
consideren de relevancia por su trascendencia,
cuantia o grado de dificultad, Unicamente para
conocimiento;

1. Prestar el servicio de orientacion, asesoriay, en su
caso, representacion a particulares;

IV. Coordinar las actividades de los defensores
juridicos, estableciendo un sistema de turno que
garantice un equilibrio en las cargas de trabgjo;

\Y Formular y gecutar un programade difusion enlos
municipios del Estado de Michoacan, sobre
procuracion de justicia administrativa, previo
acuerdo con el Presidente y aprobacién del Pleno;

VI.  Desahogar las consultas que le formulen los
defensores juridicos;

VII.  Emitir opinion por escrito cuando le sea requerido
por el Presidente o el Pleno, acerca del desempefio
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de los defensores juridicos;

VIII.  Elaborar los informes y reportes estadisticos, asi
como cual quieraotro que le searequerido;

IX.  Rendir informe mensual, trimestral y anual de las
actividades a su cargo; v,

X. Lasdemés que sefial e este Reglamento, losAcuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

ARTICULO 58. El particular que solicite orientacion,
asesoria'y, en su caso, representacion, podra solicitar que
se le designe a un defensor determinado.

ARTICULO 59. El desempefio del Coordinador y los
defensores juridicos sera evaluado por el Pleno, que podra
disponer la supervision documental de los asuntos de que
conozcan.

ARTICULO 60. La permanencia en el cargo de los
defensores juridicos y del Coordinador, estara sujeta al
resultado de las evaluaciones que se practiquen por el
Pleno, quienlascalificaracomo: bueno, regular y deficiente.

El Pleno determinaralaremocion, previo procedimiento en
el que seoirdal defensor juridico o Coordinador, si obtuvo
la calificacién de deficiente en cuando menos dos
evaluaciones continuas.

CAPITULODECIMOPRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 61. Corresponden a Departamento de
Comunicacién Social, las siguientesfunciones:

l. Acordar con el Presidente los asuntos de su
competencia;

. Difundir los objetivos y funciones del Tribunal y
contribuir a fortalecer su imagen institucional,
conformeal programaanual previamente autorizado
por el Pleno o que, en su momento, éste autorice;

I, Analizar, procesar y, en su caso, distribuir a los
Magistrados las notas informativas de los medios
de comunicacién, que sean de interés para el
Tribunal;

IV. Integrar y seleccionar la informacion que generen
las diferentes areas del Tribuna para proponer al
Presidente su publicacion;

\Y4 Coadyuvar en la organizacion de reuniones,

congresos, conferencias y otros eventos con fines
informativos o sociales;

VI.  Coordinar lasactividadesparalaimpresiony edicién
de libros, revistas, folletos, carteles, tripticos,
materiales audiovisuales y cualquier otro de
naturalezasimilar;

VII.  Elaborar losinformesy reportes, asi como cua quiera
otro que le searequerido;

VIIl.  Rendir informe mensual, trimestral y anua de las
actividades a su cargo; ,

IX.  Lasdemésquesefiale este Reglamento, losAcuerdos
delaSalay demés disposiciones legales.

CAPITULODECIMO SEGUNDO
DELASLICENCIAS, SUPLENCIASY PERIODOS
VACACIONALES

ARTICUL O 62. Laslicencias que se otorguen al personal,
se concederdn siempre que medie causa justificada y que
no seaen demérito delaslaboresdel Tribunal, y seapegaran
alosiguiente:

Las licencias con goce de sueldo podran otorgarse hasta
por diez dias habiles a Secretario General, al Secretario
Administrativo, alos Secretarios, al Contralor Interno, alos
titulares de 6rganos, a personal adscrito alas ponenciasy
al persona administrativo, con una antigiiedad cuando
menos de un afio de servicio, en cuyo caso se requerira el
visto bueno del Magistrado o superior jerérquico y seran
autorizadas por el Presidente.

No podran concederse dos licencias con goce de sueldo
consecutivas, salvo que medie causa justificada.

ARTICULO 63. Las licencias que excedan el término de
diez dias y hasta por seis meses, podran concederse sin
goce de sueldo, en cuyo caso deberén autorizarse por el
Magistrado delaadscripcién o €l superior jerarquico, para
posterior autorizacion del Presidente.

No podran concederse dos licencias consecutivas sin goce
de sueldo, salvo que medie causa justificada.

ARTICUL O 64. Laslicenciaspor enfermedad o maternidad
al personal del Tribunal, seotorgaran enlostérminosdelas
leyes aplicables.

ARTICUL O 65. Los Magistradosy personal del Tribunal
disfrutaran de dos periodos de vacaciones de diez dias
habiles cada uno, siempre y cuando hayan cumplido més
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de un afio de servicio.

ARTICULO 66. Cuando a los Magistrados les sea
concedida una licencia por més de 10 dias, los asuntos
correspondientesasu turno durante el periodo delalicencia,
serén distribuidos entre los restantes Magistrados.

ARTICULO 67. Para suplir las ausencias temporales del
personal del Tribunal a quien se le concedio licencia, se
estaraalo siguiente:

Laautorizacién delicenciaspor mésde 3tresy hastalOdiez
diasalosMagistrados, especificarael nombredel Secretario
deAcuerdoso de Estudio y Cuentadesignado parasuplirlo
en la instruccién, integrandose copia a cada uno de los
expedientes de los juicios en los que e corresponda
intervenir con tal carécter.

Laautorizacion delicenciapor masde 10 diez diasy hasta
un mes a los Magistrados, especificara la suplencia del
Secretario General, integrandose la copia respectivaen los
términos del parrafo que antecede.

En las ausencias hasta por un mes del Secretario
Administrativo, Contralor Interno y titulares de érganos,
seran suplidos para el despacho de los asuntos de su
respectiva competencia, por los servidores publicos de la
jerarquiainmediatainferior. En las ausencias que excedan
del término anterior se determinara lo conducente por €l
Pleno.

CAPITULODECIMOTERCERO
DELA JURISPRUDENCIA

ARTICUL O 68. Esfacultad del Pleno del Tribunal establecer
jurisprudencia cuando sustente un mismo criterio en cinco
resoluciones, sin que haya mediado otro en contrario. El
Pleno haraladeclaratoriaformal dejurisprudencia.

ARTICULO 69. Aprobadas tesis por el Pleno, la
Coordinacion de Compilaciéon de Normas, Biblioteca y
Archivo, observarael siguiente procedimiento:

Severificaralaexistenciadelos precedentesdictadosen el
mismo sentido debidamente aprobados por el Pleno.

Serevisardquelastesis, |os precedentes o lasreiteraciones
enviadas, se hayan aprobado previamente por el Plenoy
gue se reciban en forma completay oportuna.

Se corroborara para efectos de publicacion, que la cita del
expediente, nombre del actor, fechadelasentencia, votacion
aprobatoria, nombre del Magistrado ponentey del Secretario
de Acuerdos, asi como lafecha de aprobacion del texto de

latesis, €l precedentey/o lasreiteraciones, correspondan a
los datos que aparecen en la documentacion relativa.

Se integrara el expediente correspondiente, con copia del
engrose y la tesis correspondiente, asi como del voto
particular, en su caso.

Deexistir cinco precedentes en igual sentido, sin que haya
mediado otro en contrario, se integrara el expediente
correspondiente con copias de los engroses y de las tesis
correspondientes y, en su caso, de los votos particulares
cuya publicacion fue aprobada.

Lacorrespondiente Jurisprudenciaseremitiraa Presidente
y se autorizara con la firma de los Magistrados, y, en su
caso, se constatara la correcta publicacién y distribucion.

ARTICULO 70. Las tesis dejaran de constituir
jurisprudencia vigente en los siguientes casos.

l. Cuando el Pleno la interrumpa por un criterio
distinto, en cuyo caso se podra declarar €l nuevo
criterio como tesisrelevante. El anterior criterio se
considerard como jurisprudenciano vigente, y para
nuevavigencia se estara alas reglas generales para
la conformacién, declaracion y publicacién de la
jurisprudencia; y,

. Cuando lajurisprudencia se fundamente de manera
sustancial en leyes abrogadas o en preceptos
derogados, cuya hip6tesis no se encuentre prevista
en algunanormajuridicavigente.

ARTICUL O 71. El Pleno podréadeclarar, asu consideracion,
tesis como relevantes.

CAPITULODECIMOCUARTO
DEL ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

ARTICUL O 72. El acceso alainformacion pablicacontenida
en los instrumentos, documentos y demés elementos,
incluso los de carécter técnico con que cuenta el Tribunal,
yaseaque segeneren dentro del mismo, losreciba, adquiera,
transforme o conserve por cualquier concepto, se regira
por las disposiciones del Codigo, la Ley de la materia, €l
presente Reglamento y los acuerdos de la Sala.

ARTICULO 73. La informacién debe clasificarse y
sistematizarse en los términos de | as disposiciones legales
aplicables, determinandose por acuerdo delaSalalareserva
gue en su caso corresponda.

ARTICULO 74. Los procedimientos para el acceso ala
informacion publicaqueselleven anteel Tribunal, seregiran
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por € principio demaximapublicidad enlainformacion, y se
ajustaran a los criterios de publicidad, veracidad,
oportunidad, precision y suficiencia.

ARTICULO 75. El acceso alainformacion puablica seré
permanente y gratuito, la expedicion de documentos,
grabaciones y reproducciones, se sujetara en su caso, a
pago de los derechos, productos y aprovechamientos
establecidos, en lalegislacién correspondiente.

ARTICULO 76. Losservidoresdel Tribunal seencuentran
obligadostanto afacilitar el acceso alainformacion publica
generadapor € Tribunal, como aresguardar lainformacion
reservada, confidencial y los datos personales que se
encuentren en poder del Tribunal.

ARTICULO 77. Ademés de la informacion que en su
momento sea clasificada como confidencial, se considera
comotal:

l. El contenido de los proyectos de resolucién de las
sentencias, asi como las opiniones, criterios,
recomendaciones 0 puntos de vista que se generen
en la discusion de los asuntos, por o que en lo
conducente |o seran las actas de sesion;

. L os datos personal es de los servidores publicos del
Tribunal o de los particulares, que solo podran ser
proporcionados, mediante su consentimiento; v,

I, Laque por disposicion legal asi se considerey la
gue acuerde el Pleno.

ARTICULO 78. Ademés de la informacién que en su
momento seaclasificadacomo reservada, se consideracomo
tal:

l. El contenido de los expedientes hasta en tanto no
hayan causado ejecutoria las sentencias definitivas
o0 resoluciones que pongan fin al proceso;

. Laquepudieraafectar el secreto comercid, industrial,
bancario o fiduciario, asi como cualquier otro
considerado como tal, por algunadisposicion legal,
conformealalegislacion delamateria;

IIl.  Los datos personales que obren en expedientes
judiciales por lo que hace atestigosy peritos;

IV. Los expedientes relativos a procedimientos de
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, hasta que se dicte resolucién definitiva o
gue haya dado por concluido el procedimientoy no
existamedio de impugnacién en su contra;

\A La relativa a los concursos de oposicion, en los
términos que acuerdela Sala; y,

VI.  Laque por disposicion legal asi se considerey la
que acuerde el Pleno.

ARTICULO 79. En la documentacion clasificada como
informacion reservada, concluido el plazolega enquesele
confiere tal carécter, se considerara como informacion
publica.

ARTICUL O 80. Toda personapor si misma, o através de
su representante legal, podra en cualquier momento
presentar por escrito, una solicitud de acceso a la
informaciénal Tribuna.

ARTICUL O 81. Lasdlicitud deinformacién, deberacontener
lo siguiente:

I Nombre del solicitante y, en su caso, del
representante legal;

1. Domicilio para recibir notificaciones, en la capital
del estado;

IIl.  Descripcion claray precisa de la informacion que
solicita; y,

IV. Cualquier otro dato que facilite su bisqueda y
propicie sulocalizacion.

No se dara curso a las solicitudes que carezcan de los
requisitos, establecidos en este articulo o que no se
encuentren signadas.

CAPITULODECIMOQUINTO
DEL SISTEMA DE CARRERA JURISDICCIONAL

ARTICUL O 82. El Sisemade CarreraJurisdiccional, enlos
términos dispuestos por el Codigo, tendra como fin el
ingreso a Tribunal y lapromocion del personal juridico; se
regulara por lo dispuesto en el Codigo, el presente
Reglamento y los acuerdos de Sala.

ARTICUL O 83. El ingreso del personal aqueserefiereel
articulo anterior serealizardatravés de concurso abierto de
oposicidn, en e que podraparticipar cualquier profesionista
gue redina los requisitos respectivos paralas categorias de
Actuario, Secretario de Acuerdos, Secretario de Estudio y
Cuenta y Defensores Juridicos. Las resoluciones que se
emitan en el concurso por e Pleno, seran definitivas e
inatacables.

ARTICUL O 84. Lapromocion del personal del Tribunal se
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hara por medio de concurso interno de oposicién, en el que
sblo podrén participar los integrantes del Tribunal; sin
detrimento de que pueda celebrarse concurso abierto de
0posicion, cuando del primero no se obtuviere un resultado
favorable.

ARTICULO 85. En los concursos de oposicion para
promocion, aprobada la convocatoria por el Pleno, €l
Presidente la expedira para su publicacion en |os estrados
del Tribunal.

Laconvocatoriadeberaprecisar lacategoriay el nimero de
vacantes sujetas a concurso, el plazo, lugar y requisitos
paralainscripcion, y el lugar, diay horaen que sellevaran
a cabo los examenes. Traténdose del concurso abierto de
oposicién, la convocatoria contendra cuando menos los
mismos requisitos y se publicara adicionalmente, por una
sola ocasion, en un diario de circulacion anivel estatal.

ARTICUL O 86. El desarrollo del concurso sesujetardala
respectivaconvocatoria, conformealacalificacion deméritos
y bajo los principios de eficaciay transparencia.

TRANSITORIOS

ArticuloPrimero. El presente Reglamento entraraen vigor
al momento de su publicacion en el Periddico Oficia del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de
Ocampo.

Articulo Segundo. La Sala aprobara los Acuerdos que
deriven de las disposiciones del Codigo de Justicia
Administrativadel Estado de Michoacan de Ocampoy del
presente Reglamento.

Articulo Tercero. El orden deturno paralainstruccion de
los Magistrados fue iniciado de la forma siguiente:
Magistrado Arturo Bucio Ibarra, Magistrada Maria del
Carmen Gonzélez Vélez Aldanay Magistrado Sergio Flores
Navarro, mismo que se seguira con repeticion del
procedimiento de maneraindefinida, hastaentanto el Pleno
acuerde disposicion distinta.

Articulo Cuarto. Paralainstruccion, por acuerdo previo de
losMagistrados, las ponenciasseclasificanen: | primera, 11
segunday |1l tercera.

Laprimeraponenciacorresponde al Magistrado designado
para un periodo de cinco afos; la segunda ponencia
corresponde al Magistrado designado para un periodo de
tres afios; y, laterceraponenciacorresponde al Magistrado
designado para un periodo de cuatro afios; salvo acuerdo
del Pleno que disponga clasificacion distinta.

La clasificacion debera utilizarse obligatoriamente como
clave que deberdinsertarse en laparte final del nimero de
expediente y debera ser utilizada en las actuaciones de los
Magistrados.

Articulo Quinto. El calendario oficial de actividades del
Tribunal correspondiente al afio 2008 dos mil ocho, se
acordara por laSalay se procedera asu publicacién en los
estradosdel Tribunal y en el Periédico Oficia del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo Sexto. Las disposiciones de este Reglamento
relativas al Acceso alalnformacion Publica del Tribunal,
entraran en vigor en los términos del Acuerdo del Pleno
medianteel cual secreelaunidad, coordinacion o sedesigne
servidor publico responsable delamisma.

Dado en e Tribunal de JusticiaAdministrativade Michoacan
de Ocampo, Morelia, Michoacan de Ocampo, €l primer dia
del mes defebrero del afo dos mil ocho.

Asi lo acordd el Pleno de la Sala del Tribunal de Justicia
Administrativade Michoacan de Ocampo, en sesién del dia
1° primero de febrero de 2008 dos mil ocho.- Firman los
MagistradosArturo Bucio Ibarra, Mariadel Carmen Gonzéez
Vélez Aldanay Sergio FloresNavarro, quienes actlian ante
la licenciada Ruth Reyna Vera, Secretaria General de
Acuerdos, quien dafe.

MAGISTRADO ARTURO BUCIO IBARRA.-
MAGISTRADA MARIA DEL CARMEN.- GONZALEZ
VELEZALDANA -MAGISTRADOPRES DENTE SERGIO
FLORES NAVARRO.- LIC. RUTH REYNA VERA.
(Firmados).

LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
MICHOACAN DE OCAMPO, LICENCIADA RUTH
REYNAVERA,HACECONSTARY

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
MICHOACAN DE OCAMPO, FUEAPROBADO POR EL
PLENO DEL TRIBUNAL DEJUSTICIAADMINISTRATIVA
DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN SESION DEL DIA 1°
PRIMERO DE FEBRERO DE 2008 DOSMIL OCHO, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MAGISTRADOS
ARTURO BUCIO IBARRA, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ VELEZ ALDANA Y SERGIO FLORES
NAVARRO.- MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, A
1° PRIMERO DE FEBRERO DE 2008 DOSMIL OCHO.-
CONSTE. (Firmado).



