LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de
observancia general en todo el Estado de Campeche, en materia de equidad de
género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTICULO 2.- La presente ley tiene por objeto:

V.

V.

VI.

Garantizar la igualdad de derecho y oportunidad para mujeres y
hombres;

Promover la equidad de géneros;

Coordinar las politicas publicas en favor de las mujeres;

Crear al Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, asi como
determinar sus facultades y obligaciones;

Establecer el Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche y determinar sus atribuciones; y

Disefar el Programa Estatal para las Mujeres.

ARTICULO 3.- Esta ley garantiza a todas las mujeres que se encuentren en el
territorio del Estado de Campeche, sin diferencia de edad, estado civil, idioma,
cultura, origen, raza, condicion social, capacidad diferente, actividad, profesion,
preferencia sexual y creencias religiosas, la participacion en los programas,
acciones o servicios que deriven de la presente ley.

ARTICULO 4.- Para los efectos de esta ley, debe entenderse por:

Igualdad: Concepto por el cual, mujeres y hombres como seres humanos
con la misma dignidad disfrutan con justicia y libertad de los beneficios de
una sociedad organizada, tiene la capacidad de ofrecer las mismas
oportunidades para ambos géneros, con las responsabilidades que con
esto conlleva,

Género: Concepto que se refiere al conjunto de valores, atributos y
representaciones de mujeres y hombres;

Equidad de género: Concepto conforme el cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad, al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados como
oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y acciones afirmativas
en todos los ambitos de la vida politica, econémica, social, cultural, familiar,
laboral y de educacion;



V. Perspectiva de género: La metodologia y mecanismo que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres, justificAndose con base en las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres;

V. Politicas Publicas: Las acciones de gobierno dirigidas a la colectividad para
propiciar condiciones de bienestar economico en igualdad de
oportunidades;

VI. El Instituto: El Instituto de la Mujer del Estado de Campeche;

VIl.  La Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto;

VIIl. La Direccion General: La Direccion General del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche; y

IX. El Consejo: El Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO

ARTICULO 5.- El Instituto es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado
de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado a favor de las
mujeres.

El domicilio del Instituto se encuentra en la Ciudad de Campeche, sin menoscabo
de que amplie sus servicios en el territorio del Estado, pudiendo establecer
oficinas de representacion en los Municipios del Estado, directamente o mediante
convenios de coordinacion y colaboracién con los Ayuntamientos, organismos
publicos, privados y sociales. El Instituto Estatal de la Mujer estara sectorizado a
la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 6.- El Instituto goza de autonomia financiera, programatica, técnica y
de gestion para el disefio de sus programas conforme a lo previsto en la Ley de
Planeacién del Estado de Campeche, que le permitan cumplir con sus
atribuciones, objetivos y fines.

ARTICULO 7.- El Instituto tiene los siguientes objetivos especificos:

l. Promover, proteger y difundir los derechos, obligaciones y valores de las
mujeres consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, los
Tratados Internacionales de los que forme parte los Estados Unidos
Mexicanos y, en particular, a las normas relativas a los Derechos
Humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

Il. La coordinacién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos
y acciones, Yy la concertacion social indispensable para su
implementacion;



V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

La promocion de la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra
las mujeres y de la equidad de género para el fortalecimiento de la
democracia;

Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o
hacer cumplir la base juridica que garantice la igualdad de las mujeres
fundada en la dignidad humana,

Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a
asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las
mujeres;

Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio e
informar sobre las condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de
igualdad con los hombres;

Diseflar e implementar medidas de capacitacion e informacion
destinadas a mujeres y hombres con la finalidad de sensibilizarlos en el
respeto a los derechos de la mujer; lograr su desarrollo con la
participacion plena en las responsabilidades familiares; asi como la
proteccion de su salud;

Generar proyectos productivos y fomentar movimientos sociales que
favorezcan una nueva cultura de participacién femenil;

Promover la proteccion y apoyo de las mujeres que se encuentren en
situaciones de vulnerabilidad,

Definir e instrumentar una politica estatal sobre la mujer que le permita
incorporarse plenamente al desarrollo del Estado;

Promover coordinadamente con dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, en el ambito de sus competencias, las
acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de las mujeres, asi como
sus expectativas sociales, culturales, politicas, econdémicas y de
derechos;

Fomentar una cultura de respeto y reconocimiento al trabajo y
experiencia de las mujeres;

Promover de manera organizada la superacion de los rezagos
educativos y mejorar las oportunidades de educacion de las mujeres;

Fortalecer la participacion civica, cultural y artistica de las mujeres,
mediante programas sistematicos y continuos;

Promover entre los érganos de Gobierno, los organismos auténomos
previstos en la Constitucion Politica del Estado de Campeche, entre los
gobiernos Municipales y entre la iniciativa privada, el escalafon para el
ascenso de las mujeres en el area laboral, asimismo, el que no le sea
requerido para su ingreso, el Certificado o Constancia de Gravidez,
creando con esto una nueva cultura laboral,



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

Promover esquemas de ampliacion del nimero de guarderias y sus
horarios, acordes a las necesidades laborales y educativas de las
mujeres;

Ejecutar una politica de coordinacion permanente entre las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal y coordinarse con los sectores social y privado para la
promocioén de los derechos de las mujeres;

Abrir espacios de participacion equitativa para las mujeres e impulsar su
incorporacion en la toma de decisiones en los diversos sectores
politicos, sociales, econdmicos y culturales;

Realizar la investigacion y llevar a cabo la incorporacion necesaria para
el disefio y evaluacion de las politicas publicas, que lleven a la
integracion plena de las mujeres en la toma de decisiones de la vida
civica, politica, econdmica, cultural, del entorno ecoldgico y laboral;

Sistematizar la investigacion sobre los temas que mas influyen amplia o
limitadamente en la sociedad, como lo son la educacion, desarrollo
sustentable, fuerza laboral, movimientos migratorios, reproduccion
familiar, matrimonio, vida conyugal, familia y desarrollo humano de las
mujeres;

Otorgar atencion especial a las mujeres de las comunidades indigenas,
promoviendo entre ellas, el respeto a los derechos humanos, la
revaloracion de los derechos especificos al género, y a su cultura;

Asesorar al Ejecutivo del Estado, a través de sus dependencias y
entidades en la formulacion y programacion de las politicas publicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la mujer; asi como asesorar
a los sectores privado y social;

Elaborar programas especiales de atencion a madres solteras, en
especial, a las mujeres embarazadas en edad temprana;

Realizar programas de empleo alternativo para las mujeres que se
dedican a la prostitucion;

Difundir a través de cualquier medio de comunicacion, la revalorizacion
del papel que desempeiian las mujeres en la sociedad;

Elaborar estudios, generar estadisticas y difundir todo tipo de datos
sobre las condiciones de vida de la poblacion femenina en Campeche,
gue permitan conocer el estado que guardan las mujeres con relacion a
sus derechos, la discriminacion y violencia, asi como oportunidades de
igualdad con los hombres, a fin de generar una conciencia favorable
hacia las mujeres y su revalorizacion;

Llevar acciones concretas a favor de las trabajadoras domésticas, la
defensa de sus derechos y Ila revalorizacion de su labor
econGmicamente activa;

. Llevar a cabo programas que tiendan a resolver el problema de

violencia intrafamiliar, asi como para prevenir los delitos contra la
integridad fisica, econdmica, psicoldgica y sexual de las mujeres;



XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX

Asesorar a las mujeres sobre sus derechos de género contenidos en los
ordenamientos legales federales y estatales;

Diseflar y promover ante el Sistema Estatal de Salud, programas y
acciones que den acceso a las mujeres a servicios integrales de
atencion a la salud en condiciones de calidad, calidez y prevencion,
tomando en cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida,
su condicién social y su ubicacién geografica, garantizando la cobertura
y la calidad de la asistencia médica a todas las mujeres radicadas en el
Estado de Campeche;

Impulsar el acceso de las mujeres a los créditos para vivienda;
Garantizar el respeto pleno a la integridad de la mujer en los centros
donde laboran;

. Proponer estimulos fiscales a los patrones para la capacitacion y

adiestramiento de las trabajadoras; asi como proponer programas de
capacitacion dirigidos a las desempleadas; e

XXXIV. Impulsar la creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de

créditos productivos, sociales y de servicios;

Dichos objetivos son de caracter enunciativos, no limitativos, pudiéndose atender
todo lo relacionado a la naturaleza juridica de el Instituto.

ARTICULO 8.- El Instituto tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Disefiar y evaluar politicas publicas con perspectiva de género que
permitan la equidad entre hombres y mujeres;

Estimular e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de trabajo de cada dependencia del Ejecutivo, asi como en
el Plan Estatal de Desarrollo;

Propiciar, cuando proceda, el indulto a las mujeres sentenciadas por
delitos del fuero comun;

Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,
desarrollo, programacion y aplicacion de presupuestos de las diferentes
dependencias gubernamentales;

Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, econOmicas y culturales de las mujeres en los
distintos ambitos de la sociedad;

Definir con base en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal
de la Mujer y ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento;
Promover dentro de los o6rganos de Gobierno, de los organismos
autonomos previstos en la Constitucion Politica del Estado de
Campeche y entre los Gobiernos Municipales, para que cuenten con
una unidad de Equidad de Género, sin que esto propicie la creacion de
nuevas plazas o areas administrativas;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las
dependencias y entidades de la administracion estatal, municipal y de



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

los sectores social y privado en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Servir de enlace con las comisiones de equidad de género del H.
Congreso de la Unién, del Congreso del Estado asi como con la Unidad
Administrativa en la materia del H. Tribunal Superior de Justicia del
Estado;

Participar y organizar reuniones Yy ferias estatales, regionales y
municipales con la finalidad de intercambiar experiencias e informacion
relacionada con el entorno femenino;

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto Nacional de las
Mujeres;

Colaborar en el disefio de programas educativos para ser aplicados por
la instancia correspondiente, en los diferentes niveles de educacion en
los que se difunda la equidad entre los géneros;

Asegurar que los programas y proyectos en las comunidades y pueblos
indigenas se respeten y rescaten los valores que enaltecen la condicion
de ser mujer,

Disefiar, implementar y evaluar los programas destinados a la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Revisar de manera permanente la normatividad juridica estatal que
pueda contener cualquier forma de discriminacién por razones de
género, y propiciar su modificacion;

Propiciar la coordinacién, colaboracién y participacion del Gobierno
Estatal, Municipal y de la sociedad civil, asi como con el Instituto
Nacional de las Mujeres para llevar a cabo las tareas correspondientes
a los temas de equidad de género;

Impulsar el enfoque de la perspectiva de género en la elaboraciéon de
programas sectoriales, institucionales o de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal para establecer los
tiempos de aplicacion, las estrategias y operacion de los mismos;
Concertar y celebrar acuerdos y convenios con los poderes estatales y
gobiernos municipales, y en su caso, con los sectores social, privado,
nacionales e internacionales, para establecer las politicas, acciones y
programas tendientes a propiciar la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres y la no discriminacion de las mujeres;

Impulsar la cooperacion estatal, nacional e internacional para el apoyo
financiero y técnico en materia de equidad de género de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de
la mujer a los organismos publicos, privados y sociales que
correspondan;

Elaborar su presupuesto de egresos conforme lo establece la Ley de
Control Presupuestal y Gasto Publico del Estado de Campeche,;

Ser representante del Poder Ejecutivo del Estado ante las autoridades
federales, municipales, administrativas, judiciales, legislativas,
organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi
como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que



el Ejecutivo solicite su participacion para el andlisis, informacion y toma
de decisiones sobre la situacion de las mujeres en el Estado, dicha
atribucion la ejercera cuando el ejecutivo lo disponga;

XXIIl. Promocion de programas integrales que contribuyan a erradicar las
causas estructurales de la pobreza, apoyo y proteccién de los derechos
laborales, apoyo a la micro y pequefias empresas dirigidas por mujeres,
asi como el reconocimiento y valoracion de su contribucion del trabajo
no remunerado para la economia y el bienestar de la familia;

XXIV. Las demas que le otorgue la presente ley y otros ordenamientos legales
y reglamentarios.

ARTICULO 9.- El Instituto se integra por:
l. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccion General;
[I. El Consejo Consultivo Ciudadano;
V. Las oficinas de representacion municipales que establezca el Instituto
directamente o0 a través de convenios de colaboracion vy;
V. El Organo de Control Interno.

ARTICULO 10.- El Instituto, elaborara, coordinard y ejecutard, las acciones
previstas en el Programa Estatal de la Mujer, orientadas a promover el desarrollo
integral de las mujeres y que constituyan los lineamientos a seguir dentro del Plan
Estatal de Desarrollo, en condiciones de equidad y género.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno es el 6rgano superior de gobierno del
Instituto y estara integrado por:

l. Un Presidente, que sera el Ejecutivo Estatal,
. Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Gobierno;
Il. Nueve Vocales, quienes tendran derecho a voz y voto, que seran :
a) El Secretario de Finanzas y Administracion;
b) El Secretario de Salud;
c) El Secretario de Desarrollo Social,
d) El Secretario de Educacion, Cultura y Deporte;
e) El Coordinador de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte;
f) El Procurador General de Justicia;
g) La Presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF).
h) El Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y
i) El Secretario de la Contraloria.

IV.- Un invitado permanente, quien tendra voz y no voto.

La Directora General del Instituto fungira como Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno con voz, pero sin voto; asi como aquellos representantes de otras



dependencias o entidades estatales, instituciones publicas, privadas o sociales,
gue sean invitados expresamente por la Junta de Gobierno.

El invitado permanente serd el (la) representante del Consejo Consultivo
Ciudadano.

Cada miembro titular de la Junta de Gobierno, designara un suplente a efecto de
gue el mismo lo represente en sus ausencias con capacidad de decision.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno, con la aprobacion de la mayoria de sus
asistentes, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a los
representantes de otras dependencias e instituciones publicas federales, estatales
0 municipales, asi como a organizaciones privadas y sociales, no comprendidas
en el articulo anterior, los que tendran derecho a voz y no a voto en la sesion o
sesiones correspondientes.

ARTICULO 13.- Para el cumplimiento de las atribuciones la Junta de Gobierno
tendra las siguientes facultades:

l. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas
generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Instituto;

Il. Aprobar el presupuesto, informes de actividades y estados financieros
anuales del Instituto y autorizar su publicacion;

Il. Crear las Representaciones Municipales, asi como nombrar a las
titulares de las mismas, a propuesta de la Directora General,

V. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos
gue deba celebrar el Instituto;

V. Establecer, observando la ley, las normas necesarias para la
adquisiciéon, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Instituto
requiera;

VI.  Aprobar, en términos de ley, el Reglamento Interno y los Manuales de
Procedimientos que correspondan;

VIl.  Fijar las condiciones generales de trabajo;

VIIl.  Analizar, y en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda la

Directora General,

IX. Nombrar al responsable de area de Control Interno, de acuerdo a lo
sefalado en la Ley Reglamentaria del capitulo XVII de la Constitucién
Politica del Estado.

X. Las demas que atribuya esta ley, Reglamento Interno y disposiciones
legales.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada tres
meses y extraordinarias cuantas veces sea necesario, a solicitud de la presidencia
0 de cuando menos una tercera parte de sus integrantes.

La convocatoria sera notificada con una antelacion de cuando menos tres dias
habiles, para sesiones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias. La
inasistencia de sus integrantes debera de comunicarse a la presidencia cuarenta y



ocho horas antes de la celebracién de las sesiones ordinarias y doce horas antes
para las extraordinarias.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mé&s uno de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por votacion
mayoritaria de los presentes y la presidencia tendra voto de calidad en caso de
empate.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versaran sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia, salvo supuestos de urgencia que se daran a conocer a la Junta de
Gobierno con ese caracter.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 15.- La titularidad de la Direccion General del Instituto debe recaer en
una mujer, la cual debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

I. Tener 25 afios cumplidos el dia de su designacion;

Il. Haber residido en el Estado durante los diez afios anteriores al dia de la
designacion;

V. Haber obtenido el titulo profesional en grado de licenciatura o
equivalente y/o trayectoria en actividades de atencion a la mujer, o tener
experiencia alguna en el servicio publico o privado con cinco afios de
experiencia por los menos;

V. Ser persona de reconocida solvencia moral y profesional; y
VI. Que no ostente cargo de dirigencia en algun partido politico al dia de su
designacion.

ARTICULO 16. - El Ejecutivo del Estado, quien es Presidente de la Junta de
Gobierno, propondra una terna de mujeres, siendo la Junta de Gobierno quien
designe entre la propuesta presentada, a la Directora del Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche.

ARTICULO 17.- Las ausencias por periodos de mas de treinta dias habiles de la
Titular de la Direccion del Instituto, seran suplidas por la persona que la Junta de
Gobierno designe.

ARTICULO 18.- La titular del Instituto tendra las siguientes facultades:

l. Formar parte de la Junta de Gobierno, con derecho a voz;

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il Convocar las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto
del Instituto;



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
de Gobierno;

Presentar a consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta de
Gobierno, el Reglamento Interno, la organizacién general del organismo y
los manuales de procedimientos;

Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta de
Gobierno, el Reglamento Interior del Instituto, asi como el Manual de
Procedimientos Administrativos;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;
Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto para
someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los proyectos de
programas, informes y estados financieros del Instituto y los que
especificamente le solicite aquella;

Nombrar o remover al personal administrativo del Instituto; suscribir en su
caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la entidad con
sus trabajadores;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;

Someter a la Junta de Gobierno el informe anual sobre el desempefio de
las funciones del Instituto, invitando a dicha sesion al Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado y al Presidente de la Gran
Comision del H. Congreso del Estado y darlo a conocer a la sociedad
mediante su publicacion;

Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del
Instituto, para mejorar su desempeio;

Integrar el Consejo Consultivo Ciudadano;

Proponer a la Junta de Gobierno, las politicas generales que en materia
de equidad de género, de igualdad de oportunidades y de trato para las
mujeres habra de seguir el Instituto ante los érganos gubernamentales y
las organizaciones privadas o no gubernamentales, estatales, nacionales
e internacionales;

Someter a la consideracion, proyectos de informes anuales, asi como los
especiales que seran presentados a la Junta de gobierno.

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas.

Cumplir y hacer cumplir los sistemas de control que determine el Contralor
Interno, encaminados para alcanzar las metas u objetivos propuestos en
los programas y presupuestos.

Las demas que le confieran esta ley, el Reglamento Interior del Instituto o
las derivadas de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO
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ARTICULO 19.- El Instituto contard con un Consejo Consultivo Ciudadano, que
sera el 6rgano de representacion ciudadana del Instituto.

ARTICULO 20.- El Consejo Consultivo Ciudadano serd un érgano asesor y
promotor de las acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el
marco de esta ley, asi como un érgano de analisis, evaluacion y seguimiento de
las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se realicen con el
mismo propasito. Estara integrado por un namero de doce, cuyos participantes no
percibirdn remuneracion, emolumento o compensaciéon alguna y se seleccionaran
entre las personas representativas de los diferentes sectores de la sociedad; asi
como también, por un representante del Tribunal Superior de Justicia y dos
representantes de la Comision de Equidad y Género, Atencidon a Grupos
Vulnerables y Etnias Indigenas del Congreso del Estado.

ARTICULO 21.- Las integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano duraran en su
cargo tres afos, pudiendo permanecer un periodo mas. Los nuevos integrantes
deberan representar a organizaciones distintas de las representadas en el periodo
inmediato anterior. EI Consejo Consultivo Ciudadano presentara un informe anual
a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 22.- El Consejo Consultivo Ciudadano colaborara con el Instituto en
los casos siguientes:

l. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al
programa nacional para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion contra las mujeres y en los demés asuntos en materia de
equidad de género y mujeres que sean sometidas a consideracion;

I. Impulsar y favorecer la participacion de los sectores interesados en las
acciones relacionadas con el objeto de esta ley;

. Promover vinculos de coordinacidbn con los responsables de las
iniciativas a favor de la equidad e igualdad de oportunidades de las
mujeres en las instancias de gobierno, asi como con los sectores y
organizaciones de la sociedad en general;

V. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que
trabajen a favor de las mujeres;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, programas,
proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en
el marco de esta ley;

VI. Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones derivados de esta ley; y
VIl. Las demas que determine el Reglamento Interior del Instituto y demas

disposiciones aplicables.

CAPITULO VI

DE LA COADYUVANCIA CON LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO
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ARTICULO 23.- El Instituto realizara las siguientes funciones en materia de
coadyuvancia Municipal:

l. Promover, impulsar y difundir los programas del Instituto en los Municipios
del Estado;

I. Promover entre el Instituto y los Municipios una estrecha coordinacion en lo
técnico y lo econdémico para el cumplimiento de las disposiciones de esta
ley; y

. Celebrar convenios de colaboracion con los Municipios del Estado para
cumplir con el objeto del Instituto y los programas disefiados por el propio
Municipio.

ARTICULO 24.- El Instituto llevara a cabo sus acciones y programas en todo el
territorio del Estado, para lo cual podra establecer oficinas de representacion en
los Municipios del Estado.

El Instituto podra celebrar convenios de coordinacién con los Ayuntamientos que
deseen colaborar en el establecimiento de sus oficinas de representacion
municipales.

CAPITULO VII

DEL PROGRAMA ESTATAL
PARA LAS MUJERES

ARTICULO 25.- El Instituto solicitara a los titulares de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, a los titulares de los 6rganos de
imparticion de justicia estatal, asi como al Congreso del Estado, su colaboracion,
a efecto de que le remitan la informacién pertinente en materia de equidad de
género y derechos de las mujeres, asi como su colaboracién dentro del area de
su competencia, en la elaboracién, ejecucién y seguimiento del Programa Estatal
para las Mujeres.

ARTICULO 26.- Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales
proporcionaran al Instituto la informacion y datos que éste les solicite, en los
términos de los acuerdos que al efecto se celebren.

ARTICULO 27.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, los érganos de imparticion de justicia estatal, asi como el Congreso del
Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones incorporaran el enfoque de
género en sus politicas, programas y acciones institucionales.

Como resultado de la evaluacion del Programa Estatal para las Mujeres, el
Instituto podra emitir opiniones y propuestas dirigidas a los legisladores,
autoridades y servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, relacionadas
con la ejecucion del citado Programa.
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 28.- El Organo de Control Interno es el area de apoyo que tiene a su
cargo ejercer, dentro del ambito del Instituto, las atribuciones que la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche confiere a los 6rganos internos de control.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO Y
SU REGIMEN PRESUPUESTAL
ARTICULO 29.- El Instituto contara con patrimonio propio y se constituira con:

l. Los recursos que se le asignen en la Ley de Presupuesto de Egresos del
Estado;

Il. Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

. Las aportaciones, subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades
que reciba de las personas fisicas o morales de los sectores social, privado,
nacional o extranjero; y

IV.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realicen.

ARTICULO 30.-El Instituto en cuanto a los actos juridicos que celebre, sera objeto
de estimulos fiscales, los cuales quedaran a consideracion de la Secretaria del
ramo correspondiente.

ARTICULO 31.- La Ley de Presupuesto de Egresos del Estado debera contener
las partidas y previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados de la
operacion del Instituto, sin perjuicio de que le sean asignadas partidas adicionales.

ARTICULO 32.- La canalizacion de fondos por parte del Instituto para proyectos,
estudios, programas e investigaciones relacionadas con su objeto, estaran sujetas
a la celebraciéon de un contrato o convenio, que asegure su debido cumplimiento.

ARTICULO 33.- El Instituto queda sometido a las reglas de contabilidad,
presupuesto y gasto publico aplicables a la administracion publica estatal.

CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 34.- Para efectos de la presente Ley, los servidores publicos del
Instituto regirdn su relacion laboral, de conformidad con la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, a su Reglamento
Interior de Trabajo y a las disposiciones juridicas que se dicten por el Instituto.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 35.- El Instituto solicitara a los titulares de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, los titulares de los 6rganos de
imparticion de justicia estatal, asi como al presidente de la Gran Comisién o
Comision de Gobierno y Administracion del Congreso del Estado, la informacién
pertinente en materia de equidad de género y de las mujeres, asi como su
colaboracion en el area de su competencia, en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del programa para la igualdad de oportunidades y no discriminacion
contra las mujeres.

ARTICULO 36.- Las autoridades y servidores publicos estatales y municipales
deberan proporcionar al Instituto la informacion y datos que este les solicite, en los
términos de los acuerdos y/o convenios que al efecto se celebren.

ARTICULO 37.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, los érganos de imparticion de justicia estatal, asi como el Congreso del
Estado, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones incorporaran el enfoque de
género en sus politicas, programas y acciones institucionales.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Por esta Unica vez, la Directora General del Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche lo serd la actual directora del Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica denominado Instituto Estatal de la
Mujer, quedando vigentes los nombramientos expedidos y aprobados por su Junta
de Gobierno.

Articulo Tercero.- Los recursos materiales y presupuestales con los que
actualmente cuenta el Instituto Estatal de la Mujer como 6rgano sectorizado a la
Secretaria de Gobierno, pasaran a formar parte del organismo descentralizado
denominado Instituto de la Mujer del Estado de Campeche. Los derechos
laborales del personal que se transfiere al Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche seran reconocidos con estricto apego a la Ley en sus derechos y
prestaciones.

Articulo Cuarto.- La Junta de Gobierno del Instituto debera de quedar constituida

en un plazo no mayor de sesenta dias habiles, contados a partir de la vigencia de
este ordenamiento.
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Articulo Quinto.- La Junta de Gobierno aprobara y expedira el Reglamento
Interior del Instituto en un plazo no mayor de 120 dias habiles, contados a partir
de la fecha de su instalacion.

Articulo Sexto.- Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que se opongan a la presente Ley y, especificamente, el acuerdo
del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Descentralizado de la
Administracion Puablica denominado Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Campeche, el dia 19
de diciembre del 2000.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de Campeche,
Campeche, siendo los veinticuatro dias del mes de junio del afio dos mil cuatro.

C. Fernando Enrique Razo Santiago, Diputado Presidente.- C. Jorge Antonio
Cocén Colli, Diputado Secretario.- C. Margarita Nelly Duarte Quijano,
Diputada Secretaria.- Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48, 49 y 71 fraccion XVIII de la
Constitucion Politica del Estado, lo sanciono, mando se imprima, publique y
circule para su debida observancia.

Dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en Campeche, el dia cinco de julio del
afno dos mil cuatro.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, C.P. JORGE
CARLOS HURTADO VALDEZ.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC.
CARLOS FELIPE ORTEGA RUBIO.- RUBRICAS.

EXPEDIDA POR DECRETO NUM. 68, P.O. 3122, 5/JULIO/2004. LVII
LEGISLATURA.
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