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EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

LEY DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

TITULO PRIMERO.

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico y de interés general; sus disposiciones son de observancia
obligatoria en todo el Territorio del Estado, y tiene por objeto establecer y regular las medidas tendientes a lograr
la completa realizacion de las personas con discapacidad, facilitandoles el acceso a bienes y servicios asi como a
las actividades productivas y econémicas que les permita el ejercicio de normal de sus capacidades.

ARTICULO 2. Los principios que inspiran esta Ley se sustentan en las mas elementales normas de igualdad,
libertad y justicia; y garantizan el pleno ejercicio de los derechos humanos, politicos y sociales del individuo con
discapacidad.

ARTICULO 3. Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado, a través de las autoridades competentes, coordinar,
ejecutar y verificar el cumplimiento de los planes y programas, asi como de las acciones que establece la presente
Ley.

ARTICULO 4.- En los términos de esta Ley, son beneficiarios los individuos que de conformidad con la misma,
sean considerados como personas con discapacidad o con algun tipo de discapacidad.

ARTICULO 5.- Para efectos de aplicacion de esta Ley, se entiende por:

I.- Discapacidad: A cualquier restriccion o impedimento para realizar toda actividad, ocasionada por una
deficiencia motora o psicolégica dentro del ambito considerado como normal del ser humano.

Il.- Persona con discapacidad: Lo es todo ser humano cuyas posibilidades de integracién educativa, laboral o
social se hallen disminuidas o limitadas como consecuencia previsiblemente permanente, de caracter congénito



0 no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o0 sensoriales y toda persona con capacidad limitada para realizar las
actividades necesarias para su normal desempefio y desarrollo fisico, mental, ocupacional y econémico, como
consecuencia de una insuficiencia patoldgica, somatica, sensorial o psicolégica.

lll.- Deficiencia funcional: La pérdida o anormalidad permanente o transitoria de caracter psicolégico, fisioldégico o
anatémico de alguna estructura orgénica o funcion corporal.

IV.- Impedimento: La incapacidad que constituye una desventaja para una persona en cuanto limita o impida el
cumplimiento de una funcién que es normal, seguin sea la edad, el sexo, los factores sociales y los rasgos
culturales.

V.- Via Publica: los espacios terrestres de uso comuin destinados al transito de peatones y vehiculos de fuerza
motriz, propulsién humana o traccién animal.

VI.- Lugares con acceso al publico: los inmuebles del dominio publico o propiedad particular que por razén de su
naturaleza, y de acuerdo a las actividades que en ellos se realizan, permiten el libre transito de las personas o de
vehiculos.

VII.- Instituto: Instituto Sudcaliforniano de Atencidn a Personas con Discapacidad.

TITULO SEGUNDO.

DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CAPITULO I.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION Y DE
VIGILANCIA.

ARTICULO 6.- Se crea el INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD como un organismo descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonios propios, que aplicara y vigilara el cumplimiento de esta ley y coordinara a las instituciones
publicas y a los organismos sociales que persigan los fines que de esta normatividad se derivan, en
concordancia con los sistemas nacional y estatal de salud. dicho instituto se conocera por las siglas I.S.A.P.D.
ARTICULO 7.- El Organo de Gobierno del Instituto estara integrado de la forma siguiente:

1.- Un presidente que sera designado por los miembros del propio érgano de gobierno;

2.- Vocales que seran:

a) La Presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo de la Familia;

b) El director del sistema DIF estatal;



c) El titular de la Secretaria de Salud en la entidad;

d) El titular de la Secretaria de Educacién Publica en la entidad;

e) El titular de la Secretaria de Planeacién Urbana Infraestructura y Ecologia;

f) El coordinador General del Centro de Rehabilitacién y Educacién especial;

g) El Titular de la Secretaria de Desarrollo y Fomento Econémico del Gobierno del Estado.

h) El Director del Trabajo y prevision social;

i) El titular de la Direccion de transporte del Estado;

i) El delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social;

k) El delegado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado;

) El titular de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

m) Un delegado de la Secretaria de Desarrollo Social;

n) Un representante de los organismos de la iniciativa privada;

0) Cinco representantes de las organizaciones no gubernamentales y para personas con discapacidad,;

p) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos del Estado.

ARTICULO 8.- El 6érgano de administracion del instituto estara conformado de la siguiente manera.

I.- Un director que designara el ejecutivo del estado, de una terna propuesta por el 6rgano de gobierno. Quien
de preferencia debera ser padre, madre o tutor de hijo con discapacidad, persona con discapacidad, y/o un
profesional o ciudadano que destaque en pro de la de la ayuda a grupos vulnerables o personas con algun tipo
de discapacidad.

Il.- Un secretario designado por el ejecutivo del estado de una terna propuesta por el érgano de gobierno. el
nombramiento recaera en ascendiente o tutor de persona con discapacidad quien debera tener conocimientos
para desarrollar labores administrativas.

ARTICULO 9.- El 6rgano de vigilancia del Instituto, estara integrado por tres miembros quienes seran; dos
representantes designados respectivamente por la secretaria de finanzas y administracion y de la unidad de
contraloria general del gobierno del estado y un tercero nombrado en conjunto por los integrantes de la

iniciativa privada y de los organismos no gubernamentales del consejo del propio instituto.

ARTICULO 10.- El 6rgano de gobierno del Instituto tendré las siguientes funciones:



I.- Aprobar, de acuerdo a los planes y programas del sector a que pertenezcan, sus politicas generales,
definiendo los trabajos prioritarios a los que debera sujetarse la comisién tanto en los servicios que prestara en
el manejo de sus finanzas y en la administracién general.

Il.- Aprobar el presupuesto anual del instituto, asi como sus modificaciones en los términos de la legislacion
vigente.

lll.- Discutir y aprobar, en su caso, la utilizaciébn de recursos crediticios, internos y externos para el
financiamiento del instituto, sujetdndose a la observacién de los lineamientos que dicten las autoridades
competentes en materia de disponibilidad financieras, respecto a lo dispuesto por la ley de entidades publicas
paraestatales, asi como al impulso y trabajo de planes y programas de actividades que involucren el desarrollo
de proyectos productivos en favor de las personas con algun tipo de discapacidad.

IV.- Aprobar anualmente el informe del instituto y el dictamen acreditado cuando se requiera de los estados
financieros del instituto, asi como aprobar la publicacién obligatoria de los mismos de manera publica.

V.- Aprobar los convenios, acuerdos, pedidos o contratos que debera celebrar el instituto con terceros, en obra
publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de acuerdo con las leyes aplicables en la
materia.

VI.- Aprobar el reglamento interno que regule el funcionamiento del instituto, asi mismo, su estructura basica y
las modificaciones que con el tiempo requiera.

VII.- Autorizar la creacion de comités de apoyo ciudadanos y ser el enlace con el patronato de la administracion
de la beneficencia publica en el estado.

VIII.- Aprobar el monto de los sueldos y prestaciones de los servidores publicos que laboren en el instituto,
autorizar los aumentos o modificaciones de los mismos; conceder licencia y los demas que sefiale el
reglamento del director del mismo previa autorizacion del 6rgano de vigilancia.

IX.- Proponer al gobernador del estado el nombramiento o la remocion del director y del secretario en los
términos de esta ley y de su reglamento.

X.- Analizar y aprobar los informes generales de actividades y administrativos peridédicos que rinda el director.

Xl.- Aprobar las normas y bases con sujecién a las disposiciones legales aplicables a donativos y aportaciones,
asi como verificar que el monto de dicha aportacién sea destinada a los fines sefialados por los donantes.

XIl.- Discutir y aprobar los requisitos y condiciones para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del
instituto cuando fuera notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la contaduria mayor del
gobierno del estado por conducto del director administrativo.

XIll.- Lo conducente para hacer cumplir esta ley.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del director, las siguientes:

I.- Asumir las funciones de representante legal del instituto y ser responsable de todas las actividades de la
administracion.



Il.- Formular los planes y programas de corto, mediano y de largo plazo conforme a los programas del sector y
de los demés sectores involucrados, asi mismo los programas especificos del instituto, tales como de
organizacion, finanzas, administracién de servicios, presentarlos al érgano de gobierno para su aprobacion
cuando el director no cumpliera con esta obligacion sin perjuicio de su funcion. el 6rgano de gobierno procedera
al desarrollo e integracién de éstos.

lll.- Formular el presupuesto anual conforme a los objetivos trazados en un programa operativo anual, este
deberéa expresar los ingresos propios provenientes de las cuotas de recuperacion y aportaciones, provenientes
de las cuotas internas y externas y las partidas estatales, ademas de sus erogaciones, el flujo de efectivo y las
modificaciones que con el tiempo requiera.

IV.- Administrar y erogar los recursos asignados en los presupuestos, hacerlo de acuerdo a las normas
aprobadas a los controles e instancias respectivas.

V.- Determinar las politicas y operar los pedidos, acuerdos, convenios y contratos de obra publica,
arrendamiento y servicios aprobados por el érgano de gobierno.

VI.- Elaborar el reglamento interno: proponer la estructura, el personal administrativo y profesional que atienda
el funcionamiento del instituto; ser responsable del cumplimiento del mismo y de sus posteriores
modificaciones.

VII.- Establecer mecanismos para dar cumplimiento a los ordenamientos de esta ley en cuanto a la prestacion
de servicios propios y los convenios con los diferentes sectores del estado, con organismos privados y con
entidades federales. ser el enlace funcional entre estas entidades y celebrar los convenios correspondientes.

VIII.- Establecer mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia en cuanto a los servicios que
debera prestar el instituto.

IX.- Dar cumplimiento a los acuerdos que dicte el érgano de gobierno, los que sefialen otras leyes y
reglamentos, decretos y acuerdos y demas posiciones administrativas aplicables.

ARTICULO 12.- Son facultades del 6rgano de vigilancia:

.- Fiscalizar y evaluar el desempefio general y por funciones de la comision.

I.- Efectuar o solicitar auditorias y avaluar el ejercicio presupuestal.

lll.- Evaluar los informes presentados por el érgano administrativo y dar cumplimiento adecuado de sus
funciones, sin perjuicio de las tareas que la contraloria les asigne especificamente conforme a la ley para el
cumplimiento de las funciones citadas el drgano de gobierno y el director general deberan proporcionar la

informacién que los comisionados publicos soliciten.

ARTICULO 13. El presupuesto del instituto sera aprobado por la legislatura constitucional del estado, dentro del
apartado de organismos descentralizados, de acuerdo a un proyecto anual de gasto que formule aquel.

ARTICULO 14. Seran atribuciones del Instituto.



I.- Planear y realizar programas de prevencion y rehabilitacién integral de discapacidad en coordinacion con los
sectores publico, social y privado.

Il.- Programar acciones de difusion masiva sobre la cultura de respeto y dignidad de las personas con algun tipo
de discapacidad, asi como realizar los convenios de participacion para poder contar con el apoyo de los planes
y programas de difusién publica en los medios masivos de comunicacion, establecidos por la administracion
publica estatal, federal y municipal en su caso, para la realizacion de tal fin.

lll.- Promover actividades técnicas y cientificas relacionadas con la promocidn y prevencién de la discapacidad
asi como la rehabilitacién integral de las personas con algun tipo de discapacidad.

IV.- En todo momento e independientemente de los recursos, subsidios y aportaciones econémicas del orden
publico destinados para el cumplimiento y desarrollo de los planes y programas asi como de los fines del propio
instituto, este podra establecer convenios para la obtencién de recursos econémicos y de especie que realicen
los miembros de Organismos No Gubernamentales y de la iniciativa privada que contribuyan al mismo fin, a
través del Sistema Estatal para la Integracion de la Familia.

V.- Integrar el Padrén y registro de la poblaciéon y de las agrupaciones de personas con discapacidad en el
estado.

VI.- En general, vigilar y hacer cumplir esta ley.
CAPITULO Il

DE LA VALORACION DE LA DISCAPACIDAD

ARTICULO 15. El instituto, con el apoyo del centro de rehabilitacion y Educacion especial en el Estado,
valorara y certificara integralmente la presunta discapacidad, determinara tipo y grado en relaciéon con los
beneficios y servicios que deban asignarse en cada caso. lo anterior sin perjuicio de las que presenten otros
organismos.

ARTICULO 16. La certificacion de discapacidad que realice el instituto tendra validez ante cualquier organismo
publico o privado del estado de Baja California Sur.

ARTICULO 17.- Para los efectos del articulo 15 de la presente ley corresponde al Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial del Estado en conjunto con el Instituto y al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia la creacién de una o varias Comisiones de Valoracion de Personas con discapacidad, integradas por un
Presidente, un Secretario y vocales en un nimero no menor de cinco ni mayor de siete, que deberan ser todos
ellos profesionales de las ramas especializadas de medicina relacionadas con la atencidon a personas con
discapacidad, psicologia, trabajo social y educacién, procurando incluirse profesionales personas con
discapacidad que rednan, en igualdad de circunstancias, los requisitos necesarios para el eficaz desempefio de su
labor.

ARTICULO 18.- Sera funcién de las Comisiones de Valoracion de discapacidad, la calificacion del presunto nivel
de discapacidad de las personas, asi como determinar el tipo y grado de la misma, en relacién con los beneficios y
servicios que cada persona con discapacidad requiera, sin perjuicio del derecho que corresponda a otros
organismos administrativos similares, de efectuar valoraciones de igual naturaleza.



ARTICULO 19.- La calificacion y valoracion que realicen las Comisiones responderan a criterios médico-técnicos,
y psicopedagogicos unificados los cuales tendran validez ante cualquier organismo publico o privado del Estado de
Baja California Sur.

CAPITULO IlI
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 20.- Corresponde al Instituto en conjunto con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia la integracién de grupos de profesionales de diversas especialidades, quienes actuando en un ambito
sectorial del Estado aseguren la atenciéon a cada persona con discapacidad que lo requiera, para garantizar la
integracion a su entorno social.

ARTICULO 21.- Los grupos de profesionales a los que se refiere el articulo anterior, tendran las siguientes
funciones:

I.- Conformar un expediente general de cada persona con capacidades diferentes o discapacidad, incluyendo
estudio socio-econdmico completo, y dar seguimiento al mismo.

Il.- Emitir un informe diagnéstico sobre los diversos aspectos de las potencialidades y limitaciones de las personas
con discapacidad, asi como de su personalidad y entorno familiar.

lll.- Diagnosticar las posibilidades de recuperacion y de rehabilitacion de las personas con algun tipo de
discapacidad, proporcionarle orientacion terapéutica y tratamiento adecuado, darle seguimiento y, en su
oportunidad valorar , los avances logrados.

IV.- Corresponde al Instituto Sudcaliforniano de atencién a las Personas con Discapacidad canalizar hacia
organismos especializados, ya sean publicos o privados, en los casos especificos que por circunstancias
concretas no puedan ser tratados por estos grupos de profesionales, y con el objeto de garantizar una atencion de
calidad se podra en todo momento y dadas las condiciones de la valoracion lograr los convenios de colaboracién
gue permitan la atencion suficiente de personas con algun tipo de discapacidad por organismos nacionales e
internacionales ya sean publicos o privados.

ARTICULO 22.- Para cumplir con sus objetivos, estos grupos de profesionales coordinados por el Instituto en
conjunto con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, implementaran un sistema de prestacién
de servicios para las personas con discapacidad, basado en la valoracion y calificacién que de cada discapacidad
se haga.

ARTICULO 23.- La prestacion de servicios a las personas con discapacidad comprendera:

I.- Asistencia médica y rehabilitatoria.

I.- Orientacién vocacional.

[l.- Rehabilitacion laboral y capacitacion ocupacional.



IV.- Asesoria y capacitacién a la familia o a terceras personas que se encarguen de su atencién.

V.- Prescripcion y adaptacion de protesis, értesis y equipo indispensable en su rehabilitacion integral.
VI.- Asesoria legal.

VII.- Accesibilidad a transportes.

VIII.- Educacion regular y especial.

IX.- Asesoria y apoyo en actividades culturales, de recreacion y deportivas que se requieran.

X.- Campafias de difusién social de los servicios del Instituto de sensibilizacién de la valoracion y caracteristicas de
los tipos de discapacidad que existen y su atencion.

Xl.- Brindar servicios de apoyo, asi como la formulacion de los planes y programas suficientes para lograr la
atencion integral para las familias de nifios y nifias con algun tipo de discapacidad.

XIl.- Gestién necesaria en la asignacion de los recursos presupuestales, para la realizacién de estudios especiales
y tratamientos de menores con algun tipo de discapacidad en otras entidades de la republica mexicana.

ARTICULO 24.- Todas las personas con discapacidad tienen derecho a los servicios establecidos en la presente
Ley. A los que se consideren sujetos de asistencia social conforme a esta Ley, el Instituto en conjunto con el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia procurara que las autoridades competentes, de acuerdo a
sus posibilidades presupuestarias, deban otorgarselos sin costo alguno o aportando parte del costo, segin sea el
caso.

ARTICULO 25.- El Instituto promovera en coordinacion con los sistemas DIF Estatal y Municipal y en conjunto
con la Direccion del Centro de rehabilitacién y Educacion Especial la coordinacién de las funciones de las
Unidades Basicas de Rehabilitacion, las cuales tendran entre otras las siguientes facultades:

I.- Llevar a cabo acciones de prevencién y deteccién de discapacidad asi como acciones de promocion y
educacion para la salud en la misma materia.

Il.- Evaluar a la persona con discapacidad y emitir un diagnostico que comprenda, ademas del analisis de la
limitacion, el estudio de la personalidad y de su entorno familiar, asi como la correspondiente evaluacion socio
econémica.

lll.- La implementacién de la orientacidn terapéutica recomendable, la aplicacion del tratamiento respectivo, asi
como el seguimiento y revision del mismo; y

IV.- Canalizacion hacia organismos especializados, ya sea puUblicos o privados, de aquellos casos especificos
gue por caracteristicas de discapacidad, asi lo requieran.

V.- Y las demés que determinen los sistemas Estatal y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia
para la integracion social plena de las personas con discapacidad.



ARTICULO 26.- Cada Sistema DIF Municipal, debera elaborar de acuerdo con las condiciones y necesidades
de su area, un programa de prestacion de servicios. dicho programa se sometera para su analisis y aprobacion
al Instituto., que una vez que lo autorice, vigilara su cumplimiento.

ARTICULO 27.- La prestacion de servicios a personas con discapacidad que otorguen el Instituto y el sistema
DIF Estatal y Municipal, asi como las Unidades Basicas de Rehabilitacién, comprendera cuando menos los
siguientes:

I.- La prevencion y deteccién oportuna de procesos discapacitantes:

Il.- La asistencia medica y rehabilitatoria;

[Il.- Orientacién y capacitacién ocupacional;

IV.- La orientacion y capacitacion para la familia o a tercera persona vinculada en su atencién;

V.- La prescripcion y adaptacion de protesis, Ortesis y equipos indispensables en su rehabilitacion e integracion;
VI.- Educacién, cultura, deporte y recreacion;

VII.- La incorporacion laboral;

VIII.- La creacion de la agencia de colocacién de empleo para personas con discapacidad.

IX.- La gestién ante las instituciones de educacion superior para que incluyan en sus lineas de investigacion el
desarrollo y perfeccionamiento de los servicios.

X.- La asistencia juridica.

CAPITULO IV
DE LA REHABILITACION
ARTICULO 28.- Se entiende por rehabilitacion el conjunto de medidas médicas, psicoldgicas, sociales, educativas,
deportivas, recreativas y ocupacionales que tengan por objeto el que las personas con discapacidad, puedan
obtener su maximo grado de recuperacién funcional a fin de realizar actividades que les permitan ser (tiles a si

mismas, a su familia e integrarse a la vida social.

ARTICULO 29.- El proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad comprendera:

I.- Rehabilitacién médico-funcional.
II.- Orientacion y tratamiento psicoldgico.

[1l.- Educacion regular y especial.
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IV.- Rehabilitacion socioeconémica y laboral.
V.- Cultura, recreacioén y deporte.

ARTICULO 30.- Cuando en un proceso rehabilitatorio se considere necesaria la participacion familiar de la
persona con discapacidad, ésta sera responsable de colaborar con el grupo de profesionales que atienda el caso
en especial, en lo subsecuente el Instituto otorgara las justificaciones que estime necesarias por motivos de
ausencia laboral de los padres o familiares que sean inmiscuidos en los procesos de rehabilitacion y atencién de
las personas con alguna discapacidad por las instancias e instituciones que lo realicen.

ARTICULO 31.- El Poder Ejecutivo del Estado, en coordinacion con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia y del Instituto, fomentaran conjuntamente con otras instituciones y organismos gubernamentales o
privados, las actividades que comprende el proceso rehabilitatorio para llevarlo hasta las comunidades y acercar
asi el servicio a los usuarios.

ARTICULO 32.- La Secretaria de Salud en el Estado promovera la capacitacion puntual del personal médico
especializado, paramédico y ramas a fines en materia de prevencién, atencion y rehabilitacion de personas con
discapacidad, ademas de fomentar la investigacion en la materia.

CAPITULO V

DE LA REHABILITACION MEDICO-FUNCIONAL

ARTICULO 33.- La rehabilitacion médico-funcional estara dirigida a dotar de las condiciones precisas para su
recuperacion a aquellas personas que presenten una discapacidad fisica, sensorial, psicomotriz, intelectual o
cerebral; debera comenzar de forma inmediata, hecha la deteccién de cualquier anomalia o deficiencia, debiendo
continuarse hasta conseguir el maximo de funcionalidad posible, asi como el mantenimiento de ésta.

ARTICULO 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, toda persona con algun tipo de
discapacidad, segun lo dispuesto en esta Ley, podra beneficiarse con la rehabilitacion médica necesaria para
corregir 0 mejorar su estado fisico, sensorial, psicomotriz, intelectual o cerebral, cuando ésta constituya un
obstaculo para su integracion educativa, laboral o social.

ARTICULO 35.- En los términos de la presente Ley, los procesos de rehabilitacion se complementaran con la
prescripcién y adaptacion de protesis, Ortesis y otros elementos auxiliares para los personas con discapacidad,
cuya condicién lo amerite.
CAPITULO VI
DE LA ORIENTACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

ARTICULO 36.- La orientacién y tratamiento psicolégico que otorgue el Instituto en coordinacion con las deméas
dependencias y organismos a fines, se empleara durante las distintas fases del proceso rehabilitatorio; se iniciaran
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en el seno familiar, e ira encaminado a lograr la superacion de la persona con discapacidad, el desarrollo de su
personalidad y su integracién social asi como laboral.

ARTICULO 37.- El apoyo y orientacion psicoldgicos estaran dirigidos a optimizar al méaximo las potencialidades de
la persona con discapacidad, por lo que deberan considerarse sus caracteristicas, motivaciones e intereses
personales, asi como los factores familiares y sociales que puedan condicionarlo.

CAPITULO VII

DE LA EDUCACION REGULAR Y ESPECIAL

ARTICULO 38.- De acuerdo con el resultado de la valoracion que haga el Instituto, previa anuencia de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado la persona con discapacidad se integrara al sistema educativo
regular, recibiendo, en su caso, los programas de apoyo y recursos que la presente Ley sefiale.

ARTICULO 39.- La educacion especial que se imparta en los centros de educacion especial que para tal efecto se
implementen o designen por las autoridades competentes sera impartida en aquellos casos en los que resulte
imposible la integracién en el sistema educativo regular y de acuerdo con lo previsto en la Ley.

ARTICULO 40.- Cuando la severidad de la discapacidad haga imposible a la integracion a que hace referencia el
articulo anterior, la educacion especial sera impartida en centros especiales que funcionaran en coordinacién con
las instituciones de educacion regular.

ARTICULO 41.- El Poder Ejecutivo del Estado podra contar o en su caso implementar los centros especiales de
apoyo para la educacion y rehabilitacion de personas con discapacidad, en el que se seleccionara, por oposicion,
el personal administrativo y docente itinerante, dando preferencia a personas con discapacidad que rednan los
requisitos necesarios para desempefiar eficazmente su labor.

En estas Instancias, entre otros servicios, se proporcionara adiestramiento en: manejo de sillas de ruedas;
conduccién de vehiculos adaptados; uso de bastén blanco; uso del abaco; lecto-escrituras en sistema Brallle, y en
general, en todos los recursos que la tecnologia moderna proporcione para que las personas con discapacidad se
integren al sistema educativo regular, si es posible desde preescolar.

Se ofrecera también en estas Instancias, asesoria continua en materias con alto porcentaje visual que se impartan
en las instituciones educativas de la entidad ; asimismo se estimulara la admision de educandos con discapacidad
en las escuelas de educacién regular, impartiéndose capacitacion al personal académico en el manejo de los
recursos necesarios para la educacion de personas con discapacidad.

ARTICULO 42.- La educacién especial tendera a la consecucion de los siguientes obijetivos:

.- La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o secuelas derivadas de éstas;
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Il.- El desarrollo de habilidades o aptitudes, y la adquisicién de conocimientos que le permitan a la persona con
discapacidad la mayor autonomia posible;

lll.- El fomento y la promocién de las potencialidades de la persona con discapacidad para el desarrollo arménico
de su personalidad;

V.- Desarrollar al maximo su capacidad de aprendizaje;

V.- La incorporacién a la vida social y al desempefio de un trabajo que permita a la persona con discapacidad
autorealizarse, servirse a si mismay a la sociedad; y

VI.- Capacitar a padres de familia o tutores, asi como también a los maestros y personal de las escuelas de
educacion basica regular para que integren alumnos con necesidades especiales de educacion.

ARTICULO 43.- Los Centros de educacion especial deberan contar con personal interdisciplinario técnicamente
capacitado y calificado, que en su actuacion multiprofesional, provea las diversas atenciones que cada persona
con discapacidad y rehabilitada requiera.
CAPITULO VIII

DE LA REHABILITACION LABORAL
ARTICULO 44.- El proceso de rehabilitacion laboral o profesional que otorgue el Instituto comprendera, entre
otras, las prestaciones siguientes:
I.- Los tratamientos de rehabilitacion médico-funcional, especificos para el desempefio de la funcién laboral.
.- La orientacién ocupacional y vocacional.
.- La formacién, readaptacién y reeducacion ocupacional.
IV.- La ubicacién de la persona con discapacidad de acuerdo a su aptitud y actitud ante el trabajo.
V.- El seguimiento y evaluacion del proceso de recuperacion, desde los puntos de vista, fisico, psicolégico y
laboral, asi como la incorporacion a los programas de bolsa de trabajo y agencias de colocacién que al efecto se
implementen en pro de las personas con discapacidad.
ARTICULO 45.- En la orientacién ocupacional se consideraran las potencialidades reales de la persona con
discapacidad, determinadas con base en los informes de los equipos multiprofesionales, que tomaran en cuenta la
educacion escolar recibida, la capacitacion laboral o profesional y las perspectivas de empleo existentes en cada

caso; asimismo, la atencién a sus motivaciones, aptitudes y preferencias vocacionales.

ARTICULO 46.- Los procesos de rehabilitacion se efectuaran tomando en cuenta la coordinacion entre las fases
médica, escolar y laboral.
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ARTICULO 47.- La finalidad primordial de los programas de empleo de trabajadores con discapacidad sera su
integracion en el sistema ordinario de trabajo 0, en su caso, su incorporacién al sistema productivo mediante una
forma de trabajo adecuada.

ARTICULO 48.- El Poder Ejecutivo del Estado, a través del Instituto y de la Direccion del Trabajo del Estado, asi
como del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, fomentara el empleo de personas con
discapacidad mediante el establecimiento de mecanismos que faciliten su integraciéon laboral; éstos podran
consistir en subvenciones o préstamos para la adaptacion de los centros de trabajo, la eliminacion de accesos o
barreras arquitectonicas que dificulten su movilidad en centros de produccion, asi como la posibilidad de
establecerse como trabajadores autbnomos.

ARTICULO 49.- EI Poder Ejecutivo del Estado, a través del Instituto y del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia y en coordinacién con la Direccion de Trabajo y Prevision Social, establecera programas de
promocion del empleo y autoempleo asi como de los talleres de proyectos productivos de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, creando al efecto una agencia de colocacion laboral, en la que se
concentren listas de aspirantes con sus aptitudes y capacidades.

ARTICULO 50.- Corresponde al Ejecutivo del Estado en coordinacién del Instituto y de las autoridades del Trabajo
en el estado la creacion de las agencias de empleo y los centros especiales de empleo y programas de
autoempleo como los proyectos productivos, cuyo principal objetivo serd asegurar un empleo remunerado a
personas con discapacidad; al realizar un trabajo productivo, su promocion y apoyo técnico dependera del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 51.- La totalidad de la plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por trabajadores
personas con discapacidad, a excepcion de las plazas del personal que no sea persona con discapacidad
imprescindible para el desarrollo de su actividad.

ARTICULO 52.- Sin perjuicio de la funcién social que los centros especiales de empleo han de cumplir, su
estructura y organizacion se ajustaran a las de las empresas ordinarias.

ARTICULO 53.- Los Centros especiales de empleo podran ser creados por la autoridad publica, directamente o en
colaboracién con otros organismos o personas fisicas interesadas en respaldar estos programas.

ARTICULO 54.- Las personas con discapacidad que deseen ingresar a un centro especial de empleo deberan
inscribirse en la oficina correspondiente, la que clasificara a los demandantes de empleo en razén del tipo y grado
de discapacidad.

ARTICULO 55.- El trabajo que realice la persona con discapacidad en los centros especiales de empleo debera
ser productivo y remunerado, adecuado a las caracteristicas individuales del trabajador, para favorecer su
adaptacion personal y social, y facilitar, en su caso, su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de
trabajo.

CAPITULO IX
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DE LA CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 56.- Los planes y programas del Instituto de caréacter deportivo, cultural, recreativo y, en general, de
uso del tiempo libre de las personas con discapacidad, se desarrollaran en las instalaciones y con los medios de
la comunidad, y tendran como finalidad, contribuir a mejorar el nivel de desarrollo personal de los mismos, asi
como su integracién a la sociedad en la que se desenvuelven.

ARTICULO 57.- El Poder Ejecutivo del Estado, en conjunto con el Instituto por conducto del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, coordinadamente con las Secretarias de Educacion Puablica y de Salud en el
Estado, y las autoridades estatales y municipales relacionadas con los programas que se mencionan en el articulo
anterior:

I.- Impulsaran y fortaleceran entre las personas con discapacidad, actividades deportivas, culturales y recreativas,
como medios para su desarrollo integral.

Il.- Promoveran que a las personas con discapacidad se les brinden facilidades de acceso a museos, teatros,
cines, bibliotecas publicas, instalaciones deportivas y de recreacion.

Il.- Propiciaran la adecuacion de las instalaciones deportivas y recreativas, de los hoteles, las playas, los estadios
deportivos y los gimnasios, tanto publicos como privados, a fin de hacerlos accesibles al uso y disfrute de las
personas con discapacidad.

IV.- Fomentaran la participacion de personas con discapacidad en actividades deportivas y culturales mediante
eventos deportivos, talleres y cursos artisticos, de capacitacion teatral, uso del lenguaje Braille, lenguaje manual y
otros semejantes.

V.- De acuerdo a los planes y programas que para tal efecto se implementen se promovera la formacién de
equipos deportivos de personas con discapacidad, independientemente de que se encuentren integrados o no a
los programas rehabilitatorios. Para lo cual, se dotara a los mismos de entrenadores deportivos y demas personal
de apoyo que se requiera debidamente capacitados para el manejo de las diversas clases de discapacidades; asi
como gestionar la obtencién de uniformes e instrumentos necesarios para la practica de los deportes de que se
trate.

VI.- De acuerdo a las actividades que las personas con discapacidad puedan desarrollar, promoveran la formacién
de grupos de lectura, teatro, apreciacion musical, andlisis cinematogréafico, pintura y demas actividades culturales
recreativas y artisticas; lo anterior, en coordinacién con la Subsecretaria de Bienestar Social del Estado y demas
instituciones publicas o privadas que impulsen tales actividades.

VIl.- Fomentaran culturalmente en las instituciones educativas regulares en todos sus niveles, el conocimiento de
las discapacidades, maneras de prevenirlas, tratamientos médicos aconsejables y sobre la forma de tratar y
convivir con las personas con discapacidad.

CAPITULO X

DE LOS SERVICIOS GENERALES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



15

ARTICULO 58.- Los servicios sociales para personas con discapacidad que otorgue el Instituto, tienen como
objetivo garantizar el logro de un adecuado nivel de desarrollo personal y de su integracion a la comunidad.

ARTICULO 59.- La actuaciéon en materia de servicios sociales para personas con discapacidad se regira por los
criterios siguientes:

I.- Conforme a lo estipulado en el contenido de la presente Ley, todas las personas con discapacidad tienen
derecho a las prestaciones sociales establecidas en el contexto de la misma.

.- Los servicios sociales podran ser prestados tanto por las administraciones puablicas como por las instituciones o
personas juridicas privadas, sin animo de lucro.

lll.- Los servicios sociales para personas con discapacidad son responsabilidad de las administraciones publicas
en los términos de esta Ley y se prestaran por parte de las instituciones y centros de caracter general a través de
los cauces y mediante los recursos humanos, financieros y técnicos de caracter ordinario; salvedad hecha, cuando
excepcionalmente las caracteristicas de la discapacidad exijan una atencién singularizada.

IV.- La prestacion de los servicios sociales respetara al maximo la permanencia de las personas con discapacidad
en su medio familiar y su entorno geografico, mediante la adecuada localizacion de los mismos.

V.- Se procurara, hasta el limite que impongan los distintos tipos de discapacidad, la participacién de los
interesados, especialmente en el caso de adultos, en las actividades comunes de convivencia, de direccion y
control de los servicios sociales.

ARTICULO 60.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de esta Ley, los personas con discapacidad
tendran derecho a los servicios sociales de orientacion familiar, de informacion, de albergues comunitarios, de
actividades culturales, recreativas, deportivas y ocupacién del tiempo libre.

ARTICULO 61.- Ademas de las medidas especificas previstas en esta Ley, y con base en los programas de
asistencia social existentes, se podran dispensar servicios especiales y apoyos econémicos a personas con
discapacidad que se encuentren en situacion de necesidad extrema y carezcan de los recursos indispensables
para hacer frente a la misma.

ARTICULO 62.- La orientacion familiar tendra como objetivo la informacion a las familias, su capacitacion y
adiestramiento para atender a la estimulacion y maduracién de los hijos con discapacidad y la adecuacién del
entorno familiar para satisfacer las necesidades rehabilitatorias.

ARTICULO 63.- En relacién y para los efectos del articulo 23 de esta Ley, los servicios oficiales de informacion
deberan facilitar a las personas con discapacidad el conocimiento de las prestaciones a su alcance, asi como las
condiciones de acceso a las mismas.

ARTICULO 64.- Los servicios de albergues y centros comunitarios que proporcione el Instituto por medio del
Ejecutivo del estado en coordinacion con las demas autoridades con las que haya relacion para los efectos del
presente capitulo, tienen como objetivo atender las necesidades basicas de aquellas personas con discapacidad
carentes de hogar y familia, con graves problemas de interaccién familiar; asi mismo se promovera la creacion de
guarderias especiales para los menores que posean un tipo de discapacidad que sean hijos de personas de
€scasos recursos econémicos.
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ARTICULO 65.- Estos albergues, centros comunitarios y guarderias independientemente a lo estipulado en la
presente Ley podran ser promovidos por la administracion publica, organizaciones privadas o por las propias
personas con discapacidad y sus familias.

Dichas instancias seran reguladas en todo momento por el mismo Instituto y por la demés autoridades a que haya
lugar en los términos de la presente Ley.

ARTICULO 66.- Sin perjuicio de la aplicacion de las medidas previstas con caracter general en la presente Ley, y
cuando la profundidad de la lesién, la afeccion o la deficiencia lo hicieran necesario, las personas con
discapacidad tendran derecho a residir y ser asistidas en instituciones especializadas, correspondiéndole al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia facilitar dicha asistencia.
CAPITULO XI

DE LA MOVILIDAD Y BARRERAS ARQUITECTONICAS
ARTICULO 67.- Son derechos que esta Ley reconoce y protege en favor de las personas con algin grado de
discapacidad, los siguientes:
I.- Desplazarse libremente en los espacios publicos.
II.- Disfrutar de los servicios publicos en igualdad de circunstancias que cualquier otro  ciudadano.

lll.- Tener acceso y facilidades de desplazamiento en los espacios laborales, comerciales, oficiales y recreativos.

ARTICULO 68.- El derecho al libre transito en los espacios publicos abiertos y cerrados, comerciales, laborales,
oficiales y recreativos, por personas con algun grado de discapacidad, tiene las finalidades siguientes:

I.- Contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades.
Il.- Mejorar su calidad de vida.
.- Proteger y facilitar de manera solidaria el disfrute de bienes y servicios a los que todo ciudadano tiene derecho.

ARTICULO 69.- Se consideran barreras arquitectonicas todos aquellos elementos de construccion que dificulten,
entorpezcan o impidan el libre desplazamiento en espacios exteriores o interiores, de muebles propiedad o en
usufructo del sector publico, social o privado, para personas con discapacidad; o que dificulten, entorpezcan o
impidan el uso de los servicios e instalaciones de los mismos, debiendo consecuentemente regularse el disefio de
los elementos arquitectonicos y urbanisticos de acuerdo a las recomendaciones y manuales de accesibilidad que
se enumeren y adecuen en los reglamentos de la presente ley y conforme a los parametros indicados para tal
efecto por la Norma Oficial Mexicana.

ARTICULO 70.- Para efectos de los articulos anteriores, las administraciones publicas, estatal y municipal en
conjunto con el Instituto estableceran las normas urbanisticas y arquitecténicas béasicas a las que deben ajustarse
los proyectos publicos y privados de:
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A) Urbanizacion, fraccionamientos y construcciones que se sometan a su aprobacion.
B) Ampliaciones, reparaciones y reformas de edificios existentes.

ARTICULO 71.- Con el objeto de facultar la movilidad de las personas con discapacidad, se promovera la
adaptacion de medidas de adecuacion de los transportes publicos colectivos.

CAPITULO XII
DE LOS ESTIMULOS
ARTICULO 72.- El Ejecutivo del Estado en coordinacion con el Instituto otorgara estimulos y reconocimientos a las
personas fisicas 0 morales que se hayan distinguido por su apoyo a las personas con discapacidad y a los
programas que les beneficien, mismos que seran entregados en actos publicos, con el propésito de promover
dichas acciones.
ARTICULO 73.- El Ejecutivo del Estado, a través del Instituto en conjunto con el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia, otorgara estimulos y reconocimientos a las personas con discapacidad que se distingan en
cualquier actividad, con el propésito de que la sociedad reconozca los hechos y actitudes que en su desempefio
diario o en la realizacion de acciones especificas, tiendan a la superacion en el trabajo, en el deporte, en la ciencia
o en el arte.
CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 74.- Las autoridades competentes para conocer y resolver acerca de las infracciones en contravencion
a esta Ley, seran las Direcciones de Obras Publicas, Estatal y Municipal, en el caso de barreras arquitecténicas; y
lo ser& el Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria General de Gobierno, en los demas casos previstos en la
presente ley.

ARTICULO 75.- Las infracciones a las disposiciones de esta Ley se sancionaran con:

I.- Multa de diez a ciento cincuenta veces el salario minimo diario general vigente en la entidad al momento de
cometerse la infraccion, la que podra ser duplicada en caso de reincidencia.

I.- Arresto hasta por treinta y seis horas.
lll.- Revocacion de la autorizacion, permiso o licencia de construccién o de funcionamiento.
IV.- Cancelacién de la correspondiente concesién o permiso.

V.- Clausura temporal, definitiva, parcial o total del establecimiento o edificio.
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ARTICULO 76.- Los Ayuntamientos del Estado estableceran en sus respectivos Reglamentos de Transito las
sanciones que correspondan a quienes no siendo personas con discapacidad, se estacionen en los lugares
reservados para ellos, tales como; paraderos, cajones y rampas de acceso.

ARTICULO 77.- Independientemente de la aplicacion de las sanciones antes sefialadas, la autoridad competente
podra dictar como medidas de seguridad:

I.- Suspensién temporal de la ejecucion de trabajos de construccion;

.- Suspensién temporal de la correspondiente concesion 0 permiso; y

.- Clausura temporal, parcial o total, del establecimiento o edificio.

Las medidas de seguridad se mantendran vigentes hasta en tanto no se subsane la irregularidad que las motive.

ARTICULO 78.- La aplicacion de una sancion deberéa estar debidamente fundada y motivada y seré independiente
de la aplicacion de otras sanciones de indole civil o penal a que hubiere lugar.

ARTICULO 79.- Para la aplicacion de sanciones deberan tenerse en consideracion los siguientes extremos y
circunstancias:

A) La gravedad del hecho;

B) Los dafios que el mismo haya producido o pueda producir;
C) Las condiciones socioecondmicas del infractor; y

D) Si la conducta del infractor implica reincidencia.

ARTICULO 80.- El procedimiento que debera observarse para la imposicion de una sancion se ajustara a las
reglas siguientes:

I.- Recibida una denuncia, la autoridad competente dispondra la practica e inspeccién que corresponda para
constatar la existencia de los hechos, inspeccion que estara a cargo del personal que le esté subordinado y que
debera efectuarse en un plazo no mayor de quince dias.

.- Efectuada la inspeccion, si resultaran ciertos los hechos denunciados, el presunto infractor sera notificado para
gue en un plazo no menor de cinco dias ni mayor de diez, contados a partir del siguiente a la fecha en que le sea
entregada la notificacion, comparezca por escrito ofreciendo las pruebas idoneas que le sean favorables a sus
intereses y haciendo las alegaciones pertinentes. La natificacion se le hara por medio de oficio en el que se
indicara la infraccion que se le imputa, asi como los hechos en que la misma consista. El oficio se le remitira por
estafeta o correo certificado con acuse de recibo;

.- Transcurrido el término antes sefialado, si el presunto infractor hubiese ofrecido pruebas, la autoridad fijara un
plazo que no excedera de diez dias para que las mismas sean recibidas o perfeccionadas; y
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IV.- Concluido el plazo para ofrecer pruebas o vencido el término indicado en la Fraccién |, en el supuesto de que
el presunto infractor no comparezca o no ofrezca pruebas, la autoridad emitird resolucién, en un término no mayor
de otros diez dias, determinando si ha lugar o no a la aplicacién de la sancién.

En los términos y plazos a que se alude en este numeral sélo se computaran los dias habiles.
El cobro de las multas que imponga la Direccidn de Obras Publicas Municipales correspondera a la Tesoreria del
respectivo Ayuntamiento y de las que imponga el Ejecutivo correspondera a la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado, quienes para ello haran uso del procedimiento econémico-coactivo
previsto en la Legislacion Fiscal que resulte aplicable.
CAPITULO XIV

DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
ARTICULO 81.- Las resoluciones que se dicten en aplicacién de las disposiciones de esta Ley podran ser
impugnadas ante la misma autoridad que las emita, a través del recurso de reconsideracion.
ARTICULO 82.- El recurso de reconsideracion se hara valer mediante escrito en el cual se precisen los agravios
gue la resolucién origine al recurrente, precisamente dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que
éste sea notificado de la resolucién impugnada.
ARTICULO 83.- El recurso se resolvera sin mas tramite que el escrito de impugnacion y vista del expediente que
se haya formado para dictar la resoluciébn combatida. La autoridad debera decidir sobre el recurso en un término
no mayor de quince dias.
ARTICULO 84.- Cuando el recurso se interponga en contra de la resolucién que imponga una multa, el
interesado, como requisito de procedibilidad de la impugnacion, debera acreditar haber garantizado el importe de

la sancion ante la correspondiente dependencia fiscal.

ARTICULO 85.- La interposicion del recurso, salvo en el caso que trata el articulo anterior, provoca la suspension
de la ejecucion del acto que se reclame, hasta en tanto aquél no sea decidido.

ARTICULO 86.- La resolucion que se dicte en la reconsideraciéon no admitira recurso alguno.
TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO.
CAPITULO UNICO.
DEL AMBITO DE COMPETENCIA.

ARTICULO 87.- Corresponde al Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Salud en el Estado,
asi como al Instituto en conjunto con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, establecer y
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aplicar las normas técnicas en materia de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de personas con discapacidad,
asi como la coordinacion, supervision y evaluacién del cumplimiento de las mismas por parte de las Instituciones
Publicas, Privadas y Sociales, que persigan estos fines.

ARTICULO 88.- El Instituto y las diversas autoridades Estatales y Municipales, en coordinacion con la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estado, La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado y el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, coadyuvaran en el @mbito de sus respectivas competencias en la
implementacion y aplicacion de planes y programas de informacion, prevencion y proteccion que en materia de
personas con discapacidad se establezcan.

ARTICULO 89.- Para efectos del articulo anterior seré la Secretaria de Salud del Estado quien en coordinacion
con las demas autoridades a que haya lugar sera la que proporcionara la debida asesoria y el apoyo técnico que
se requiera por el Instituto y demas instituciones de los sectores publico y social, asi como en las instalaciones que
al efecto se establezcan en el Estado para la adecuada prestacion de servicios sefialados en la presente ley a las
personas con discapacidad.

ARTICULO 90.- EI Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, coadyuvara en la aportacion de
medios, tanto humanos como materiales, en todas aquellas acciones que determinen las autoridades del Sector
Salud en el Estado sefialadas en la presente Ley, que contribuyan a proporcionar una adecuada atenciéon a
personas con discapacidad que asi lo requieran.

ARTICULO 91.- El Poder Ejecutivo del Estado, a través del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia en conjunto con el Instituto, elaborara y ejecutard, en coordinacion con el Sector Salud y demas
autoridades competentes, un programa de prevencién de discapacidades que tendrd por objeto la debida
orientacién en: planeacion familiar, consejo genético, atencion prenatal, deteccion y diagndstico precoz, atencion
pediatrica en etapas de lactante, preescolar y escolar, higiene y seguridad en el trabajo, trafico vial, acciones para
evitar barreras arquitectonicas; y, sobre todo, aquello que en su momento se considere necesario para la
realizacion de este programa.

ARTICULO 92.- Sera obligatorio para las instituciones publicas, privadas y sociales, proporcionar de manera
gratuita informacion, orientacién y motivacién de toda clase de programas que beneficien a personas con algin
tipo de discapacidad.

ARTICULO 93.- Ningtin ordenamiento legal podra incluir restricciones para la educacion, el trabajo, la atencion a
la salud y la convivencia social de las personas con discapacidad.

TRANSITORIOS:
ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.
ARTICULO SEGUNDO.- Corresponde al Ejecutivo del Estado el expedir el Reglamento de la presente Ley en los

términos sefialados para tal efecto en un plazo que no excedera 90 dias contados a partir de la vigencia de la
presente ley.



21

ARTICULO TERCERO.- Las Comisiones y la integracion de los grupos de profesionales a los que se refieren los
articulos de este ordenamiento legal, entrardn en funciones en un plazo no mayor de 60 dias a partir de la
publicacién del reglamento respectivo de esta Ley. Las normas de organizacion y funcionamiento de dichas
comisiones se estableceran en un ordenamiento propio y se elaboraran en un plazo no mayor de 60 dias a partir
de su integracién.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido por esta Ley, en un plazo que no excedera de dos afios
contados a partir de su entrada en vigor, se adoptaran paulatinamente las medidas de adecuacion necesarias en
establecimientos e instituciones publicas, privadas, sociales y de recreacion que cuenten con barreras
arquitectonicas.

ARTICULO QUINTO.- Queda derogada en su totalidad la Ley para la Integracion Social de Discapacitados en
el Estado de Baja California Sur aprobada mediante Decreto nimero 1099 del H. Congreso del Estado de Baja
California Sur y publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado con fecha 14 de Noviembre de 1996.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO.- La Paz, Baja California Sur, a los cuatro
dias del mes de Diciembre del afio dos mil uno.

DIP. ALVARO GERARDO HIGUERA
PRESIDENTE.

DIP. DOMINGA ZUMAYA ALUCANO.
SECRETARIA.



